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Par resora ,,Ministru kabinets” 2009.gada parskata sagatavoSanas pareizibu

Revizijas pamatojums

1.

Pamatojoties uz Valsts kontroles likuma 3.panta 2.punktu un Valsts kontroles Pirma
revizijas departamenta 18.05.2009. revizijas uzdevumu Nr.5.1-2-22/2009 un ta
grozijumiem, ir veikta finansu revizija ,,Par resora ,,Ministru kabinets” 2009.gada parskata
sagatavoSanas pareizibu”, kas ietvéra finanSu parskata, taja skaita parskata par budzeta
iestades finansialo stavokli, parskata par darbibas finansialajiem rezultatiem, pasu kapitala
(neto aktiva) izmainu parskata, naudas plusmas parskata un finansu parskata pielikumu,
vadibas zinojuma un gramatvedibas politikas apraksta parbaudi.

Revidéjamas vienibas atbildiba

2.

Resora ,,Ministru kabinets” vadiba ir atbildiga par gada parskata sagatavoSanu un taja
sniegtas informacijas patiesu uzradisanu saskana ar normativo aktu prasibam. ST atbildiba
paredz izveidot, ieviest un uzturét tadu iek$ejas kontroles sist€ému, kura nodroSina gada
parskatu sagatavoSanu bez krapSanas un kliidu izraisitam neatbilstibam, ka ar1 izvél&ties
un lietot piemé&rotu gramatvedibas politiku.



Valsts kontroles atbildiba

3.

Valsts kontroles revidenti ir atbildigi par revizijas zinojuma sniegSanu, kas pamatojas
uz revizijas laika giitiem atbilstoSiem, pietickamiem un ticamiem revizijas pieradijumiem.

Revizijas apjoms

4.

10.
11.

Revizija ir veikta saskapa ar Latvijas Republika atzitiem starptautiskajiem revizijas
standartiem.

Valsts kontrole veica parbaudi parskata sagatavoSanas un darfjumu atbilstibai Latvijas
Republika speka esoSo normativo aktu prasibam, ka ari lietoto gramatvedibas principu
1zvertejumu.

Revizijas laika izlases veida tika parbaudits resora ,.Ministru kabinets” 2009.gada
parskats, veicot parskata sakaribu un parskata datu atbilstibu gramatvedibas uzskaites
datiem parbaudi. Revizijas laikd parbaudita iepricksgja Valsts kontroles revizija'
konstateto kliidu un nepilnibu novérsana.

Revizija tika veikta Ministru prezidenta tiesa paklautiba esosaja Valsts kanceleja (turpmak
— Kanceleja) un tas parraudziba eso$aja Valsts administracijas skola (turpmak — VAS).

Revizijas laika izlases veida tika parbauditas §adas parskata dalas:
8.1. ilgtermina ieguldijumi (nematerialie ieguldijumi, pamatlidzekli);

8.2. apgrozamie Iidzekli (krajumi, nakamo periodu izdevumi un avansi par
pakalpojumiem, naudas lidzekli);

8.3. kreditori (istermina saistibas pret piegadatajiem un darbuzpemé€jiem, istermina
uzkratas saistibas, nodokli un socialas apdrosinasanas maksajumi);

8.4. izdevumi (izdevumi atalgojumam un valsts socialas apdroSinaSanas obligatam
iemaksam, komand@umu izdevumi, pakalpojumu izdevumi, izdevumi materialu,
energoresursu, tidens un inventara iegadei);

8.5. VAS pasu ienémumi.
Revizijas laika tika izvertéti ar fiskalo disciplinu saistiti jautajumi Kanceleja:

9.1. parskata dala ,Atlidziba” - analiz€jot Kancelejas vadibas ricibu atlidzibas
samazinasanai, taja skaitd atalgojuma un ta struktiiras izmainas, personalsastava
izmainas un iestades struktiiras izmainas, ka ar1 veért§jot darba laika organizaciju;

9.2. izvertgjot Iidzeklu neparedzetiem gadijumiem pieskirSanas un izlietoSanas atbilstibu
normativajiem aktiem;

9.3. parbaudot finans€juma pardales starp budzeta programmam un apakSprogrammam
atbilstibu Ministru kabineta (turpmak — MK) piepemtajiem [@mumiem par fiskalas
disciplinas un uzraudzibas nodroSinasanas pasakumiem.

Revizijas laika tika izvertéts zembilances nakotnes saistibu atklasanas pilnigums.

Revizija nodros$inaja pietickamu pamatu revizijas zinojuma sagatavosanai.

Revizijas merkis

12.

Revizijas mérkis — parbaudit, vai 2009.gada parskats visos biitiskajos aspektos sniedz
skaidru un patiesu priekSstatu par resora ,,Ministru kabinets” finansialo stavokli, ta

' Valsts kontroles finansu revizija Nr.5.1-2-32/2008 ,,Par resora ,,Ministru kabinets” 2008.gada parskata
sagatavoSanas pareizibu”.



izmainam un resora ,,Ministru kabinets” darbibas rezultatiem, un vai tas ir sagatavots
atbilstosi Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu prasibam.

Revizijas konstatéjumi un secinajumi
Augsta prioritate

13. Revidentiem pastav Saubas par VAS sp&ju sekmigi istenot normativajos aktos” noteiktas
funkcijas un turpinat patstavigu darbibu tuvakaja nakotngé, ka rezultatd sniedzams
atzinums, papildinot to ar butisku apstaklu akcent&juma rindkopu.

1. Valsts administracijas skolas darbiba laika posma no 01.01.2009. Iidz 2009.gada
parskata sagatavosSanai

14. Normativais akts’ nosaka, ka budZeta finansétu institiiciju vaditaji ir atbildigi par budZeta
lidzeklu efektivu un ekonomisku izlietoSanu atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

1.1. 2009.gada VAS budzZeta planoSana un izpilde
Konstatejumi

15. Likums® nosaka, ka budzets tick planots saimnieciskajam gadam, kur§ sakas 1.janvari un
beidzas 31.decembri.

16. Tepriek$&ja Valsts kontroles revizija’, lai nodrosinatu piekirto budzeta lidzeklu
ekonomisku un caurskatamu izlietoSanu, VAS tika sniegts ieteikums pilnveidot ieksgjos
normativos aktus, pilnveidojot ieksgjas kontroles procediiras attieciba uz iestadei pieskirta
finans€juma izlietoSanu.

17. VAS, lai noverstu konstatetas nepilnibas, izdeva tiesibu aktu®, kas nosaka, ka VAS
finansists nodroSina, lai faktiskas naudas pliismas neparsniegtu tamé apstiprinatos
planotos izdevumus pa izdevumu posteniem, lai tiktu nodroSinata budzeta planosana,
ekonomiska un efektiva izpilde un kontrole par iestadei pieskirta finans€juma izlietoSanu
atbilstosi parskata gada sanemtajiem pakalpojumiem.

18. Atbilstosi likumam’ ar iedzivotdju ienakuma nodokli tiek aplikts ieckizemes nodokla
maksataja taksacijas perioda (kalendara gada) aplieckamo ienakumu apjoms. Algas
nodoklis iemaksajams budzeta reizi ménesi, kad banka tiek sanpemta nauda iedzivotaju
ienakumu izmaksai.

19. Likums® nosaka, ka darba devéja un darba némgja obligato iemaksu objekts ir visi algota
darba aprekinatie ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis.

20. Likums® nosaka, ka aplickama persona iesniedz Valsts iepémumu dienestd nodokla
deklaraciju ar nodokla aprékinu par taksacijas periodu un iemaksa nodokli valsts budzeta
par taksacijas periodu 15 dienu laika péc taksacijas perioda beigam.

2 Valsts civildienesta likuma S.pants, MK 19.07.2005. noteikumu Nr. 537 , Valsts administracijas skolas
nolikums™ 1.punkts.

? Likuma par budZetu un finan$u vadibu 46.panta pirma dala.

* Likuma par budzetu un finan$u vadibu 4.pants.

5 Valsts kontroles finansu revizija Nr.5.1-2-32/2008 ,,Par resora ,,Ministru kabinets” 2008.gada parskata
sagatavoSanas pareizibu”.

% VAS 18.09.2009. ,,Gramatvedibas darba organizicija un naudas plismas attaisnojoso dokumentu aprites
kontrole” otra dala.

’ Likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli 3.panta 1.punkts un 17.panta 5.punkts.

¥ Likuma ,,Par valsts socialo apdro§inasanu”14.panta pirma dala.

? Likuma ,,Par pievienotas vértibas nodokli” 11.panta pirma dala un 12.panta pirma dala.
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21. Likumi'® neparedz avansa maksajumu veikanu par iedzivotdju ienakuma nodokli, valsts
socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un pievienotas vertibas nodokli.

22. Analiz&jot VAS planotos un veiktos nodoklu maksajumus 2009.gada, konstatéts, ka VAS:

22.1.ir planojusi'' izdevumus darba devéja valsts socialas apdroginasanas obligatajam
iemaksam Ls 22 648, bet pievienotas vertibas nodoklim Ls 2600 apmér3;

22.2.n0 2009.gada janvara lidz augustam ir veikusi avansa maksajumus - Ls 35 848
apméra par $adiem nodokliem:

22.2.1. norekinos par iedzivotaju ienakuma nodokli - Ls 9450 apméra, lai arl uz
31.12.2008. bija parmaksa Ls 20 592 apméra un gada aprékinata nodokla
summa bija Ls 24 000;

22.2.2. par valsts socialas apdroSinaSanas iemaksam - Ls 25301 apméra, lai arT uz
31.12.2008. bija parmaksa Ls 32 733 apméra un gada aprékinata nodokla
summa bija Ls 39 734;

22.2.3. par pievienotas vertibas nodokli Ls 1097 apméra, lai arT uz 31.12.2008. bija
parmaksa Ls 1915 apméra un gada aprékinata nodokla summa bija Ls 937.

23. Péc Valsts iep€émumu dienesta (turpmak — VID) datiem VAS uz 31.12.2009. bija
parmaksa par valsts socialas apdrosinasanas iemaksam - Ls 18 300 apméra, norekinos par
iedzivotaju ienakuma nodokli Ls 6042 apmeéra, bet par norékiniem par pievienotas
vertibas nodokli - Ls 2174 apmera.

24. Analiz€jot VAS 2009.gada decembri veiktos izdevumus, konstatéts, ka 2009.gada
decembrT ir izdoti divi rikojumi par komand&umiem, kas notiks 2010.gada maija un
darbiniekiem par Siem komand&umiem ir izmaksati avansi dienas naudai un pargjiem
komandgjuma izdevumiem Ls 781 apmeéra. Vienam no miné&tajiem darbiniekiem par
komand&umu 2010.gada janvari nav izmaksata komand&uma nauda, rikojuma par
komand&umu noradot - izmaksat dienas naudu 30% apméra par Cetram dienam péc
finansialas situacijas normalizéSanas.

Secinajums

25. Lai gan valsts budzets tiek planots saimnieciskajam gadam, VAS ir planojusi un veikusi
avansa maksajumus par nodoklu nor€kiniem, apmaksajusi avansa izdevumus par
komandgjumiem, kas notiks 2010.gada maija, ka rezultata nav ievérotas normativa akta'?
prasibas un valsts budzeta Iidzekli nav izlietoti ekonomiski un atbilstosi parskata gada
sanemtajiem pakalpojumiem.

Ieteikums

26. VAS nodroSinat budzeta planosanu un ekonomisku izpildi atbilstos$i parskata gada
sanemtajiem pakalpojumiem, ievérojot normativajos aktos'® noteikto attieciba uz budzeta
planoSanu un izpildi.

101 jkuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli 3.panta 1.punkts un 17.panta 5.punkts, likuma ,,Par valsts socialo
apdroSinasanu” 14.panta pirma dala un likuma ,,Par pievienotas vértibas nodokli” 11.panta pirma dala un
12.panta pirma dala.

" VAS direktora 01.07.2009. apstiprinata ,,PamatbudZeta programmas, apak§programmas, pasikuma resursu
izdevumu segsanai (ienémumu) un planoto izdevumu kopsavilkuma tame 2009.gadam”.

121 ikuma par budZetu un finangu vadibu 46.panta pirma dala.

" Likuma par budzetu un finandu vadibu 46.panta pirma dala, VAS 18.09.2009. , Gramatvedibas darba
organizacijas un naudas pliismas attaisnojoso dokumentu aprites kontroles” otra dala.



1.2. VAS darbibas turpinasana
Konstatejumi
27. Saskana ar normativo aktu'*:
27.1. Kanceleja parvalda Ministru kabineta budzeta lidzeklus;

27.2. Ministru kabinets izveido, reorganize un likvide tiesas parvaldes iestadi, pamatojoties
uz likumu vai péc savas iniciativas, ieverojot valsts parvaldes principus, veicot
funkciju izveértgjumu, funkciju un pakalpojumu izmaksu salidzinajumu un izvertgjot
ietekmi uz iestades saistibam.

28. Saskand ar normativaja akta'” noteikto VAS ir Kancelejas parraudziba esoSa valsts
parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku ierédnu izglitibas joma, lai sagatavotu augsti
profesionalus ierédnus. VAS funkcijas ir:

28.1.1zstradat ierédnu macibu programmas saskana ar Valsts kancelejas pasiitijumu
kart€jam gadam;

28.2. koordiné€t un nodro$inat ier€dnu macibu procesu;

28.3.izstradat normativo aktu projektus, konceptualos jautajumus, zinojumus, programmas
un citus dokumentus, kas saistiti ar ierédnu macibam.

29. Atbilstodi iestades nolikuma'® noteiktajam VAS ir Valsts kancelejas parraudziba esosa
tiesas valsts parvaldes iestade, kas 1steno valsts politiku valsts civildienesta ierédnu un
valsts parvaldes darbinieku izglitibas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas
joma, lai sagatavotu augsti kvalificétu un profesionalu valsts parvaldes personalu.

30. Izvert&jot darbibas turpinasanas principa piemerotibu, nem ve&ra visu pieejamo informaciju

par turpmakajiem iestades planiem, kas aptver vismaz 12 méne3us péc bilances datuma'”.

31. Revizijas laika konstatéts, ka 2010.gada VAS ir planoti atseviski Tstenojamie pasakumi'®,

tomer nav apstiprinats vidéja termina ricibas plans.

Valsts administracijas skolas darbiba atbilstosi normativajos aktos' noteiktajam

32. Saskana ar MK 11.06.2009. sédes protokolu® tika panakta vieno$ands par 2009.gada
valsts budZeta deficita samazinasanu, kas ietver tadu izdevumu samazinajumu ka ierédnu
apmacibu apturéSana un VAS funkciju samazinasana.

33. VAS ar tiesibu aktu®' apstiprinata jauna VAS struktiira no 01.08.2009., samazinot
struktirvienibu un nodarbinato skaitu. 31.07.2009. ir atbrivoti astoni no 13 VAS
nodarbinatajiem.

34. Saskana ar tiesibu aktu®?, sakot ar 01.08.2009.:

' Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta pirma dala, 26.panta piektas dalas 5.punkts.

1% Valsts civildienesta likuma 5.pants.

' MK 19.07.2005. noteikumu Nr.537 ,,Valsts administracijas skolas nolikums” 1.punkts.

' MK 20.10.2009. noteikumu Nr.1193 ,,Gada parskatu sagatavosanas kartiba” 16.punkts.

"VAS 12.02.2009. vienosanas ar Kanceleju “Par Valsts administracijas skolas telpu un aprikojuma izmanto$anu
Valsts kancelejas organiz&tam apmacibam Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistitam institiicijam”,
,,Pasakumu plans valsts parvaldes sistémas un civildienesta optimizésanai” un ,,Ricibas plans Latvijas ekspertu
kompetences celSanai ES jautajumos”, Projekts ELVIN (EUROPEAN LANGUAGES VIRTUAL
NETWORK; Lifelong Learning Programme; KA2 LANGUAGES; DG EAC/31/08;KA2 Multilateral
projects).

9 Valsts civildienesta likuma S.pants, MK 19.07.2005. noteikumu Nr.537 , Valsts administracijas skolas
nolikums” 1.punkts.

2 MK 11.06.2009. sédes protokola Nr.40 § 35.

1 VAS direktora 26.06.2009. rikojums Nr.19 (saskanots ar Valsts kancelejas direktori).



34.1.VAS struktiru veido direktoram paklauta Macibu dala, kuru veido tas vaditajs un
viens padotais — sadarbibas projektu specialists, ka ar1 divas tie$i direktoram
paklautas amata vietas — personallietu specialists un finansists;

34.2.1r noteiktas VAS Macibu dalas funkcijas un apstiprinati personallietu specialista,
sadarbibas projektu specialista, Macibu dalas vaditaja un finansista amata apraksti,
kas saskanoti ar Kanceleju;

34.3. VAS nodarbinato amata aprakstos ir noteikti $adi pienakumi:

34.3.1. Macibu dalas vaditajam, kuram padots viens darbinieks, uzdots nodroSinat un
kontrolgt valsts politikas TstenoSanu ierédnu izglitibas joma, vadit, koordin&t
un kontrolét Macibu dalas darbu;

34.3.2. Macibu dalas sadarbibas projektu specialistam noteikts sadarbiba ar Latvijas
un arvalstu partneriem savas kompetences ietvaros realizét VAS stratégiju
ier€dnu macibu nodrosinasana;

34.3.3. personallietu specialistam noteikts veikt personalvadibas funkcijas, nodroSinat

VAS lietvedibas dokumentu apriti, ka arT arhiva dokumentu pieejamibu un
izmantoSanu, nodroSinat iek$€jo auditoru sertifikacijas procesu,

34.3.4. finansistam noteikts nodro$inat iestades budZeta procesa planoSanu un izpildi,
ar iestades darbibu saistito izdevumu un iep@émumu uzskaiti un iegramatosanu,
ka arT parvaldit iestades valdijuma nodoto kustamo un nekustamo TpaSumu.

35. VAS darbiba® 2010.gada:

35.1.aptur€tas ierédnu apmacibas no valsts budzeta dotacijas Iidzekliem un samazinatas
iestades funkcijas;

35.2.apturéta pasniedz&ju algoSana ierédnu apmacibam par budzeta lidzekliem un attiecigi
samazinati izdevumi pasniedz&ju atlidzibai;

35.3.atcelts planotais macibu grafiks atbilstosi Kancelejas macibu pasiitijumam 2008.-
2010.gadam, apturéta vienoSanas ar pasniedzgjiem, macibu telpu planojums, macibu
materialu sagatavosanas plans;

35.4. apturéta sadarbiba ar regionalajiem macibu centriem.

Resursi izdevumu segSanai

36. Veicot VAS resursu izdevumu segSanai analizi, konstatéts, ka, lai gan iestadei kopgjais
finans€jums 2010.gadam salidzinajuma ar 2009.gadu ir samazinats par Ls 73 470 jeb
42%, dotacija resursu izdevumu segsanai ir samazinata par Ls 145 632 jeb 99%.

37. 2010.gada resursi izdevumu segSanai 99% jeb Ls 100 000 apmeéra tiek planoti no pasu
ienémumiem — telpu iznomaSanas un macibu organiz€sanas, kas ir par 259% vairak neka
2009.gada giitie paSu ienémumi (skatit 1.tabulu).

22 VAS direktora 27.01.2009. rikojums Nr.21 (saskanots ar Valsts kancelejas direktori).
2 Finansu ministrijas 2010.gada janvara ,,Likuma ,,Par valsts budzetu 2010. gadam” paskaidrojumi”.



1.tabula
VAS resursi izdevumu segSanai 2008. - 2010.gads (Ls)

Resursi izdevumu segSanai 2008.gads* | 2009.gads* | 2010.gads**

Dotacija 468 160 146 141 510

lep@mumi no maksas pakalpojumiem 77357 27839 100 000

un citi paSu ien€mumi, t.sk.:

Pasu ienemumi - maksa par zzglz’tz"bas 28 144 9553 wav datu
pakalpojumiem
Pasu ienemumi - ienemumi par nomu

un iri un paréjie ieprieks 49 213 18 286 nav datu
neklasificétie ienemumi

Kopgjais finanséjums 545 518 173 980 100 510

* VAS gramatvedibas dati.
** Likums ,,Par valsts budzetu 2010.gadam”.

38.

39.

40.

41.

42.

2009.gada VAS pasu ienémumi, salidzinot ar 2008.gadu, ir samazinajusies par Ls 49 518
jeb 64%, un tie veido 19% no kopg&jiem 2009.gada ien€mumiem. VAS pasu ien€mumus
2008.gada un 2009.gada ir guvusi galvenokart no telpu iznomasanas, kas veido attiecigi
64% un 66% no kop€jiem pasu ienémumiem.

Lidz 05.05.2009. zemes gabala ar kopgjo platibu 0,1193 ha, uz kuras atrodas tris biives ar
kopgjo platibu 3127,4 m?, ipaSnieks bija valsts VAS persona. 05.05.2009. ar aktu
nekustamais Ipasums ir nodots FinanSu ministrijas valdijuma, valsts akciju sabiedribas

,Valsts nekustamie Tpaumi” (turpmak — VAS VNI) parvaldisana®*,

VAS 30.11.2009. ir noslégusi nekustama ipaSuma apsaimniekoSanas un lietoSanas
ligumu® ar VAS VNI, kas paredz, ka:

40.1. VAS apsaimnieko un piepem lietoSana nekustamo ipasumu, nosakot, ka VAS var
izmantot to tikai sava nolikuma noteikto uzdevumu izpildes nodroSinaSanai;

40.2. lietosana nodoto nekustamo ipasumu, saskanojot ar VAS VNI, VAS var nodot
apakSnoma. Starpiba starp VAS iep€émumiem no telpu iznomasanas un izdevumiem
par apsaimniekosanu iemaksajami VAS VNI.

Izvertgjot VAS 2009.gada gitos pasu iep€émumus péc darijumu partneriem, konstatéts, ka
50% no kopg€jiem VAS pasu ien€mumiem no telpu nomas giiti, iznomajot telpas Izglitibas
valsts inspekcijai (tagad - Izglitibas kvalitates valsts dienestam), bet 14% - iznomajot
telpas Kancelejai macibam Eiropas Savienibas (turpmak — ES) tehniskas palidzibas
projekta® ietvaros. 2009.gada jilija ir partraukts pastavigais telpu nomas ligums ar
Izglitibas valsts inspekciju (tagad - Izglitibas kvalitates valsts dienests).

Revizijas laika, analiz§jot VAS naudas pluismu laika posma no 01.01.2010. lidz
24.03.2010., konstatets, ka pasu ien€mumi giiti Ls 3441 jeb 3% apméra no planotajiem

2 MK 12.02.2009. rikojums Nr.108 ,Par nekustama TpaSuma Riga, Raina bulvari 4, nodosanu Finansu
ministrijas valdijuma”.

330.11.2009. Nekustama ipasuma Riga, Raina bulvari 4 Apsaimnieko3anas un lieto$anas ligums Nr.3000 starp
VAS un valsts akciju sabiedribu ,,Valsts nekustamie tpasumi”.

* Eiropas Savienibas fondu projekts ,Programmas vadibas un atbalsta nodroiinaana Valsts kanceleja”
programmas ,,Tehniska palidziba Eiropas Savienibas fondu apgiiSanai (2007-2013)” ietvaros (turpmak —
tehniskas palidzibas projekts) .



pasu ienémumiem 2010.gada, savukart sanemto pakalpojumu apmaksa veikta Ls 17 324
apmera, kas ir Cetras reizes lielaka apmera neka giitie ien€mumi (skatit 2.tabulu).

43. Lai nodroSinatu VAS uzturéSanas izdevumu segSanu (pieméram, izdevumi par siltumu,
apkuri, elektribu, automasinas nomu, degvielu, atalgojums iestades darbiniekiem u.c.),
Kanceleja laika posma 01.01.2010. — 23.03.2010., pamatojoties uz VAS véstulem®’ ar
luigumu veikt avansa maksajumus par 2010.gada VAS telpas planotajiem Kancelejas
seminariem, noradot kavetos maksajumus par &kas uzturéSanu, komunalajiem
pakalpojumiem, auto nomu, degvielu, ka arT nepiecieSamo finans€jumu atalgojuma
izmaksai, veica finanSu lidzeklu parskaitijumus VAS Ls 14 744 apmera. Finansu lidzekli
VAS tika pieskirti no Kancelejas budZeta programmas ,,Ministru kabineta darbibas
nodroSinasana, valsts parvaldes politika” un noformé&ti ka avansa maksajumi par
2010.gada planotajiem Kancelejas seminariem VAS telpas (skatit 2.tabulu).

2.tabula
VAS naudas pliasma laika posma 01.01.2010. — 23.03.2010. (Ls)*

Ienémumi Izdevumi

Dotacija +334

Pasu iepémumi +3441

UzturéSanas izdevumi 2010.gada februari -6603
UzturéSanas izdevumi 2010.gada marta -10 721
Kopa +3775 -17 324
Izdevumu parsniegums par ien€mumiem -13 549

No Valsts kancelejas sanemtie avansa maksajumi | +14 744
izdevumu segSanai

Naudas atlikums uz 24.03.2010. +1194
*VAS Valsts kases konta izraksts 01.01.2010. — 24.03.2010.

44. Revizijas laika, parbaudot min€tos maksajumus, revidentiem netika uzraditi tiesiskus
darfjumus pamatojosi dokumenti, kas apliecinatu planotas savstarp€jas saistibas un to
apmerus starp Kanceleju un VAS.

45. 30.03.2010. revidentiem tika iesniegta vienoSanis™ starp Kanceleju un VAS, kura ir
noteikts:

45.1. Kancelejas 2010.gada budZeta ir paredzets finans€jums anglu valodas apmacibas ES
struktirfondu vadiba iesaistito institliciju nodarbinatajiem organiz€Sanai, savukart
VAS budzeta ir ieplanoti iep€émumi no Siem maksas pakalpojumiem Kancelejai par
telpu nodro$indsanu anglu valodas apmacibas laika®’;

45.2. Kancelejas iepirkuma procediira par anglu valodas apmacibu ES struktirfondu vadiba
iesaistito institliciju nodarbinatajiem ir pagarinata un liguma slégSana ar pakalpojuma
izpilditaju kavéjas, VAS planotie ienémumi netiek pilditi un veidojas maksajumu
paradi;

45.3.1ai minimiz€tu VAS maksajumu paradu rasanas iesp&jas un nepielautu soda sankciju
pieméroSanu saskana ar normativaja akta noteikto, Iidz liguma noslégSanai ar
apmacibu pakalpojuma izpilditaju, pamatojoties uz VAS pieprasijumu, pec ta

27 VAS 29.01.2010. vestule Nr.7 ,Par avansa maksajumu”, VAS 24.02.2010. véstule Nr.21 ,Par avansa
maksajumu”.

% Kancelejas un VAS 22.01.2010. vienoZanas ,,Par finansu saistibam telpu nodro$inaganai anglu valodas
apmacibai”, sanemta elektroniski 30.03.2010.

¥ Kancelejas iepirkums Nr.MK VK 2009/36ESF ,,Anglu valodas apmacibas Eiropas Savienibas struktiirfondu
vadiba iesaistito institiiciju nodarbinatajiem”.



46.

47.

izvertesanas Kanceleja var pirms apmacibas sakuma avansa parskaitit Iidzeklus VAS
par turpmak izmantot paredzeétajam telpam;

45.4.VAS nodro$ina attiecigus pakalpojumus noteiktajos terminos un garant saistibu
izpildi;
455.ja VAS neizpildis attiecigas saistibas par telpu nodroSinasanu anglu valodas

apmacibam vai planotas macibas netiks organiz€tas, vai to skaits samazinasies, VAS
jaatmaksa saistibas (Iidzeklu atlikums) pilna apméra Kancelejai.

Vienosanas™ dokumentd nav izteikta darfjumu partneru neparprotama beznosacljumu
griba noslégt konkrétu tiesisku darfjumu, noradot darfjjuma priekSmetu, darfjuma finansu
apjomu, konkr€tus izpildes terminus, kas apliecinatu jau esoSas readlas saistibas starp
Kanceleju un VAS.

Pec revizijas laika iegiitds informacijas Kancelejas tehniskas palidzibas projekta nav
planots finans€jums telpu nomai, jo finansgjums tiek planots apmacibam kopa, piemé&ram,
2010.gada budzeta planots finans€jums Ls 145 000 apméra, kas ietver pasniedz&ju
izmaksas, telpu un aprikojuma nomu un citus ar semindru organiz€Sanu saistitos
izdevumus.

Secinajumi

48.

49.

50.

Kanceleja, kuras parraudziba ir VAS, nav veikusi VAS darbibas izveértejumu, lai
nodrogindtu normativajos aktos®' noteikto funkciju pildisanu, VAS darbibas turpindsanu
un ekonomisku ricibu ar valsts budzeta lidzekliem.

Izvertgjot VAS darbibu laika posma no 01.01.2009. Iidz 22.03.2010., pieejamos finansu
resursus (maksatsp&jas stavokli) un personalresursus, pastav nopietnas Saubas par VAS
spéju sekmigi istenot normativajos aktos®” noteiktds funkcijas un turpint patstavigu
darbibu tuvakaja nakotng, aptverot, bet neaprobezojoties ar vismaz divpadsmit ménesiem
pé&c finansu parskata apstiprinasanas.

Kanceleja, veicot avansa maksajumus VAS Ls 14 744 apmera bez tiesiskus darfjumus
pamatojosiem dokumentiem, saskana ar normativaja akta noteikto nav nodroinajusi
caurskatamu un ekonomisku budzeta Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi paredz€tajiem
mérkiem.

Ieteikumi

51.

52.

Lai nodroginatu VAS darbibas turpinasanas principa piemérotibu®', Kancelejai ki VAS
darbibas parraugosajai iestadei izveértét faktorus, kas ir saistiti ar VAS pasreizgjiem un
nakotnes darbibas rezultatiem, iesp&amo restrukturizaciju, ienémumu aplésém un
apropriaciju no valsts budzeta lidzekliem.

Kancelejai, lai nodroSinatu pieskirto budzeta lidzeklu ekonomisku un caurskatamu
izlietoSanu, pilnveidot ieks$€jas kontroles proceduras attieciba uz iestadei pieskirta
finans€juma izlietosanu.

30 Kancelejas un VAS 22.01.2010. vieno3anas ,,Par finaniu saistibam telpu nodro§ina$anai anglu valodas
apmacibai”.

31 Valsts civildienesta likuma S.pants, MK 19.07.2005. noteikumu Nr.537 ,Valsts administracijas skolas
nolikums” 1.punkts.

32 Valsts civildienesta likuma S.pants, MK 19.07.2005. noteikumu Nr.537 , Valsts administracijas skolas
nolikums” 1.punkts.

33 Likuma par budZetu un finansu vadibu 46.panta pirma dala.

3 MK 20.10.2009. noteikumu Nr.1193 | Gada parskatu sagatavosanas kartiba” 16.punkts.
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Zema prioritate

53.

2.

Revizijas apjoma ietvertajas parskata dalas neesam atklajusi biitiskas neatbilstibas, bet ir
konstatgtas nepilnibas, kuru noveérsana uzlabos gada parskata sagatavosanas kvalitati.

Parskata dala: Ilgtermina ieguldijumi

Valsts administracijas skola

Konstatejumi

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Normativais akts®” nosaka, ka kontu grupa 1200 ,,Pamatlidzekli” uzskaita budZeta iestades
materiali lietiskos aktivus, kuri ir paredzeti budzeta iestades funkciju nodroSinaSanai,
administrativiem noliikiem, pakalpojumu sniegSanai, pre¢u razoSanai (piegadei) vai
iznomasanai un kuru paredzgtais lietoSanas laiks ir ilgaks par gadu.

Normativais akts®® nosaka, ka konta 1233 , Biblioteku fondi” uzskaita likuma noteikta
kartiba registrétu biblioteku krajumu veidojosas gramatas (t.sk. macibu gramatas) un citus
iespieddarbus, mikrofilmas, skanu ierakstus un citus informacijas nesgjus.

Izvertejot VAS uzskaiteé esoSo ilgtermina ieguldijumu sastavu, konstatéts, ka konta 1233
,Biblioteku fondi” Ls 3056 vertiba ir uzskaititas gramatas un iespieddarbi, kas nav likuma
noteikta kartiba registréti ka bibliotekas krajums.

Resora ,,Ministru kabinets” ick3&ja normativaja akta®’ ir noteikts, ka:

57.1.1lgtermina aktiva likvidacija notiek, ja pamatlidzeklis vai nematerialais ieguldijums ir
fiziski vai morali nolietojies un talaka ekspluatacija nav iesp&jama neatkarigi no ta
atlikusas vertibas.

57.2.1lgtermina aktiva likvidaciju pamato iestades vaditaja gramatvedibas procediiru
apstiprinata kartiba ar iek$€ju dokumentu (aktu), kura norada likvidacijas c€loni,
ilgtermina aktiva sakotngjo vertibu, uzkrato nolietojumu, ka art likvidacijas veidu
(nojaukSana, demontaza u.c.) un kuru paraksta par darfjjumu atbildigie darbinieki;

57.3.inventaru inventariz€ un ta izmainas dokumenté péc tadiem paSiem principiem ka
pamatlidzekliem, sagatavojot iek$€jos dokumentus — pienemSanas, nodosanas un
norakstiSanas aktus.

2009.gada laika no VAS ilgtermina ieguldijumu sastava ka fiziski vai morali nolietojusas
un talakai ekspluatacijai nederigas ir izslégtas 13 materialas vertibas ar kop&jo uzskaites
vertibu Ls 3001. No VAS inventara uzskaites daudzuma vienibas 2009.gada materialo
vertibu norakstiSana nav veikta.

Izveértejot dokumentus, kas pamato materialo veértibu izslégSanu no gramatvedibas
uzskaites, konstatéts, ka VAS pamatlidzeklus un inventaru noraksta, sagatavojot aktus par
materialo veértibu norakstiSanu, kuros netiek noradits likvidacijas veids (nojaukSana,
demontaza u.c.), ka ar1 revizijas laika netika sniegta dokumentari pamatota informacija par
materialo vertibu likvidaciju.

33 MK 15.11.2005. noteikumu Nr.867 ,,Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti” pielikuma
25.punkts (spéka Iidz 31.12.2009.).

3¢ MK 15.11.2005. noteikumu Nr.867 , Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti” pielikuma II
dalas 40.punkts (speka Iidz 31.12.2009.).

3'Resora ,Ministru kabinets” 29.12.2008. kartibas Nr.6 ,Resora ,Ministru kabinets” budeta iestazu
gramatvedibas uzskaites kartiba” 154., 155. un 230.punkts, Resora ,,Ministru kabinets” 30.12.2009. kartibas
Nr. 4, Resora ,,Ministru kabinets” budzeta iestazu gramatvedibas uzskaites kartiba” 154.,155. un 230.punkts.
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Secinajumi

60.

61.

Ta ka VAS nav likuma noteikta kartiba registréts bibliotekas krajums, bet iegadatas
gramatas un iespieddarbi tiek wuzskaititi parskata dala Ilgtermina ieguldijumi, tad
ilgtermina ieguldijumi nesniedz patiesu informaciju un to vértiba ir palielinata par
Ls 3056.

VAS, aktos par materialo veértibu norakstiSanu nenoradot likvidacijas veidu, nav ievérojusi
iekgja tiestbu akta® prasibas, ka ari, nenodro§inot dokumentaru pamatojumu par materialo
vertibu likvidaciju, nav nodroSinajusi caurskatamu ricibu ar materialam vertibam, ka
rezultata nav iesp&jams gt parliecibu par materialo vertibu likvidaciju.

Ieteikumi

62.

63.

3.

VAS izvertet ilgtermina ieguldijumus, lai nodroSinatu patiesas informacijas atklasanu
parskata dala Ilgtermina ieguldijumi, ka art veikt nepiecieSamos labojumus gramatvedibas
uzskaites datos.

Lai nodroginatu ick3gja tiesibu akta® prasibu par norakstiSanas aktos noradamo informaciju
izpildi un caurskatamu ricibu ar materialam veértibam, VAS pilnveidot materialo vertibu
norakstiSanas aktus, lai tajos tiktu ieklauta informacija par materialo vértibu likvidacijas
veidu.

Debitoru un kreditoru inventarizacija

Valsts administracijas skola

Konstatejumi

64.

65.

Saskana ar normativa akta®® prasibam inventarizaciju veic, nosakot iestades Tpa§uma vai
lietojuma objektu apjomu daba un salidzinot debitoru un kreditoru prasibu un saistibu
summas.

Saskana ar ickigjo tiesibu aktu®':

65.1.debitoru atlikumi bilances datuma saskanojami ar darfjumu partneriem, un tas javeic
ne retak ka reizi gada — péc stavokla uz gada slegumu. Ja rodas domstarpibas, lidz
savstarp€jo norékinu galigai salidzinasanai debitoru prasibas noradamas atbilstosi
iestades gramatvedibas uzskaites datiem;

65.2.parskata perioda (gada) beigas inventariz€, aprékina un atseviSki norada saistibu
istermina un ilgtermina dalas.

66. Veicot VAS debitoru un kreditoru atlikumu parbaudi, konstatéts, ka VAS uz 31.12.2009.:

66.1. ir debitoru prasibas Ls 2555 apméra, taja skaita parads par telpu nomu Ls 2208, bet
VAS nav veikusi debitoru prasibu salidzinasanu;

66.2. pastav savstarp&jo norékinu nesakritiba starp VID datiem un VAS gramatvedibas
uzskaites datiem. Uz 31.12.2009. konstatétas nesakritibas pievienotas veértibas
nodokla uzskait€ — VAS neuzrada nodokla parmaksu Ls 2174 apmera, valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu uzskait€ — VAS gramatvedibas uzskaite uzradita par
Ls 118 lielaka parmaksa neka VID;

3Resora ,Ministru kabinets” 29.12.2008. kartibas Nr.6 ,Resora ,Ministru kabinets” budZeta iestazu

gramatvedibas uzskaites kartiba” 154., 155. un 230.punkts.

Resora ,Ministru kabinets” 30.12.2009. kartibas Nr.4 ,Resora ,Ministru kabinets” budeta iestazu
gramatvedibas uzskaites kartiba” 154.,155. un 230.punkts.

MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 , Noteikumi par gramatvedibas karto$anu un organizaciju” 48.punkts

“Resora ,Ministru kabinets” 29.12.2008. kartibas Nr.6 ,Resora ,Ministru kabinets” budzeta iestazu

gramatvedibas uzskaites kartiba” 276., 427. un 432.punkts.
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66.3.1stermina saistibas pret piegadatajiem ir Ls 3105 apmera, bet:

66.3.1. VAS ir izsitijusi salidzinaSanas aktus tikai par 78% no kreditoru saistibu
summas, bet [idz 16.03.2010. nebija san€musi nevienu atbildi;

66.3.2. salidzinaSanas rezultata konstatetas nepilnibas attieciba uz kreditoru uzskaiti,
jo kreditoru uzskait€ netiek nodrosSinata darfjumu norobezosana pa parskata
periodiem, ka ar1 savlaiciga un atbilstoSa kreditoru uzskaite, jo salidzinasanas
tika veikta par neesosam saistibam, ka arT VAS ir sapémusi salidzinasanas
aktus par saistibam, kas nebija uzraditas VAS gramatvedibas uzskaite. VAS
nebija veikusi darbibas, lai izskaidrotu min&tas atskiribas norekinos ar
kreditoriem. Veicot darfjumu attaisnojuma dokumentu parbaudi, tika
konstatets, ka VAS §is saistibas pastav un ir veikti labojumi gramatvedibas
datos.

Secinajums

67. VAS, neveicot pilnigu debitoru un kreditoru prasibu un saistibu summu salidzinasanu, nav
ievérojusi normativo aktu*’ prasibas attieciba uz debitoru un kreditoru inventarizaciju, ka
rezultata pastav risks par neparedzetu saistibu rasanos, nepatiesu debitoru un kreditoru
prasijumu un saistibu summu uzradisanu finansu uzskaitg.

Ieteikums

68. VAS lai parliecinatos par debitoru un kreditoru prasijumu un saistibu summu uzradiSanu
finandu uzskaite, veikt parbaudes procediiras atbilstoi normativaja akta* noteiktajam.

4. Parskata dala: Izdevumi atlidzibai
Valsts kanceleja

Darba samaksa un darba laika uzskaite
Konstatejumi

69. Normativais akts nosaka®, ka, ja darba rakstura dé] nav iesp&ams ievérot attiecigajai
darbinieku kategorijai noteikto normalo dienas vai ned€las darba laika ilgumu, darba
devejs nosaka summeéto darba laiku. Summetais darba laiks nedrikst parsniegt 56 stundas
nedéla un 160 stundas Cetru ned€lu perioda, ja darba kopliguma vai darba liguma nav
noteikts citadi. Darbs, kuru darbinieks ir veicis virs $§a panta otraja dala noteikta laika,
uzskatams par virsstundu darbu.

70. Izvertéjot Kanceleja nodarbinato autovaditadju un tehniku darba samaksas principus
2009.gada, konstatéts, ka:

70.1. min€tajiem darbiniekiem darba ligumos ir noteikts summeétais darba laiks 160 stundas
cetru nedelu perioda, savukart diviem autovaditdjiem ir noteikts darba laiks 40
stundas nedéla;

70.2.17kojumos par minéto darbinieku pienemSanu darba, grozijumiem darba ligumos un
par kvalifikacijas pakapju un meénesalgas noteikSanu, kas tiek iesniegti FinanSu
nodala un uz ka pamata tiek aprékinats atalgojums, ir minétas izmaigas noteiktaja
atalgojuma, bet nav noradita informacija par darbiniekiem noteikto darba laiku.

2 MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 ,Noteikumi par gramatvedibas kartoanu un organizaciju” 48.punkts,
Resora ,Ministru kabinets” 29.12.2008. kartibas Nr.6 ,Resora ,Ministru kabinets” budzeta iestazu
gramatvedibas uzskaites kartiba” 276., 427. un 432.punkts.

# MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 ,, Noteikumi par gramatvedibas karto§anu un organizaciju” 48.punkts.

* Darba likuma 140. panta pirma dala, otra un tre$a dala.
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71. Saskana ar normativo aktu®:
71.1. virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika;

71.2.virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba dev@js par to ir vienojusies
rakstveida;

71.3. virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144 stundas ¢etru ménesu perioda.
72. Kancelejas ick3gjais tiesibu akts*® nosaka, ka:

72.1.darbinieku nostradatas stundas, virsstundas un ned€las atpiitas laika nostradatas
stundas tiek uzskaititas darba laika uzskaites tabulas;

72.2.virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba dev@js par to ir vienojusies
rakstveida. Virsstundu darbs bez darbinieka piekriSanas lidz se$am dienam ir
pielaujams Darba likuma 136.panta 3.punkta noteiktajos gadijumos, ka arT saskana ar
Ministru kabineta arkartas s€Zu nodrosinasanu.

73. Normativais akts'’ nosaka, ka darbinieks, kas veic:

73.1.nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes.

73.2.virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu
apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

74. 1zvertejot informaciju darba laika uzskaites tabulas par Kancelejas autovaditaju un tehniku
2009.gada nostradato darba laiku, konstatets, ka:

74.1.darba laika uzskaites tabulas tiek uzraditas nostradatas stundas diena un nakti, bet
summari uzraditas tiek tikai ménesT nostradatas nakts stundas. Laika posma no maija
lidz augustam darba laika uzskaites tabulas uzradita nostradato nakts stundu
kopsumma neatbilst pa dienam atziméto stundu skaitam kopa;

74.2. autovaditaju un tehniku, kuriem darba ligumos ir noteikts summeétais darba laiks 160
stundas Cetru ned€lu perioda, darba laika uzskaites tabulas uzraditais nostradatais
darba laiks lielakaja dala méneSu parsniedz darba ligumos noteikto;

74.3.vienam no autovaditajiem, kam ir noteikts darba laiks 40 stundas nedéla, Iidz
augustam regulari darba laika uzskaites tabulas ka nostradatas ir uzraditas vairak neka
40 stundas nedéla.

75. Péc  Kancelejas gramatvedibas datiem 2009.gada Kanceleja nodarbinatajiem
autovaditajiem un tehnikiem izmaksats:

75.1. amatalga Ls 47 307 apmera;
75.2. piemaksa par nakts darbu Ls 3612 apméra;
75.3. piemaksa par papildu darbu Ls 1883 apméra;
75.4.piemaksa par virsstundu darbu Ls 239 apmera.
76. Veicot 2009.gada aprékinata atalgojuma parbaudi, konstatéts, ka:

76.1.darba samaksa visiem autovaditajiem un tehnikiem ir aprékinata un izmaksata darba
ligumos noteikta atalgojuma apméra, izmaksajot piemaksas par nakts darbu atbilstosi
darba laika uzskaites tabulas noraditajam nakts stundu kopsummam;

* Darba likuma 136.panta pirma, otrd un pickta dala.
%6 Kancelejas 02.02.2009. noteikumu Nr.1n ,,Valsts kancelejas darba kartibas noteikumi” 24. un 26.punkts.
47 Darba likuma 67.panta pirma dala un 68.panta pirma dala.
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76.2. ménesos, kad autovaditaji ir aizvietojusi viens otru atvalinajuma laika, tie ir stradajusi
papildu stundas, kas nav uzraditas darba laika uzskaites tabulas, bet par kuram
struktiirvienibas vaditajs ir sagatavojis zinojumus, noradot nostradatas stundas diena
un nakt;

76.3.atalgojums par min€tajam stundam ir izmaksats ka piemaksa par papildu darbu -
100% apmeéra no stundas likmes par nostradatajam stundam diena un 50% apméra par
stundam naktT atbilstosi struktiirvienibas vaditaja zinojumos noraditajai informacijai,
attiecigi par naktl nostradatajam stundam izmaksajot par 100% no stundas likmes
mazaku atalgojumu;

76.4.revizijas laika revidentu konstatéta neatbilstiba tika noversta, veicot parrékinu un
izmaksajot darbiniekiem papildu samaksu par nakti nostradatajam stundam kopa
Ls 800 apmera;

76.5.samaksa par nostradatajam stundam virs darba ligumos noteiktajam 160 stundam
cetru ned€lu perioda un 40 stundam ned€la, ka ari par papildu darbu, kas atbilstosi
normativaja akta* noteiktajam ir uzskatamas par virsstundam, netika veikta.

Saskana ar Kancelejas sniegto informaciju® lidz 2009.gada beigam, lai tiktu ievéroti
darba ligumu nosacijumi, autovaditajiem un tehnikiem tika parskatiti darba laiki,
atsakoties no diennakts darba laika darba dienas un samazinot darba laiku. No 2010.gada
tiek ieverots un kontrol&ts tehniku mainu darba laiks un visiem autovaditajiem ir ieviests
normalais darba laiks, veicot attiecigas izmainas darba Iigumos. Darba laika uzskaite
notiek, ievérojot darba ligumus un Darba likumu, ka art atalgojums tiek aprékinats
atbilstosi nostradatajam darba laikam.

Secinajums

78.

Kanceleja 2009.gada nav ievérotas normativo aktu™ prasibas attieciba uz autovaditaju un
tehniku nostradata darba laika uzskaiti, virsstundu darba organizaciju un atalgojuma
aprékinasanu atbilsto§i normativaja akta’' noteiktajam. Veicot finansu reviziju par resora
»Ministru kabinets” 2010.gada parskata sagatavoSanas pareizibu, tiks gtita parlieciba par
revizija konstat€to nepilnibu noverSanu.

Budzeta izdevumu klasifikdacija atbilstosi ekonomiskajam kategorijam

Konstatejumi

79.

80.

Saskana ar normativo aktu® kontu grupa 7000 ,JIzdevumi” uzskaita budZeta iestades
izdevumus atbilstosi budzeta izdevumu klasifikacijai un ekonomiskajam kategorijam.

Normativais akts™ nosaka:

80.1.budZetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam, kuru piemeéro
valsts budzeta, pasvaldibu budzetu, ka ari valsts un pasvaldibu budzetu iestazu
budzetu planoSana, uzskaite (atbilstosi naudas pliismas un uzkrasanas principiem) un
parskatu sagatavosana;

* Darba likuma 140.panta otra un tresa dala.

¥ Kancelejas 27.04.2010. véstule Nr.341-2/34 “Par Revizijas zinojuma projektu revizijas lieta Nr.5.1-2-

22/2009”.

3 Darba likums, Kancelejas 02.02.2009. noteikumi Nr.1n ,,Valsts kancelejas darba kartibas noteikumi”.

*! Darba likums.

2 MK 15.11.2005. noteikumu Nr.867 ,Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti” 221.punkts
(speka Iidz 31.12.2009.).

MK 27.12.2005. noteikumu Nr.1031 , Noteikumi par budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam
kategorijam” 1., 2.punkts un pielikums.
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80.2.ka klasifikacija kodific€ izdevumu veidus atbilstosi ekonomiskajam kategorijam, lai
nodroS§inatu  budzeta lidzeklu izpildes analizi, statistiskdas informacijas
sistematizé$anu, apkoposanu un analizi,

80.3.ka koda 1150 ,,Atalgojums fiziskajam personam uz tiesiskas attiecibas regul&josu
dokumentu pamata” uzskaita atalgojumu iestades darbiniekiem vai citam fiziskajam
personam, kuras nav registréjusas ka pasnodarbinatas personas un ar kuram darba
devgjs ir stajies ligumattiecibas par konkréta darba vai pakalpojuma izpildi uz
uznémuma liguma, darba liguma vai cita normativa akta pamata par atalgojumu, bet
koda 2232 ,,Uz liguma pamata pieaicinato ekspertu izdevumi” uzskaita uz liguma
pamata pieaicinato ekspertu izdevumus — ligumdarbu izdevumus, ja Iigums tiek slégts
ar juridisko personu un ar pasnodarbinato, kas registréjies ka nodoklu maksatajs.

81. Kanceleja izdevumi ligumiem par pakalpojumu sanemsSanu no fiziskam personam tiek
planoti un izmaksati gan no koda 1150 ,,Atalgojums fiziskajam personam uz tiesiskas
attiecibas regulgjoSu dokumentu pamata”, gan no koda 2232 ,Uz liguma pamata
pieaicinato ekspertu izdevumi”. Ta rezultata uz pakalpojumu izdevumiem bija attiecinatas
atalgojuma izmaksas Ls 12 866 un izmaksas darba devé€ja valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam Ls 2895 apméra. Kanceleja ir veikusi labojumus, pargramatojot §1s
summas atbilstoSajos izdevumu kontos, bet nav saskanojusi labojumus ar Valsts kasi.

82. Saskana ar Kancelejas sniegto informaciju™ Kanceleja 2010.gada budZetd planojusi
izdevumus koda 1150 ,,Atalgojums fiziskajam personam uz tiesiskas attiecibas regul€josu
dokumentu pamata”, bet koda 2232 ,,Uz liguma pamata pieaicinato ekspertu izdevumi”
izdevumi netiek planoti.

Secinajums

83. Kanceleja 2009.gada, planojot budzeta izdevumus, veicot maksajumus un kartojot
uzskaiti, neievérojot normativaja akta’® noteikto, nenodrofina objektivu informaciju
budzeta Iidzeklu izpildes apkopoSanai un analizei.

Ieteikums

84. Kancelejai nodroSinat budzeta izdevumu planoSanu, izlietojumu un uzskaiti saskana ar
normativa akta’® prasibam.

Valsts administracijas skola
Konstatejumi

85. Saskand ar normativo aktu’’ valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonam un
darbiniekiem, kuriem atlaiSanas pabalsts izmaksajams saskana ar Darba likuma 112.pantu,
atlaiSanas pabalsts izmaksajams $ada apmeéra:

85.1.0,95 ménesa vid€jo izpelnu apmeéra, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
devgja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus;

85.2.viena ménesa vid€jas izpelpas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
devgja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

> Kancelejas 27.04.2010. véstule Nr.341-2/34 “Par Revizijas zigojuma projektu revizijas lieti Nr.5.1-2-
22/2009”.

MK 27.12.2005. noteikumu Nr.1031 , Noteikumi par budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam
kategorijam” 1.punkts un pielikums.

MK 27.12.2005. noteikumi Nr.1031 ,,Noteikumi par budZetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam
kategorijam”.

*7 Likuma ,,Par valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada” 11.pants (speka
no 29.06.2009. lidz 31.12.2009.).
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86. 31.07.2009. Iidz ar Statu samazinasanu no darba VAS atbrivoti astoni nodarbinatie, no
kuriem pieci bija darbinieki.

87. Veicot atlaiSanas pabalstu aprékina un izmaksas parbaudi, konstatéts, ka:

87.1.VAS izdotajos rikojumos par atbrivoSanu ir noteikts, ka atlaiSanas pabalsts
darbiniekiem izmaksajams attiecigi 0,95 vai vienas vid&jas ménesa izpelnas apmera;

87.2.darbiniekiem ir izmaksats atlaiSanas pabalsts 0,95 vai 1 méneSalgas apméra atkariba
no staza, kopuma atlaiSanas pabalstos izmaksajot par Ls 187 vairak, neka ir noteikts
rikojumos.

Secinajums

88. VAS nav nodroinajusi atlaiianas pabalstu izmaksu atbilstodi normativa akta®® prasibam,
ka rezultata atlaiSanas pabalstos ir izmaksats par Ls 187 vairak.

5. Publisko iepirkumu veik§ana un ligumu sleg§ana
Valsts kanceleja
Konstatejumi

89. Publisko iepirkumu veik$anu nosaka Publisko iepirkumu likums. Normativa akta® mérkis
ir nodro$inat iepirkuma procediiras atklatumu, piegadataju brivu konkurenci, ka ari
vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem, valsts un paSvaldibu lidzeklu efektivu
izmantoSanu, maksimali samazinot pasiititaja risku.

90. Iepriekseja Valsts kontroles revizija®® konstatéts, ka Kanceleja pre¢u un pakalpojumu
iegades ir veiktas, pamatojoties uz ligumiem, kas slégti laika posma no 1997.gada Iidz
2001.gadam, un sniegts ieteikums Kancelejai parskatit ar piegadatajiem laika posma no
1997.gada lidz 2001.gadam noslégtos Iigumus, turpmakas iegades ar precu un
pakalpojumu piegadatajiem organizet atbilstoSi Publisko iepirkumu likuma prasibam, ka
ar1 pilnveidot Kancelejas ieks€jas kontroles pasakumus iepirkumu joma.

91. Revizijas laika tika veiktas parbaudes, lai parliecinatos par ieteikuma ievieSanu, un
konstatets, ka:

91.1.ar 2009.gada augustu reorganiz€ts Kancelejas Iestades darbibas nodroSinajuma
departaments, un publisko iepirkumu organiz&Sanas funkcijas tika nodotas Tehniska
nodroSinajuma departamentam un Juridiskajam departamentam,;

91.2.1ai uzlabotu publisko iepirkumu procediiru parskatamibu un ieks€jas kontroles
pasakumus, apstiprinats jauns ick$jais tiesibu akts®' attieciba uz iepirkumu
organiz&Sanas kartibu Kanceleja;

91.3.uzsakta ligumu parskatiSana un groziSana, lai samazinatu sanemto pakalpojumu
apjomu un izmaksas un nodroSinatu valsts budzeta lidzeklu izdevumu samazinasanu.

92. Atbilsto$i normativa akta® prasibam, ja iepirkuma paredzama ligumcena ir mazika par
10 000 latiem, bet lielaka par 1000 latiem, pasititajs vismaz piecas dienas pirms
iepirkuma veikSanas public€ attiecigu informativu pazinojumu sava majaslapa interneta,
bet, ja tadas nav, - viet&ja laikraksta, noradot iepirkuma liguma priekSmetu un paredzamo

5%

*¥Likuma ,,Par valsts un pagvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada
no 29.06.2009. lidz 31.12.2009.).

> Publisko iepirkumu likuma 2.pants.

%Valsts kontroles finanu revizija Nr.5.1-2-32/2008 ,,Par resora ,,Ministru kabinets” 2008.gada parskata
sagatavo$anas pareizibu”.

6! Kancelejas 07.08.2009. kartiba Nr.2 ,,Valsts kancelejas iepirkumu organizésanas kartiba”.

62 Publisko iepirkumu likuma 8. panta devita dala (zaudgjusi speku no 01.11.2009.).

11.pants (speka
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ligumcenu. Ne vélak ka piecas dienas pec tam, kad ir pienemts l€mums par liguma
slégSanu, pasiititajs publicé sava majaslapa interneta, bet, ja tadas nav, - vietgja laikraksta
pazinojumu, noradot iepirkuma priekSmetu, liguma izpilditaju un ligumcenu.

Normativais akts® nosaka, ka pasatitdjs ligumu ar izvéleto piegadataju sledz rakstiski un
lémumu par iepirkuma rezultatiem, piegadataju piedavajumus un citus ar iepirkumu
saistitos dokumentus pasititajs glaba vismaz divus gadus péc liguma noslégsanas.

Revizijas laika, parbaudot Kancelejas pakalpojumu un precu iegades atbilstibu Publisko
iepirkumu likumam, atlasiti 13 pre€u un pakalpojumu sniedzgji, ar kuriem Kancelejai
2009.gada bijis lielakais apgrozijums un konstatéts, ka:

94.1.

2009.gada, pamatojoties uz pieciem ligumiem, kas noslégti laika posma no 2000.gada
Iidz 2003.gadam, neveicot iepirkumu, veikta telekomunikaciju, atkritumu savakSanas
un citu pakalpojumu iegade Ls 31 360 apmeéra (bez PVN) no Siem ligumiem:

94.1.1. trTs Iigumi 2009.gada beigas, 2010.gada sakuma parslégti, ievérojot Publisko
iepirkumu likuma prasibas;

94.1.2. divi ligumi nav parslegti, tick turpinatas iegades, pamatojoties uz ieprieks
noslégtajiem ligumiem;

94.2. Kanceleja laika posma no 02.09.2009. lidz 14.12.2009. ir veikusi autotransporta

94.3.

pakalpojumu iegadi Ministru prezidenta oficialo delegaciju viziSu nodroSinaSanai
Ls 2705 (bez PVN) apméra, par Siem darfjumiem nenoslédzot Iigumu. Saskana ar
Kancelejas sniegto informaciju® 2010.gadd Kanceleja ir vienojusies ar Arlietu
ministrijas Valsts protokolu, turpmak, organiz€jot vizites, pirms pakalpojuma
sanemsSanas nodroS$inat liguma par pakalpojuma sanemsSanu noslégsanu;

Kanceleja, ievérojot Publisko iepirkumu likuma prasibas, atklata konkursa rezultata ir
noslégusi ligumu® ar Tele 2 SIA (registracijas numurs 40003272854) par
telekomunikaciju pakalpojumiem uz pieciem gadiem. Bet 19.10.2009., sanemot
Ministru prezidenta biroja vaditajas iesniegumu® ar ligumu nekavéjoties nodroginat
Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja darbinieku mobilo talrunu
piesléguma mainu no Tele 2 SIA uz Latvijas Mobilais Telefons SIA (registracijas
numurs 50003050931), ir noslégusi ligumu ar Latvijas Mobilais Telefons SIA par
telekomunikaciju pakalpojumiem Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biroja
vajadzibam uz vienu gadu, neveicot iepirkumu. 2009.gada, pamatojoties uz miné&to
ligumu, Kanceleja ir veikusi apmaksu par sanemtajiem pakalpojumiem Ls 812 (bez
PVN) apmera.

95. Normativais akts®’ nosaka, ka:

95.1.

valsts iestades lietvediba un dokumentos lietojama valsts valoda. Sarakste un cita
veida sazina ar arvalstim var notikt sveSvaloda;

95.2. fizisko un juridisko personu ligumi par arstniecibas, veselibas apriipes, sabiedriskas

drosibas un citu sabiedrisku pakalpojumu sniegSanu Latvijas teritorija slédzami valsts
valoda. Ja Iigumi ir sveSvaloda, tiem pievienojams tulkojums valsts valoda.

8 MK 12.09.2006. noteikumu Nr.762 , Kartiba, kada veicami iepirkumi, kuru paredzama ligumcena ir lielaka
par 1000 latu, bet mazaka par 10000 latu” (zaudgjis speéku no 01.11.2009) 9. un 11.punkts.

6 Kancelejas 29.04.2010. véstule Nr.24/SAN-1540 “Par Revizijas zinojuma projektu revizijas lietd Nr.5.1-2-
22/2009”.

65 Kancelejas 06.08.2009. ligums ar Tele 2 SIA (registracijas numurs 40003272854) Nr.50 (MK VK 2009/13) par
mobilo telekomunikaciju pakalpojumu snieg$anu.

% Ministru prezidenta biroja vaditajas 29.09.2009. iesniegums Kancelejas direktorei.

%7 Valsts valodas likuma 8.panta pirma dala un 9.pants.
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96. Veicot Kancelejas tehniskas palidzibas projekta ietvaros noslégto ligumu un to izpildes
parbaudi, konstatéts, ka, sadarbojoties ar arvalstu pakalpojumu sniedzg&jiem, ligumi un citi
ar ligumu izpildi saistiti dokumenti tiek noforméti anglu valoda, nenodro$inot tulkojumu
latviesu valoda.

Secinajumi

97. Kanceleja ir uzsakusi iepriek$gja revizija®™ sniegta ieteikuma ievieSanu, bet vél nav
noverstas visas konstatétas nepilnibas attieciba uz precu un pakalpojumu iegadi atbilstosi
Publisko iepirkumu likuma prasibam, ka rezultata netiek sekméta piegadataju briva
konkurence un valsts budzeta Iidzeklu efektiva izmanto$ana, maksimali samazinot
pasititaja risku.

98. Kanceleja, slédzot Iigumus ar arvalstu pakalpojumu sniedzgjiem anglu valoda un

nenodroginot tulkojumu pievieno$anu latviesu valoda, nav ievérojusi normativa akta®
prasibas attieciba uz valsts valodas izmantosanu.

Ieteikums

99. Lai nodro$inatu normativo aktu iev@ro$anu attieciba uz publisko iepirkumu veikSanu un
valsts valodas izmantoSanu, Kancelejai:

99.1. preCu un pakalpojumu iegades organizét atbilstosi Publisko iepirkumu likuma
prasibam;

99.2. vienlaicigi izslédzot risku par nelietderigu valsts budzeta Iidzeklu izmantosanu,
izvertét iespéjamos risinajumus un veikt darbibas normativa akta’ prasibu
nodroSinaSanai attieciba uz dokumentiem, kas tiek noforméti sveS$valoda,
sadarbojoties ar arvalstu institiicijam.

6. Gramatvedibas organizacija un kontrole
100.Atbilstosi normativajam aktam’':

100.1.iestades vaditajs nodroSina uznémuma gramatvedibas kontroles sist€émas izstradi,
levieSanu un uzturésanu;

100.2. gramatvedibas kontrole ietver metodes un pané€mienus, kurus izmanto, lai kontrol&tu
uznémuma mantas saglabasanu, saimniecisko darfjumu registréSanu gramatvedibas
sisteéma atbilstoSi normativo aktu prasibam un ieks€jas kartibas noteikumiem, ka ari
lai nodroSinatu gramatvedibas sniegtds informacijas savlaicigumu un pareizibu.
Gramatvedibas kontroles ietvaros parbauda kalkulacijas, pielikumos un
kopsavilkumos ietvertos aprékinus un kont&jumus, preciz€, vai katrs saimnieciskais
darfjums ir iegramatots pareizaja konta un laikus un vai noraditas summas ir
pareizas, vai visi saimnieciskie darfjumi, kas attiecas uz parskata periodu, noraditi §1
parskata perioda gramatvedibas registros un finansu parskatos.

101.Veicot revizijas procediiras attieciba uz Kancelejas 2009.gada parskata pareizibas
parbaudi, tika konstatetas nepilnibas:

8 Valsts kontroles finansu revizija Nr.5.1-2-32/2008 ,,Par resora ,Ministru kabinets” 2008.gada parskata
sagatavoSanas pareizibu”.

% Valsts valodas likuma 8.panta pirma dala un 9.pants.

70 Valsts valodas likuma 8.panta pirma dala un 9.pants.

7' MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 ,Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” 68. un
70.punkts.
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101.1.1lgtermina ieguldijumu uzskait€ — nematerialo ieguldijumu sastava uzskaitot
nematerialas vértibas, kuru lietderigas lietoSanas laiks ir viens gads, ta neieverojot
normativo aktu’* prasibas;

101.2.nakamo periodu izdevumu uzskait€ — viena gadijuma darfjumi tiek uzskaititi,
nenodroSinot, ka nakamo periodu izdevumi uz izdevumiem tiek attiecinati
proporcionali pakalpojuma sanemsanas laikam;

101.3. debitoru un kreditoru uzskaité — debitoros un kreditoros uzradot saistibu un prasibu
summas, pamatojoties uz salidzinaSanas aktos ar darfjuma partneri uzradito
informaciju, neizvertgjot radusas starpibas;

101.4.izdevumu uzradiSana — parskata gada izdevumos netika ieklauti izdevumi par
pakalpojumiem pilna apmera atbilstosi parskata gada sanemtajiem pakalpojumiem.
102.Veicot revizijas procediras attieciba uz VAS 2009.gada parskata pareizibas parbaudi, tika
konstatgtas nepilnibas:
102.1. ien@mumu uzradiSana — parskata gada netika uzraditi visi darfjumi, kas attiecas uz
attiecigo parskata periodu;
102.2.izdevumu uzradiSana — parskata gada izdevumos ieklaujot izdevumus par
pakalpojumiem, kas tiks sanemti nakosaja parskata gada;
102.3. gramatvedibas aplésu veido$ana un saistibu uzradiSana — uzkrajumi paredzamajam
saisttbam tika izveidoti mazaki, neka tie planojami.
103.Revizijas laika iepriekSminétas Valsts kontroles revidentu konstatétas nepilnibas
Kancelejas un VAS gramatvedibas uzskaite tika noverstas.
Secinajums

104.Kanceleja un VAS netiek nodrosSinata pietickama gramatvedibas sist€mas kontrole, kas
nodroS$inatu savlaicigu klidu atklaSanu un novérSanu un argjo un ieks€jo normativo aktu
prasibu ieverosanu, ka rezultata pastav risks par darjjumu neatbilstosu uzradisanu finansu
uzskaitg.

Ieteikums

105. Lai nodroSinatu nepiecieSamo parliecibu par gramatvedibas sniegtas informacijas
pareizibu un atbilstibu normativo aktu prasibam, Kancelejai un VAS pilnveidot iek$&jas
kontroles sist€ému, nosakot gramatvedibas uzskaites kontroles procediiras atbilstosi
normativa akta’”> prasibam.

7. Eiropas Sociala fonda projektu realizacija
Valsts kanceleja
Konstatejumi

106. Kanceleja ir apstiprinatas piecas vienoSanas par Eiropas Sociala fonda projektu
istenoSanu, kas noslégtas starp sadarbibas iestadi — Sabiedribas integracijas fondu - un
finans€juma sanémeéju — Valsts kancelejas Politikas koordinacijas departamentu:

2 Resora ,Ministru kabinets” 29.12.2008. kartibas Nr.6 ,Resora ,Ministru kabinets” budZeta iestazu
gramatvedibas uzskaites kartiba” 33.punkts, Resora ,,Ministru kabinets” 30.12.2009. kartibas Nr.4 ,Resora
,,Ministru kabinets” budzeta iestazu gramatvedibas uzskaites kartiba” 33.punkts.

73 MK 21.10.2003. noteikumi Nr.585 , Noteikumi par gramatvedibas karto$anu un organizaciju”.



20

106.1. projekts ,,Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru
vienkar§osana®™®, kura TstenoSanas laiks ir 61 ménesis (no 01.02.2009. lidz
28.02.2014.). Projekta mérkis ir mazinat administrativos skerslus (jeb administrativo
slogu) uznéméjiem, iedzivotajiem un nevalstiskajam organizacijam, ta uzlabojot
uznémgéjdarbibas vidi, veicinot administrativo procediiru vienkarSosanu, ka ari
paaugstinot publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu kvalitati un pieejamibu;

106.2. projekts ,,Publisko pakalpojumu sistémas pilnveidosana™’, kura Tsteno$anas laiks ir
48 meénesi (no 01.02.2009. Iidz 31.01.2013.). Projekta merkis ir paaugstinat
publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu kvalitati un veicinat publiskas parvaldes
sniegto pakalpojumu pieejamibu, ka ari palielinat pakalpojumu sniegSanas procesa
ekonomiskumu un mazinat administrativo slogu;

106.3. projekts ,,Cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju sist€émas izstrade un
ievieSana™’®, kura Tsteno$anas laiks ir 59 ménesi (no 01.02.2009. lidz 31.12.2013.).
Projekta mérkis ir izstradat un ieviest vienotu valsts parvaldes iestazu cilveékresursu
planosanas un vadibas IT sistemu, kura tiks apkopoti dati par visas valsts parvaldes
iestad€s nodarbinatajiem;

106.4. projekts ,, Kompetencu pieejas ievieSana valsts parvaldes cilvékresursu vadibas
procesos”’’, kura istenosanas laiks ir 59 ménesi (no 01.02.2009. Iidz 31.12.2013.).
Projekta mérkis bija nodrosinat vienotas kompetencu pieejas ievieSanu cilvékresursu
vadibas procesos valsts parvaldé un nepiecieSamo instrumentu izstradi cilvékresursu
kapacitates stiprindsanai saskan ar tiesibu aktos’® noteikto projekts partraukts;

106.5. projekts ,,Integrétas kvalitates vadibas sistémas izstrade”””, kura istenoganas laiks ir
12 ménesi (no 01.04.2009. Iidz 31.03.2010.). Projekta mérkis ir pilnveidot Kanceleja
esoSo kvalitates vadibas sistemu, izstradajot tieSi Kancelejas vajadzibam atbilstosu
pieeju. Projekta tiesa mérka grupa ir visu ITmenu iestades darbinieki, tacu ieguvéji,
nemot veéra Kancelejas funkciju specifiku, ir visas valsts parvaldes iestades.

107. Revizijas laika veikta iepriekSminéto Kancelejas Eiropas Sociala fonda projektu
2009.gada planota un apstiprinata finans€juma izveértéSana un konstatets, ka:

107.1. projektiem 2009.gada planotais finans€jums ir samazinats par Ls 1 263 205 jeb par
96%, salidzinot ar sakotng&ji planoto finansgjumus;

107.2.n0 kopgjiem sakotngji parskata gadam planotajiem resursiem projektu istenoSanai
2009.gada ir apgiiti Ls 27 756, kas ir tikai 2% no sakotngji planotajiem resursiem un
47% no gada beigas apstiprinatajiem (skatit 3.tabulu).

30.01.2009. ligums Nr.1DP/5.1.2.0/08/TPIA/SIF/001/01 ,,Administrativa sloga samazinasana un administrativo
procediiru vienkarsosana”.

7230.01.2009. ligums Nr.1DP/5.1.2.0/08/IPIA/SIF/002/02 ,,Publisko pakalpojumu sistémas pilnveidogana”.

7630.01.2009. ligums Nr.1DP/5.2.1.0/08/IPIA/SIF/002/01 ,,Cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju
sist€mas izstrade un ievieSana”.

7730.01.2009. ligums Nr.1DP/5.2.1.0/08/IPIA/SIF/001/02 ,Kompetentu pieejas ievieSana valsts parvaldes
cilvékresursu vadibas procesos”.

8 MK 12.08.2009. rikojums Nr.542 , Grozijumi darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildingjuma” un 08.12.2009. MK noteikumi Nr.1385 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 19.maija
noteikumos Nr.347 , Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
aktivitati ,,Publiskas parvaldes cilvekresursu planosanas un vadibas sisteémas attistiba™”.

729.01.2009. ligums Nr.1DP/1.5.1.3.1/08/APIA/SIF/028/07 ,Integrétas kvalitates vadibas sisteémas izstrade”.
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3.tabula

Kancelejas Eiropas Sociala fonda projektu finanséjums 2009.gada (Ls)

Apstiprinatais valsts
budZeta finanséjums 2009.gada Starplba.,
2009.gadam o, neapgitais
Péc apgutais finansejums
Projekta nosaukums _ e Péc finanséjums** —_ i
sakotneji - — —y salidzinot ar
. tamém | péc uzkrasSanas _ i
apstiprina .. sakotngji
ol uz gada principa e . =
tajam gl apstiprinato
= beigam
tameém
Administrativa sloga
samazfiasanaun - 200 669 6 342 5921 194 748
administrativo procediiru
vienkar§o$ana
Publisko pakalpojumu 176 527 5008 2361 174 166
sistémas pilnveidosana
Cilvekresursu vadibas
informacijas tehnologiju 94223 | 32406 3 863 90 360
sistémas izstrade un
ievieSana
Kompetencu pieejas
ievieSana valsts parvaldes 840 153 4611 4610 835 543
cilveékresursu vadibas
procesos*
Integretas kvalitates 11000 | 11000 11 000 0
vadibas sisteémas izstrade
Kopa 1322572 59 367 27 756 1294 816
Projekts partraukts

** Pec Kancelejas gramatvedibas datiem

108. Izvertgjot ieprickSmingto Kancelejas Eiropas Sociala fonda projektu apguvi 2009.gada
konstatgts, ka (skatit 4.tabulu):

108.1.

108.2.

108.3.

darbibas projektu TstenoSana ir notikusas galvenokart laika posma no oktobra Iidz
decembrim. Saskana ar Kancelejas sniegto informaciju® projektu realizaciju
ietekm&ja nov€lota valdibas Iémumu pienemsSana par finans€jumu un
nepiecieSamajam saturiskajam izmainam Valsts kancelejas kompetencé esosas
darbibas programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” pasakumos;

trijos projektos ir veikta tikai kancelejas precu iegade publicitates vajadzibam
Ls 10 623 apméra un apmaksati izdevumi par gramatvedibas pakalpojumiem kopa
Ls 1420. Apmaksa par gramatvedibas pakalpojumiem ka arpakalpojuma iegade tiek
veikta tris projektiem - ,,Administrativa sloga samazinasana un administrativo
procediiru vienkarSoSana”, ,,Publisko pakalpojumu sist€émas pilnveidoSana” un
,,Cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana”,
savukart projektu , Kompetencu pieejas ievieSana valsts parvaldes cilvekresursu
vadibas procesos” un ,,Integrétas kvalitates vadibas sist€mas izstrade” gramatvedibas
uzskaiti veic Kancelejas FinanSu nodala;

projekta , Kompetencu pieejas ievieSana valsts parvaldes cilvékresursu vadibas
procesos” ietvaros ir apmaksati macibu izdevumi Kanceleja nodarbinatajam Ls 3402
apméra, bet projekta ,Integrétas kvalitates vadibas sist€mas izstrade” ietvaros ir

%0 Kancelejas 27.04.2010. véstule Nr.341-2/34 “Par Revizijas zinojuma projektu revizijas lieta Nr.5.1-2-
22/2009”.
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apmaksati arT €dinaSanas pakalpojumi projekta vadibas grupas seminaros Ls 190

apmera.
4.tabula
Izdevumi 2009.gada Kancelejas Eiropas Sociala fonda projektu ietvaros (Ls)
2009.gada izdevumi*
Nr.p.k. Lrdevami Summa Projektam

kopa
Administrativa sloga samazina$ana un administrative procediiru vienkar§o$ana

publicitates vajadzibam iegadati 5100 pierakstu 5312
1 blocini, 5100 pildspalvas un 490 USB atminas kartes** 5920

gramatvedibas pakalpojumi novembrT un decembri 608

Publisko pakalpojumu sistémas pilnveidosana
publicitates vajadzibam iegadati 1700 pierakstu
) blocini, 1700 pildspalvas un 160 USB atminas kartes**

1753
2361

gramatvedibas pakalpojumi novembrT un decembri 608

Cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ieviesana
publicitates vajadzibam iegadati 3200 pierakstu

blocini, 3200 pildspalvas un 350 USB atminas kartes** 3538
3 = — 3863
tafeles iegade 101
gramatvedibas pakalpojumi decembr1 204

Kompetencu pieejas ievieSana valsts parvaldes cilvékresursu vadibas procesos***
Kancelejas direktores vietnieces daliba Rigas
Ekonomikas augstskolas ,,Stratégiskaja vadibas 3402
programma” no 18.05.2009. lidz 29.05.2009.
konsultacijas par valsts tieSas parvaldes iestades
nodarbinato Noveértésanas elektroniskas veidlapas 1209
sist€mas uzlabosanas iesp&jam
Integrétas kvalitates vadibas sistémas izstrade
€dinasanas pakalpojumi projekta vadibas grupas
seminaros
integrétas kvalitates vadibas sisteémas izstrade (procesu
5 sist€mas izstrade, to aprakstu, me&rjjumu izstrade,
klientu apmierinatibas meérisanas metodikas izstrade un
darbinieku apmaciba sadarbibai ar klientiem, darba
grupas sanaksmes, izglitojosi pasakumi, seminari,
apmaksata puse no Iiguma summas)
Kopa pa visiem projektiem 27755

4611

190

11 000
10 810

* Izdevumi p&c uzkrasanas principa pec Kancelejas gramatvedibas datiem
**  Saskana ar Kancelejas sniegto informz?lciju81 publicitates vajadzibam nepiecieSamas kancelejas preces
tika iegadatas, lai nodro$inatu projektu norisi ¢etru gadu garuma.

**%* Projekts partraukts

Secinajums

109.Eiropas Sociala fonda projektu ievieSanas gaita un finansu lidzeklu izlietojums rada
Saubas, ka projektu mérki tiks sasniegti sekmigi, nodroSinot efektivu Eiropas Sociala
fonda apguvi.

81 Kancelejas 27.04.2010. véstule Nr.341-2/34 “Par Revizijas zinojuma projektu revizijas lieti Nr.5.1-2-
22/2009”.
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8. Kancelejas tehniskas palidzibas projekta gramatvedibas uzskaites organizacija
Valsts kanceleja
Konstatejumi

110.Normativais akts®” nosaka, ka budZeta finansétu institiiciju vaditaji ir atbildigi par budZeta
lidzeklu efektivu un ekonomisku izlietosanu atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

111.Saskana ar normativaja akta® noteikto, Kanceleja veic Valsts parvaldes iekartas likuma
noteiktas funkcijas, ka arT: pilda starpniekinstitiicijas funkcijas Eiropas Sociala fonda
ievieSana.

112.Saskana ar normativo aktu® Kanceleja noteikta ka iesaistita institiicija, kas nodrogina ES
tehniskas palidzibas aktivitasu mérku sasniegSanu.

113.Valsts kanceleja ki ES fondu atbildiga iestade ir noslégusi ligumu® par ES fondu
lidzfinansétu tehniskas palidzibas projektu, kura mérkis ir atbalstit Kancelejas darbibas
programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” vadibas funkciju, tieSa vadibas procesa un
atbalsta funkciju nodroSinasana, Iidzfinansg€jot dazadas atbalstamas darbibas.

114. Saskana ar normativo aktu®:

114.1. atlidziba (taja skaitd sociala rakstura pabalsti un kompensacijas darbiniekam vai
iereédnim), kas ir noteikta saskana ar spéka esoSo normativo aktu regul€jumu, ir
attiecinamas izmaksas, ja darbinieks vai ierédnis, veicot tieSos darba pienakumus,
kas ir saistiti ar 2007.—2013.gada planosanas perioda ES fondu darbibas programmas
papildinajumos noradito aktivitaSu TstenoSanu, neveic citus uzdevumus;

114.2.ES fondu tehniskas palidzibas aktivitates neattiecinamas izmaksas ir ES fondu
tehniskas palidzibas projekta vadibas personala (projekta vaditaja un gramatveza)
atlidzibas izmaksas, arT ja ar tiem ir noslégts uzn@muma Iigums ka arpakalpojums un
ES fondu tehniskas palidzibas projekta vadibas personala (projekta vaditaja un
gramatveza) administrativas izmaksas, iznemot gadijumu, ja ar tiem ir noslégts
uznémuma ligums ka arpakalpojums, bet ne vairak ka viena procenta apmera no
kopg&jam ES fondu tehniskas palidzibas projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam.

115. Saskana ar normativo aktu®’ ar uzpémuma ligumu viena puse uzpemas izpildit otrai par
zinamu atlidzibu ar saviem darba rikiem un iericém kadu pasiitijumu, izgatavot kadu
lietu vai izvest gala kadu pasakumu.

%2 Likuma par budZetu un finan$u vadibu 46.panta pirma dala.

% MK 20.05.2003. noteikumu Nr.263 ,,Valsts kancelejas nolikums” 3.punkts un 3.9.apakspunkts.

¥ MK 18.12.2007. noteikumu Nr.918 ,,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildingjuma 1.6.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju nodroSinasana”, darbibas
programmas ,,Uzpéméjdarbiba un inovacijas” papildinajuma 2.4.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un
atbalsta funkciju nodroSinasana”, darbibas programmas ,Infrastruktiira un pakalpojumi” papildinajuma
3.7.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju nodrosinasana” un 3.8.1.1.aktivitati ,,Programmas
vadibas un atbalsta funkciju nodrosinasana™” 14.punkts.

%09.07.2008. vienosanas Nr.VSID/TP/CFLA/08/02/006 starp Kanceleju un Centrdlo finan§u un ligumu
agentiiru ,,Programmas vadibas un atbalsta nodro$inasana Valsts kanceleja”.

8 MK 18.12.2007. noteikumu Nr.918 . Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildingjuma 1.6.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju nodro§inasana”, darbibas
programmas ,,Uznéméjdarbiba un inovacijas” papildinagjuma 2.4.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un
atbalsta funkciju nodrosSinasana”, darbibas programmas ,Infrastruktira un pakalpojumi” papildinajuma
3.7.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju nodrosinasana” un 3.8.1.1.aktivitati ,,Programmas
vadibas un atbalsta funkciju nodroginasana™ 16.'punkts, 22.2. un 22.3.apakspunkts.

%7 Civillikuma 2212.pants.
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116. Kancelejas reglamentd®® noteikts, ka Finansu departaments nodrogina nodalitu ES fondu
lidzeklu uzskaiti Kancelejas istenotajiem tehniskas palidzibas projektiem un ES fondu
projektiem.

117. Lidz ar izmaipam reglamenta® ieprick§minétais precizéts un noteikts, ka Kancelejas
Finansu nodala nodrosina nodalitu ES fondu lidzeklu gramatvedibas uzskaiti Kancelejas
istenotajiem projektiem.

118. Kancelejas Finandu nodalas reglamenta’ ir noteikts, ka Finan$u nodala:

118.1.veic Kancelejas budzeta programmu un arvalstu finanSu palidzibas gramatvedibas
uzskaiti, budzeta lidzeklu izlietojuma kontroli un uztur aktuala stavoklt Kancelejas
gramatvedibas uzskaites, budzZeta lidzeklu planoSanas un kontroles sistemu;

118.2. nodrosina nodalitu ES fondu Iidzeklu gramatvedibas uzskaiti un ar naudas plismu
saistitos procesus Kancelejas 1stenotajam tehniskas palidzibas projektam.

119. Par gramatvedibas uzskaiti, finansu lidzeklu kontroli un atskaiSu sagatavosanu ES
tehniskas palidzibas projektam’’ iepirkuma procediiras rezultata 21.01.2009. Kanceleja
noslégusi uznémuma ligumu ar Kancelejas FinanSu nodalas vaditaju par periodu no
21.01.2009. 1idz 31.12.2010. par kopgjo bruto atlidzibu Ls 7200 apméra, papildus veicot
darba dev€ja valsts socialas apdrosinasanas iemaksas Ls 1734 apméra.

120. Revizijas laika konstatéts, ka uznémuma Iliguma izpilde tiek veikta, izmantojot
Kancelejas materialtehnisko bazi.

121. Atbilstodi normativaja akta’> noteiktajam atlidzibu no ES fondu tehniskas palidzibas
projekta” sapem Kancelejas ES struktiirfondu departamenta darbinieki, kas isteno S0
projektu, bet citiem Kancelejas darbiniekiem, kas darbojas projekta ietvaros, nodroSinot
ta administréSanu, piemeram, Tehniska nodroSinajuma departamenta, Juridiska
departamenta un Personala nodalas darbiniekiem, papildu atlidziba netiek maksata.

Secinajums

122. Kancelejas noslégtais ligums par ES fondu tehniskds palidzibas projekta’ lidzeklu
gramatvedibas uzskaiti un ta izpilde, nerada parliecibu, ka saskana ar normativaja akta’
noteikto, ir nodrosSinata caurskatama un ekonomiska budzeta Iidzeklu izlietoSana, ka art
norada uz risku, ka uzpémuma ligums ir noslégts ar mérki palielinat Kancelejas
darbinieces atlidzibu.

¥Kancelejas 24.02.2009. reglamenta ,Valsts kancelejas reglaments” 6.6.punkts. (saskanots ar Ministru
prezidentu 24.02.2009., spéka lidz 15.09.2009.)

¥Kancelejas 15.09.2009. reglamenta ,Valsts kancelejas reglaments” 6.6.punkts. (saskanots ar Ministru
prezidentu 15.09.2009.)

% Kancelejas 21.08.2009. ,,Valsts kancelejas Finansu nodalas reglamenta” 3.4. un 3.5.apak$punkts.

' 09.07.2008. vienoanas Nr.VSID/TP/CFLA/08/02/006 starp Kanceleju un Centrilo finan§u un ligumu
agentiiru ,,Programmas vadibas un atbalsta nodrosinasana Valsts kanceleja”.

2 MK 18.12.2007. noteikumu Nr.918 ,,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildingjuma 1.6.1.1.aktivitati ,Programmas vadibas un atbalsta funkciju nodroSinasana”, darbibas
programmas ,,Uznéméjdarbiba un inovacijas” papildinajuma 2.4.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un
atbalsta funkciju nodrosSinasana”, darbibas programmas ,Infrastruktira un pakalpojumi” papildingjuma
3.7.1.1.aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju nodrosinasana” un 3.8.1.1.aktivitati ,,Programmas
vadibas un atbalsta funkciju nodroginasana™ 16.'punkts, 22.2. un 22.3.apak$punkts.

%09.07.2008. vienoanas Nr.VSID/TP/CFLA/08/02/006 starp Kanceleju un Centrdlo finan§u un ligumu
agentiru ,,Programmas vadibas un atbalsta nodros§inasana Valsts kanceleja”.

#09.07.2008. vienoanas Nr.VSID/TP/CFLA/08/02/006 starp Kanceleju un Centrdlo finan§u un ligumu
agentiiru ,,Programmas vadibas un atbalsta nodrosinasana Valsts kanceleja”.

% Likuma par budZetu un finan$u vadibu 46.panta pirma dala.
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Ieteikums

123. Kancelejai izvertét noslégta uzpémuma liguma par ES fondu tehniskas palidzibas
projekta’ lidzeklu gramatvedibas uzskaiti biitibu un izpildi, nodroginot caurskatamu un
ekonomisku budzeta lidzeklu izlietosanu.

9. Fiskalas disciplinas ievéroSana
Parskata dala — Atlidziba”’

Konstatejumi

Atlidziba

124.Salidzinot Kancelejai 16.06.2009. apstiprinato budZetu”® ar sakotngji apstiprinato
budzetu”, konstatéts, ka Kancelejas izdevumi atlidzibai 2009.gada kopuma ir samazinati
par Ls 1 322 511 jeb 31%, taja skaita:

124.1.ar pirmajiem grozijumiem valsts budzeta'®” izdevumi atlidzibai ir samazinati par
Ls 639 081 jeb 15%;

124.2. ar otrajiem grozijumiem valsts budzetd'® izdevumi atlidzibai ir samazinati vél par
Ls 683 430 jeb 19% (skatit 1.pielikumu).

125.Revizija konstatéts, ka Kanceleja faktiskie izdevumi atlidzibai péc uzkraSanas principa
2009.gada ir bijusi Ls 2 919 513, kas ir:

125.1.par 0,63% mazak, neka 2009.gada ir apstiprinats likuma ,Par valsts budZetu
2009.gadam”'%;

125.2.par 35% mazak, neka 2008.gada ir bijusi faktiskie izdevumi atlidzibai péc
uzkrasanas principa (skatit 1.pielikumu).

Atalgojums'®

126.Revizija konstatets, ka kopgjie faktiskie izdevumi atalgojumam p&c uzkrasanas principa
(aprékinatais atalgojums) 2009.gada Kanceleja ir bijusi Ls 2 182 795 jeb par 36% mazak
neka 2008.gada (skatit 2.pielikumu).

127.Kanceleja no izlasé ieklautajiem 17 darbiniekiem faktiskais atalgojums péc uzkraSanas
principa (aprékinatais atalgojums) 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu:

127.1. vienam darbiniekam ir samazinajies par Ls 765 jeb par 5%;

127.2.12 darbiniekiem faktiskais gada atalgojums ir samazinats par 14% Ilidz 28%.
Atalgojuma samazinajuma mazaka summa ir Ls 2247 un lielaka - Ls 11 737;

%09.07.2008. vienoanas Nr.VSID/TP/CFLA/08/02/006 starp Kanceleju un Centrdlo finan§u un ligumu
agentiiru ,,Programmas vadibas un atbalsta nodrosinasana Valsts kanceleja”.

7" Atlidziba ietver atalgojumu (ménea amatalga, piemaksas un prémijas, atalgojums fiziskim personam uz
tiesiskas attiecibas regul€joSu dokumentu pamata, arvalstis nodarbinato darbinieku, amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapeém un ierédnu pabalsti, ka ar1 darba devgja pieskirtie labumi un maksajumi) un
darba devgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, sociala rakstura pabalstus un kompensacijas.

% Likums ,»,Grozijumi likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam””, pienemts 16.06.2009.

% Likums ,,Par valsts budzetu 2009. gadam”, pienemts 14.11.2008.

100 ikums ,»Grozijumi likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam””, pienemts 12.12.2008.

1" ikums ,,Grozijumi likuma ,,Par valsts budZetu 2009.gadam™”, pienemts 16.06.2009.

1927 ikums ,,Grozijumi likuma ,,Par valsts budZetu 2009.gadam™”, pienemts 16.06.2009.

1% Atalgojums ietver ménesa amatalgu, piemaksas un prémijas, atalgojumu fiziskim personim uz tiesiskas
attiecibas regul€joSu dokumentu pamata, arvalstts nodarbinato darbinieku, amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém un ierédnu pabalstus, ka arT darba devéja pieskirtos labumus un maksajumus.
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127.3.diviem darbiniekiem faktiskais gada atalgojums ir samazinats par 34 lidz 41%.
Atalgojuma samazinajuma mazaka summa ir Ls 9222 un lielaka - Ls 10 179;

127.4.vienam darbiniekam faktiskais gada atalgojums ir palielinats par Ls 3937 jeb par
16%;

127.5.par vienu darbinieku dati nav salidzinami, jo darbinieks amata nav bijis pilnu
2008.gadu.

128.Analizgjot atalgojuma struktiiru Kanceleja, konstatéts, ka:

128.1. m&nesa amatalga 2009.gada bija 97% no kopgjiem izdevumiem atalgojumam, kas ir
par 21 procentpunktu vairak neka 2008.gada, kad méneSa amatalga bija 76% no
kopgjiem izdevumiem;

128.2. ménesa amatalgas Tpatsvara pieaugums ir saistits ar to, ka 2009.gada butiski tika
samazinati izdevumi atalgojumam, jo 2009.gada netika maksatas piemaksas par
darbu paaugstinatas intensitates apstaklos, prémijas un piemaksas par vadibas
ligumiem un darba devgja pieSkirtie labumi un maksajumi, ka ari mazak tika
maksatas piemaksas par papildu darbu un atalgojums fiziskajam personam uz
tiesiskas attiecibas regul&josu dokumentu pamata;

128.3.2009.gada netika maksatas:

128.3.1. prémijas, kas 2008.gada bija Ls 310 302 jeb 9% no kop&jiem izdevumiem
atalgojumam;

128.3.2. piemaksas par vadibas ligumiem, kas 2008.gada bija Ls 265 894 jeb 8% no
kopgjiem izdevumiem atalgojumam;

128.3.3. piemaksas par darbu paaugstinatas intensitates apstaklos un darba devgja
pieskirtie labumi un maksajumi, kas 2008.gada kopa bija Ls 7314 jeb 0,21%
no kopg€jiem izdevumiem atalgojumam;

128.4. piemaksas par papildu darbu 2009.gada bija Ls 4925 jeb 0,23% no kopg&jiem
izdevumiem atalgojumam, kas ir par 0,74 procentpunktiem mazak neka 2008.gada,
kad tas bija Ls 33 118 jeb 0,97% no kopé&jiem izdevumiem atalgojumam,;

128.5. atalgojums fiziskajam personam uz tiesiskas attiecibas regul€josu dokumentu
pamata 2009.gada bija Ls 58 943 jeb 3% no kopé&jiem izdevumiem atalgojumam,
kas ir par 3 procentpunktiem mazak neka 2008.gada, kad tas bija Ls 202 891 jeb 6%
no kopgjiem izdevumiem atalgojumam (skatit 2.pielikumu).

Ménesa amatalga

129.Revizija konstatéts, ka kop&jie faktiskie izdevumi méneSa amatalgai péc uzkraSanas
principa 2009.gada Kanceleja bija Ls 2 112 679 jeb par 19% mazak neka 2008.gada.

130.Revizija konstatéts, ka no 17 izlas€ ieklautajiem darbiniekiem (skatit 3.pielikumu):
130.1. kopuma 31.12.2009., salidzinot ar 01.12.2008., m&neSa amatalga:

130.1.1. 12 darbiniekiem ir palielinata par 2% lidz 107%. Amatalgas palielinajuma
mazaka summa ir Ls 22 un lielaka - Ls 1182;

130.1.2. pieciem darbiniekiem ir samazinata par 5% Iidz 20%. Amatalgas
samazinajuma mazaka summa ir Ls 82 un lielaka - Ls 560;

130.2.01.01.2009., salidzinot ar 01.12.2008., m&nesa amatalga:

130.2.1. ¢etriem darbiniekiem ir palielinata par 15% 1Iidz 36%. Amatalgas
palielinajuma mazaka summa ir Ls 225 un lielaka - Ls 472;
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130.2.2. deviniem Juridiska departamenta darbiniekiem ir palielinata par 54% lidz
159%. Amatalgas palielinajuma mazaka summa ir Ls 775 un lielaka - Ls
1752;

130.2.3. ¢etriem darbiniekiem nav mainijusies;

130.2.4. 31.12.2009., salidzinot ar 01.01.2009., ménesa amatalga visiem 17 izlasé
ieklautajiem darbiniekiem ir samazinata par 8% Ilidz 23%. Amatalgas
samazinajuma mazaka summa ir Ls 100 un lielaka - Ls 600.

131.Revizija konstatets, ka 13 darbiniekiem no 17 izlas€ ieklautajiem darbiniekiem 2009.gada
ir palielinata amatalga. Izvertgjot amatalgas palielinasanas iemeslus, konstatéts, ka:

131.1. 11 darbiniekiem ir mainijuSies amatu aprakstos noteiktie pienakumi, paredzot
papildu uzdevumu veikSanu. No tiem desmit darbiniekiem amatu apraksti
mainijusies, jo tajos ir ieklauti pienakumi, kas bija noteikti 2008.gada noslégtajos
vadibas ligumos, ka ar1 So skaita ir veiktas izmainas devigiem Juridiska
departamenta darbiniekiem noteiktajas amatu saimés un Iimenos, jo saime ,,Juridiska
analize” ir papildinata ar starptautiskas tiesvedibas funkciju;

131.2. diviem darbiniekiem nav mainijusies amatu aprakstos noteiktie pienakumi.

132.Revizijas laika, analiz€jot Kancelejas darbinieku amatalgas Tpatsvaru kopgja atalgojuma
(skatit 3.pielikumu), konstatts, ka 16 darbiniekiem'” no 17 izlasé icklautajiem
darbiniekiem 2009.gada amatalgas Tpatsvars, salidzinot ar 2008.gadu, ir pieaudzis par 14
lidz 60 procentpunktiem:

132.1.2008.gada 16 izlasé ieklautajiem darbiniekiem amatalgas Tpatsvars kopgja
atalgojuma bija 40% lidz 86%;

132.2.2009.gada 16 izlasé ieklautajiem darbiniekiem amatalgas Tpatsvars kopgja
atalgojuma bija 99% lidz 100%.

133.Kanceleja diviem izlasé ieklautajiem darbiniekiem 2009.gada papildus amatalgai ir
izmaksatas piemaksas par papildu darbu, kas veido no 0,4% lidz 1% no kopgjas
atalgojuma summas 2009.gada.

Revizijas apjomd ieklauto iestazu persondalsastava izmainas un struktiiras ipatnibas

134 Revizijas laika konstatéts, ka Kanceleja 31.12.2008. bija apstiprinatas'® 156 amata vietas,
bet 31.12.2009.'°° — 129 amata vietas, kas ir par 27 amata vietam jeb 17% mazak neka
31.12.2008., taja skaita 31.12.2009.:

134.1. faktiskais darbinieku skaits (faktisko darbinieku skaita ietilpst darbinieki, kuri
konkrétaja laika posma strada, ka ar1 tie, kuri atrodas griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma un cita veida ilgstosa prombiitng, bet taja netiek ieklauti darbinieki, kas
pienemti uz laiku, pildot ilgstosa prombiitné esoSa darbinieka amata pienakumus)
bija 129, kas ir par 27 darbiniekiem jeb 17% mazak neka 31.12.2008.;

134.2. Kanceleja nav bijuSas vakantas amata vietas ne 31.12.2008., ne arT 31.12.2009.
(skatit 4.pielikumu).

135.Kanceleja 2009.gada atbilstosi rikojumiem par Statu samazinasanu tika atbrivoti 24
darbinieki, kas bija 15% no kopgja faktisko darbinieku skaita 31.12.2008., taja skaita:

1% Par vienu darbinieku dati nav salidzinami, jo darbinieks amata nav bijis pilnu 2008.gadu.

105Kancelejas 05.11.2008. rikojums Nr.16s ,Par Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku S$tatu sarakstu”,
Kancelejas 11.12.2008. rikojums Nr.17s ,,Par grozijumiem Valsts kancelejas Statu saraksta”, Kancelejas
30.12.2008. rikojums Nr.19s ,,Par grozijumiem Valsts kancelejas Statu saraksta”.

l06Kancelejas 15.09.2009. rikojums Nr.14s ,Par Valsts kancelejas ierédnpu un darbinieku Statu sarakstu”,
Kancelejas 30.12.20009. rikojums Nr.15s ,,Par grozijumiem Valsts kancelejas Statu saraksta”.
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135.1. astoni atbalsta struktiirvienibu darbinieki;
135.2. 16 pamatfunkciju struktiirvienibu darbinieki.

136.2009.gada Kanceleja tika atbrivoti tris vaditaji, taja skaita viens vaditaju vietnieks, un 21
padotais darbinieks.

Atlidziba darba tiesisko attiecibu partrauksanas gadijumos

137.Saskana ar normativo aktu'"’:

137.1. darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu;

137.2. visos gadijumos, kad darbiniekam izmaksajama vid€ja izpelpa, ta aprékinama par
pedgjiem seSiem méneSiem no darba algas, no normativajos aktos, darba kopliguma
vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ar1 no prémijam;

137.3. ménesa vidgjo izpelnu aprékina, pedjo seSu menesu darba samaksas kopsummu
dalot ar sesi;

137.4.darba dev&jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu, vienigi pamatojoties uz
apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp&am vai ar saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uzpémuma,
vairakos gadijumos, taja skaita gadijuma, ja tiek samazinats darbinieku skaits;

137.5.ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts lielaks atlaiSanas pabalsts, uzteicot
darba ligumu Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punkta noteiktaja gadijuma,
darba dev€jam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaiSanas pabalstu $ada apméra:

137.5.1. viena méneSa vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba
devgja bijis nodarbinats mazak neka piecus gadus;

137.5.2. divu ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba deveja
bijis nodarbinats piecus l1dz 10 gadus;

137.5.3. triju ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks pie attieciga darba deveja
bijis nodarbinats 10 lidz 20 gadus;

137.5.4. Cetru méneSu videjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie attieciga darba
dev€ja bijis nodarbinats vairak neka 20 gadus.

138.Normativais akts'® nosaka, ka no 29.06.2009. valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonam un darbiniekiem, kuriem atlaiSanas pabalsts izmaksajams saskana ar Darba
likuma 112.pantu, atlaiSanas pabalsts izmaksajams $ada apméra:

138.1.0,95 ménesa vidgjo izpelnu apméra, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
deve€ja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus;

138.2. viena ménesa vid€jas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba deve€ja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.
139.Revizijas laika konstatéts, ka Kanceleja 2009.gada, izmaksajot atlidzibu par darba tiesisko

attiecibu partraukSanu kopa Ls 35 852, tika partrauktas darba tiesiskas attiecibas ar 16
darbiniekiem:

139.1.ar seSiem darbiniekiem darba tiesiskas attiecibas tika partrauktas sakara ar
darbinieku skaita samazinaSanu. Sajos gadijumos darbiniekiem tika izmaksats

7 Darba likuma 59. pants, 75.panta pirma, ceturta dala, 101.panta pirmas dalas 9.punkts, 112.pants.
198 1 jkuma ,,Par valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada” 11.pants (speka
no 29.06.2009. Iidz 31.12.2009.).
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atlaiSanas pabalsts 0,95, vienas vai divu ménesa vid€jo izpelpu apméra atbilstosi
normativajos aktos'®’ noteiktajam, kopa Ls 4185 apméra;

139.2.ar diviem darbiniekiem darba tiesiskas attiecibas tika partrauktas, jo darbinieki
nepiekrita amatalgas samazinajumam. Sajos gadijumos darbiniekiem tika izmaksats
atlaiSanas pabalsts 0,95 vai viena méneSa vidgjas izpelpas apméra atbilstosi
normativaja akta''® noteiktajam, kopa Ls 2321 apméra;

139.3. ar astoniem Ministru prezidenta biroja darbiniekiem darba tiesiskas attiecibas tika
partrauktas sakara ar darba ligumu terminu beigsanos. Sajos gadijumos darbiniekiem
tika izmaksats atlaiSanas pabalsts tris vai vienas m&nesSalgas apmera atbilstosi darba
ligumos noteiktajam, atsaucoties uz normativaja akta''' noteikto, kopa Ls 29 346
apmera.

140. Aprekinot atlaiSanas pabalstus, Kanceleja:

140.1. ménesa vid€jo izpelnu ir aprékinajusi, p€d€jo seSu méneSu darba samaksas
kopsummu, iznemot samaksu par ikgad&jo apmaksato atvalinajumu un darba devéja
izmaksato slimibas naudu, dalot ar seS$i. Vienam darbiniekam, kas Kanceleja
nostradajis nepilnus ¢etrus meénesus, dalot ar 3,5;

140.2. izmaksajamas vid€jas izpelnas summu ir aprékinajusi, ménesa vid&jo izpelnu
reizinot ar 0,95, 1 vai 2, atbilstoSi normativajos aktos'!? noteiktajam.

Uznémuma ligumi

141.Revizijas laika konstatéts, ka 2009.gada Kanceleja bija noslégti 88 uznémuma ligumi ar
72 fiziskam personam kopsumma par Ls 76 510, taja skaita ar vienu Kancelejas Stata
darbinieku'", veicot iepirkumu par pakalpojuma iegadi tehniskds palidzibas projekta
letvaros.

Darba laika organizacija

142.Revizijas laika konstatets, ka Kanceleja netika ieviests saisinats darba laiks vai pieskirti
atvalinajumi bez darba samaksas saglabasanas, lai samazinatu izdevumus atlidzibai.

Secinajums

143.Kanceleja 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu, izdevumus atlidzibai kopuma samazinajusi
par 35%. Ta ka Kanceleja amatalga 2008.gada bija 76% no kop€jiem izdevumiem
atalgojumam, tas lava amatalgu 2009.gada samazinat par 19%, kop€jo samazinajumu
panakot ar citu atlidzibas izdevumu postenu samazinasanu.

Revizijas grupas vaditaja
vecaka valsts revidente A.Bicevska

' Darba likuma 112.pants, likuma ,,Par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu
2009.gada” 11.pants (speka no 29.06.2009. lidz 31.12.2009.).

101 ikuma ,,Par valsts un pagvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada” 11.pants (speka
no 29.06.2009. Ilidz 31.12.2009.).

" Valsts parvaldes iekartas likuma 25.panta otra dala.

"2 Darba likuma 112.pants, Likuma ,,Par valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu
2009.gada” 11.pants (speka no 29.06.2009. lidz 31.12.2009.).

'3 Konstatéjumus un secinajumus attieciba uz S0 gadfjumu skafit 1 revizijas zinojuma dala ,Kancelejas

tehniskas palidzibas projekta gramatvedibas uzskaites organizacija”.
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Kancelejas planotie un faktiskie (péc uzkrasanas principa) izdevumi atlidzibai 2009.gada

1.pielikums

0 . . 0 = — . - -\ F kt’ k’
Likuma ,,Par valsts budZetu 2009.gadam” apstiprinatais izdevumu apjoms atlidzibai Faktiskie lZdevum;)?it:cdi;l:al pec uzkrasanas izill e‘:lsml:;
Sakotngji Grozijumi . R . . 20_09.‘gada,
.. = e . . Izmainas Grozijumi Izmainas Izmainas salidzinot ar
Institiicija apstiprinats | apstiprinati A . e -
apstiprinati apstiprinato
14.11.2008., | 12.12.2008., = = .
meml e 1 o 16.06.2009., 2008.gada | 2009.gada budZetu
stajas speka | stajas speka o I 1 o o 114
Ls A stajas speka Ls % Ls Yo 2009.gadam
no no no 01.07.2009 "o
01.01.2009. | 01.01.2009. T (%)
7 e 7 8=7/3*1 7 12=11/9 o
1 2 3 4=3-2 5=4/2%100 6 7=6-3 00 9 10 11=10-9 100 13=10/6%100
Kanceleja 4260 530 3621449 | -639 081 -15 2938019 | -683430 -19 | 4521404 2919513 | -160 1891 -35 99
Revizijas grupas vaditaja
vecaka valsts revidente A.Bicevska

"% Likums ,,Grozijumi likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam™”, piepemts 2009.gada 16.jinija.
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Kancelejas apréekinatais atalgojums 2008.gada un 2009.gada

2.pielikums

Aprekinata Atalgojuma Atalgojuma
Apréekinatais | Aprekinatais afalgo!uma Apjoma Atalgojuma | Atalgojuma s.trukt'uras
atalgojums atalgojums lzmainas 1zmainas struktiira struktiira 1zmainas
EKK Nosaukums 2008.gada | 2009.gada | 200%-gadd, | 2009.gadd, | 040005 | 2000.gada | 2000-23d3
(Ls) (Ls) salidzinot ar salidzinot ar salidzinot ar
2008.gadu 2008.gadu 2008.gadu
(L) % % % % punkti
1 2 3 4 5=4-3 6=5/3*100 7=3/3Zx100 8=4/4Xx100 9=8-7
Kanceleja
1100 | Atalgojums 3425470 |  2182795|  -1242675 36 100 o0 [
1110 | Ménesa amatalga 2 600 995 2112679 -488 316 -19 75.93 96.79 21
1140 | Piemaksas un prémijas 620 384 11173 -609 211 -98 18.11 0.51 -18
1141 | piemaksa par nakts darbu 4956 3613 -1343 =27 0.14 0.17 0.02
1142 | piemaksa par virsstundu darbu 0 239 239 - 0 0.01 0.01
1143 | piemaksa par specialo dienesta pakapi 0 2396 2396 - 0 0.11 0.11
1146 Plen_laksa par darbu paaugstinatas intensitates 6114 0 6114 -100 018 0 2018
apstak]os
1147 | piemaksa par papildu darbu 33118 4925 -28 193 -85 0.97 0.23 -0.74
1148 Pr'emu_avs, naudas balvas un materiala 310 302 0 310 302 -100 9.06 0 9
stimulSana
1149 P}emaksas par vadibas ligumiem un pargjas 265 894 0 265 894 -100 776 0 3
piemaksas
1150 | Atalgojums fiziskajam personam uz
tiesiskas attiecibas regulgjosu 202891 58 943 -143 948 -71 5.92 2.70 3
dokumentu pamata
1170 Darbal. deye]a pieskirtie labumi un 1200 0 1200 -100 0.04 0 0.04
maksajumi

Revizijas grupas vaditaja
vecaka valsts revidente

A.Bidevska
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Apkopojums par konkrétu amatu atlidzibas analizi Kanceleja 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu

3.pielikums

Ménesa amatalgas

Faktiskie Faktiskie Faktisko - -
. . . R . kopa gada
izdevumi izdevumi menesa izdevumu -
Amatalgas izmainas (no Statu atalgojumam amatalgai atalgojumam Tpatsvars
Amatalgas (no Statu saraksta) y e . Sy o e o faktiskajos
saraksta) (aprekinatais (aprekinata (aprekinata izdevumos
atalgojums) kopa | méneSa amatalga) atalgojuma) .
e e = = = . . atalgojumam
Institucijas nosaukums gada kopa gada izmainas h =
. kopa gada
(amatu nosaukumi)
2009.gada
. 2_0(_)9.ga_da. decembri, 2009.gada kopa,
janvari, salidzinot . lidzinot
01.12.2008. | 01.01.2009. | 31.12.2009. ar 2008.gada salidzinot ar 2008.g. 2009.g. 2008.g. 2009.g. sa'idzinot ar 2008.g. 2009.g.
(Ls) (Ls) (Ls) decembri 2009.gada (Ls) (Ls) (Ls) (Ls) 2008.gadu kopa % %
janvari
Ls % Ls % Ls %
_ 6=5/2%* _ 8=7/3* _ 14=13/9* 15=11/9* 16=12/10
1 2 3 4 5=3-2 100 7=4-3 100 9 10 11 12 13=10-9 100 100 %100
Valsts kancelejas direktore 2 800 2 800 2240 0 0 -560 -20 39 648 30 752 34 048 30 752 -8 896 -22 86 100
atbalsta departamenta direktors ar
augstako ménesalgu, informacijas
un tehnologiju struktirvienibas
vaditdjs, saimniecibas 1200 1500 1400 300 25 -100 -7 21 555 17 409 15309 17 409 -4 146 -19 71 100
struktirvienibas vaditajs (Tehniska
nodrosinajuma departamenta
vaditajs)
atbalsta departamenta direktors ar
zemako ménesalgu, lietvedibas
struktiirvienibas vaditdjs 1 000 1278 1022 278 28 -256 -20 17 316 13 750 12 648 13 750 -3 567 -21 73 100
(Dokumentu aprites departamenta
vaditajs)
politikas departamenta direktors ar
a”ﬁ;g‘lrg;n"afifewégu (Politikas 1500 1725 1418 225 15 -307 -18 22 671 13 449 17 417 13 449 -9222 -41 77 100
ijas departamenta
vaditajs)
nodalu vaditaji, iznemot atbalsta
funkcijas, ar augstako ménesalgu
(Politikas koordindcijas 1500 1500 1218 0 0 -282 -19 20 255 16 447 17013 16 376 -3 808 -19 84 100
departamenta vaditaja vietnieks)
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Apkopojums par konkretu amatu atlidzibas analizi 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu

3.pielikuma turpinajums

Faktiskie Ménesa
Faktiskie izdevumi Faktisko =
. . S . amatalgas kopa
izdevumi ménesa izdevumu - -
Amatalgas izmainas (no Statu atalgojumam amatalgai atalgojumam gada Ipatsvars
Amatalgas (no Statu saraksta) X > . N e - faktiskajos
saraksta) (aprekinatais (aprekinata (aprekinata izdevamos
atalgojums) kopa meénesa atalgojuma) .
oo e = = . . atalgojumam
Institucijas nosaukums (amatu gada amatalga) kopa izmainas Kkona oada
nosaukumi) gada pasg
2009.gada 2009.gada
janvari, decembri, 2009.gada kopa,
01.12.2008. | 01.01.2009. | 31.12.2009. | salidzinot ar salidzinotar | 7008.6. | 2009.g. | 2008.g. | 2009.g. salidzinotar | 7908,6. | 2009.g.
(LS) (Ls) (Ls) 2008.gada 2009.gada (Ls) (LS) (Ls) (Ls) 2008.gadu kopa % %
decembri janvari
Ls % Ls % Ls %
6=5/2* 8=7/3* 14=13/ | 15=11/9* 16=12/10
1 2 3 4 5=3-2 100 7=4-3 100 9 10 11 12 13=109 | osi00 100 100
nodalu vaditajs, iznemot atbalsta funkcijas,
roope zemako ménesalgu (Politikas 1197 1197 1097 0 0| -100| -8 15796 | 13549 | 13496 | 13549 | 2247 | -14 85 100
ijas departamenta vaditaja
vietnieks)
Juridiskas struktirvienibas vaditajs 1700 2 600 2200 900 53 -400 -15 | 41353 29615 | 22692 | 29615 | -11737 -28 55 100
(Juridiska departamenta vaditajs)
gramatvedibas struktirvienibas vaditajs 1300 1772 1418 472 36 -354 -20 Dati nav salidzinami, jo 2008.gada nav pilnu gadu $aja amata
(Finansu nodalas vaditajs)
personala vadibas struktirvienibas vaditajs 1278 1278 1022 0 0 -256 -20 | 14411 13646 | 11911 | 13 646 -765 -5 83 100
(Personala nodalas vaditajs)
Juridiska departamenta vadl_ta__jas vietnieks 1 425 2 200 2 000 775 54 -200 -9 32 213 24 871 18 416 24 871 -7 342 -23 57 100
Juriskonsults 1200 2000 1670 800 67 -330 -17 | 29 340 22601 | 15448 | 22 601 -6 740 -23 53 100
Juriskonsults 1100 2 852 2282 | 1752 159 -570 =20 | 42711 32534 | 16925 | 32534 | -10177 -24 40 100
Juriskonsults 1100 2 600 2000 | 1500 136 -600 -23 | 24472 28410 | 13255 | 28410 3937 16 54 100
Juriskonsults 1100 2500 2000 | 1400 127 -500 -20 | 34 469 27813 | 15329 | 27813 -6 655 -19 44 100
Juriskonsults 1200 2 000 1700 800 67 -300 -15 | 30689 22781 | 16136 | 22 781 -7 907 -26 53 100
Juriskonsults 1200 2 600 2000 | 1400 117 -600 -23 | 35448 28101 | 16006 | 27 827 -7 347 -21 45 99
Juriskonsults 1200 2 000 1670 800 67 -330 -17 | 29727 19548 | 15656 | 19548 | -10179 -34 53 100
Revizijas grupas vaditaja
vecaka valsts revidente A.Bicevska
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4.pielikums
Amata vietu, faktisko darbinieku un vakanto amata vietu skaits 31.12.2008. un 31.12.2009.
Vakanto amata vietu skaits (neaizpilditas, brivas amata vietas, ;:k:ll(sil_:::_:ss :;gl;:‘n‘lil;l;:ktzl.t; g{l;;;
Amata vietu skaits neskaitot neaizpilditas ilgsto$a prombiitné esoso darbinieku 2uzplic ata vietas, taja ska
amata vietas) ilgstosa prombiitne esoSo darbinieku
amata vietas)
Vakanto
Nr. | Institiicijas Vakanto Vakanto amata
p.k. | nosaukums Amata amata vietu | 2Matavietu vietu Faktiska
vietu skaita skaita Ipatsvars no Ipatsvars darbinieku
31.12.2008.| 31.12.2009.| izmainas 31.12.2008.| 31.12.2009. |, - as amata vietu | noamata [31.12.2008. | 31.12.2009. skaita izmainas
2009./2008. . skaita uz vietu ;
0 02008 | 5 | i 2009.2008. (%)
¢ (%) 31.12.2009.
(%)
1 2 3 4 5=(4/3*100)-100 7 8=(7/6*100)-100 | 9=6/3*100 10=7/4*100 11 12 13=(12/11*100)-100
1. Kanceleja 156 129 -17 0 - - - 156 129 -17

Revizijas grupas vaditaja
vecaka valsts revidente

A.Bicdevska




