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27.04.2010. Nr.5.1-2-34/2009

Par Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja 2009.gada parskata sagatavoSanas
pareizibu

Revizijas pamatojums

1. Pamatojoties uz Valsts kontroles likuma 3.panta 2.punktu un Valsts kontroles Pirma
revizijas departamenta 24.08.2009. revizijas uzdevumu Nr.5.1-2-34/2009 un ta
grozijumiem, ir veikta finanSu revizija par Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja
(turpmak — KNAB) 2009.gada parskata sagatavoSanas pareizibu, kas ietvéra finanSu
parskata, taja skaita parskata par budzeta iestades finansialo stavokli, parskata par
darbibas finansialajiem rezultatiem, paSu kapitala (neto aktiva) izmainu parskata, naudas
plusmas parskata un finanSu parskata pielikumu, vadibas zinojuma un gramatvedibas
politikas apraksta parbaudi.



Revidéjamas vienibas atbildiba

2.

KNAB vadiba ir atbildiga par gada parskata sagatavoSanu un taja sniegtas informacijas
patiesu uzradi$anu saskana ar normativo aktu prasibam. ST atbildiba paredz izveidot,
ieviest un uzturét tadu iek$gjas kontroles sisttmu, kura nodroSina gada parskatu
sagatavoSanu bez krapsanas un klidu izraisitam neatbilsttbam, ka arT izvél&ties un lietot
piemérotu gramatvedibas politiku.

Valsts kontroles atbildiba

3.

Valsts kontroles revidenti ir atbildigi par revizijas zinojuma sniegSanu, kas pamatojas uz
revizijas laika gtitiem atbilstoSiem, pietickamiem un ticamiem revizijas pieradijumiem.

Revizijas apjoms

4.

8.
9.

Revizija ir veikta saskapa ar Latvijas Republika atzitiem starptautiskajiem revizijas
standartiem.

Valsts kontrole veica parbaudi parskata sagatavoSanas un darfjumu atbilstibai Latvijas
Republika speka esoSo normativo aktu prasibam, ka ari lietoto gramatvedibas principu
1zvertejumu.

Revizijas laika izlases veida tika parbaudits KNAB 2009.gada parskats, veicot parskata
sakaribu un parskata datu atbilstibu gramatvedibas uzskaites datiem parbaudi. Revizijas
laika parbaudita ieprick$gja Valsts kontroles revizija' konstatéto klidu un nepilnibu
noveérSana. FinanSu parskats neietver informaciju par lietiskiem pieradjjumiem KNAB
vesto kriminalprocesu ietvaros.

Revizijas laika izlases veida tika parbauditas $adas parskata dalas:
7.1. ilgtermina ieguldijumi (nematerialie ieguldijumi, pamatlidzekli);

7.2. apgrozamie Iidzekli (krajumi, nakamo periodu izdevumi un avansi par
pakalpojumiem, naudas Iidzekli);

7.3. kreditori (istermina saistibas pret piegadatajiem un darbuzpeéméjiem, istermina
uzkratas saistibas, nodokli un socialas apdros$inasanas maksajumi);

7.4. izdevumi (izdevumi atalgojumam un valsts socialas apdroSinaSanas obligatam
iemaksam, komand&umu izdevumi, pakalpojumu izdevumi, izdevumi materialu,
energoresursu, iidens un inventara iegadei).

Revizijas laika tika izvertets zembilances nakotnes saistibu atklasanas pilnigums.

Revizijas laika tika izvertetas KNAB veiktas iestades struktiiras izmainas.

10. Revizija nodros$inaja pietickamu pamatu revizijas zinojuma sagatavosanai.

Revizijas merkis

11.

Revizijas merkis — parbaudit, vai 2009.gada parskats visos butiskajos aspektos sniedz
skaidru un patiesu priekSstatu par KNAB finansialo stavokli, ta izmainam un KNAB
darbibas rezultatiem, un vai tas ir sagatavots atbilstosi Latvijas Republika speka esoSo
normativo aktu prasibam.

' Valsts kontroles finansu revizija Nr.5.1-2-34/2008 ,Par Korupcijas novérianas un apkaro$anas biroja
2008.gada finansu parskata sagatavos$anas pareizibu”.



Revizijas konstatéjumi un secinajumi
Zema prioritate

12. Revizijas apjoma ietvertajas parskata dalas neesam atklajusi biitiskas neatbilstibas, bet ir
konstatgtas nepilnibas, kuru noveérsana uzlabos gada parskata sagatavoSanas kvalitati.

1. Parskata dala: Izdevumi atlidzibai

Piemaksa par virsstundu darbu

Konstatejumi

13. Normativais akts nosaka, ka darbinieks, kas veic:

13.1.nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50% apmera no vinam noteiktas stundas
vai dienas algas likmes.

13.2. virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100% apméera
no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

14. Saskana ar KNAB prieksnicka rikojumu’:

14.1.nodalu vaditaji un priekSnieka vietnieki veic precizu uzskaiti par KNAB amatpersonu
un darbinieku nostradato virsstundu darbu;

14.2. KNAB amatpersona vai darbinieks pirms ieprieks$ planota virsstundu darba savlaicigi,
bez nepamatotas novilcinasanas, iesniedz KNAB priekSniekam ar attiecigas nodalas
vaditaju un KNAB priek$nieka vietnieku saskanotu zinojumu, kura noradits attieciga
darba veikSanas pamatojums, laiks un ilgums;

14.3.ja virsstundu darbs iepriek§ nav planots KNAB amatpersona vai darbinieks iesniedz
priek$nieckam ar attiecigds nodalas vaditaju un KNAB prieksnieka vietnieku
saskanotu zinojumu par veikto virsstundu darbu ne vélak ka nakamaja diena péc ta
veikSanas;

14.4. KNAB FinansSu nodala, pamatojoties uz darba laika uzskaites tabula noteikto, veic
virsstundu darba samaksas aprékinu.

15. Revizijas laika, analiz€jot KNAB virsstundu darba organizaciju un apmaksu, konstatéts,
ka:

15.1. virsstundas regulari strada KNAB Operativo pasakumu nodalas un Operativo izstrazu
nodalas darbinieki, tiek sagatavoti dienesta zinojumi par veikto darbu arpus darba
laika, noradot veikto darbu, laiku un ilgumu, dienesta zinojumi ir saskanoti atbilstosi
KNAB icks@ja tiesibu akta® noteiktajam;

15.2. KNAB darba laika uzskaites tabulas tiek noradits darbinieku kopg&jais ménesa laika
nostradato stundu skaits, ieskaitot virsstundas. Darba laika uzskaites tabulas netiek
atseviski uzraditas nostradatas virsstundas, ka arT netick uzradits naktl nostradato
virsstundu skaits;

15.3.KNAB Finansu nodala veic virsstundu darba samaksas aprékinu par stundam, kas
veidojas no kopgja konkréta darbinieka nostradato stundu skaita, atpemot ménesa
darba stundu skaitu. Finansu nodala $adi aprékinato virsstundu skaitu salidzina ar
dienesta zinojumos noradito virsstundu skaitu. Par nostradatam virsstundam tiek
aprékinata un izmaksata piemaksa 100% apméra no darbiniekam noteiktas stundas

% Darba likuma 67.panta pirma dala un 68.panta pirma dala.
3 KNAB 05.02.2007. rikojuma Nr.1-1/12 ,,Par virsstundu darbu” ar grozijumiem 3., 5., 6. un 11.punkts.
4 KNAB 05.02.2007. rikojuma Nr.1-1/12 ,,Par virsstundu darbu” ar grozijumiem 6.punkts.



16.

17.

4

likmes. Par nostradatam virsstundam nakti piemaksa 50% apmera no darbiniekam
noteiktas stundas likmes netiek aprékinata un izmaksata.

Revizijas laika veicot atalgojuma aprékina parbaudi 37 KNAB nodarbinatajiem,
konstatets, ka:

16.1. pieciem no izlas€ ieklautajiem darbiniekiem ir aprékinata piemaksa 100% apmera no
nodarbinatajam noteiktas stundas likmes par virsstundu darbu;

16.2.1zvertejot dienesta zinojumus par veikto darbu arpus darba laika, konstatets, ka tris
darbiniekiem, kuriem ir apmaksatas virsstundas, kopa ir bijusas 11 virsstundas nakti,
par ko viniem nav aprékinata un izmaksata piemaksa ne mazak ka 50% apméra no
viniem noteiktas stundas likmes, kopa Ls 23 apmera.

Izvertgjot dienesta zinojumus par virsstundu darbu, konstatéts, ka KNAB darbinieki
2009.gada ir nostradajusi 2887 virsstundas devinos 2009.gada meénesos, paréjos meénesos
virsstundas nav uzraditas. Veicot dienesta zinojumos uzradito virsstundu analizi,
konstatéts, ka no nostradatajam virsstundam 411 stundas jeb 14% no kopgja virsstundu
skaita ir nostradatas nakti. Par naktl nostradatajam virsstundam nav aprékinata un
izmaksata papildu piemaksa 50% apmeéra no nodarbinatajam noteiktas stundas likmes par
nakts darbu.

Secinajums

18.

Ta ka KNAB darba laika uzskaites tabulas, atbilsto$i kuram tiek veikts darba samaksas
aprékins par nostradatajam virsstundam, netiek noradits nodarbinato nostradato virsstundu
skaits diena un nakti, ka arT attiecigi nodarbinatajiem netiek aprékinata piemaksa par
virsstundu darbu nakts laika, KNAB nav ievérotas normativa akta’ prasibas attieciba uz
nakts darba apmaksu.

Ieteikums

19.

2.

KNAB, lai nodro§indtu normativa akta® prasibu ievérofanu attieciba uz nakts darbu,
pilnveidot darba laika uzskaites tabulas, lai tajas tiktu noradits nostradato virsstundu skaits
dalfjuma pa dienas un nakts stundam, ka ar1 nodrosSinat darba samaksas aprékinasanu par
nakts laika nostradatajam virsstundam saskana ar normativaja akta’ noteikto.

Parskata dala: Komandéjumu izdevumi

Konstatejumi

20.

Saskana ar normativo aktu®:

20.1.darbiniekam par komand&juma laiku atlidzina dienas naudu, lai kompens&tu papildu
izdevumus, kas rodas komand€juma laika (pieméram, par &dinaSanu, dazadiem
pakalpojumiem);

20.2. ja darbiniekam ir nodroSinata bezmaksas uzturéSanas (ari €dinasanas izdevumu
segsana), ar institiicijas vaditaja atlauju par katru komand&juma (darba brauciena)
dienu vipam izmaksa 1idz 30% no dienas naudas (kompensacijas par papildu
izdevumiem) normas;

> Darba likuma 67.panta pirma dala.

% Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu atlidzibas likuma 14.panta ceturtd un sesta dala.

7 Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu atlidzibas likuma 14.panta ceturta un sesta dala.

8 Ministru kabineta (turpmak - MK) 28.05.2002. noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada atlidzinami ar
komandg&jumiem un darbinieku darba braucieniem saistitie izdevumi” 7.1., 11. un 19.2.punkts.



20.3.ja darbinieks ir bijis komand&uma Latvijas Republika, vinam atlidzina dienas naudu
— Cetrus latus par katru komand€juma dienu. Ja darbinieks komand&juma laika katru
dienu var atgriezties pastavigaja dzivesvieta un tas ir ekonomiski pamatoti,
institlicijas vaditajs var pienemt 1lemumu par dienas naudas atlidzinaSanu 50% apmeéra
no minétas summas. Ja darbinieks tiek komandéts tikai uz vienu dienu un var
atgriezties pastavigaja dzivesvieta, ieveérojot normativajos aktos paredzéto darba un
atpiitas rezZtmu, dienas nauda netiek maksata.

21. KNAB tiesibu akta’ ir noteikts, ka:

21.1. KNAB darbinieks, kuram nepiecieSams doties komand&uma uz citu apdzivotu vietu
Latvija vai arvalstu komand€juma, pirms komand&juma sagatavo un iesniedz KNAB
priek$nieckam nodalas vaditaja vai priekSnieka vietnieka atbilstoSi paklautibai
saskanotu iesniegumu,

21.2. KNAB prieksnieks, konsultgjoties ar Finansu nodalas vaditaju par finansu iespg&jam
un (vai) ar Starptautiskas sadarbibas nodalas vaditaju par komand€juma lietderibu,
izverte komand@uma nepiecieSamibu un izdod rikojumu par KNAB darbinieka
nosiitiSanu komand&juma Latvija vai uz arvalstim.

22. KNAB tiesibu akta' ir noteikts, ka dienas naudu par komand&jumu darbiniekam izmaksa,
pamatojoties uz KNAB prieksnieka parakstitu rikojumu par nosiitiSanu komandéjuma.

23. Ar KNAB tiesibu aktu'' ir noteikts, ka KNAB komandgjumu Latvijas Republika dienas
nauda — Cetri lati — tiek atlidzinata, ja darbinieks komand&juma diena tiek nodarbinats virs
normala dienas darba laika — vairak neka astonas stundas diena.

24. Ar KNAB tiesibu aktulz, lai ekonométu KNAB finansu lidzeklus, 2009.gada KNAB
noteikt $adu arvalstu darba (dienesta) un macibu komand€umu (turpmak — arvalstu
komand&jumu) dienas naudas izmaksas kartibu - ja pasakuma organizatori nodroSina ne
tikai bezmaksas uzturéSanos (arT €dinasanas izdevumu segSanu), bet izmaksa ar1 dienas
naudu, kura sasniedz vai parsniedz normativaja akta" noteikto normu, darbiniekam netiek
izmaksata komand&juma dienas nauda no KNAB finansu lidzekliem.

25. 2009.gada KNAB darbinieki ir nostititi 34 arvalstu komand&jumos un 100 komand&jumos
Latvijas Republika.

26. Veicot KNAB komand&jumu parbaudi, konstatéts, ka:

26.1.pirms katra komand&juma KNAB priek$niekam tiek sagatavots zinojums, uz ka
pamata tiek sagatavots rikojums par komand&umu. Zinojuma tiek noradits
komand&juma meérkis, laiks, komand€jamas personas un nepiecieSamiba izmaksat
komandgjuma naudu. Sos zinojumus vizé attiecigas nodalas vaditajs un KNAB
priekSnieka vietnieks;

26.2.1zvertejot sagatavotos zinojums par komand&jumu nepiecieSamibu, konstatéts, ka
lielakaja dala komand&umu Latvijas Republika nav minéta izmaksajama

’ KNAB 24.09.2007. noteikumu Nr.1-4/5 , Korupcijas novér§anas un apkaro$anas biroja darba kartibas
noteikumi” 80., 81. un 82.punkts.

' KNAB 23.01.2007. kartibas Nr.1-4/1 , Korupcijas novérsanas un apkaroanas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba” 207.punkts.

"' KNAB 08.06.2007. rikojuma Nr.1-1/47 ,Par komandgjumu Latvijas Republika dienas naudas izmaksu”
1.punkts.

2 KNAB 06.04.2009. rikojuma Nr.1-1/22 , Par arvalstu komand&juma dienas naudas izmaksu 2009.gada” 1. un
1.2.punkts.

3 MK 28.05.2002. noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandgjumiem un darbinieku darba
braucieniem saistitie izdevumi” pielikums.



komand&juma nauda, ka arT 28 gadijumos nav noradits izbraukSanas un atgriesanas
laiks;

26.3.n0 2009.gada janvara lidz aprilim komand&umos pa Latvijas teritoriju KNAB
darbiniekiem izmaksata dienas nauda atbilstosi normativa akta'* prasibam;

26.4.ar 2009.gada aprili partraukts maksat komand&jumu dienas naudas braucienos pa
Latviju, arT 25 gadijumos, kad zinojumos ir noradits, ka atgriezisies darba vieta pec
darba laika beigam un komand&ums bijis vairakas dienas ilgs, pieméram, 14
gadijumos neizmaksajot komand&umos nosiititajiem darbiniekiem komand&uma
naudu kopa Ls 144 apmér3;

26.5.konstateti pieci gadijumi, kad nav izmaksata dienas nauda kopa Ls 320 apméra
komand&jumos uz arvalstim, kaut arT organiz&taji nav segusi izdevumus.

Secinajums

27. KNAB nav ievérotas normativo aktu'’ prasibas attieciba uz komand&jumu dienas naudas
izmaksu, ka rezultata darbiniekiem 2009.gada nav kompenséti papildu izdevumi, kas
rodas komand&juma laika.

Ieteikums

28. Lai nodro$inatu normativaja akta'® noteikto attieciba uz komand&umu dienas naudas
izmaksu, KNAB pilnveidot ieksgjo tiesibu aktu, nosakot, ka iesnieguma par komand&uma
nepiecieSsamibu tiek noradita informacija par planoto izbraukSanas un atgriesanas laiku, ka
ari paredzot ick3gjas kontroles procediiras attieciba uz normativo aktu'’ prasibu
ieveroSanu.

3. Parskata dala: Apgrozamie lidzekli
Konstatejumi

29. Saskana ar normativo aktu'® krajumus (izpemot specialo militaro inventaru) atzist
izdevumos perioda, kura tos nodod lietoSana, atsavina vai parcel cita aktivu uzskaites
grupa. Budzeta iestade nodroSina inventara uzskaiti (daudzuma vienibas) ar1 péc atziSanas
izdevumos 11dz faktiskajai to norakstiSanai.

30. KNAB tiesibu akta' ir noteikts:

30.1.1lgtermina aktiva norakstiSanu pamato KNAB prieksSnieka izveidotas komisijas
sagatavotais un KNAB priekSnieka apstiprinatais akts, kura norada likvidacijas
iemeslu, ilgtermina aktiva sakotn€jo vertibu, uzkrato nolietojumu, ka arT likvidacijas
veidu (izjauksSana u.c.);

4 MK 28.05.2002. noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandgjumiem un darbinieku darba
braucieniem saistitie izdevumi” 19.2.punkts.

5 MK 28.05.2002. noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandgjumiem un darbinieku darba
braucieniem saistitie izdevumi” 7.1., 11. un 19.2.punkts, KNAB 08.06.2007. rikojuma Nr.1-1/47 ,Par
komandg&jumu Latvijas Republika dienas naudas izmaksu” 1.punkts.

' MK 28.05.2002. noteikumi Nr.219 »Kartiba, kada atlidzinami ar komand€jumiem un darbinicku darba
braucieniem saistitie izdevumi”.

7 MK 28.05.2002. noteikumi Nr.219 »Kartiba, kada atlidzinami ar komand€jumiem un darbinicku darba
braucieniem saistitie izdevumi”, KNAB 08.06.2007. rikojums Nr.1-1/47 ,Par komand&umu Latvijas
Republika dienas naudas izmaksu”.

"MK 15.11.2005. noteikumu Nr.867 ,,Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti” (speka lidz
31.12.2009.) 40." punkts.

' KNAB 23.01.2007. kartibas Nr.1-4/1 ,,Korupcijas novérianas un apkaro$anas biroja graimatvedibas uzskaites
kartiba” 108., 164., 165. un 168.punkts.



30.2.inventara norakstiSanu pamato KNAB priekSnieka izveidotas komisijas sagatavotais
un Biroja priekSnieka apstiprinatais akts, kura norada likvidacijas iemeslu;

30.3.inventaru inventariz€ un ta izmainas dokument€ pec tadiem pasSiem principiem ka
pamatlidzekliem, sagatavojot iek$€jos dokumentus — pienemSanas, nodoSanas un
norakstiSanas aktus.

31. KNAB 2009.gada laika no inventara uzskaites daudzuma vienibas ir izslédzis 98 atri
nolietojama inventara vienibas.

32. Izvertejot dokumentus, kas pamato materialo vertibu izslégSanu no gramatvedibas
uzskaites, konstatets, ka KNAB inventaru noraksta, sagatavojot aktus par materialo vértibu
norakstiSanu, kuros netiek noradits likvidacijas veids (izjaukSana u.c.), ka ari revizijas laika
netika sniegta dokumentari pamatota informacija par materialo vertibu likvidaciju.

Secinajums

33. KNAB, aktos par inventara norakstiSanu nenoradot likvidacijas veidu, nav ieverojis ieksgja
tiesibu akta’ prasibas, ka ari, nenodro§inot dokumentaru pamatojumu par inventdra
likvidaciju, nav nodro$inajis caurskatamu ricibu ar materialam vertibam, ka rezultata nav
iesp&jams gt parliecibu par izsleégta inventara likvidaciju.

Ieteikums

34. Lai nodroginatu ick3gja tiesibu akta’' prasibu par norakstisanas aktos noradamo informaciju
izpildi un caurskatamu ricibu ar materialam veérttbam, KNAB turpmak dokumentari
pamatot inventara likvidaciju.

4. Inventarizacijas veikSana

Konstatejumi

35. Saskana ar normativa akta® prasibam inventarizaciju veic, nosakot iestades Tpasuma vai
lietojuma objektu apjomu daba un salidzinot debitoru un kreditoru prasibu un saistibu
summas.

36. KNAB tiesibu akts™, kas nosaka inventarizacijas veikSanas kartibu KNAB ar mérki
nodroS§inat materialo vértibu saglabaSanu un uzskaiti, sniedzot patiesus rezultatus finansu
parskatam, nosaka, ka:

36.1.inventarizaciju veic, nosakot KNAB inventariz€jamo objektu (ilgtermina
ieguldijumus, pamatlidzeklus, krajumus, naudas lidzeklus) apjomu daba un salidzinot
ar debitoriem un kreditoriem prasibu un paradu summas;

36.2. atsevisSkus inventarizacijas sarakstus sastada par pamatlidzekliem, kas inventarizacijas
bridi nav KNAB 1pasuma.

37. Veicot KNAB inventarizacijas, kas notikusi pirms gada parskata sagatavoSanas, rezultatu
analizi, konstatets, ka KNAB nav veikta lietojuma esoso pamatlidzeklu inventarizacija.
LietoSana sapemtie objekti nav uzraditi atseviSskos inventarizacijas sarakstos, un tie nav
iesniegti So objektu TpaSniekiem datu salidzinasanai.

? KNAB 23.01.2007. kartibas Nr.1-4/1 , Korupcijas novérsanas un apkaroanas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba” 108., 164., 165. un 168.punkts.

>l KNAB 23.01.2007. kartibas Nr.1-4/1 , Korupcijas novéranas un apkarosanas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba” 108., 164., 165. un 168.punkts.

22 MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 , Noteikumi par gramatvedibas kartoganu un organizaciju” 48.punkts.

3 KNAB 23.04.2008. kartibas Nr.1-4/2 Inventarizacijas veikSanas kartiba Korupcijas novér§anas un
apkarosanas biroja” 1.,4. un 31.2.punkts.



38. Uz 31.12.2009. KNAB lietoSana bija sanemtas materialas vertibas Ls 40 296 vertiba, to
skaita tris nomatas automasinas Ls 38 220 vértiba.

39. Tepricksgja finansu revizija®> KNAB sniegts ieteikums, lai gada parskatd uzradita
informacija biitu patiesa, veikt konta 1186 ,,Avansa maksajumi par datorprogrammam”
uzradito prasibu Ls 4616 apmera saskanoSanu ar saistito pusi, jo revizijas laika tika
konstatets, ka saistita puse akta par savstarp€jo norékinu salidzinaSanu saistibas nav
uzradijusi ne 2007., ne 2008.gada.

40. Salidzinot So atlikumu uz 31.12.2009., KNAB saistitajai pusei ir nosiitijis salidzinaSanas
aktu, uzradot prasibu Ls 4616 apmera, bet atbilde nav sanemta.

Secinajumi
41. KNAB, neveicot lietojuma esoSo pamatlidzeklu inventarizaciju, nav ieverojis tiesibu
aktu® prasibas, un finan§u parskatam par materialo vértibu eksistenci un stavokli uz

parskata gada beigam nav sniegti patiesi rezultati, tap&c pastav risks attieciba uz materialo
vertibu saglabaSanas nodrosinasanu un pilnigu uzradiSanu finansu uzskaite.

42. KNAB savstarpgjo norékinu salidzinaSanas rezultatd nav iegiits saistitas puses
apstiprinajums par KNAB prasibam Ls 4616 apméra, ka rezultata iepriek$¢ja finansu
revizija sniegta ieteikuma mérkis nav sasniegts, un pastav risks, ka 2009.gada parskata
uzraditas prasibas ir lielakas, neka tas ir patiesiba.

Ieteikums
43. KNAB, lai nodroSinatu materialo veértibu saglabaSanu un uzradiSanu finanSu uzskaite,

2010.gada un turpmak pastavigi veikt lietojuma esoSo pamatlidzeklu inventarizaciju
atbilstosi tiesibu aktos*® noteiktajam.

5. Uzkratas saistibas atvalinajumiem
Konstatejumi

44. Saskana ar normativo aktu’’ uzkrajumi ir paredzgti, lai segtu saistibas, kuras attiecas uz
parskata gada vai iepriek$¢jo gadu darfjumiem un parskata sagatavoSanas laika ir
paredzamas vai zinamas, bet kuru veértiba vai konkr€tu saistibu rasanas vai segSanas
datums nav precizi zinami.

45. Normativais akts®® nosaka, ka no 01.01.2010. uzkratas saistibas budzeta iestades
darbinieku ikgad€jiem atvalinajumiem:

45.1.atzist, aprékinot budZeta iestades saistibas pret darbinieku par neizmantotajam
atvalinajuma dienam parskata datuma, neatkarigi no darbinieka izlietoto atvalinajuma
dienu skaita péc parskata datuma;

# Valsts kontroles finansu revizija Nr.5.1-2-34/2008 ,.Par Korupcijas novér§anas un apkaro$anas biroja
2008.gada finansu parskata sagatavoSanas pareizibu”.

» MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 ,Noteikumi par gramatvedibas kartoanu un organizaciju” 48.punkts,
KNAB 23.04.2008. kartibas Nr.1-4/2 ,Inventarizacijas veikSanas kartiba Korupcijas noverSanas un
apkarosanas biroja” 1.,4. un 31.2.punkts.

% MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 , Noteikumi par gramatvedibas kartoanu un organizaciju” 48.punkts,
KNAB 23.04.2008. kartibas Nr.1-4/2 |, Inventarizacijas veikSanas kartitba Korupcijas noverSanas un
apkarosSanas biroja” 1.,4. un 31.2.punkts.

¥ MK 15.11.2005. noteikumu Nr.867 , Kartiba, kada budZeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti” (speka lidz
31.12.2009.) 62.punkts.

2 MK 15.12.2009. noteikumu Nr.1486 ,Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti” 169.punkts
(spéka no 01.01.2010.).



46.

47.

45.2.aprekina katram darbiniekam atseviski, nosakot darbinieka Iidz parskata perioda
(finanSu gada, ja normativajos aktos nav noteikts citadi) beigam neizmantoto
atvalinajuma dienu skaitu, reizinot to ar darbinieka dienas vid€jo izpelpu saskana ar
Darba likuma prasibam un aprékinot attiecigos darba devéja socialas apdrosinasanas
maksajumus;

45.3.saskaitot uzkrato saistibu summu katram darbiniekam, aprékina kop&jo uzkrato
saisttbu summu budZzeta iestades darbinieku neizmantotajiem atvalinajumiem.

KNAB tiesibu akts®’ nosaka, ka:

46.1. darbinieku atvalinajumu izmaksam uzkratas saisttbas KNAB Finansu nodala var
aprékinat péc divam metodeém, iznemot gada slégumu par 2006.gadu. 2006.gada
sleguma piemero detaliz&to metodi, lai varétu turpmakos gados objektivi novertet un
noteikt visparigd metodeé piemerojamo vid€jo procentu;

46.2. piemerojot detalizéto metodi parskata perioda beigas (gada inventarizacija), KNAB
Personala nodala sastada inventarizacijas sarakstus par darbiniekiem faktiski
pienakoso un neizmantoto atvalinajumu dienu skaitu par parskata periodu. Finansu
nodala aprékina summu, kuru bis jaizmaksa nakoSaja parskata gada un tas ir
dokumentals pamatojums gramatojuma izdarisanai;

46.3.piemerojot visparigo metodi turpmakos gados parskata gada beigads péc
gramatvedibas procediiras KNAB prieksnieka apstiprinata procenta no parskata gada
kopgjas aprékinatas atvalinajuma summas FinanSu nodala aprékina darbiniekiem
faktiski pienakoSo un neaprékinato atvalinajumu samaksu par parskata periodu, kura
biis jaizmaksa nakoSaja parskata gada, kas ir dokumentals pamatojums gramatojuma
izdariSanai.

Revizijas laika, veicot KNAB izveidoto uzkrato saistibu atvalinajumiem uz 31.12.2009.

aprékina parbaudi pieciem izlase ieklautajiem darbiniekiem, konstatets, ka:

47.1.uzkrato saisttbu summa atvalinagjumiem ir aprékinata automatiski, izmantojot
gramatvedibas programmu;

47.2.veicot uzkrato saistibu atvalindjumiem aprékinus, nav pieprasita informacija no
personala uzskaites sist€mas par darbiniekiem faktiski pienakoSo un neizmantoto
atvalinajuma dienu skaitu par parskata periodu, ka arT nav piemeérots procents no
parskata gada kopgjas aprékinatas atvalinajuma summas;

47.3. FinanSu nodalas veiktajos aprékinos darbinieku neizmantoto atvalinajuma dienu
skaits atSkiras no personala uzskait€ esosas informacijas par neizmantoto
atvalinajuma dienu skaitu. Konstatéto neizmantoto atvalinadjuma dienu skaita
atSkiribu rezultata uzkrato saistibu atvalindjumiem summa ir par Ls 1063 mazaka,
neka ta bitu, ja tiktu aprékinata, izmantojot personala uzskaites sist€ma esoSo
informaciju par darbinieku neizmantoto atvalinajuma dienu skaitu.

Secinajumi

48.

Ta ka KNAB darbinieku atvalinagjumu izmaksam uzkratas saistibas nav aprékinatas
atbilstosi KNAB tiesibu akta’® noteiktajam un konstatétas atSkiribas neizmantoto
atvalindjuma dienu skaita starp personala un gramatvedibas sistémas esoSo informaciju,
KNAB darbinieku atvalinajumu izmaksam uzkratas saistibas nav izveidotas tada apmeéra,
lai segtu saistibas, kuras attiecas uz parskata gada vai ieprieks$€jo gadu darfjumiem.

* KNAB 23.01.2007. kartibas Nr.1-4/1 , Korupcijas novéranas un apkarosanas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba” 353., 354. un 355.punkts.

30 KNAB 23.01.2007. kartibas Nr.1-4/1 , Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba” 353., 354. un 355.punkts.
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49. Ar 01.01.2010. KNAB tiesibu akta’' noteiktie principi darbinieku atvalindgjumu izmaksam
uzkrato saistibu aprekinasanai pec visparigas metodes neatbilst normativa akta®® prasibam,
kas paredz uzkratas saistibas darbinieku ikgad€jiem atvalinajumiem aprékinat, saskaitot
uzkrato saistibu summu katram darbiniekam.

Ieteikums

50. KNAB pilnveidot iek$&jo tiesibu aktu®, nosakot uzkrato saistibu atvalindjumiem
aprékindsanu atbilsto§i normativa akta®® prasibam, ka ari pilnveidot ick3gjas kontroles
procediiras, lai nodro§inatu ick3gja tiesibu akta’ noteikto gramatvedibas uzskaites
pamatprincipu piemé&roSanu.

6. Gramatvedibas organizacija un kontrole
Konstatejumi
51. Atbilsto$i normativajam aktam>®:

51.1.1estades vaditajs nodroSina uznémuma gramatvedibas kontroles sist€émas izstradi,
ievieSanu un uzturésSanu;

51.2. gramatvedibas kontrole ietver metodes un panemienus, kurus izmanto, lai kontrolétu
uznémuma mantas saglabasanu, saimniecisko darfjumu registréSanu gramatvedibas
sistéma atbilstoSi normativo aktu prasibam un iek$gjas kartibas noteikumiem, ka ari
lai nodroSinatu gramatvedibas sniegtas informacijas savlaicigumu un pareizibu.
Gramatvedibas kontroles ietvaros parbauda kalkulacijas, pielikumos un
kopsavilkumos ietvertos aprékinus un kont&jumus, precizg, vai katrs saimnieciskais
darfjums ir iegramatots pareizaja konta un laikus un vai noraditas summas ir pareizas,
vai visi saimnieciskie darfjumi, kas attiecas uz parskata periodu, noraditi §1 parskata
perioda gramatvedibas registros un finansu parskatos.

52. Veicot revizijas procediiras attieciba uz KNAB 2009.gada parskata pareizibas parbaudi,
konstatgtas nepilnibas:

52.1.1lgtermina ieguldijumu uzskaite:

52.1.1. parskata perioda no KNAB operativas darbibas gramatvedibas uzskaites tika
parpemtas divas automasinas ar iegades veértibu Ls 24 400. Konstatéts, ka
gramatvedibas uzskait€ tas nemtas atlikuSaja veértiba, attiecigi samazinot
KNAB ilgtermina ieguldijumu iegades vertibu par Ls 5524;

52.1.2. 87% no 2009.gada izsleégto ilgtermina ieguldijumu uzskaites vertibas veido
pamatlidzekli ar uzskaites vertibu Ls 900, kas izslégti, jo tie ir apvienoti ar
citiem pamatlidzekliem. Veicot §is apvienoSanas parbaudi, konstatéts, ka
veikta minéto ilgtermina ieguldijumu norakstiSana atbilstosa vértiba, bet
komisijas noteikta pamatlidzeklu apvienoSana  veikta, palielinot

3 KNAB 23.01.2007. kartibas Nr.1-4/1 ,,Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba” 355.punkts.

32 MK 15.12.2009. noteikumu Nr.1486 ,Kartiba, kada budZeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti”
169.punkts.

33 KNAB 23.01.2007. kartiba Nr.1-4/1 ,,Korupcijas novér§anas un apkaroianas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba”.

3% MK 15.12.2009. noteikumu Nr.1486 ,Kartiba, kada budZeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti”
169.punkts.

% KNAB 23.01.2007. kartiba Nr.1-4/1 ,,Korupcijas novér§anas un apkarosanas biroja gramatvedibas uzskaites
kartiba”.

36 MK 21.10.2003. noteikumu Nr.585 ,Noteikumi par gramatvedibas karto§anu un organizaciju” 68. un
70.punkts.
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pamatlidzeklu vertibu par citu pamatlidzeklu atlikuSo vertibu, attiecigi
samazinot KNAB ilgtermina ieguldijumu veértibu par Ls 701;

52.1.3. KNAB 2009.gada bez atlidzibas no Valsts kancelejas sanéma materialas
vertibas ar uzskaites vértibu Ls 25 500. Attieciba uz bezatlidziba sanemto
materialo vertibu nemsanu uzskaité konstatets, ka tas nemtas uzskaiteé par
Ls 9088 mazaka uzskaites vertiba, jo 15 pamatlidzekli uzskaite nemti nulles
vertiba, bet vienam pamatlidzeklim par Ls 1875 lielaka vertiba iegramatots
uzkratais nolietojums;

52.2.krajumu un materialu izdevumu uzskaitt KNAB veicis krajumu norakstiSanu
Ls 10 787 apméra izdevumos konta 8690 ,.Pargjie iepriekS neklasificétie izdevumi”,
lai gan Siem izdevumiem biitu piemérojami izdevumu konti no grupas 2300, ko
pieméro krajumu, materialu, energoresursu, precu, biroja preu un inventara iegades,
izlietojuma, vértibas samazinidjuma, norakstiSanas un izsl€gSanas no uzskaites,
atsavinasanas, nodoSanas un attiecigo aktivu iztrilkumu izdevumu atzisana’ 7.

52.3.kreditoru uzskait€ nav iegramatotas saistibas Ls 4807 apmera par ligumu
pirmstermina partraukSanu, ko KNAB ir atzinis par nepamatotam, bet nav veidojis
uzkrajumus iesp&jamai saistibu summai;

52.4. KNAB pamatlidzeklu, kas iegliti nomas ietvaros, un nakotnes saistibu uzskaite
zembilanc€ nav ieklautas divas nomatas automasinas Ls 25 480 v&rtiba un nakotnes
saistibas Ls 12 960 apmeéra.

53. Revizijas laika iepriekSmin&tas Valsts kontroles revidentu konstat€tas nepilnibas KNAB
gramatvedibas uzskaite tika novérstas.

Secinajums

54. KNAB pastav nepilnibas gramatvedibas sistemas kontrol€, kas nodroSinatu savlaicigu
kludu atklaSsanu un novérSanu un ar&jo un ieks$€jo normativo aktu prasibu ieveérosanu, ka
rezultata pastav risks par darfjjumu neatbilstoSu uzradiSanu finansu uzskaite.

Ieteikums

55. Lai nodroSinatu nepiecieSamo parliecibu par gramatvedibas sniegtas informacijas
pareizibu un atbilstibu normativo aktu prasibam, KNAB pilnveidot iek§€jas kontroles
sistému, nosakot gramatvedibas uzskaites kontroles procediiras atbilstoSi normativa
akta®® prasibam.

7. KNAB veiktas struktiiras izmainas
Konstatejumi
56. Izvertejot KNAB struktiiru un darbinieku skaitu, konstatéts, ka:
56.1.uz 31.12.2008. KNAB bija 154 amata vietas, nodarbinati 145 darbinieki;

56.2.15.05.2009. ir apstiprinats jauns KNAB reglaments®®, kur§ nosaka KNAB struktiiru,
darba organizaciju, ka ar1 darbinieku un nodaJu kompetenci. Reglamenta ietvertas
izmainas stajas speka 01.07.2009., kad lidz ar struktiras izmainam 30.06.2009.
atbrivoti astoni darbinieki. Uz 01.07.2009. KNAB bija nodarbinati 134 darbinieki;

56.3.uz 31.12.2009. KNAB bija 147 amata vietas, stradaja 134 darbinieki,

MK 27.12.2005. noteikumu Nr.1031 , Noteikumi par budZetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam
kategorijam” 1.punkts un pielikums.

¥ MK 21.10.2003. noteikumi Nr.585 , Noteikumi par gramatvedibas kartosanu un organizaciju”.

39 KNAB 15.05.2009. reglaments Nr.1-4/4 ,, Korupcijas novéranas un apkarosanas biroja reglaments”.
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58.

59.

60.
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56.4.kopuma 2009.gada laika darba attiecibas partrauktas ar 23 KNAB darbiniekiem, bet
uzsaktas ar 15 personam.

Pretkorupcijas starpvalstu grupa (GRECO) ir noradijusi, ka, lai gan Korupcijas novérsanas
un apkaroSanas biroja likuma ir ieklauti visaptverosi kritériji, kuriem kandidatiem ir
jaatbilst (sodamibas neesamiba utt.), tas nenosaka caurskatamu darbinieku pienemsanas
kartibu. Pretkorupcijas starpvalstu grupa (GRECO) ir sniegusi KNAB rekomendaciju, ka
attieciba uz KNAB darbinieku iecelSanu amata nepiecieSsams izstradat KNAB ieksgjo
normativo aktu par kartibu, kada darbinieki tiek atlasiti konkursa kartiba. Rekomendacijas
ievie$anas termins ir 30.04.2010.%

Ministru kabineta séd&*' noteikts KNAB, lai izpilditu Pretkorupcijas starpvalstu grupas
(GRECO) rekomendacijas, Iidz 01.12.2009. izstradat ieks€jo normativo aktu par kartibu,
kada KNAB darbinieki tiek atlasiti konkursa kartiba.

Izvertgjot kartibu, kada 2009.gada laika darbinieki pienemti darba KNAB, konstatgts, ka
tie tiek pienemti, pamatojoties uz KNAB priekSnieka apstiprinatiem personu
iesniegumiem.

29.03.2010. KNAB ir apstiprints tiesibu akts*, kas nosaka pretendentu atlases norisi uz
vakantajam KNAB amatpersonu un darbinieku amata vietam, lai nodroSinatu taisnigu,
vienlidzigu un atklatu pretendentu atlasi KNAB.

Secinajums

61.

Ta ka 2009.gada KNAB darbinieki ir pienemti darba, pamatojoties tikai uz KNAB
priekSnieka apstiprinatiem personu iesniegumiem, KNAB priekSnieka veikta darbinieku
atlase nav bijusi atklata un vienlidziga.

Revizijas grupas vaditaja

vecaka valsts revidente A.Bicevska
SASKANOTS )

Sektora vaditaja B.Ceska
Departamenta direktore [.Braunfelde

“Ministru prezidenta 16.03.2009. zinojuma ,Informativais zinojums par nepiecie$amajiem pasakumiem
Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO) rekomendaciju izpildei” piekta dala.

1 MK 02.06.2009. s&des protokols Nr.37 §31.

“KNAB 29.03.2010. kartiba Nr.1-4/2 ,Kartiba, kada Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja tiek
organizgta pretendentu uz vakantajam amata vietam atlase”.



