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Sis Praktiskas piemérosanas vadlinijas apvienojuma ar Starptautiskas gramatvezu federacijas (IFAC)
izstradaro 220. Starptautisko Revizijas standartu (SRS) ,, Finansu parskatu revizijas kvalitates kontrole” veido
ISSAI 1220



http://www.intosai.org/

ISSAI 1220
SRS 220. PRAKTISKAS PIEMEROSANAS VADLINIJAS

220. Starptautiska Revizijas standarta (SRS) Praktiskas piemérosanas vadlinijas*

FinanSu parskatu revizijas
kvalitates kontrole

Izcelsme

Sis Praktiskas pieméro$anas vadlinijas sniedz papildu noradfjumus 220.SRS — Finansu parskatu
revizijas kvalitates kontrole. Tas jaskata kopa ar SRS. 220.SRS ir speka finanSu parskatu
revizijam, kas veiktas par periodiem, kuri sakas 2009. gada 15. decembri un vélak. So Praktiskas
piemérosanas vadliniju speka stasanas datums ir tads pats ka SRS.

levads SRS

220.SRS ir noteikti revidenta pienakumi saistiba ar kvalitates kontroles procediram finansu
parskatu revizija. Taja raksturoti arT darba kvalitates kontroles parrauga pienakumi atbilstosas
situacijas. SRS lasams kopa ar attiecigajam &tikas normam.

Praktiskas pieméroSanas vadliniju saturs

P1. Sis Praktiskas piemérosanas vadlinijas sniedz papildu norades publiska sektora
revidentiem attieciba uz:
(a) Kvalitates kontroles sistému un darba grupas lomu.

(b) Bitiskajam &tikas prasibam.
(c) Darba uzdevuma veikSanu.

SRS piemérosana publiska sektora revizijas

P2. 220.SRS ir piemérojams publiska sektora organizaciju revidentiem, veicot finanSu
parskatu revizijas.

Papildu noradijumi par publiska sektora jautajumiem

P3. 220.SRS A7, A9, A12, A30 un A3l punkti satur standarta piem&roSanas noradijumus un
citus skaidrojoSos materialus specifiskus publiska sektora organizacijam.

Kvalitates kontroles sist€ma un darba grupas loma

! Visas praktiskas piemeroanas vadlinijas ir jaskatas kopa ar ISSAI 1000 ,,Vispargjais ievads INTOSAI finaniu revizijas vadlinijas”.

FINANSU PARSKATU REVIZIJAS KVALITATES KONTROLE
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P4. Saskana ar SRS 2.punktu §1 SRS prick$noteikums ir tads, ka firma ir paklauta 1.SKKS?
prasibam vai valstl speka esoSajam prasibam, kas nedrikst buit mazak striktas. ISSAI 40
,»Revizijas kvalitates kontrole priek§ ARI (Augstakajam revizijas iestadém) biis izstradats
un ieklauts ISSAI struktiiras 2.Itmeni, lai Augstakas Revizijas iestades to pielietotu
jebkura veida revizijas®.

Biitiskas €tikas prasibas
P5. SRS 7.punkta (n) apakspunkts defing, kas ir saistitas &tikas normas. Publiskaja sektora
saistitas &tikas normas var ietvert INTOSAI Etikas kodeksu® vai nacionalas &tikas

prasibas, kuras jaievéro publiska sektora revidentiem, nodrosSinot, ka nacionalas &tikas
prasibas ir vismaz tikpat striktas ka IFAC Profesionalo gramatvezu Etikas kodekss.

Darba uzdevuma veik$ana

P6. Dazreiz publiskaja sektora, piemeéram, Revizijas palatas gadijuma, SRS A30 punkta
lietotie termini ir jainterprete Augstakas Revizijas iestades parvaldes struktiiras konteksta.

2 1.SKKS (Starptautiskais kvalitates kontroles standarts) “Kvalitates kontrole firmas, kas veic finansu parskatu revizijas un parbaudes
un sniedz citus apliecindjuma un radniecigos pakalpojumus”.

® ISSAI 40 izstrades rezultata var rasties atbilstosas izmainas 3ajas Praktiskas piemerosanas vadlinijas.

* ISSAT 30 Etikas kodekss.
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