CILVEKRESURSU VADIBAS

ELEMENTI VERSTI UZ PASVALDIBU MERKU (REZULTATU) SASNIEGSANU, KVALITATIVU FUNKCIJU IZPILDI
1 CILVEKRESURSU STRATEGIJA
— PERSONALA PROFESIONALA PILNVEIDE (MACIBAS)
—= REZULTATU VADIBA
—8 PERSONALA PLANOSANA UN ATLASE, IEVADISANA DARBA

— ATLIDZIBA UN DARBA VIDE

(eY) PERSONALA VADIBAS FUNKCIJA ]

4 CILVEKRESURSU PLANOSANA

NODROSINA REZULTATA SASNIEGSANAI NEPIECIESAMOS CILVEKRESURSU

Vai paSvaldibas cilvekresursu nodroSinasana atbilstosi izveletajai cilvekresursu
planoSanas metodei ir pamats nemt vera produkfivako sniegumu?

JA
l Darbu veikSanai nepiecieSamo cilvekresursu noteikSanu ir pamats balstit uz produktivitates mérijjumiem
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NODROSINA DARBINIEKU MERKTIECIGU VIRZIBU UZ REZULTATA SASNIEGSANU

Vai ir skaidrs

Pasvaldibas

Institucijas Darbinieka individuali
sasniedzamais merkis?

»l sasniedzamais merkis? sasniedzamais merkis?

NAV

PaSvaldibu institucijam un darbiniekiem nebija noteikti merki vai no I

m tiem nebija saprotams, kas ir jadara un kadam jabut gala rezultatam

Ja nav skaidrs, tad, vai sasniedz...

EFEKTIVITATI RAKSTURO ARI ATLIDZIBAS MAINIGAS
DALAS SASAISTE AR REZULTATA SASNIEGSANU

Vai

Darbinieki tiek nosufiti
individuali sasniedzamie merki,
tie atbilst SMART principam?

Regulari tiek Nemot vera darbinieka ieguldijumu meérku sasnieg$ana,
noverteta darbinieku izmaksa premiju, naudas balvu, piemaksu par
mérku sasniegSana? »l personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati?

JA

PREMIJU, NAUDAS BALVU UN PIEMAKSU PAR PERSONISKO
DARBA IEGULDIJUMU UN DARBA KVALITATI (EIRO) APJOMS

NE

Pasvaldibas darbiniekiem netika noteikii

individuali sasniedzamie merki, bet Ropazu 2021. GADA CENTRALAJA ADMINISTRACIJA
novada pasvaldibas darbinieku individuali .
. . — . . zdaevumi
= sasniedzamie merki 2022. gadam neatbilda - ménesalgam, eiro

SMART principam (kopskaita 59 no 83) — Piemaksas
tie nav specifiski (konkreti) un izmerami @ Prémias

@ Naudas balvas
O @)
tad kapéc izmaksa... ‘P

REZULTATU VADIBA

Aizkraukles novads
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O {T{T Revizija ir konstatéta ari pieskirSana -
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piemaksu un atlaiSanas pabalstu eiro apmeéra

> PROFESIONALA PILNVEIDE (MACIBAS)

NODROSINA DARBINIEKA SNIEGUMA UZLABOSANOS TUR, KUR TAS
NEPIECIESAMS, LAI SASNIEGTU REZULTATU

Vai

PaSvaldibai ir Darbinieki tiek nosutiti Darbinieki nodroSina
informacija par to, kas uz nepiecieSamajam savu individualo merku
I darbiniekiem jauzlabo? macibam? sasniegSanu?

NE

Pasvaldibam nav informacija par to, kas darbiniekiem ir jauzlabo, ka ari lielaka dala darbinieku netiek
l m SUtH uz macibam (648 no 747 izlase ieklautajiem). Rezultats — netiek sekmeéta funkciju kvalitativa izpilde
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