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Vai valsts politika pensiju sistemas ilgtspéjas nodrosinasanai ir efektiva?

Cienijamais lasitaj!

sam pabeigusi lietderibas reviziju par valsts
politikas efektivitati pensiju sistémas ilgt-
spéjas nodrosinasanai un esam sagatavojusi

revizijas zinojumu.

Pirms vairak neka 20 gadiem uzsaktas Latvijas pensiju
reformas meérkis ir radit ilgtspéjigu un uz socialas apdro-
sinasanas principiem balstitu sistému, kas spéj elastigi
un laikus pielagoties ekonomiskajam un demografis-
kajam izmainam, vienlaikus saglabajot ari stabilitati, lai

nodrosinatu adekvatu pensiju izmaksu nakotné.

Lai gan paslaik Latvijas pensiju sistéma ir augsti novér-
téta vairakos starptautiskos pétijjumos un ir ierindota pat
augstaja septitaja vieta, tomér sabiedribas uzticésanas tai
ir zema. Pirmkart, ar pensiju sisttmu nav apmierinati
esosie pensionari, jo Latvija vidéjas pensijas apmers ir
zems. Savukart eksperti arvien biezak vér§ uzmanibu
uz visai Eiropai butisku problému — sabiedribas straujo
novecos$anos, kas var ietekmet pat stabilas un ilgtspéjigas
pensiju sistémas, jo stradajosajiem ir jauztur arvien lie-
laks pensionaru skaits. Tomér ne tikai demografiska un
ekonomiska situacija, bet ari politiskie léemumi vistie-
saka veida var ietekmét pensiju sistému un tas darbibu
nakotné.

Ta ka valsts uzdevums ir uzraudzit visu $o faktoru ie-
tekmi, laikus apzinot riskus un veicot darbibas to no-
vérsanai, lietderibas revizijas «Vai valsts politika pensiju
sistémas ilgtspéjas nodrosinasanai ir efektiva?» merkis
ir noskaidrot, vai Latvijas pensiju sistéma ir tada, lai,
iestajoties minétajiem riskiem, ta spéj un nakotné spés

saglabat stabilitati un ilgtspéju.

Pateicamies par sadarbibu masu galvenajai revidéjamai
vienibai — Labklajibas ministrijai un tas darbiniekiem,
ka ari par¢jam institacijam, kas revidentiem sniedza ne-
piecieSsamo atbalstu — Valsts socialas apdrosinasanas
agentarai, Valsts ienémumu dienestam, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldei, Finan$u ministrijai, Finansu
un kapitala tirgus komisijai, Aizsardzibas ministrijai,

lekslietu ministrijas institticijam un vél citam.

Ipass paldies musu ekspertam — Latvijas Universitatei
un personigi tas Biznesa, vadibas un ekonomikas fakul-
tates Vadibzinatnes nodalas profesoram M. Purgailim,
kurs izteica vertéjumu par pensiju sistémas uzraudzibai
izmantoto makrosimulacijas modeli, ka ari sniedza
mums nepiecieSamo atbalstu algoritmu izstrade, kurus
izmantojam pensiju sistémas ilgtspéjas noveértésanas

modelésanas procedaram un aplésem.

Pateicamies ari Dr. oec. E. Volskim par domapmainu,
kas palidzéja revidentiem revizijas sakumposma izvirzit

jautajumus, kas ir butiski pensiju sistémas noveértésanai.

Ar cienu
departamenta direktore
Inga Varava



Pensiju sistéemas uzbiive

Latvija ir ieviesta tris limenu pensiju sistéma, kura
visos tris limenos personas pensijas apmeérs ir atka-

rigs no veiktajam apdros$inasanas iemaksam.

Tas ideologija ir vérsta uz to, lai ieinteresétu darb-
spéjiga vecuma iedzivotajus iesaistities valsts so-
cialaja apdrosinasana un péc iespéjas ilgak turpinat
darbu, atliekot pensionésanos uz vélaku laiku, t.i.,
tiek istenots princips — jo vairak, lielakas un ilgsto-
$akas socialas apdros$inasanas iemaksas tiks veiktas,
jo lielaka biis personas pensija. (1. attéls)

Pensiju 1. limenis ir valsts obligata nefondéta pen-
siju shéma, kas darbojas péc paaudzu solidaritates
principa. Tas nozimé, ka iemaksas, kuras veic sociali
apdro$inatas personas, tiek novirzitas pasreizéjo

pensiju izmaksam.

Katram socialas apdrosinasanas iemaksu veicéjam
ir atvérts personigais konts, kura tiek registréta in-
formacija (nevis uzkrata nauda!) par veiktajam ie-
maksam. Pensijas apmeéru no Pensiju 1. limena veido
personas darba muiza uzkratais «virtualais» pensijas
kapitals, t.i., informacija par personas socialas ap-
drosinasanas iemaksam pensiju apdro$inasanai.

Pensiju 1. limeni pilniba parvalda un administré
VSAA, taja skaita registré Pensiju 1. limenim no-
virzitas socialas apdro$inasanas iemaksas personu

kontos.

Pensiju 2. limenis ir obligata valsts fondéta pensiju
shéma, kas ir balstita uz individualo socialas apdro-
$inasanas iemaksu ieguldijuma principu, paredzot,
ka dala no personu veiktajam socialas apdrosina-
$anas iemaksam pensiju apdro$inasanai tiek inves-
téta finanSu un kapitala tirgah ienakumus neso$os
aktivos (realais pensijas kapitals), ta radot iespéju
iegut papildu pensijas kapitalu.

Iesaiste Pensiju 2. limeni lauj shémas dalibniekam
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Attels Nr. 1. Personas vecuma pensijas uzbiive.

pasam lidzdarboties sava pensijas kapitala uzkra-
$ana — izvéléties pensiju planu, sekot ta darbibai un
finansu un kapitala tirgus raditajiem, ka ari mainit
pensiju planu, izvéloties sev izdevigako.

Pensiju 2. limeni administré un parvalda VSAA,
LCD, kam VSAA ir deleggjusi personu kontu uz-
turéSanu, ka ari privatie lidzeklu parvalditaji un
lidzeklu turétaji. Savukart lidzeklu parvalditaju un
lidzeklu turétaju darbibu uzrauga FKTK.

Pensiju 3. limenis ir privata fondéta pensiju shéma,
kas dod iespéju tas dalibniekam brivpratigi veidot
uzkrajumus savai vecuma pensijai.

Pensiju 3. limeni pilniba parvalda normativajos
aktos noteiktaja kartiba licencéti komersanti. Li-
dzeklu parvalditaju darbibu uzrauga FKTK.
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/ PENSIJU SISTEMAS MERKIS -
@ garantét pensionaru socialo drosibu un pensiju

sistémas sakartosanu:

© radot drosu, uz obligatam, individualizétam iemaksam balstitu, efektivu un maksimali vienkarsi
administréjamu finansésSanas sistému, kas nodrosinas garantijas personam, kas ar savam iemaksam
piedalijusas tas veidosana

© nodrosinot izmaksu tiesu saistibu ar konkrétas personas izdaritajam iemaksam

© paredzot iespéju un “telpu” fondétam apdrosinajumam ka Iidzeklim, ar kura palidzibu proporcionali
pardalit valsts un katra individa atbildibu par nodrosinajumu vecumdienas

© stimul&jot valsts ekonomisko attistibu veicinosu uzkrajumu un investiciju tirgu veidosanos ka garantiju
labakai un pilnvértigakai socialas drosibas sistémai Latvija

v

PENSIJU 1. LTMENA MERI;(IS: PENSIJU 2. LTMENA MERL(IS: PENSIJU 3. LTMENA MERKIS:
nodrosinat minimalu iendkumu nepalielinot kopé&jo iemaksu likmi sniegt iespéju un motivaciju
limeni pensijas vecuma valsts vecuma pensijam, iegat iedzivotajiem, kuri dod priekSroku
iedzivotajiem, lai novérstu pensijas kapitala palielindjumu, augstam patérina limenim
nabadzibu S§Ts iedzivotaju grupas dalu iemaksu investéjot, ka art vecumdienas vai ari kuriem ir
vida sekmeét valsts ekonomisko augsti ienakumi, veidot papildu
attistibu veicinosu uzkrajumu uzkrajumus vecumdienam

veidosanos ka papildu balstu
pilnvértigai socialas drosibas
sistémai Latvija

Attels Nr. 2. Pensiju sistemas un pensiju limenu merki.

ILGTSPEJIGA PENSIJU SISTEMA IR TADA SISTEMA, KAS SPEJ SAGLABAT STABILITATI NEATKARIGI NO

EKONOMISKAJAM UN DEMOGRAFISKAJAM IZMAINAM, VIENLAIKUS IEVEROJOT PAAUDZU SOLIDARITATI
UN NODROSINOT ADEKVATU VALSTS PENSIJU IZMAKSU ART NAKOTNE.
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Galvenie secindjumi

Valsts kontrole atzinigi novérté Labklajibas minis-
trijas paveikto pensiju sistémas reformas isteno$ana
un secina, ka pirms vairak neka 20 gadiem pienem-
tais 1émums izveidot uz valsts socialas apdro$ina-
$anas pamatprincipiem balstitu tris limenu pensiju
sistému, kur katra pensiju limena funkcionalitate un
merki ir at$kirigi, ir bijis pareizs. (3. attéls)

SOCIALAS APDROSINASANAS
PAMATPRINCIPI

Solidaritate starp Socialas
socialas apdrosinasanas
apdrosSinasanas lidzeklu
iemaksu veicéjiem izmantosanu tikai
un socialas socialas

apdrosinasanas
pakalpojumu

apdrosinasanas
pakalpojumiem

sanémeéjiem

Attels Nr. 3. Socialas apdrosinasanas pamatprincipi.

Lai gan Sobrid Latvijas pensiju sistéma veél ar-
vien ir tikai parejas posma, kas pilniba noslégsies
2052. gada, kopuma sistéma tiecas sasniegt tai izvir-
zitos mérkus un rezultativos raditajus.

IevieSot pensiju sistému, ir raditi nepiecieSamie
prieksnoteikumi, lai sistéma butu ilgtspéjiga, t.i.,
saglabatu stabilitati neatkarigi no ekonomiskajam
un demografiskajam izmainam un nodrosinatu
pensiju izmaksu gan pasreizéjiem, gan ari nakotnes
pensionariem. (4. attéls) Turklat laika no pensiju
reformas ievieSanas Latvija ir spéjusi pienemt vai-
rakus butiskus un nepieciesamus, bet taja pasa laika
sabiedriba nepopularus lémumus pensiju sistémas
ilgtspéjas nodrosinasanai.

Ne tik atri, ka sakotnéji ieceréts, pakapeniski tiek
paaugstinats visparéjais pensionésanas vecums, lai
2025. gada tas sasniegtu 65 gadus. Lai gan paslaik
izvirzita mérka sasnieg$anu ietekmé likuma pare-
dzétie iznémuma gadijumi, kad personam ir tiesibas
pensionéties pirms visparéja pensionésanas vecuma
sasnieg$anas, tomeér pakapeniski notiek atteik§anas
arl no $iem iznémumiem. Tapéc ilgtermina novirzi
no visparéja pensionésanas vecuma butiski var ie-
tekmeét tikai personas ar vismaz 30 gadu apdro$ina-
$anas stazu, kuram tiek saglabatas tiesibas pensio-
néties divus gadus pirms visparéja pensionéSanas
vecuma sasniegSanas. Tomeér revidentu vértéjuma
ir vérojama pozitiva tendence — minétas personas
priekslaicigi pensionéjas arvien isaku laiku pirms

visparéja pensionésanas vecuma sasnieg$anas.

Arl piepemtais léemums no 2025. gada minimalo
apdrosinasanas stazu, kas dod tiesibas uz valsts ve-
cuma pensiju, palielinat lidz 20 gadiem, ir bijis pa-
reizs, jo ieprieks noteiktie 10 gadi un paslaik parejas
perioda paredzétie 15 gadi nav pietiekami, lai, veicot

iemaksas vismaz no minimalas darba algas, persona

Demografiskas
un ekonomiskas

izmainas
neietekmé tas
P stabilitati N
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Attels Nr. 4. ligtspejigas pensiju sistémas prieksnoteikumi.




Vai valsts politika pensiju sistemas ilgtspejas nodrosinasanai ir efektiva?

uzkratu tadu pensijas kapitalu, kas butu pietiekams

minimalas valsts vecuma pensijas pieskirsanai.

Par spéju ilgtermina segt uznemtas saistibas Latvijas
pensiju sistéma tiek atzinigi novértéta starptautiski,
starp 50 valstim ierindojot to augstaja septitaja vieta.
Arl izveidotas pensiju sistémas «dizains» lauj eko-
nomiski labvéliga laika veidot pensiju budzeta par-
palikumu jeb «drosibas spilvenu», lai $os lidzeklus
izmantotu ekonomiski sliktajos gados. Turklat
sistéma nodrosina iespéju grozit socialas apdrosi-
nasanas iemaksu likmju sadalijumu starp Pensiju
1. limeni un Pensiju 2. limeni, ta saglabajot sistémas
stabilitati, ja ekonomiski nelabvéligos gados Pensiju
1. limeni veiktas iemaksas kopa ar ieprieks uzkrato
pensiju budzeta parpalikumu nav pietiekamas pie-
gkirto valsts vecuma pensiju izmaksai. Sistémas sta-
bilitati apliecina ari fakts, ka 20 gadu laika ta ir spé-
jusi parvarét jau divas ekonomiskas krizes — lai gan
1998. gada ekonomiskas krizes parvaréSanai bija
nepiecie$ams aiznémums no valsts pamatbudzeta,
tomér péc krizes sistéma spéja ne tikai atdot aiz-
némumu ar visiem procentiem, bet ari uzkrat tadu
parpalikumu, lai, iestajoties nakamajai — 2008. gada
ekonomiskajai krizei, tas sekas spétu parvarét jau ar
saviem resursiem, nodrosSinot pensiju izmaksu ie-

prieks pieskirtaja apmeéra.

Lai noskaidrotu, vai Sobrid — péc vairak neka
20 gadiem kops Latvijas pensiju sistémas
izveides — valsts politika pensiju sistémas ilgtspéjas
nodro$inasanai ir efektiva, revizija ir veiktas
parbaudes, vai arvien ir aktuali izvirzitie pensiju
sistémas mérki un nosacijumi jeb rezultativie raditaji
to sasnieg$anai un kadi apstakli paslaik visbatiskak
var ietekmét pensiju sistémas ilgtspéju.
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Pensiju 1. limenis

Paslaik valsti nav izdevies pilna apmeéra realizét Pen-
siju 1. limena mérki — nodro$inat minimalo iena-
kumu limeni pensijas vecuma iedzivotajiem 20 %
apméra no vidéjas bruto algas valsti, lai novérstu na-
badzibu $is iedzivotaju grupas vidi. Revizija konsta-
téjam, ka 2015. gada 17,44 % personu sanéma valsts
vecuma pensiju, kuras apmeérs bija mazaks par Pen-
siju reformas koncepcija planoto minimalo pensijas
apmeéru. Turklat, ta ka likuma noteiktais minimalas
valsts vecuma pensijas apmérs nav parskatits jau
kops 2006. gada, bet vidéja bruto alga valsti pieaug,
Latvija ne vien netiecas sasniegt Pensiju reformas
koncepcija paredzéto mérki, bet katru gadu arvien
vairak attalinas no ta.

Lai gan ir pieteiktas reformas, lai minimalas valsts
vecuma pensijas apméru palielinatu lidz Pensiju

reformas koncepcija planotajam (minimalais iena-

TUKST.
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. Kopeéjais vecuma pensijas sanéméju skaits (decembri)

@ Ipatsvars personam, kuram pieskirtais pensijas
apmers decembri ir mazaks neka 20% no vidéjas
bruto algas valsti

kumu limenis, kuram plano pielidzinat minimalas
valsts vecuma pensijas apméru, ir tuvu 20 % no vi-
déjas bruto algas valsti), tomeér, lai, ievérotu socialas
apdrosinasanas speciala budzeta pasfinansé$anas
principu un saglabatu ta ilgtspéju, pie pasreizéjiem
un tuvakaja laika planotajiem socialas apdrosina-
$anas speciala budzeta iepémumiem to nav iespé-
jams istenot. (5. attéls)

Valsts kontrole vérs uzmanibu, ka, ari parskatot mi-
nimalas valsts vecuma pensijas apméru, tas arvien
bis zem ES dalibvalstu nabadzibas riska limena jeb
sliek$na, jo atbilstosi Latvijas ekonomiskajai situa-
cijai noteiktais minimalais ienakumu limenis ir pla-

nots zemaka apmeéra neka citas ES dalibvalstis.

MLJRD. 164'8?
15 |

107.4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Faktiskie izdevumi

Aplestais nepiecieSamo lidzeklu apmeérs
minimalo valsts pensiju palielinajumam lidz
20% no vidéjas bruto algas, milj. euro

Q

Prognozetas socialas apdrosinasanas speciala
budzeta finansialas iespéjas, milj. euro

Q

Attels Nr. 5. Mazo pensiju sanémeju skaits un to izmaksai nepiecieSamie budzeta lidzekli.
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Pensiju 2. limenis

Kop$ pensiju reformas uzsaksanas ir izdevies sas-
niegt Pensiju 2. limena mérkus — nepalielinot ko-
péjo iemaksu likmi valsts vecuma pensijam, iegit
pensijas kapitala palielindgjumu. Tomér Valsts kon-
troles ieskata ir iespéjams nodrosinat vél lielaku
Pensiju 2. limena kapitala pieaugumu, atkartoti
parskatot maksajumu par Pensiju 2. limena ieguldi-
jumu plana parvaldi aprékinasanas kartibu.

Lai motivétu parvalditajus sasniegt arvien labakus
rezultatus, no 2015. gada maksajumi par ieguldi-
jumu planu parvaldi ir dalgji piesaistiti pensiju planu
darbibas rezultatiem (aprékina formula parvalditaju
pastavigas izmaksas, kas ir saistitas ar fondu parval-
difanu, ir nodalitas no parvalditaju pelnas, kuru ir
planots gat atkariba no fondu ienesiguma), tomér
péc jauna reguléjuma ievie$anas planotais efekts —

MLJRD. EURO

2.4

samaksu parvalditajiem cie$ak sasaistit ar pensiju
planu darbibas rezultatiem — nav sasniegts, jo mak-
sajumi nav samazinajusies, bet tie$i pretéji — tie ir
pat palielinajusies, kaut ari pensiju planu ienesigums
ir samazinajies. (6. attéls)

Saskana ar OECD 2013. gada pétijumu pensiju
fondu lidzekl]u parvaldisanas izdevumi, pieméram,
Danija ir 0,1 %, Zviedrija — 0,3 %, bet Slovakija —
0,7 %, kas ir batiski zemaki neka Latvija.

Valsts kontroles ieskata maksajumi par Pensiju 2. i-
mena ieguldijumu planu parvaldi nav samazinaju-
$ies un nevar samazinaties, ja to pastaviga dala, ar
kuru ir jasedz parvaldiSanas pastavigas izmaksas,
tiek kompenséta fikséta 1 % apméra no aktivu vér-
tibas, nevis faktiskaja apméra. Sads izmaksu kom-

1.8

1.2

0.6

0.0
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@ Pensiju 2. limena aktivu vértiba perioda beigas, mljrd. euro

Kopéjie faktiski ieturétie parvaldisanas izdevumi gada, milj. euro

O Vidéjais ieturétais parvaldisanas izdevumu apmers, % no neto aktivu videjas vertibas

S¥ Dalibnieku skaits perioda beigas, tiikst.

Attels Nr. 6. Pensiju 2. limena aktivu vértiba, dalibnieku skaits un administrésanas izdevumi.
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pensésanas aprékins tika noteikts, nenemot veéra, ka
aktivu veértiba pastavigi pieaug ne vien parvalditaju
darbibu rezultata (vairojot ienesigumu), bet gal-
venokart tapéc, ka katru ménesi Pensiju 2. limeni
tiek novirzitas personu veiktas socialas apdro$ina-
$anas iemaksas, ta palielinot katra dalibnieka pen-
sijas kapitalu un attiecigi arl kopéjo parvaldamo
aktivu vértibu. Turklat no 2011. gada ir batiski pie-
augusi arl uz Pensiju 2. limeni novirzama socialas
apdrosinasanas iemaksu dala: 2011. gada ta bija
2 %, no 2013. gada — 4%, 2015. gada — 5%, bet no
2016. gada ta ir jau 6 % apméra.

Minétais liecina, ka, parskatot reguléjumu, nav sa-
sniegts iecerétais lidzsvars — samérot parvalditaju
un dalibnieku intereses, jo priekslikumu izstradaja
pasi parvalditaji, galveno akcentu liekot uz savu in-

teresu ievéroSanu.

Lai Pensiju 2. limena kapitala pieaugums sasniegtu
arvien labakus rezultatus un lai maksimali ievérotu
pensiju planu dalibnieku intereses, Valsts kontroles
ieskata Labklajibas ministrijai ir atkartoti jaizvérté
maksajumu par Pensiju 2. limena ieguldijumu planu
parvaldi aprékinasanas kartiba, parliecinoties, vai
parvalditaju pastavigas izmaksas ir pieaugusas pro-
porcionali aktivu vértibas pieaugumam un vai par-
valditajiem vél arvien ir nepiecieSsams 1 % no aktivu
veértibas, lai tas segtu. Turklat ir nepieciesams iz-
stradat kartibu §o maksajumu regularai izvértésanai

ar1 nakotné.

Veicot visaptvero$u izvértéjumu, revidenti konstatéja
arl citus faktorus, kas ietekmé vai, iestajoties
ekonomiskajiem un/vai demografiskajiem riskiem

nakotné, var ietekmét pensiju sistémas ilgtspéju.




Vai valsts politika pensiju sistemas ilgtspejas nodrosinasanai ir efektiva?

Mazo iemaksu veicéji

Valsts kontroles ieskata viens no riskiem, kas var
ietekmét pensiju sistémai izvirzito mérku sasnieg-
$anu, ir saistits ar pienemtajiem lémumiem ieviest
atvieglotus nodoklu rezimus, kuru ietvaros socialas
apdrosinasanas iemaksas var veikt mazaka apméra

vai tikai noteiktos gadijumos.

Revizija veiktas apléses liecina, ka «mazo iemaksu
veicéju» (mikrouznémumos nodarbinato, pasno-
darbinato personu, patentmaksas maksataju u.c.)
pensijas kapitals, ja iemaksas netiek veiktas visu
darba mazu (~47 gadus), var nesasniegt pat mini-
malas valsts vecuma pensijas pieskir§anai nepiecie-
$amo apmeéru, un paréjie iemaksu veicéji solidari
kompensés $Im personam nepietickamo pensijas
kapitalu. (8. attéls)

Mazas socialas apdro$inasanas iemaksas tikpat
batiski ietekmé personu ari istermina — sanemot
slimibas, maternitates, paternitates, vecaku un bez-
darbnieka pabalstu. To apliecina arl Labklajibas

ministrijas apkopota informacija, ka personas ir
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Attels Nr. 7. Vienas vidéjas valsts vecuma pensijas iz-

maksai nepiecieSamas «mazo iemaksu veicéju» iemaksas.

LAIKA NO 2011. LIDZ 2015.GADAM VIDEJAIS UZKRATAIS
PENSIJU KAPITALS, EURO

6000

5000

4000

3000

2000

1,728
1000

Mikrouznémuma darbinieki
@ Darba neméji

Attels Nr. 8. Mikrouznémumu darbinieku un vispareja
nodoklu reZzima stradajoso pensiju kapitala videja

uzkrajuma salidzinajums.

vérsusas VSAA péc slimibas vai bezdarbnieka pa-
balsta, bet to apmérs atbilstosi veiktajam socialas ap-
drosinasanas iemaksam ir bijis niecigs. Pieméram,
2016. gada mazaka iemaksu alga diena, kas izman-
tota slimibas pabalsta aprékina, ir 0,03 euro. Persona
ir slimojusi piecus ménesus, kopa sanemot slimibas
pabalstu 3,55 euro.

Turklat §is personas lidzvértiga apméra nepiedalas
arl solidaritates principa isteno$ana — pensiju iz-
maksa $odienas pensionariem. Revizija secinajam,
ka 2015. gada vienas vidéjas valsts vecuma pensijas
izmaksai bija nepiecieSamas vismaz 11 «mazo ie-
maksu veicéju» iemaksas. (7. attéls) Savukart, ja par
visiem mikrouznémumos nodarbinatajiem socialas
apdros$inasanas iemaksas butu veiktas visparéja
kartiba, valsts pensiju speciala budzeta iepémumi
2015. gada buatu bijusi par gandriz 64 miljoniem
euro lielaki.

Lai gan 2015. gada nogalé tika izdariti grozijumi,
kas, lidzigi ka Igaunija, paredzéja no 2017. gada pa-
kapeniski ieviest prasibu maksat socialas apdro$ina-

$anas iemaksas noteikta minimala apmera, lai kaut
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dalgji risinatu «mazo iemaksu veicéju» nepietie-
kamo socialo nodrosinajumu, tomér sabiedribas un
darba devéjus parstavoso organizaciju spiediena dé]
likumu grozijumi tika atcelti vél pirms to stasanas
spéka. Ka kompromiss tika paaugstinata mikrouz-
némumu nodokla likme, vienlaikus palielinot ari
no mikrouznémumu nodokla uz socialas apdrosi-
nasanas iemaksam novirzamo nodokla dalu. Tomér
revidentu ieskatd izdaritas izmainas neatrisina
problémas saistiba ar mikrouznémumu darbinieku
individualo socialo nodrosinajumu. No mikrouzné-
mumu nodokla novirzitas socialas apdrosinasanas
iemaksas vél arvien nesasniedz pat treso dalu no
iemaksam, kadas, sanemot vienadu atlidzibu, tiek
veiktas par darbinieku visparéja iemaksu veiksanas
kartiba. Attiecigi arl mikrouznémumu darbinieka
pakalpojumu apmeérs sociala riska iestasanas gadi-
juma bas gandriz 2,5 reizes mazaks.

Tapéc Valsts kontroles ieskata Labklajibas minis-
trijai, piedaloties jaunas nodoklu politikas izstradée
un parstavot nozares intereses, ir jaturpina veérst
valdibas un atbildigo instittciju, ka ari socialo part-
neru (arodbiedribu un darba devéjus parstavoso
organizaciju) uzmaniba, ka péc iespé&jas atrak ir ne-
pieciesams rast risindjumu mikrouznémumos no-
darbinato un citu «mazo iemaksu veicéju» sociala
nodrosinajuma uzlabosanai. Maksajot nodoklus at-
vieglota rezima, personas ne tikai neuzkraj apdrosi-
nasanas stazu un socialas apdrosinasanas iemaksas,
kas ir priek$noteikums dazadu socialo garantiju sa-
nemsanai, bet ari lidzveértigi nepiedalas solidaritates
principa isteno$ana, $o slogu novelot uz visparéja
nodoklu rezima stradajosiem.

11



Pensiju budZeta rezerve

Atzinigi vértéjams, ka pensiju sistéma darbojas ta,
lai spétu generét ari valsts pensiju speciala budzeta
parpalikumu. Tomér revidentu ieskatad izvéléta
pieeja — parpalikumu uzkrat Valsts kasé, neregu-
1&jot ta minimalo apméru un izmantosanas kartibu,
paslaik nav labakais risinajums pensiju sistémas ilgt-
spéjas nodrosinasanai. Tas rada maldigu prieksstatu
par valsts pensiju speciala budzeta iespéjam, kas var
bat pamats netalredzigu léemumu pienemsanai par
papildu izdevumu finansé$anu, nerékinoties ar ilg-
termina sekam, pieméram, nakotnes demografijas

riskiem, ekonomiskajam lejupslidém u.c.

Vérsam uzmanibu, ka jau no 2009. gada normativie
akti paredz iespéju veidot ilgtermina stabilizacijas
rezervi valsts pamatbudzetam, lai ekonomiski «slik-
tajos» gados to izlietotu budzeta deficita finansé-
$anai, nepielaujot tas izmanto$anu citu vajadzibu
apmierinasanai. Valsts kontroles vértéjuma s$adi
riski tikpat butiski attiecas arl uz socialas apdrosi-
nasanas specialo budzetu, ko pieradijusas divas ie-
priekséjas ekonomiskas krizes.

Lietuva kops 2016. gada junija ir spéka likums par
pensiju budzeta rezerves izveidos$anu, kuru varés
izmantot ekonomiskas vai demografiskas krizes
gadijumos, kad pensiju izmaksas parsniegs iemaksas

pensiju apdrosinasanai.

Tapéc, lai ilgtermina sabalansétu socialas apdrosi-
nasanas speciala budzeta ienémumus un izdevumus
un nodrosinatu pensiju sistémas ilgtspéju, Lab-
klajibas ministrijai ir nepiecieSams atkartoti virzit
priekslikumu par socialas apdrosinasanas speciala
budzeta rezerves fondu, reglamentéjot ta veidosanas

un izmanto$anas kartibu.

Vai valsts politika pensiju sistemas ilgtspejas nodrosinasanai ir efektiva?

S

Speciala budzeta lidzekli tiek izmantoti

tikai valsts vecuma pensiju u. c. socialas

apdrosinasanas pakalpojumu izmaksai!
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Sabiedribas informésana

Lai gan kopuma Latvijas pensiju sistéma ir augsti
novértéta, tomér sabiedribas uzticé$anas tai ir zema,
jo pieejama informacija par sistémas darbibu per-
sonai nerada parliecibu, ka tas nakotnes pensijas
apmeérs bis tiesa veida atkarigs no darba muaza laika
veikta ieguldijuma jeb uzkrata pensijas kapitala.

Lai gan publiski ir pieejami vairaki pensiju kalkula-
tori, kam batu japalidz izprast personas veikto so-
cialas apdrosinasanas iemaksu ietekmi uz progno-
z&amas pensijas apméru, ar kalkulatoriem iegttais
rezultats ir atskirigs un revidentu ieskata atseviskos
gadijumos var bt pat maldinoss, ja kalkulatora lie-
totajs nav uzmanigi izpétijis, kadi dati tiek izmantoti
aprékinos, kas faktiski veidos personas pensiju un
kadi faktori to ietekmés. (9. attéls)

Revizija batiski trikumi identificéti, analizéjot por-
tala www.latvija.lv pensiju kalkulatora darbibu — ta
funkcionalitate nodro$ina pensijas aprékinu tikai

par Pensiju 1. limeni faktiski jau uzkrato kapitalu,
lai gan portala ka atsevisks e-pakalpojums ir pie-
ejama ari informacija par Pensiju 2. limeni uzkrato
kapitalu. Turklat ticamu prognozéjamas pensijas
apmeéru Pensiju 1. limena kalkulators aprékina tikai
tam personam, kuras pensionésies tuvakaja laika,
pie tam ar nosacijumu, ka VSAA riciba jau ir infor-
macija par personas darba stazu lidz 1996. gadam
(ja tads ir bijis). Ar kalkulatora palidzibu nav iespé-
jams veikt pensijas prognozésanu atbilstosi personas
socialas apdros$inasanas iemaksam nakotné, lai gttu
prieksstatu par veicamo iemaksu ietekmi uz socialo

nodro$indjumu vecumdienas.

Neviena no publiski pieejamajiem pensiju kalkula-
toriem nav iespé&jams ari aprékinat prognozéjamas
vecuma pensijas apméru personam, kuras visu
darba mazu vai kadu ta dalu socialas apdrosina-
$anas iemaksas veic samazinata apméra, pieméram,
mikrouznémumu nodoklu maksatajiem, pasnodar-
binatam personam, patentmaksas maksatajiem.

www.manapensija.lv

raditajs

prognozé&jamais

Personas www.latvija.lv www.seb.lv
vecums
14,80 FurO 388 FUrRO
25 gadi 211% 55 %
no pasreizéjas algas no pasreizéjas algas
152,95£0r0 379 EUrRO
QIR 21,85 % 54 %
no pasreizéjas algas no pasreizéjas algas
315,76 curRO 394 Furo
2o 45,10 % 57 %
no pasreizéjas algas no pasreizéjas algas
394,71 EurO 406 EURO
62 gadi 56,38 % 57,59 %

no pasreizéjas algas

no pasreizéjas algas

821,21 FurO

50,78 %
no prognozétas neto algas pirms
pensionésanas 1617,09 euro

621,21 FURO

52,77 %
no prognozétas neto algas pirms
pensioné&sanas 1177,30 euro

503,76 FurO

50.78 %
no prognozétas neto algas pirms
pensionésanas 860,12 euro

411,42 £URO

57,59 %
no prognozétas neto algas pirms
pensionésanas 714,45 euro

pensijas apmeérs

ienakumu
aizvietojuma
[imenis

prognozéjamais
pensijas apmeérs

ienakumu
aizvietojuma
[Tmenis

prognozé&jamais
pensijas apmeérs

ienakumu
aizvietojuma
[Tmenis

prognozé&jamais
pensijas apmeérs

ienakumu
aizvietojuma
[Tmenis

Attels Nr. 9. Pensiju kalkulatoros izmantotie aprekinu raditaji.
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Lai veicinatu sabiedribas uzticéSanos pensiju sis-
témai, Valsts kontroles ieskata ir nepiecieSsams plasak
skaidrot pensiju kalkulatoru darbibas principus, ie-
guto rezultatu, ka ari faktorus un personu lémumus,
kas ietekmé nakotnes pensijas apméru (pieméram,
nodarbinatibas veids, izvéléta Pensiju 2. limena
plana ienesigums, iesaiste Pensiju 3. limeni un iz-
véléta plana ienesigums). Skaidrojot minétos aps-
taklus, pensiju kalkulatori var tikt izmantoti ka labs
instruments iedzivotaju ekonomiskas izpratnes vei-
cinasanai, laujot noveértét pienemto lémumu sekas

pie noteiktam izvélém.

Lai veicinatu personu vélmi uzkrat arvien lielaku
pensijas kapitalu, ir nepiecie$ams izvértét ari iespéju
atjaunot pazinojumu sitisanu par Pensiju 2. limeni
uzkrato pensijas kapitalu, izmantojot personu ofi-
cialas elektroniskas adreses, kas sazinai ar valsts ies-
tadém bus pieejamas no 2019. gada. Ta ka pédéjos
gados arvien vairak personu Pensiju 2. limeni uzkraj
kapitalu, kas ir pietiekams Valsts fondéto pensiju li-
kuma paredzétas Muza polises iegadei, bet daudzas
personas péc pensioné$anas to joprojam nav izman-
tojusas, ir jaizvérté iespéja personam, kuras ir pie-
vienojusas Pensiju 2. limenim un ir pirmspensijas
vai pensijas vecuma, pazinojuma ietvert informaciju
ari par Pensiju 2. limena kapitala izmanto$anas ie-
spéjam — pievienot to Pensiju 1. limena kapitalam
vai iegadaties Miiza polisi.

Revidentu ieskata, lai veicinatu sabiedribas uzticé-
$anos pensiju sistémai, tikpat batiski ir publiskaja
telpa sniegt pareizu informaciju par pasreizéjo pen-
sionaru valsts vecuma pensiju apméru. Tapéc ir ne-
piecie$ams parskatit VSAA majaslapa publiskoto in-
formaciju un no statistikas izslégt tas pensijas, kuru
sanéméji vienlaikus sanem ari citas valsts izmaksato

pensiju.
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Valsts policijas

leslodzijuma vietu

Militaras

Aviacijas, dzelzcela,

RO SORES aIF parvaldes e e . - jaras, upju un
P o ETEEETSeNES & izlukosanas un Drosibas policijas cabiedriska
specialajam i5laia drosibas dienesta amatpersonas
dienesta pakapém di SRCERIENEIm amatpersonas trans_pqrtg
ienesta pakapém darbinieki
Prokurori o— —0 Militarpersonas
Tiesnesi . EME B amalsg‘eAr\sBonas
IZDIENAS PENSIJU SANEMEJI
—0 Diplomati
NMPD brigazu o—
arstniecibas
personas,
arstniecibas
personas, kuras J> J> J> \0 Valsts un pasvaldibu
pienem izsaukumus profesionalo
un veic brigazu VUGD Valsts orkestru, koru,
operativo vadibu, matpersonas ar robezsardzes Satversmes teatru, cirku,
operativo etk pe'_slo'_as a amatpersonas ar aizsardzibas biroja koncertorganizaciju
transportlidzeklu dier?gset(;la Zlkaémém specialajam amatpersonas makslinieki u.c.
vaditaji P P dienesta pakapém radosie darbinieki

Attels Nr. 10. Izdienas pensiju sanemeji.

Izdienas pensijas

Ipasu uzmanibu Valsts kontrole vér§ uz izdienas
pensiju jomu, kas pastav paraléli valsts pensiju sis-
témai un neatbilst Latvijas pensiju politikas butibai,
jo dod tiesibas noteiktas institcijas un profesijas
stradajosajiem pensionéties pirms visparéja pensio-
nésanas vecuma sasniegSanas un sanemt pensiju,
kuras apmeérs nav atkarigs no darba maza uzkrata
pensijas kapitala un pat parsniedz to. (10. attéls)

Revidentu ijeskata izdienas pensiju sakotnéjais
meérkis — garantét socialo nodrosinajumu tajas pro-
fesijas, amatos vai dienestos stradajosajiem, kuri péc
noteikta laika nostradasanas nevar turpinat darbu
profesionalo iemanu zuduma vai socialas bista-
mibas dé] — ir novecojis, jo patlaban minéta mérka
sasnieg$anai valsti ir pieejami citi socialas drosibas
pasakumi — ir sakartota darba aizsardzibas sistéma,
socialas aizsardzibas sistémas ietvaros ir nodrosinati
dazadi pakalpojumi darbspéju atgiisanai vai darb-
spéju zuduma kompensésanai. Savukart pasakumi,

kas paredz parkvalifikacijas iesp&ju, tiek nodrosinati
bezdarba samazinasanas politikas ietvaros.

To, ka izdienas pensiju sanéméji spéj ieklauties darba
tirg(, apliecina revidentu veikta datu analize — gan-
driz 71 % izdienas pensiju sanéméju turpina stradat
arl péc izdienas pensijas pieskirSanas. Dalai personu
nav bijis nepiecie$ams pat parkvalificéties, jo tas tur-
pina stradat profesijas, no kuram devusas izdienas
pensija, savukart katra piekta persona ir atradusi
darbu uzreiz péc izdienas pensijas pieskirsanas un
turpina stradat bez partraukuma, bet 120 personas
turpina stradat, lai gan ir sasniegusas visparéjo pen-

sionésanas vecumu.

@ 7 no 10 izdienas pensijas sanéméjiem turpina

stradat.

Tapéc paslaik izdienas pensija ir tikai ka papildu
ienakumu avots par ieprieks noteikta profesija no-
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ATSKIRIBA STARP IZDIENAS UN VALSTS
VECUMA PENSIJU ATSEVISKOS GADIJUMOS

lzdienas Valsts vecuma

pensija, pensija,
euro euro

@ Diplomats 2420 326
@ Prokurors 2141 420
;g Tiesnesis 2454 573
By e e

Attels Nr. 11. Izdienas un vecuma pensiju salidzindjums.

stradato laiku. Turklat izdienas pensijas apmeérs ir
vidgji 1,51 reizi lielaks par $o personu darba muza
nopelnito valsts vecuma pensiju, kada tiek pieskirta,
sasniedzot visparéjo pensionésanas vecumu, jo iz-
dienas pensijas apmérs ir atkarigs tikai no vidéjas
izpelnas par pédéjiem trim vai pieciem gadiem.
Pieméram, diplomatiem vidéjas izdienas pensijas
un vidéjas valsts vecuma pensijas apmers atskiras
pat 2,62 reizes un attiecigi ir 1552 euro un 592 euro.
(11. attéls)

Izveidota izdienas pensiju politika nenodrosina vie-
notu attieksmi ne tikai pret paréjam darbspéjigam
personam, kuras, iestajoties pensioné$anas ve-
cumam, varés rékinaties tikai ar darba mtza nopel-
nito pensijas kapitalu, bet arl pret pasiem izdienas

pensiju sanémeéjiem.

Valsti nav veikts visaptvero$s visu institaciju, pro-
fesiju un amatu izvértéjums, lai identificétu poten-
cialo izdienas pensiju sanéméju loku. Tiesibas uz
izdienas pensijam dazadas amatu kategorijas no-

C TN

o— e g o

42 . . . f d )
2010 20m 2012 2013 2014 2015
—@— Visparsjais pensionésanas vecums
—@— Militarpersonam
—O— Maksliniekiem
TiesneSiem
lekslietu ministrijas sistémas
—@— Prokuroriem

darbiniekiem ar specialam
Diplomatiem pakapém

Attels Nr. 12. Personu, kuram ir pieskirta izdienas pensija,

videjais pensionésanas vecums.

darbinatajiem ir noteiktas vésturiski vai ari panakot
politisko atbalstu. Tapéc paslaik pastav atskirigi
izdienas pensiju pieskir$anas kritériji — gan attie-
ciba uz pensionésanas vecumu, izdienas stazu un uz
amatiem, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, gan
atskirigi principi izdienas pensiju aprékinasana un
izmaksas partrauksana.

Pieméram, atseviskas militarpersonas izdienas pen-
sija var doties jau 33 gadu vecuma, jo nav noteikts
minimalais pensionéSanas vecums, bet izdienas
staza aprékinasanai nodienétajam kalendara dienam
vai pat stundam tiek pieméroti koeficienti, savukart
NMPD darbiniekiem un diplomatiem minimalais
pensionés$anas vecums ir 55 gadi. KNAB tiesibas uz
izdienas pensiju vél arvien ir $is iestades iekséjiem
auditoriem, vecakajiem gramatveziem un vecaka-
jiem lietveziem. (12. attéls)

Lai gan lielakajai dalai amatu, kas dod tiesibas uz
izdienas pensiju, ir noteikts aizliegums sanemt iz-
dienas pensiju, ja persona strada cita amata, kas dod
tiesibas uz izdienas pensiju, $ads aizliegums nepa-
stav iekslietu resora — izdienas pensijas izmaksa
tiek partraukta tikai gadijumos, ja izdienas pen-
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MILJ. EURO

85

75 @ valsts pamatbudzeta lidzeklu apmers

65 T Ljauno” izdienas pensiju
nodroSinasanai**

55

45 valsts pamatbudzeta lidzeklu apmeérs uz

35 2017.gadu pastavoso izdienas pensiju
nodrosinasanai*

25

15 @ valsts pensiju speciala budzeta lidzek[u

3 N N R R R N R AR K}

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

apmers uz 2017.gadu pastavoso
izdienas pensiju nodrosinasanai*

Attels Nr. 13. Izdienas pensiju izmaksai nepiecieSama finansejuma pieauguma tendence.

sijas sanéméjs turpina darbu Iekslietu ministrijas
un Aizsardzibas ministrijas dienestos, bet netiek
partraukta, ja tas strada, pieméram, prokuratira
vai KNAB. Savukart aizsardzibas resora izdienas
pensiju sanéméji var turpinat darbu ari pasa aizsar-
dzibas resora nevis militarpersonas statusa, bet ci-
vila amata, jo izdienas pensija tiek pieskirta tikai par

militaro dienestu.

Lai gan jau no 2005. gada ir uzsaktas darbibas iz-
dienas pensiju sakarto$anai, Labklajibas ministrija
nav sanémusi nepiecieSamo atbalstu izdienas pen-
siju izvértéSanai péc butibas un péc vienotiem kri-
térijiem, jo lielaka dala institiiciju uzskata, ka $ads

izvértéjums nav nepieciesams.

Vairak neka 10 gadu laika ir panakta vien daléja iz-
dienas pensiju pieskirSanas un administrésanas cen-
tralizacija VSAA, vienlaikus pienemot piecus jaunus
likumus par izdienas pensiju pieskirsanu tiesnesiem,
diplomatiem, drosibas iestazu un KNAB amatper-
sonam, ka art NMPD darbiniekiem, ta paplasinot iz-
dienas pensiju sanémeéju loku. Turklat izdienas pen-
siju sanémeéju loka paplasinasana turpinas joprojam,
jo ir sagatavoti likumprojekti par izdienas pensiju
pieskir§anu izglitibas nozaré, jaunam kategorijam
iekslietu un tieslietu resora, ka ari pasvaldibu poli-
cistiem.

Neviena no revidentu aptaujatajam Eiropas
valstim nepastav tik plass izdienas pensiju
sanémeéju loks.

Ta ka izdienas pensiju sanéméju loks vél arvien tiek
paplasinats, pastavigi pieaug ar izdienas pensiju iz-
maksai nepiecieSamais finanséjums un ir prognozé-

jams, ka tas pieaugs arl nakotné. (13. attéls)

Lai risinatu visas minétas izdienas pensiju nepil-
nibas, Valsts kontroles vértéjuma nav pielaujama
jaunu likumprojektu virziSana, kas paplasina iz-
dienas pensiju sanéméju loku, kamér netiek veikts
visaptveross izdienas pensiju sistémisks izvértéjums,
definéti aktuali izdienas pensiju mérki un kritériji
un parskatitas jau pastavosas izdienas pensijas, ja
nepieciesams, ievieSot alternativus kompenséjosus

mehanismus.

*Izdienas pensiju nodro$inasanai saskana ar nolikumu un devi-
niem nozaru specialajiem likumiem.
**Izdienas pensiju nodro$inasanai saskana ar Saeima pieteikta-

jiem likumprojektiem.
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Bitiskakie ieteikumi

Pamatojoties uz revizija izdaritajiem secinajumiem,
Labklajibas ministrijai ka vados$ajai valsts parvaldes
iestadei valsts socialas apdrosinasanas joma ir
sniegti 12 ieteikumi pensiju sistémas pilnveidosanai,
ta veicinot, ka arvien vairak sistéma tiecas sasniegt

izvirzitos mérkus, vienlaikus saglabajot tas stabilitati
un nodrosinot tas ilgtspé&ju.

Valsts kontrole aicina Labklajibas ministriju, pieda-
loties jaunas nodoklu politikas izstradé un parstavot
nozares intereses, aktualizét jautajumu par to per-
sonu socialo nodro$inajumu, kuras nodoklus maksa
atvieglota nodoklu rezima vai var nemaksat vispar.
Ta ka pozitivu risindjumu minéto problému novér-
$anai nav iespéjams panakt bez Saeimas, Ministru
prezidenta un Finan$u ministrijas atbalsta, Valsts
kontrole par revizijas konstatéjumiem informes ari
minétas amatpersonas un institacijas, ka ari Valsts
prezidentu.

Lai Pensiju 2. limena kapitala pieaugums sasniegtu
arvien labakus rezultatus, Valsts kontrole aicina Lab-
klajibas ministriju, piesaistot neatkarigus ekspertus,
parskatit normativajos aktos paredzéto regulégjumu
Pensiju 2. limena parvaldi$anas izdevumu segsanai,
ka ari rast iespéju noteikt kartibu parvaldi$anas iz-

maksu regularai izvértésanai.

Savukart, lai nodrosinatu, ka iespéjamo nakotnes
demografisko un ekonomisko satricinajumu seku
novérsanai mérktiecigi tiek uzkrata socialas apdro-
§inasanas speciala budzeta rezerve un ta netiek iz-
mantota eso$o pakalpojumu palielinasanai vai jaunu
pakalpojumu ieviesanai, Valsts kontrole aicina Lab-
klajibas ministriju atkartoti virzit priekslikumu par
socialas apdrosinasanas speciala budzeta rezerves
fonda veido$anas un izlietodanas kartibu.

Revizija ir sniegti arl Cetri ieteikumi sabiedribas
informétibas uzlabosanai par pensiju sistémas dar-
bibu, aicinot pilnveidot publiski pieejamos pensiju

kalkulatorus, izvértét iespéju atjaunot personu in-
formé$anu par uzkrato pensijas kapitalu, tostarp
par Pensiju 2. limeni uzkrata kapitala izmantosanas
iespéjam, ka ari sadarbiba ar VSAA veikt publisko-
jamas informacijas precizé$anu par pieskirto valsts

vecuma pensiju apmeériem.

Ta ka revizija ir konstatétas butiskas nepilnibas iz-
dienas pensiju joma, bet Labklajibas ministrijas
riclba nav mehanismu, lai panaktu konstatéto
problému novérsanu, par revizija izdaritajiem seci-
najumiem izdienas pensiju joma Valsts kontrole in-
formes Valsts prezidentu, Saeimu un Ministru prezi-
dentu, aicinot rast risinajumus konstatéto problému
novérsanai.
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Vai valsts politika pensiju sistemas ilgtspejas nodrosinasanai ir efektiva?

—>» 2015.GADS

1250 174

240 033 466 691

darbspéjigas personas persona
darbspéjigas personas jeb 19%, kuras nav sociali sanéma valsts vecuma
vecuma no 15 lidz 62 gadiem apdrosinatas ) pensiju, kopa izmaksati

1601,6 milj. euro

1082 200

sociali apdrosinatas personas veica iemaksas

1.LIMENIS

PENSIJU

4

981 574 15 955

PERSONAS JEB 90,7% DALIBNIEKI IR IZBEIGUSI DALIBU
VEICA IEMAKSAS PENSIJU 2.LIMENT

52
5z v v
n Wl PRI Y IR PP 5 » 11,077 dalibnieki sasniedza
Z |Z ’ pensijas vecumu
w
&' 3 &

AN

409 332 —P 4866 dalibnieki ir mirusi

personas jeb 42%
ir pievienojusas pristttn
brivpratigi _’ altbnieki uzkrato kapitalu ir

. 4866 nodevusi ES pensiju shemai

personam jeb 58%
daliba ir obligata

i 572242 i

52

3 i 255 012 141 613

zZ = o personas jeb 55,5% dalibnieku
w |:| registréti dalibnieki R,

QN

A

Attels Nr. 14. Statistika par pensiju sistéemu (informacija par 2015. gadu).

*Nav ieklautas personas, kuras sanem ne tikai Latvijas valsts **Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
pensiju, bet ari citas valsts pensiju, personas, par kuram infor- 2013. gada pétijums «Pensiju tirgi fokusa» (Pension Markets in
macija ir slepena, un personas, kuram nav pieskirts Latvijas Focus).

Republikas personas kods.
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