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Cienijamais lasitaj!

Esam pabeigusi darbu revizija par valsts
mérkdotaciju  pedagogu  darba  samaksai
pasvaldibas.

Saja revizija misu mérkis bija ne tikai
apskatities, vai paSvaldibas un skolas tam
pieskirto valsts budzeta naudu pedagogu algam
izlieto atbilstosi likumu un Ministru kabineta
noteikumu prasibam.

Mes gajam soli talak un izvert€jam, vai Sis
likumos noteiktas prasibas pedagogu darba
organizéSanai, darba laika uzskaitei un darba
samaksai ir jégpilnas, &rti izpildamas un vai tas
rezultata nodroSina pedagogiem skaidribu par
vinu darba pienakumiem, darba laiku un darba
samaksu.

Un visbeidzot, misu uzmanibas loka nonaca ari
Izglitibas un zinatnes ministrijas ka nozares
politikas veidotajas darbs pedagogu darba
samaksas sistémas izveideé un atbalsta sniegSana
izglitibas iestadém un pasvaldibam, tam noteikto
funkciju istenosanai izglitibas joma.

Revizija ieklauto desmit paSvaldibu izveli noteica
meérkis noveértét situaciju “vidgja” Latvijas
paSvaldiba. Tas lauj §is revizijas atzinas un
ieteikumus piemérot daudzas paSvaldibas.
Savukart pedagogu darba samaksas un darba
laika organizacijas jautajumi, kas ir raksturigi
lielajam  paSvaldibam, Rigas un Pierigas
paSvaldibam vai mazajam paSvaldibam, var klat
par musu talaka darba objektu kada cita revizija.

Balstoties uz revizijas kritérijiem un iegiitajiem
rezultatiem, esam ar1 sagatavojusi

paSnoveértgjuma anketas tris dazadam mérka
grupam — pedagogiem, skolu vadibai un
pasvaldibu izglitibas specialistiem. Ar §1s anketas
palidzibu jebkur§ pedagogs var noskaidrot skolas
vadibai adresgjamos jautajumos par savas darba
slodzes un samaksas veidosanos, jebkuras skolas
direktors var parbaudit, vai vina vaditaja skola
skolotaju darbs ir organiz€ts un apmaksats
atbilstoS$i normativajam regul&jumam. Savukart
jebkuras pasvaldibas izglitibas specialists ar
anketas palidzibu var parliecinaties, vai
pasvaldiba skolotaju darbs ir organizéts un
apmaksats atbilstoSi normativajam reguléjumam.

Ceram, ka misu sniegtais skats no malas bus
noderigs politikas veidotajiem, tas
piemérotajiem, pedagogiem un izglitibas jomas
ekspertiem, lai savstarpgjas diskusijas rastu
efektivus risinajumus pilnveidojumiem pedagogu
darba samaksas sist€ma.

Pateicamies visu desmit pasvaldibu, Izglitibas un
zinatnes ministrijas un Latvijas Izglittbas un
zinatnes darbinieku arodbiedribas darbiniekiem
par konstruktivu sadarbibu, sniedzot revizijas
veikSanai  nepiecieSamo  informaciju  un
apspriezot revizijas rezultatus!

Ar cienu
departamenta direktors

Edgars Korcagins
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Kopsavilkums

Motivacija

Viena no likuma® noteiktajam pagvaldibu autonomajam funkcijam ir
“gadat par iedzivotaju izglitibu (iedzivotdjiem noteikto tiesibu
nodrosinasana pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas
iegusana,; pirmsskolas un skolas vecuma bérnu nodroSindasana ar
vietam macibu un audzinasanas iestadés;, organizatoriska un
finansiala palidziba arpusskolas macibu un audzinasanas iestadém un
izglitibas atbalsta iestadem u.c.)”.

Minétas funkcijas izpildes nolika pasvaldibas izveido izglitibas
iestades un atbild par to darbibas nodroSinasanu, taja skaita pieskirot
skolam nepiecieSamo finans€jumu. Nozares darba nodroSinasanai
paSvaldibas izlieto vairak neka 36 % no to budzeta izdevumiem —
2016.gada tie bija 929,8 milj.euro. Vienlaikus valsts pieskir ikgad&ju
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanai, ka ar1 citu ar izglitibas
jomu saistitu izdevumu segSanai.

Lidztekus nozimigajam finans€juma apméram joma pastavigi ir bijusi
iedzivotaju pastiprinatas uzmanibas loka — pedagogu darba samaksas
jautajums interes€ gan pasus izglitibas jomas profesionalus, gan arl
iedzivotajus, it Tpasi bérnu vecakus. Ari valdiba ka vienu no prioritari
valsti veicamajam reformam ir identificgjusi? reformu izglitibas joma,
kuras ietvaros ir nepiecieSams “‘piememt lemumus par izglitibas
resursu efektivu un pardomatu izmantosanu”, tadgjadi jautajums par
izglitibas sisttma esos$as naudas tiesisku un racionalu izlietoSanu ir
politiski nozimigs.

Nemot veéra ar nozares finans€juma apmeru saistitos riskus, Valsts
kontrole pastavigi veic parbaudes par nozares parvaldibu, taja skaita
par finans€juma izlietojumu, un, veicot revizijas 2013. un 2016.gada,
ir konstat&jusi nepilnibas: tika konstatéts, ka pastavigi pieaug gada
laika neizmantota valsts mérkdotacijas summa, nav izveidota efektiva
ieksejas kontroles sist€éma nozari parvaldoSaja Izglitibas un zinatnes
ministrija, netiek uzraudzita pieskirto lidzeklu izlietoSana paSvaldibas.

Tadgjadi revizija tika veikta, lai izvertétu, vai valsts mérkdotacija
pedagogu darba samaksai pasvaldibas tiek izlietota likumigi.

! Likuma “Par pagvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punkts.
z Deklaracijas par Mara Kucinska vadita MK iecer&to darbibu 12.Ipp.

b

=
Revizija ir veikta, lai
sekm&tu pasvaldibu parzina
esoSo  izglitibas  iestazu
pedagogu darba samaksas
atbilstibas

normativajam reguléjumam

sistémas

nodroS$inasanu.



Galvenie secinajumi

Neviena no izlase ieklauto pasvaldibu izglitibas iestadém nav pilniba
ievérojusi jomas specialajos normativajos aktos noteikto regul&jumu
par pedagogu darba samaksas jautajumu risinasSanu, kas liecina par
nepilnibam pasvaldibu noteiktaja kontroles sisttma gan novada, gan
ar1 iestazu Itment:

©® skolu vaditaji pedagogu slodzi un algu nosaka péc saviem
ieskatiem: tikai 12 no 32 revizija izvertétajam Skolam ir
izstradata darba samaksas noteikSanas kartiba un tikai piecas
skolas no 32 skolam ir aprakstita paaugstinatas darba algas
likmes noteikSana, ka to prasa izglitibas jomas normativie
akti. Tadgjadi 27 no 32 skolam darba algas likmes tiek
noteiktas péc skolas vadibas subjektiviem ieskatiem,
skolotajiem neizprotot nedz slodzu sadales, nedz algu
apméra noteikSanas principus un kartibu, par ko liecina ar1
LIZDA veikts pétijums;

© piemaksas skolotdjiem tiek noteiktas par pamatpienakumu
izpildi: skolas pieskir pedagogiem piemaksas par papildu
darbu, lai gan nav definéti pienakumi, par kuriem piemaksa
nosakama, un piemaksas apméra noteikSanas kriteriji;
tadgjadi biezi tiek noteiktas piemaksas par tadu pienakumu
veikSanu, kas jau ietilpst skolotaja amata apraksta;

© prémijas skolotajiem tiek maksatas, maksimali izmantojot
pieejamo finans€jumu: vienu vai vairakas reizes gada
skolotajiem tiek pieskirtas naudas balvas vai prémijas,
tomer ne visas skolas ir apstiprinati precizi, skolotajiem
saprotami kritériji prémiju pieskirSanai un tas apmeéra
noteik3anai: pretgji normativaja akta’ noteiktajam nevartgjot
pedagogu personisko darba ieguldijumu, 2017.gada
pieskirtas prémijas un naudas balvas vismaz 44 257 euro
apmeéra; 32 279 euro izlietoti, préméjot pedagogus saskana
ar normativajam aktam formali atbilstosam novértéSanas
sisttmam, kuras ir noteikti pedagogu verteésanas kriteriji, bet
nav definétas to vértibas.

Virkne no skolotaju redzesviedokla nozimigu trikumu, kas ietekmé
ar1 skolu sp&u izpildit normativajos aktos noteiktos pienakumus
pedagogu darba samaksas noteik§ana un aprékinasana, izriet no
sisttmas nepilnibam. Skolotaji, ka arT skolu vaditaji un pasvaldibu
atbildigie darbinieki noradija butiskakos sist€émas trikumus:

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
26.punkts.



©

skolotdji par slodzi un samaksu jaunaja macibu gada tiek
informéti, sanemot algu p&c nostradata pirma ménesa: ta ka
meérkdotacijas aprekini tiek veikti, pamatojoties uz skolénu
skaitu skolas uz 1.septembri, 1ZM aprékinus veic lidz
septembra beigam; Savukart pasvaldibas un skolas lidzeklu
izlietojumu algam tarifikacijas apstiprina tikai septembra
beigas — oktobri, kad arT inform& pedagogus par to liguma
nosacijumiem; tadgjadi Darba likuma uzliktais pienakums
inform&t darbinieku par izmainam darba nosacijumos ne
velak ka ménesi ieprieks, netiek ieverots;

sarezgita darba samaksas sist€ma: ari tajas paSvaldibas un
skolas, kuras ir izstradajusas darba samaksas, taja skaita
piemaksu un prémiju, noteik$anas kartibu, aptaujas liecina,
ka skolotaji netiek informéti vai ari neizprot parak sarezgito
slodzu sadali, ka arT tiem nav saprotami piemaksu un
prémiju noteikSanas principi, kas ir neskaidri, nav definéti
skolotaju pienakumi un darba novertéSanas kriteriji.

Par izglitibas jomu atbildiga IZM ar tas riciba esoSajiem resursiem
ilgaka laika posma ir meginajusi izveidot uz pedagogu personigo
ieguldijumu un darba intensitati balstitu darba samaksas sistému, taja

skaita:

©

ir izstradats pedagogu darba samaksas normativais
regul&jums — tostarp pedagogu darba samaksas noteikumi
un valsts pieskirtas mérkdotacijas izlietojuma kartiba —, kas
tieck pastavigi pilnveidots, nemot véra valsti noteiktas
prioritates, iesaistito pusu ierosinajumus u.c. aspektus;

ir izveidots programmriks VIIS, ar kura palidzibu atvieglot
izglitibas iestazu, paSvaldibu, nozari parraugosas [ZM
darbu, nodrosinot tam noteikto funkciju Tstenosanu izglitibas
joma, ka arT iegiit precizu statistiku par nozares attistibu;

ir izveidota un pastavigi tiek pilnveidota kontroles sistéma
noltuka nodrosinat efektivu un ekonomisku, ka ari tiesisku
valsts pieskirto lidzeklu izlietoSanu paSvaldibu izglitibas
iestades.

Tomér 1ZM paveiktais darbs nav pietiekams: sisttma nepiecieSami
butiski pilnveidojumi un uzlabojumi gan valsts, gan arT pasvaldibu un
to parzina esoSo skolu limeni. Nemot véra, ka paSvaldibu Iimeni
pedagogu darba samaksas sist€éma skar vairak neka 660 skolas un
28 000 pedagogu, tai ir jaklast vienkarSakai, saprotamakai,
caurskatamakai.



Vertgjot pedagogu darba samaksas sisttmu normativa regul&uma
ietvaros, konstatéts, ka pedagogu darba samaksu regulgjosie MK
noteikumi ir nepilnigi:

© tie neprecizi reglamenteé darba samaksas elementus un to
piemérosanu —nav defin€ti un precizi nodaliti pienakumi,
kas ieklaujami skolotaja darba slodz€, un pienakumi, par
kuriem iesp€jams noteikt piemaksu ka par papildu darbu;
tapat neprecizi reglamentta prémiju un naudas balvu
pieskirSana, kas pielauj plasas interpretacijas iespgjas;

© to noteikta darba laika uzskaites sistéma ir sarezgita, prasa
papildu izglitibas iestazu un pasvaldibu darba ieguldijumu
un apgriitina skolotdju darba slodzes un darba laika
normativu ieveérosanas kontroli.

Turklat pedagogu darba samaksas regul&juma ir ietvertas normas, kas
ir nelabvéligakas salidzinajuma ar Darba likuma noteikto vispar&jo
regul&jumu. Pedagogiem promesosa koléga aizstaSanas gadijuma par
virsstundu darbu ir paredzéta samaksa atbilsto$i normala darba laika
likmei, nenosakot piemaksu 100 % apméra, ka to citiem darbiniekiem
paredz Darba likums. Ta ka $ads regul&jums ir noteikts bez legitima
mérka definéSanas un bez pienaciga karta noteikta reguléjuma, Valsts
kontroles ieskata, iesp&jams, tas ir neatbilstoss Satversme noteiktajam
tiesiskas  vienlidzibas principam un personam garant€tajam
pamattiesibam uz veiktajam darbam atbilstoSu darba samaksu.

Merkdotacijas  lidzeklu izlietojuma atbilstibas  normativajam
regulgjumam izlasé ieklautajas pasvaldibas noveértejums, izmantojot
luksofora principu®, sniegts tabula (skarit 1.tabulu).

1.tabula

Pasvaldibu novertejums

Pasvaldiba Ir ieveroti Ir reglament&ta paaugstinatas Ir reglament@ta prémiju un naudas balvu pieskirsana, t.sk.:
VMD sadales | darba algas likmes noteik$ana,
kriteriji (15%, | t.sk.:
20,43%)

ir noteikti ir veikts ir izstradata ir noteiktas ir veikts novertejums
kriteriji izvertéjums kartiba, kura kriteriju pedagogu ir saprotams

noteikti vertibas individuala (sasaiste starp
kriteriji ieguldijuma kriterijiem,
novertgjums vertgjumu un
pieskirtajam
summam)

Auce ‘
Burtnieki . n/a n/a ‘

% Zal§ — jautajums sakartots atbilsto§i normativajam regul&jumam, dzeltens — ir
atklatas neatbilstibas, sarkans — konstatéti butiski trikumi.




Pasvaldiba Ir ievéroti Ir reglament&ta paaugstinatas Ir reglament@ta prémiju un naudas balvu pieskirsana, t.sk.:
VMD sadales | darba algas likmes noteik$ana,
kriteriji (15%, | t.sk.:
20,43%)

ir noteikti ir veikts ir izstradata ir noteiktas ir veikts novertgjums
kriteriji izvertgjums kartiba, kura kritériju pedagogu ir saprotams

noteikti vertibas individuala (sasaiste starp
kriteriji ieguldijuma kriterijiem,
novertejums Vertgjumu un
pieskirtajam
summam)

Koceni ‘
Koknese . ‘ . ‘
Krimulda ‘ ‘ niv
Krustpils . . ‘
o | @ ®© o ©
Nereta . .
Sala ‘ ’
Vecumnieki ‘ ' . . .

Biutiskakie ieteikumi

Pamatojoties uz likumibas (atbilstibas) revizija konstatéto un misu
secinagjumiem, tika sniegti ieteikumi 1ZM darba apmaksas
organizacijas pilnveidoSanai:

© veikt darbibas, lai precizétu un uzlabotu pedagogu darba
organizacijas normativo regul&jumu, taja skaita noveérSot
neatbilstibas vispargjam darba tiesibu normam: atbilstosi
vispargjam darba tiesibu normam tiks reglamentéta darba
laika uzskaite un virsstundu darba organizacija, tadgjadi
noversot ar1 iespgjamo neatbilstibu Satversmei;

© veikt darbibas, lai uzlabotu IZM parzina esosa rika — VIIS —
izmantoSanas efektivitati paSvaldibu un skolu Iiment:
paplaSinot VIIS funkcionalitati, skolu vaditaji spés labak
planot pedagogu slodzi un nodroSinat macibu procesa
kvalitati; tiks nodrosinats, ka pedagogi netiek parslogoti;

© veikt darbibas, lai uzlabotu valsts pieskirtas mérkdotacijas
lidzeklu izlietojuma kontroles.



Attiecigi 10 pasvaldibam sniegti ieteikumi, kuri tiks ieviesti konteksta
ar IZM veiktajam izmainam darba apmaksas organizacijas sistéma:

©

©

tiks veiktas darbibas, lai precizétu un pilnveidotu pasvaldibu
izglitibas iestazu pedagogu darba samaksu reglamentgjosos
iek§€jos normativos aktus: tiks izstradati vai pilnveidoti
pedagogisko darbinieku darba algu noteikSanu, piemaksu un
prémiju pieskirSanu reglamentgjoSie nolikumi, kartibas, taja
skaita noteikti krit€riji un to vertibas;

tiks 1stenotas darbibas, lai pilnveidotu pedagogu darba
organizaciju paSvaldibu izglitibas iestadés: tiks izstradata
kartiba, kada nodrosinat, ka pedagogi tiek savlaicigi
informéti par to paredzamo slodzi un darba samaksu,
uzsakot jaunu macibu gadu;

tiks veiktas darbibas, lai uzlabotu pasvaldibas un to skolas
ieviestas darbibas un finansu lidzeklu izlietojuma kontroles.

leteikumi ir sniegti tikai revizijas izlas€ ieklautajam pasvaldibam,
tomer Valsts kontroles ieskata revizija vertétie jautdjumi un sniegtie
ieteikumi ir baitiski arT paréjam pasvaldibam un izglitibas iestadém.

Zinojuma struktiira

Informacija zinojuma izklastita §ada seciba:

©

©

sniegts Tss leskats izglitibas sistéma, raksturots revizijas
apjoms un izlasg ieklautas pasvaldibas;

izvertéta pedagogu darba organizacija no tiesibu normu
viedokla, raksturojot neatbilstibas starp nozares darba
organizaciju un vispargjiem darba tiesibu principiem;

izvertéta IZM ka par jomas stratégijas TstenoSanu un
normativo aktu izstradi atbildigas institlicijas loma
pedagogu darba samaksas organizacija, taja skaita
noveértejot mérkdotacijas aprékinasanas laiku pedagogu
tiesibu ievérosanas aspekta un noveért§jot 1ZM, pasvaldibu
un izglitibas iestazu funkciju izpildes sekméSanai izveidota
rika — VIIS — efektivitati pedagogu darba organizéSana
skolas un pasvaldibas;

raksturota no valsts budzeta pieskirtas merkdotacijas
finanséta pedagogu darba samaksas sisteéma, izvertgjot katra
to veidojosa elementa organizaciju; izvertéta izlasé ieklauto
pasvaldibu un to izglitibas iestazu izstradata regul&juma
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam; sniegti secinajumi

LN

fatgia}
Lai valsts budzeta
mérkdotacijas Iidzekli tiktu
izlietoti saskana ar
normativajos aktos noteikto,
ir japilnveido skolu ieksgjie
normativie akti un jauzlabo
kontroles  pasvaldibu un

skolu limen.

10



par pasvaldibu un to izglitibas iestazu ricibu, izlietojot valsts
merkdotacijas lidzeklus, atbilstibu normativajam
reguléjumam un ieksgjam kontrolém;

sniegts revizijas apraksts, noradot tas merki, apjomu,
izmantotas metodes, ka arl raksturoti revizijas krit€riji un
novertéta to izpilde.

11



levads — 1ss ieskats izglitibas joma

Saskana ar Izglitibas likumu ikvienam Latvijas iedzivotajam ir tiesibas
uz izglitibu, lai attistitu savu garigo un fizisko potencialu un klatu par
patstavigu un attistitu personibu un veidotu demokratisku Latvijas
valsti un sabiedribu®.

Sis tiesibas var realizét, apgistot zinasanas valsts, pa$valdibu vai
privatas izglitibas iestadés, paSmaciba vai gimené. Tomér ir noteikta
obligata izglitibas ieguve bérniem no piecu gadu vecuma lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai, apgtstot pirmsskolas un pamatizglitibu.

Valsts nosaka izglitibas nozares attistibu ilgtermina, ka ar1 reglamente
specifiskus jautajumus, taja skaita pedagogu darba slodzes noteikSanu
un samaksu. Savukart par izglitibas valsts politikas 1stenosanu atbild
IZM, kas arT izstrada nozares dokumentu un normativo aktu projektus
un priekSlikumus valsts budzeta Iidzeklu pieskirSanai un atbild par
jomas budzeta programmu izpildi.

Valsts, pasvaldibu un to izglitibas iestazu funkciju izpildes
nodro$inaSanai ir izveidota Valsts izglitibas informacijas sist€éma —
daudzdimensionals informacijas uzskaites, analizes un procesu
vadibas riks. VIIS ietver ari tarifikaciju sadalu — elektronisku riku
pedagogu darba slodzes un samaksas noteikSanai —, un taja uzkrata
informacija tiek izmantota gan nozares politikas planosana, gan
normativo aktu izstrade.

Vispargjas izglitibas iestazu izveide un uzturéSana ir paSvaldibu
parzina. Lidztekus pasvaldibu finans€jumam skolu uztur€Sanai no
valsts budzeta tiek nodroSinats finanséjums mérkdotacijas veida
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam, ka ar1 citu maksajumu segSanai.

Kopuma Latvija ir 720 vispargjas izglitibas iestades, no tam 662 —
pasvaldibu®. Pasvaldibu izglitibas iestadés macas 201 254 skoléni un
tajas nodarbinati 28 054 pedagogi (skatit 1.attélu).

Izglitibas  jomas  izdevumi  paSvaldibas  2017.gada  bija
1 072,5 miljoni euro’, no tiem valsts budzeta mérkdotacija pedagogu

® Izglitibas likuma 2. un 3.pants.

® Izglitibas iestazu un izglitojamo skaits uz 2017.gada 1.septembri, kurds apgiist
visparéjas pamata un vid€jas izglitibas programmas. Pieejams:
http://izm.gov.lv/images//statistika/prof_izgl/2017_2018/Izglitojamo_skaits 01
092017 _VIIS_dati_IZM_majas_lapai.pdf, skatits 08.06.2018.

"Valsts kases dati (visas pasvaldibas) — Parskats par pamatbudzeta izpildi
2017.gada — lzdevumi kopa (09.000 Izglitiba).
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darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam 323,1 miljons euro®.

7098 skoleni 58 juridisku/fizisku personu 1486 pedagogi
1-12klasz vai ministriju paklautiba esosas
visparejas izglitibas iestades

&‘
" =

201 254 skoleni 662 pasvaldibu vispargjas 28054 pedagogi

1-12 klase izglitibas iestades

Izglitibas jomas izdevumi pasvaldibas 2017.gada- 1072 482 105 euro

L.attéls. \zglitrbas jomas iss raksturojums.

Revizija tika vertéts no valsts budzeta pieskirto lidzeklu pedagogu
darba samaksai izlietojums, kas 2017.gada aptver 80,1 % no 62.resora
“Merkdotacijas  paSvaldibam” 1l.sadalas  “Izglitibas  funkciju
istenosana”  lidzeklu = kopapjoma, tas  ir, = programmas
“05.00.00 Merkdotacijas pasvaldibam — pasvaldibu izglitibas iestazu
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam” un “10.00.00 Mérkdotacijas pasSvaldibam —
pasvaldibu izglitibas iestad€s bérnu no piecu gadu vecuma izglitoSana
nodarbinato pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam”.

Pedagogu darba samaksas joma izmantoto terminu skaidrojums
sniegts tabula (skatit 2.tabulu).

¥ MK 10.10.2017. rikojums Nr.562 “Par mérkdotaciju sadalijumu pagvaldibam —
pasvaldibu izglitibas iestadem 2017.gadam”.
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2.tabula

Pedagogu darba samaksas terminu skaidrojums

Termins Stundas Saturs Samaksa

Darba algas Atlidzibas apmérs par
likme slodzé paredzeto darba
laiku

Maksimala Slodze, kas Piem@roti tadi pasi Darba algas

pielaujama parsniedz 30 principi, ka nosakot likme x 1,33
darba slodze stundas slodzi 30  stundu (680-1020 euro
visparejas nedéla, bet nedéelai. x 1,33)
izglitibas neparsniedz Pedagoga darba slodze
pedagogam 40  stundas netiek ieskaitita
nedéla promesosa  pedagoga
aizvietoSana
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Izlas€ ieklautas pasvaldibas

Revizijas izlasé ieklautas desmit pasvaldibas (skatit 2.attélu): Auces
novada, Burtnieku novada, Kocénu novada, Kokneses novada,
Krimuldas novada, Krustpils novada, Keguma novada, Neretas
novada, Salas novada un Vecumnieku novada pasvaldiba.

Izlase ieklautas paSvaldibas ar kop€jo teritorijas platibu
5521,25 kvadratkilometri aiznem 8,55 % no valsts teritorijas, savukart
tajas dzivo 60 917 iedzivotaji, kas ir 3,15 % no valsts iedzivotajiem.

2.attéls. Revizijas izlasé ieklautas pasvaldibas.
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Sajas pasvaldibas kopa ir 32 vispargjas izglitibas iestades —
sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas —, kuras macas 5305 skoléni.
Veidojot izlasi, konteksta ar Valsts kontroles stratégija noteikto par
reviziju veidiem un biezumu paSvaldibas tika nemts veéra valsts
pieskirtas mérkdotacijas lidzeklu izlietojums 2016.gada péc
iedzivotaju skaita nelielas un vidgjas pasvaldibas ar mérki revizija
aptvert un izvertet atskirigas lidzeklu apguves situacijas.

Salidzinosa informacija par izlasé ieklautajam paSvaldibam att€lota
tabula (skatit 3.tabulu).

3.tabula
Revizijas izlas€ ieklauto pasvaldibu raksturojums
Pasvaldiba  Teritorijas  Iedzivotaju  Pasvaldibas Skolénu Pedagogu
platiba, skaits skolu skaits skaits

kvadrat-  01.01.2017.%° skaits™ 01.09.2017.  01.09.2017.
kilometri® 12 13
Vecumnieki 843,68 8693 5 1104 166
Burtnieki 700,89 7881 4 315 75
Auce 517,22 7378 2 692 73
Koceni 496,92 6441 4 582 101
Krustpils 810,45 6244 6 595 113
Kegums 490,91 5867 2 399 52
Koknese 360,28 5499 3 547 76
Krimulda 340,39 5294 2 459 68
Sala 317,27 3877 2 381 56
Nereta 643,24 3743 2 231 48

Ka redzams no tabula sniegtajiem datiem, starp izglitibas jomu
raksturojosajiem raditajiem pasvaldiba nepastav korelacija. Lielaks
administrativas teritorijas iedzivotaju skaits nebilit nenozimé lielaku
skolu un skolénu skaitu pasvaldiba.

9 RAIM dati http://raim.gov.Iv/Iv/node/38, skatits 06.06.2018.

Y PMLP dati
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/IRD2016/ISPV_Pasvald
ibas_iedzivotaju_skaits.pdf, skatits 11.08.2017.

" Vispargjas izglitibas iestazu skaits 01.09.2017. (neskaitot specialas izglitibas
iestades, internatpamatskolas un izglitibas iestades, kuru reorganizacijas
process ir uzsakts).

2 Valsts izglitibas informacijas sistéma pieejamie statistikas dati, skatits
07.06.2018.

B Valsts izglitibas informacijas sistéma pieejamie statistikas dati — tarificéta
pedagogiska personala skaits, skatits 12.06.2018.
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1.Pedagogu darba organizacija — tiesibu
normas un prakse

Valstt izveidota pedagogu darba samaksas sist€ma
normativajos aktos reglamentéta nepilnigi, jo neparedz
skaidru pedagogu veikta darba organizaciju un uzskaiti un
taisnigu ta apmaksu. Turklat normativais regul&jums, kas
neskaidri reglamente pienakumu pedagogiem noteikt
piemaksu par virsstundu darbu, taja skaita aizvietojot
promesoSUu  kolégi, nostada pedagogus  nepamatoti
nelabvéligaka situacija salidzinajuma ar citiem darbiniekiem
un liedz viniem sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu.

Nemot véra nepilnibas reguléjuma, ari pasvaldibas nav
nodroSingjusas to parzind esoSo izglitibas iestazu
pedagogiska, administrativa un atbalsta personala darba
organizacijas  atbilsttbu  Darba  likuma noteiktajiem
vispargjiem darba tiesibu principiem, taja skaita, nav
nodrosSinajusas precizu darba laika uzskaiti un atbilstosu
virsstundu samaksu.

1.1. Normativais regul&jums

Darba laika organizacija

Izglitibas iestazu pedagogiska personala darba organizacijas,
samaksas un uzskaites kartibu reglamente specialie normativie akti —
MK noteikumi par pedagogu darba samaksu'® un par valsts budzeta
mérkdotacijas izlietosanu.

YMK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

¥ MK 22.12.2009. noteikumi Nr.1616 (speka lidz 31.08.2016.) un 05.07.2016.
noteikumi Nr.447 (spéka no 01.09.2016.) “Par valsts budzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas iestades”.

1

Pedagogu darba
organizacijas  normativais
regul&jums neatbilst
vispargjam darba tiesibu
normam.
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Saskana ar minétajiem MK noteikumiem:

© meénesa algas likmei'® atbilstoda pedagoga slodze ir
30 stundas nedéla'’; vispargjas izglitibas pedagogu slodze
ietilpst macibu stundas un fakultativas nodarbibas, to
sagatavosana, skolénu rakstu darbu labosana, konsultacijas
un darbs ar izglitojamajiem, klases audzinasana,
metodiskais darbs, projektu vadiba un citas ar skolas
attistibu saistitas darbibas;

© pedagoga darba slodze jeb tarificéto stundu skaits ned€la,
neskaitot promesoSa pedagoga aizvietoSanu, nedrikst
parsniegt Darba likuma noteikto normalo ned€las darba
laiku — 40 stundas nedéla™.

Vairaku amatu veicgjiem izglitibas iestadés saskana ar normativaja
akta noteikto ir atlauts stradat vairak neka 40 darba stundas nedéla —
izglitibas iestazu direktori, vinu vietnieki, struktiirvienibu vaditaji,
izglitibas metodiki, sporta organizatori, bibliotekari u.c. papildus
pilnas slodzes amata pienakumiem var veikt pedagogisko darbu lidz
septinam stundam ned&la, sanemot papildu samaksu™.

IZM informgja®:

Pedagogu darba samaksas noteikumi nosaka amatus, Kkuri
papildus sava amata pienakumiem var veikt citu pedagogisko
darbu lidz septinam stundam nedéld, sanemot par to papildu
samaksu (..) /5T norma] tika ieklauta, lai pedagogiem, ienemot
minétos amatus, biitu iespéja nezaudét mdcibu priekSmeta
skolotdja profesionalas iemanas, ka ari wuzturét tiesu,
nepastarpindatu saikni ar izglitojamiem.

Minétajiem pedagogu amatiem darba slodze, kas atbilst vienai
ménesa darba algas likmei, ir 40 darba stundas nedéla®.
Papildus sava amata pienakumiem veicot citu pedagogisko
darbu, pieméram, mdcot kdadu macibu prieksmetu, tas tiek darits
apmaksata administrativa darba laika.

' MK noteikumu atlautd zemaka piemérojama likme par slodzi ir 680,00 euro.

"MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
32.1.apakspunkts.

¥ MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
34.punkts.

' MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
13.punkts.

20.04.07.2018. véstule Nr.4-10¢/2018/2333 “Par ministrijas skaidrojumu”.

2 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 (speka no 01.09.2016.) “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 3.pielikums.
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(..) par darba laiku, ko skolas direktors nostrada ka macibu
prieksmeta skolotdjs, vins sanem papildu samaksu (Darba
likuma izpratné atbilstosu piemaksu®?).

Respektivi, lai gan likumdevéjs noteiktam skolu darbinieku grupam
atlauj stradat vairak par pilnas slodzes 40 stundam nedgla, $is stundas
netiek uzskatitas par virsstundam, bet tikai par papildu darbu.

Tomér normativaja akta® nav reglamentéts 30 darba stundds jeb
pedagoga amata likmé ieklaujamo stundu sadalijjums MK
noteikumos®* minéto pienakumu veik$anai.

Izvertgjot izlas€ ieklauto pasvaldibu izglitibas iestazu darba
organizacijas dokumentus — rikojumus, tarifikacijas u.c. —, konstatéts,
ka normativajos aktos noteiktie ierobezojumi nav ievéroti vismaz
septinu pasvaldibu devinpadsmit skolas®. Turklat normativaja akta?®
noteikto darba ned€las slodzi parsniedz gan pedagogu, gan arl
administrativa un atbalsta personala noslodze (skatit ari nodalu
“Piemaksu noteikSana ), piem&ram:

© Auces novada Bénes vidusskolas tarifikacija®’ darbiniecei
noraditas 40 darba stundas ka direktora vietniecei, 0,1 likme
jeb 4 stundas ka izglitibas metodikim un vél 7 stundas ka
vispargjas videjas izglitibas skolotajam, vadot vacu valodas
stundas 11.klas€ un socialo zinibu stundas 5.klasg;

® Koceénu novada Kocénu pamatskold darbiniecei tarificéta®®
pilna slodze jeb 40 stundas ka direktora vietniecei un
7 stundas ka latvieSu valodas un literatiras skolotajai;
vienlaikus noteikta?® piemaksa 240,00 euro par papildu

22 Darba likuma 65.panta pirma dala.

2 MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi’.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
32.1.apakspunkts.

% Auces novada Auces vidusskolda un Bénes vidusskold, Burtnicku novada
Burtnieku Ausekla pamatskola, Eveles pamatskola un Rencénu pamatskola,
Koceénu novada KocEnu pamatskola un Rubenes pamatskola, Krimuldas
novada Garliba Merkela Ledurgas pamatskola un Krimuldas vidusskola,
Krustpils novada Bralu Skrindu AtaSienes vidusskola, Krustpils pamatskola,
Stnu pamatskola un VarieSu sakumskola, Salas novada Salas vidusskola un
Birzu pamatskola, Vecumnieku novada Stelpes pamatskola, Skaistkalnes
vidusskola, Valles vidusskola un Vecumnieku vidusskola.

% MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

" Benes vidusskolas visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas
pedagogu tarifikacija Nr.1, 01.09.2017.

%8 Kocénu pamatskolas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
pedagogu tarifikacija Nr.1l, finans€jums — valsts budZeta mérkdotacija,
01.09.2017.

# Kocénu pamatskolas direktora 01.09.2017. rikojums Nr.2.1/29/b “Par papildu
pedagogiska darba veikSanu”.

Tiesibu aktos noteikta
maksimala darba laika

ieveroSana skolas

3

Pasvaldibu izglitibas iestades

netiek ieveéroti pedagogu

darba
normativi.

organizacijas
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darbu 4 stundas nedgla 8 klases audzinasanai un par projekta
vadiSanu;

© Krustpils novada Bralu Skrindu AtaSienes vidusskola
darbiniecei tarificétas®® kopa 50,89 stundas nedgla: no
merkdotacijas 31,39 stundas ka vispargjas pamatizglitibas
skolotajam un 1,5 stundas ka interesu izglitibas skolotajam,
no pasvaldibas budzeta 0,3 slodzes (12 stundas) ka izglitibas
iestades bibliotekaram un 0,15 slodzes (6 stundas) ka
internata skolotajam;

© Salas novada pedagogs strada®® Getras izglitibas iestadés ka
visparéjas videjas izglitibas skolotajs, interesu izglitibas
skolotajs, pirmsskolas sporta skolotajs un sporta treneris
kopa 63,635 stundas nedéla;

© Salas novada darbiniecei tarificétas®® 0,65 slodzes
(26 stundas) ka direktora vietniecei un papildus
14,024 stundas ka skolotajam; vél divas skolas darbiniece
strada®® kopa 7,949 stundas, tadgjadi parsniedzot noteikto
darba nedglas slodzi attiecigajai amatu grupai.

Tapat skolu vaditaji ir arT pasvaldibas deputati un pilda citus amatus.
Piemé&ram, Krustpils novada Krustpils pamatskolas direktore Iidztekus
normativaja akta noteiktajai atlautajai slodzei strada ka domes
deputats un ka amatpersonu vertéSanas komisijas loceklis.

Izvértejot 1ZM iesniegto informaciju par 649 izglitibas iestazu
22 687 darbiniekiem, taja skaita 19 178 pedagogiem un 3509 skolu
vadibas un atbalsta personala darbiniekiem, konstatets:

% Bralu Skrindu Atagienes vidusskolas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.6, pasvaldibas finans€jums,
01.09.2017.; vispargjas vidgjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1,
finans€jums — valsts budzeta mérkdotacija, 01.09.2017.; intereSu izglitibas
pedagogu tarifikacija Nr.4, intereSu izglitibas mérkdotacija, 01.09.2017.

%! Salas vidusskolas vispargjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas
pedagogu tarifikacija Nr.1, finanséjums — wvalsts budzeta méerkdotacija,
01.09.2017.; Salas novada pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
pirmsskolas pedagogu tarifikacija Nr.2, pasvaldibas finanséjums (pirmsskola),
01.09.2017.; Stnu pamatskolas pedagogisko darbinieku tarifikacija Nr.1,
finansgjums — valsts budzeta mérkdotacija, 01.09.2017. un pasvaldibas sniegta
informacija.

%2 Salas vidusskolas vispargjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas
pedagogu tarifikacija Nr.1, finans§jums — valsts budZzeta mérkdotacija,
01.09.2017.

% Birzu internatpamatskolas visparéjas pamatizglitibas un vispargjas vidéjas
izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.l1, finans€jums — valsts budzeta
mérkdotacija, 01.09.2017. un Birzu pamatskolas vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas vidéjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.2, finans€jums — valsts
budzeta mérkdotacija, 01.09.2017.
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© 9,1% darbinieku strada divas un vairak izglitibas iestadés;

® 39,2% pedagogu strada lidz 30 stundam nedéla, vel 16,4%
strada 30 — 35 stundas nedela un 39,7% strada 35—
40 stundas nedg¢la;

©® 4,7% atlasé ieklauto pedagogu strada vairak neka MK
noteikumos atlautas 40 stundas nedéla;

© ari 4,2% no atlasé ieklautajiem skolu vadibas un atbalsta
personala parstavjiem strada vairak neka MK noteikumos
paredzetas 47 stundas nedgela.

Lai gan Darba likuma ir paredz€tas darbinieka tiesibas veikt blakus
darbu, ir noteiktas arT pamata darba devgja tiesibas to ierobezot, ka ari
darbinieka blakus darbu neakceptét, to attiecigi pamatojot®*.

Tomér esosa izglitibas iestazu darba organizacijas sistéma nelauj
skolu vaditajiem gt pilnigu informaciju par pedagogu nodarbinatibu
citas izglitibas iestadgs.

Vairaku skolu vaditaji revidentiem pauda viedokli®®, ka tadgjadi tiek
traucéts pedagogu darbs pamata darba vieta.

Valsts kontroles revidentu ieskata pilnigu un precizu informaciju
pamatotu lémumu pienemsanai skolu vaditajiem iesp&jams nodrosinat,
izmantojot uzskaites riku VIIS. Taja, iev€rojot personas datu
aizsardzibas prasibas, iesp&jams noradit, kadu pedagogiska darba
apjomu (stundas) darbinieks veic arpus konkrétas izglitibas iestades.

IZM pauda viedokli*®, ka:

Personas datu aizsardzibas prasibas nelauj VIIS ieklaut
Sfunkcionalitati, kas nodrosinatu skolas direktoram informaciju
par pedagogu darba vietam arpus konkrétas izglitibas iestades,
pedagoga blakus darbs ir iestades vaditaja un pedagoga starpa
risinams jautajums.

VIIS nav paredzéta iespéja ieklaut sadu kontroli, jo tarifikaciju
sagatavosanas gaita pastavigi tiek veiktas izmainas ilgaka laika
perioda.

* Darba likuma 91. un 92.pants.

% Piemgram, Valsts kontroles un Salas novada pagvaldibas 20.02.2018. intervijas
protokols.

% valsts kontroles un 1ZM 22.05.2018. intervijas protokols.
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Darba laika uzskaite

Pedagogu nostradato darba laiku uzskaita, veidlapa tarificétas un
nostradatas stundas atzimgjot ar burtu “T”%.

Tapat noteikts, ka samaksa par promesosa pedagoga aizvietoSanu

veicama, piemérojot stundu atalgojumu®®,

Rezumgjot specialo normativo aktu izpratni par izglitibas iestazu
pedagogiska personala darba organizacijas reglamentaciju, revidenti
secina, ka virs normala darba laika nostradatas stundas, aizvietojot
kolégus vai vadot macibu stundas, netiek uzskatitas par virsstundam.

Iepriek§ minéta darba organizacijas un samaksas kartiba revidentu
ieskata ir mazak labvéliga pedagogiem salidzinajuma ar citiem
darbiniekiem vispargjas darba tiesibu normas noteikto normala darba
laika un virsstundu darba organizéSanu, samaksu un uzskaiti®. Taja
skaita Darba likuma darba dev€jam ir noteikts pienakums:

© veikt precizu nostradato stundu uzskaiti, atseviski noradot
nostradatas virsstundas;

© par virsstundu darbu noteikt piemaksu ne mazak ka 100 %
apméra no darbinieka algas likmes.

Izvertjot revizijas izlasé ieklauto desmit pasvaldibu 32 izglitibas
iestazu darba laika uzskaites dokumentus, konstatéts, ka darba laika
uzskaites tabeleés noradita informacija ir atSkiriga un vairakos
gadijumos neatbilst normativajam reguléjumam (skatit 4.tabulu):

© lai gan normativi to neparedz, 24 no 32 izglitibas iestadem
tabelés tiek uzskaitits ménesi tarificéto stundu skaits vai
kopa nostradato stundu skaits;

© tikai 11 izglitibas iestazu tabelés tiek noradits stundu skaits,
kas nostradats, aizvietojot prombutné eso$us kolégus;

© septinu izglitibas iestdazu tabelés tiek noradits nevis
normativaja akta*® paredzétais apzim&jums “T”, bet faktiski
diena nostradato stundu skaits, vairakas izglitibas iestades
tabel€s tiek noradits daZziem amatiem apzim&ums “T”, bet
citiem — faktiskais stundu skaits;

¥ MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
40.punkts.

% MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 20.
un 21.punkts.

% Darba likuma 68., 131., 136., 137.pants.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
40.punkts.

S,

Izglitibas iestades 1istenota
darba laika uzskaite neataino
katra darbinieka faktiski
nostradato laiku, nelaujot
identificet nostradatas

virsstundas.

Darba laika uzskaites
atbilstiba normativajam ‘

regul&jumam
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© vienpadsmit izglitibas iestades darba laika uzskaité norada
“T” par visam méneSa darba dienam, bet 15 skolas — tikai

par tam dienam, kad katrs pedagogs ir stradajis;

® lai gan devinas izglitibas iestades tabelés ir ieklavusas aili

virsstundu uzskaitei, $T aile netiek aizpildita neviena iestade.

4 tabula

Darba laika uzskaite revizijas izlase ieklauto pasvaldibu izglitibas

iestades
Izglitibas iestade Tabele Tabele Tabele Tabele noradits Tabele Tabele
noradits noradits noradits “T” vai stundu noradits ieklauta
meénest meénest ménesT skaits (h) “T” par aile “virs-
nostradatais tarificétais  nostradatais visam stundas”
kopgjais stundu aizvietoto ménesa
stundu skaits skaits stundu darba
skaits dienam
Auces vidusskola nav nav ir T ja nav
Bénes vidusskola nav nav ir T né nav
Rencénu pamatskola nav nav nav T né nav
Eveles pamatskola nav nav nav T né nav
Burtnieku Ausekla nav nav nav T ja nav
vidusskola
Matisu pamatskola nav nav nav T né nav
Jura Neikena Diklu ir ir nav T (direktoram h) né ir
pamatskola
Jaunburtnieku pamatskola ir ir nav T né ir
Kocénu pamatskola ir ir nav T né ir
Rubenes pamatskola ir ir nav T (direktoram, né ir
direktora
vietniekam h)
Ilmara Gaisa Kokneses ir ir ir T ja nav
vidusskola
Bebru pamatskola ir ir nav T ja ir
Pérses sakumskola ir ir nav T ja nav
Krimuldas vidusskola nav ir ir T né ir
Garliba Merkela ir ir nav T né ir
pamatskola
Krustpils pamatskola ir ir nav T (direktoram T/h) né nav
Bralu Skrindu AtaSienes ir ir nav h n/a nav
vidusskola
Mezares pamatskola ir ir nav h (direktoram T/h) n/a nav
Stnu pamatskola ir ir nav T (direktoram T/h) né nav
Varie$u sakumskola ir ir nav T/h (direktoram h) n/a nav
Vipes pamatskola ir ir nav h (direktoram T/h) n/a nav
Keguma komercnovirziena ir ir ir T/h né nav
vidusskola
Birzgales pamatskola ir ir ir h n/a nav
Neretas Jana ir ir nav T ja nav
Jaunsudrabina vidusskola
Mazzalves pamatskola ir ir ir T ja ir
Salas vidusskola ir ir ir T ja nav
Birzu pamatskola ir ir ir T ja nav
Vecumnieku vidusskola ir ir ir h n/a nav
Misas vidusskola ir ir ir T ne ir
Stelpes pamatskola ir ir nav T ja nav
Skaistkalnes vidusskola nav nav nav T né nav
Valles vidusskola nav nav nav T ja nav

No iepriek§ minéta revidenti secina, ka izglitibas iestades saskana ar
normativo regul&jumu pastavosa darba laika uzskaites sist€éma nekalpo
vispargjos tiesibu aktos paredz€to principu ieveroSanai, respektivi,
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darba dev&jam jaiegulda papildus darbs, lai precizi uzskaititu katra
darbinieka nostradato laiku, taja skaita atseviski noradot virsstundas.

Vienlaikus pat viena novada ietvaros darba laika uzskaite izglitibas
iestad@s ir organizeta atskirigi, piem&ram:

© Auces novada Auces vidusskolas tabelés “T” tiek noradits
par visam méneSa darba dienam, bet Bénes vidusskola —
tikai par tam dienam, kad pedagogs stradajis;

® Krimuldas novada Krimuldas vidusskola darba laika
uzskaite tiek noraditas stundas par prombutné esosu kolegu
aizvietoSanu, bet Garliba Merkela Lédurgas pamatskola —
netiek; ari Neretas novada Mazzalves pamatskola tiek
uzskaititas stundas par aizvietoSanu, bet Neretas Jana
Jaunsudrabina vidusskola — netiek;

® Vecumnieku novada trijas izglitibas iestadés darba laika
tabel€s tiek noraditas ménesi tarificétas un kopa nostradatas
stundas, tikai divas —stundas par aizvietoSanu, Cetras —
noradits “T”, ka to paredz normativais akts, turklat divas no
tam — “T” noradits tikai par dienam, kad pedagogs stradajis;

©® Keguma novada Keguma komercnovirziena vidusskola
darba laika uzskaité tiek noradits “T”, bet Birzgales
pamatskola — faktiski nostradatas stundas.

Tomér darba laika uzskaite pielietojamais apzim&ums “T” rada
nepiecieSamibu skolu lietveziem vai citiem darbiniekiem veikt papildu
darbu, uzskaitot katra darbinieka faktiski nostradatas stundas.
Pieméram, Vecumnieku vidusskola tiek veikta abu veidu uzskaite —
gan noradot tabelés “T”, gan ar1 uzskaitot katra diena faktiski
nostradatas stundas.

Auces novada programmatiras nepilnibu dé] pedagogiem, kuri strada
vairakus tarificétos darbus un kuriem katra amata darba laika uzskaité
tiek noradits apzim&ums “T”, tiek uzskaitits nepamatots nostradato
dienu un stundu skaits; pieméram, pedagogam tarificeti Cetri amati —
intereSu izglitibas skolotajs, pedagogs kompetencu izglitibai, specialas
izglitibas skolotajs, vispargjas videjas izglitibas skolotajs —, ka
rezultata uzraditas*’ 2017.gada septembri-novembri nostradatas
362,25-391,50 stundas meénesi un 2017.gada decembri—2018.gada
maija 244,50-284,25 stundas ménesi.

Valsts kontroles revidentu ieskata normativajam reguléjumam ir jabat
skaidram, precizi reglamentgjot pedagogu darba organizaciju, taja

a Personigais konts darba attiecibam. Taksacijas gads: 2017. un 2018.
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skaita darba laika uzskaiti un samaksu, un saskanojot to ar citas tiesibu
normas noteikto.

Turklat janodroSina, ka pasvaldibas mérkdotacijas lidzeklus izlieto
atbilstosi tiesibu aktiem, taja skaita atbilstosi darba tiesibu normam
organizgjot, uzskaitot un samaksajot pedagogiem par nostradatajam
virsstundam.

Nemot veéra minéto, pasvaldibam un to izglitibas iestadém japilnveido
ieksgjas kontroles, lai nodrosinatu darba tiesibas reglamentgjosajos
normativajos aktos noteikto ierobezojumu un principu ievéroSanu gan
darba laika organizacija, tas ir, planojot darbinieku slodzi darba
nedélas ietvaros, gan ari darba laika uzskaité noltika nodroSinat
normativiem atbilstoSu pedagogu atlidzibu.

1.2. Par tiesibu normu satversmibu

Darba likuma noteiktais vispargjais reguléjums par darba laika, kas
parsniedz normalo darba laiku, jeb virsstundu darba apmaksas
noteikumiem paredz, ka darbinieks par virsstundu darbu sanem
piemaksu ne mazak ka 100 % apmeéra no vinam noteiktas stundas
algas likmes*. Turklat normativais regul&jums nosaka*?, ka virsstundu
darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to vienojusies
rakstveida.

MK 2016.gada 5.julija noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” nosaka, ka pedagoga darba slodze —kopgjais tarificéto
stundu skaits nedéla —nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto
normalo nedélas darba laiku — 40 stundas nedgla, neskaitot promesosa
pedagoga aizvietofanu®. Samaksai par promesosa pedagoga
aizvietosanu pedagogam pieméro stundu atalgojumu® atbilstosi
vienas darba stundas likmei, kura aprékinata saskana ar Darba
likumu®. Tomér noteikumi neparedz iespgjamo virsstundu apmaksu

dubulta apméra.

Tadgjadi attiecitba uz pedagogiem, kuri promesoSa pedagoga
aizvietoSanas noluka strada ilgak par normalo darba laiku, ir noteikts
iznémums no visparéja darba tiesibu regulgjuma. Sis iznémums ir
pedagogiem mazak labveligs, jo par virsstundu darbu paredz viniem

“2 Darba likuma 68.panta pirma dala.

** Darba likuma 68.panta otra dala.

“MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
34.punkts.

® MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
20.punkts.

“® MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
21.punkts (redakcija, kas stajas speka 2018.gada 1.septembrT).

HO)

Normativo aktu izstradatajs
nav noteicis legitimu mérki

pedagogu darba slodzes
ierobezojumu ietverSanai
pedagogu darba
organizacijas  regul&juma,

tadgjadi  rikojoties  pretgji
Satversmei.
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samaksu atbilstos$i normala darba laika likmei, bet neparedz tiesibas uz
piemaksu 100 % apméra no vinam noteiktas stundas algas likmes.

Satversmes 91.pants noteic, ka visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi
likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas
diskriminacijas.

Parskatitas Eiropas Socialas hartas 4.pants noteic, ka visiem
stradajosajiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu. Latvija, 2013.gada
26.marta ratificgjot Hartu, ir apnémusies uzskatit par saistoSu ari
Hartas 4.panta 2.punktu. Saskana ar to Latvija ir apnémusies atzit
stradajoso tiesibas uz paaugstinatu atalgojumu par virsstundu darbu ar
izn@mumiem atseviskos gadijumos. Eiropas Padomes Eiropas Socialo
tiesibu komiteja, skaidrojot Hartas saturu, ir noradijusi, ka darbs arpus
normala darba laika prasa vairak piiles no darbinieka puses un tadel
tam ir jabut atbilstosi atlidzinatam. Lidz ar to darbiniekiem ir tiesibas
ne tikai sanemt samaksu par virsstundu darbu, bet sanemt to lielaka
apméra, neka normala darba samaksa.

Satversmes tiesa ir atzinusi*’, ka tiesiskas vienlidzibas princips pielauj
diferencétu pieeju, ja ta demokratiska sabiedriba ir attaisnojama.

Izvertgjot kadas normas atbilsttbu Satversmes 91.panta pirmajam
teitkumam, nepiecieSams noskaidrot:

© vai personas (personu grupas) atrodas vienados un
salidzinamos apstak]os;

® vai norma paredz atSkirigu attieksmi,

© vai atSkirigajai atticksmei ir objektivs un sapratigs pamats,
proti, vai tai ir legitims mérkis un vai ir ievérots sam&riguma
princips.

Darbinieki, kuri sanem samaksu par virsstundu darbu saskana ar
Darba likuma 68.panta pirmo dalu, un pedagogi, kuri sanem samaksu
par virsstundu darbu saskana ar MK 2016.gada 5.jilija noteikumu
Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 20.punktu, ir
uzskatamas par personu grupam, kas attieciba uz virsstundu darbu
atrodas vienados un salidzinamos apstaklos, jo veic darbu, kas
parsniedz normalo darba laiku — 40 stundas ned€la. Savukart MK
2016.gada S5.jilija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 20.punkts paredz atSkirigu attieksmi pret pedagogiem
attieciba uz kompensaciju par virsstundu darbu, t.i., par stundam, kas
tiek stradatas virs normala darba laika.

*" Skatit, pieméram, Satversmes tiesas 2010.gada 2.februdra spriedumu lieta
Nr.2009-46-01 http://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/02/2009-
46-01_Spriedums.pdf
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Secinot, ka atticksme pret personam, kas atrodas vienados un
salidzinamos apstaklos, ir atSkiriga, ir jaizverte, vai Sada atskiriga
attieksme ir attaisnojama, proti, vai ta ir noteikta ar legitimu mérki un
vai ta atbilst sam&riguma principam.

Pamattiesibas var ierobezot tikai tad, ja ar to tiek sasniegts kads no
Satversmes 116.panta minétajiem legitimajiem mérkiem. Proti, lai
aizsargatu citu cilveku tiesibas, demokratisko valsts iekartu,
sabiedribas dro§ibu, labklajibu un tikumibu®.

MK 2016.gada 5.julija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” sakotn&jas ietekmes noveért€§juma zinojums (anotacija)
nesatur informaciju par noteikumu 20.punkta normas mérki. Sads
merkis nav atrodams arT citos publiski pieejamos resursos.

IZM informgja*:

1ZM, izstradajot Pedagogu darba samaksas noteikumu projektu,
34.punkta bija ieklavusi tikai teikuma pirmo dalu®™, tacu
paligteikumu®™ ieklava péc Latvijas izglitibas un zindtnes
darbinieku arodbiedribas un Latvijas izglitibas vaditaju
asocidcijas iebildumiem, par izglitibas procesa nodrosinasanas
neiespéjamibu gadijumos, kad ir jaaizvieto promesosi pedagogi
skolas, kuras ir optimali nokomplektéts pedagogu sastavs.

IZM, izprotot situdciju par faktisko pedagogiska darba
organizaciju pedagoga prombiitnes laika, kad pedagogam
palielinas darba intensitiate, nevis nostraddato darba stundu
skaits, piekrita, ka novaditais stundu skaits var parsniegt
40 akadémiskas stundas nedela. Janem vera, ka situdacija, kad
pedagogam jau ir noteikta liela slodze (tuvu 40 akademiskajam
stundam nedela), cita pedagoga aizvietoSana var tikt organizéta
tikai divas klasés paraléli, mdcibu stundas vadot divas klasés
vienlaicigi, jo izglittbhas process ir jaisteno audzékniem
pieejama laika. St normativa reguléjuma mérkis ir nodrosinat
macibu procesa nepartrauktibu, pedagoga prombiitnes laika

%8 Skatit, pieméram, Satversmes tiesas 2009.gada 15.aprila sprieduma lieta
Nr.2008-36-01 “Par likuma “Par zemes reformu Latvijas Republikas
pilsétas” 12.panta otras dalas vardu “daudzdzivoklu dzivojamas majas” un
parejas noteikumu 7.punkta un likuma “Par valsts un pasvaldibu dzivojamo
maju privatizaciju” 54.panta otras dalas pirma teikuma un parejas
noteikumu 40.punkta atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 1. un
105.pantam” 12.punktu.

%%05.07.2018. véstule Nr.4-10¢/2018/2333 “Par ministrijas skaidrojumu”.

* valsts kontroles revidentu ievietota atsauce: “Pedagoga darba slodze —
kopéjais tarificéto stundu skaits nedela — nedrikst parsniegt Darba likuma
noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 stundas nedela”.

%! Valsts kontroles revidentu ievietota atsauce: “neskaitot promesoSa pedagoga
aizvietoSanu’.
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turpinot izglitibas programmas istenoSanu un audzéeknu
drosibas (pieskatisanas) pasakumus.

Sada situdcija ministrijas ieskata biitu diskutéjams jautajums
par to, vai sis stundas ir jaapmaksa dubulta.

Ja pedagogam, aizvietojot citu pedagogu, faktiski palielinas
nostradato astronomisko darba stundu skaits, tad ministrijas
ieskata virsstundu darbs bitu jaapmaksa vai jakompensé
atbilstosi Darba likuma® prastbam, tacu janem vérd, ka
izglitibas iestdades vaditdja piendkums ir gan planot izglitibas
iestades darbu, gan lietderigi izmantot pieskirtos valsts budzeta
lidzeklus, lidz ar to ir javeic viss iespéjamais, lai sis darba
stundas noteiktu tiem pedagogiskajiem darbiniekiem, kuriem ir
mazakas slodzes vai ir janokomplekté nepieciesamais personals.
Gan Eiropas fondu pieskirtais finanséjums, gan valsts budzeta
finanséjums ir veidots ta, ka noteiktais stundu skaits tiek
apmaksats vienu reizi, lidz ar to iestades vaditajam ir jaatrod
“brivi” finansu lidzekli, no kuriem Sados gadijumos apmaksat
virsstundu darbu.

Versam wuzmanibu, ka Pedagogu darba samaksas noteikumi
nosaka, ka samaksai par macibu stundam vai nodarbibam
pedagogam (iznemot pedagogus So noteikumu 3. un 4. punkta
minetajas izglitibas iestades), kas ne ilgak ka menesi aizvietojis
slimibas vai citu iemeslu del promesosu pedagogu, pieméro
stundu atalgojumu®. Ja aizvietosana turpinas ilgak par ménesi,
atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas
dienu, par visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam
So noteikumu 16. un 17.punktd minétaja kartiba [tarificéjot].
Lidz ar to samaksai par stundam uz rikojuma pamata ir
attaisnojums tikai gadijumos, kad ir jaaizvieto promesoss
pedagogs vai javeic vakancé noraditais darbs, kas nepdrsniedz
vienu menesi.

Tatad normativa reguléjuma, Kkas neatruna pedagogu tiesibas,
promesoS$a pedagoga aizvietoSanas noluka stradajot virsstundas,
sanemt piemaksu par virsstundu darbu, merkis saskana ar IZM sniegto
informaciju ir macibu procesa nepartrauktibas nodroSinasana,
pedagoga prombiitnes laika turpinot izglitibas programmas istenoSanu
un audzeknu drosibas (pieskatiSanas) pasakumus.

Valsts kontroles ieskata $is merkis ir atzistams par legitimu tikai tiktal,
cik tas attiecas uz normativajos aktos paredz€to iesp&ju pedagogiem
stradat vairak par 40 stundam nedgla, jo tas ir vérsts uz Satversmes

52 Darba likuma 68.pants un 136.panta 10.dala.
¥ MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
20.punkts.
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112.panta noteikto tiesibu uz izglitibu un pamatizglitibas obligatuma
nodrosSinasanu. Savukart attieciba uz samazinato apmaksu par faktiski
veikto virsstundu darbu $is mérkis nav atzistams par legitimu, jo
normativais reguléjums nekadi neveicina ta sasniegSanu. Gluzi
pret&ji — piemaksas neparedzé$ana par virsstundu darbu drizak
demotivé pedagogus uznemties promesosa pedagoga aizvietoSanu un
nodros$inat macibu procesa nepartrauktibu. Lidz ar to $ads normativais
regul&jums ir pretruna Satversmes 91.pantam.

Turklat MK 2016.gada 5.jilija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 20.punkta atbilstiba Satversmes 91.pantam ir
vertejama kopsakara ar Satversmes 107.pantu. Satversmes 107.pants
noteic, ka “ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam
atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka
ar1 tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad&u apmaksatu
atvalinajumu”. No Satversmes 107.panta izriet, ka ikvienam
darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu,
tostarp ir tiesibas uz atbilstoSu atlidzibu par virsstundu darbu.

Specialaja normativaja reguléjuma neparedzot tiesibas pedagogiem,
kuri promesoSa pedagoga aizvietoSanas noltika strada virsstundas,
sanemt piemaksu par virsstundu darbu, tiek ierobezotas vinu
Satversmes 107.panta nostiprinatds pamattiesibas attieciba uz
veiktajam darbam atbilstosu darba samaksu.

Satversmes tiesa ir atzinusi®, ka pamattiesibas noteiktos gadijumos
var tikt ierobezotas, tacu ierobezojumam:

®© ir jabut noteiktam ar likumu;
© ir jabut ar legitimu mérki;
© ir jaatbilst samériguma principam, proti, izraudzitajiem

lidzekliem ir jabut samérigiem ar ierobezojuma legitimo
merki.

MK 2016.gada 5.julija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” noteikta pamattiesibu ierobezojuma merkis ir analizéts jau
vertgjot ta atbilstibu Satversmes 91.panta konteksta. Tacu ne mazak
butiski ir izvertét, vai tas ir noteikts ar pienaciga karta pienemtu
likumu.

Satversmes tiesa ir secinajusi, ka Satversm& noteikto pamattiesibu

gadijuma ““likums” var biit ne tikai parlamenta izdots akts, bet ar cits

visparsaistoss (argjs) normativs akts, pieméram valdibas noteikumi”®®,

> Skatit, pieméram, Satversmes tiesas 2017.gada 10.februara spriedumu lieta
Nr.2016-06-01 http://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/04/2016-
06-01_Spriedums.pdf

% Satversmes tiesa. 2002-01-03. 20.05.2002. Secindjumu dala.
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Vienlaikus Satversmes tiesa ir noradijusi, ka “likumam pietieckami
skaidri janosaka kompetentam institticijam doto pilnvaru apjoms un to
stenosanas veids, nemot veéra noteikta lidzekla legitimo mérki, lai
sniegtu individam adekvatu aizsardzibu pret patvaligu iejaukSanos.
Tiesibu normai, ar kuru likumdevéjs pilnvaro MK noregulét
Satversmé noteikto personas pamattiesibu Tstenosanas kartibu vai
ierobezojumus 3o tiesibu Tsteno3anai, ir jabat skaidrai un precizai”®,
Normas, kas neparedz tiesibas pedagogiem, kuri promesosa pedagoga
aizvietoSanas nolika strada virsstundas, sanemt piemaksu par
virsstundu darbu, ir pienemtas ar MK 2016.gada 5.jilija noteikumiem
Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”. Sie noteikumi ir izdoti
saskana ar Izglitibas likuma 14.panta 16. un 22.punkta MK doto
deleggjumu. Sis deleggjums paredz noteikt pedagogu darba samaksas
karttbu un darba samaksas lielumu, taja skaita zemako pedagoga
ménesalgas likmi, ka arT noteikt pedagogu darba slodzes lielumu.
Valsts kontroles ieskata tas ne tikai nesatur delegé€jumu MK noteikt
pamattiesibu ierobezojumu, bet arT neparedz ierobezojumu mérki un
apjomu.

Lidz ar to pastav pamats uzskatit, ka MK 2016.gada 5.julija
noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 20.punkts
paredz pamattiesibu ierobezojumu, kas nav pienemts pienaciga karta
un tadgjadi ir pretruna Satversmes 107.pantam.

Vienlaikus velamies noradit: lai gan pretrunigu tiesibu normu
gadijuma katras konkrétas situacijas risinasanai butu iesp&jams
izmantot juridiskas tehnikas panemienus un piem&rot Darba likuma
paredzéto regul&jumu, tiesibu teorija ir atzits®’, ka pretrunigas tiesibu
normas ietekmé tiesiska regul&juma efektivitati, sarezgi tiesibu normu
izmantoSanu un var aizskart personu tiesibas. To apliecina arT revizija
konstatétais — pasvaldibas un to izglitibas iestades nepieméro Darba
likuma tiestbu normas attieciba uz pedagogu nostradatajam
virsstundam.

leteikumi

Lai nodroSinatu pedagogu darba samaksas reglamentacijas
saskanotibu ar vispargjiem darba tiesibas regul€joSiem normativajiem
aktiem, 1ZM:

© noveérst iespgjamo normativa reguléjuma neatbilstibu
Satversmei;

% Satversmes tiesa. 2002-01-03. 20.05.2002. Secindjumu dala un Satversmes
tiesa. 2005-03-0306. 21.11.2005. 10.punkts.
8 Neimanis, levads tiesibas, Riga : J. Neimanis, 2004, 163.1pp.
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© pilnveidot pedagogu darba samaksas sistému, taja skaita
paredzot ar vispargjam tiesibu normam saskanotu darba
laika uzskaiti.

Lai nodroSinatu darba tiesibas reglamentgjoSajiem normativajiem
aktiem atbilstosu pedagogu darba organizaciju un darba laika uzskaiti,
pasvaldibam uzlabot ieks€jas kontroles par to parzina esoSo izglitibas
iestazu darba organizaciju, noverSot neatbilstibas esoSajam
regul&jumam, taja skaitd, bet ne tikai, nodroSinot atsevisku katra
darbinieka nostradato stundu, stundu par aizvietoSanu, virs normala
darba laika nostradato stundu, respektivi, virsstundu uzskaiti.

2.1zglitibas un zinatnes ministrijas loma
pedagogu darba samaksas organizacija

IZM ka valsts izglitibas politiku istenojosa institiicija un
nozares normativo aktu iniciators ar tas riciba esoSajiem
resursiem ilgaka laika posma ir mé&ginajusi izveidot uz
pedagogu personigo ieguldijumu un darba intensitati balstitu
darba samaksas sistemu, taja skaita, ir izstradajusi jomas
normativo regul&jumu, kas pastavigi tiek pilnveidots, ir
izveidojusi programmriku VIIS statistikas datu iegliSanai un
izglitibas iestazu un pasvaldibu darba atviegloSanai, planojot
skolotaju darba slodzi un samaksu, ka art ir pilnveidojusi
sisttmas uzraudzibu. Tomér IZM paveiktais darbs ir
nepietiekams: sistéma nepieciesami bitiski pilnveidojumi un
uzlabojumi gan valsts, gan arT paSvaldibu un to parzina esoso
skolu Iimeni, lai nodroSinatu pedagogu darba tiesibu
ievéroSanu, ka ari ar IZM parzina esoSo riku palidzibu
noveérstu normativo aktu neievérosanu:

* izglitibas iestazu pedagogiskie darbinieki, nemot vera
mérkdotacijas aprékinu kartibu, par slodzi un algu no
1.septembra tiek inform&ti pat ménesi péc macibu gada
sakuma, tas ir, pat ar divu méneSu kav&jumu, nemot vera
Darba likuma noteikto darba devéja pienakumu par izmainam
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darba nosacijumos informét darbinieku vismaz ménesi pirms
1zmainu speka stasanas;

*1ZM izveidotaja VIIS ietilpstosais riks skolotaju algu
aprékinasanai (tarifikacijas) neietver kontroles normativajos
aktos noteikto kriteériju ieveéroSana, tadgjadi pasvaldibu
izglitibas iestades vaditaju un atbalsta personala algoSanai
izlieto lielaku lidzeklu dalu, neka to pielauj normativie akti.

2.1. Normativo aktu prasibu ievéroSana mérkdotacijas
aprekinasana

Nesavlaiciga pedagogu informésana

Saskana ar normativaja akta noteikto:

© atbilstosi izstradatiem kritérijiem IZM aprékina norméto
skolenu  skaitu®® un katrai pa$valdibai paredzéto
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai un VSAOI*®;

© valsts budzeta mérkdotacijas aprékinaSanas vajadzibam
izglitibas iestades un noteiktos gadijumos® pagvaldibas lidz
katra gada 5.septembrim ievada VIIS informaciju par
izglitojamo  skaitu macibu gada sakuma, tas ir,
1 .septembﬁﬁl.

Katrai pasvaldibai paredzgtas merkdotacijas apméru IZM aprékina
divas reizes gada: katra gada septembrT laika periodam no 1.septembra
lidz 31.decembrim un katra gada decembrT periodam no 1.janvara lidz
31.augustam.

Merkdotaciju aprékina atbilstosi skolénu skaitam izglitibas iestade
1.septembri. Tomér no izglitojamo skaita fiks€Sanas 5.septembrT Iidz

% Skolénu skaits, kas aprékinats, piemérojot palielindgjuma vai samazindjuma
koeficientus atbilstosi skolenu skaitam noteiktas klasu grupas un apmacibu
veidam.

% MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 (speka no 01.09.2016.) “Par valsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas
iestades un valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades” 6., 8.punkts.

% par izglitojamo skaitu slimnicas un socidlas apriipes iestadés, kas nodrosina
ilgstosi slimojoso izglito$anu arpus izglitibas iestades.

P

=
Skolotaji par slodzi un algas
apmeru tiek informéti pat
ménesi péc macibu gada
sakuma, tadejadi neievérojot
Darba likuma noteikto.
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MK rikojuma apstiprinasanai un informacijas sniegSanai pasvaldibam
par aprékinato summu paiet pat ménesis: rikojums par mérkdotacijas
apméru izdots 2016.gada 30.septembri®® un 2017.gada 10.oktobri>.

Sada situacija pasvaldibas un to izglitibas iestades vairuma gadijumu
neievéro pedagogisko darbinieku tiesibas savlaicigi uzzinat par darba
apjoma un samaksas izmainam.

Respektivi, darba dev€ji neievéro likuma noteikto darba devéja
pienakumu rakstveida viSmaz vienu menesi iepriek$ informét
darbiniekus par izmainam darba apjoma (likuma redakcija — darba
normas) un samaksa®®. Lai gan Darba likuma 62.pantd runats par
izmainam darba samaksas sisteéma, pedagogu darba samaksas sist€mai
nemainoties, mainas vairaki butiski tas elementi: no skolenu skaita
izglitibas iestadé macibu gada sakuma ir atkarigs skolas finans€jums,
klasu daudzums un lielums, lidz ar to arT pedagoga slodze. Tapat
skolas direktors ir tiesigs paaugstinat darba algas likmi un noteikt
piemaksas par darba intensitati, papildu darbu.

LIZDA veikta p&tijuma® konstatéts, ka 70,8 % pedagogu jauno darba
samaksu uzzina jau p&c macibu gada uzsakSanas: 57,6 % péc
1.septembra, un 13,2 % algas diena (septembra pedgjas dienas vai
oktobra pirmajas divas nedglas) vai pec mérkdotacijas apstiprinasanas
MK. Tikai 6,9 % aptaujato pedagogu atzinusi, ka par darba slodzi un
samaksu tiek informé&ti normativajos aktos noteikta kartiba vienu
meénesi ieprieks.

Situaciju spilgti ilustré arT pedagogu paustie viedokli®®:

Stajoties amata tiek piedavata slodze; tikai péc ménesa, kas jau
ir nostradats, parakstot tarifikdacijas lapu, izraddas, ka straddju
uz 0,7, ieprieks par to nepabridinot.

Pedagogi par st macibu gada darba algu uzzina oktobri, paris
dienas pirms algas ieskaitiSanas.

' MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 (speka no 01.09.2016.) “Par valsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu vispargjas izglitibas
iestad&s un valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades” 4., 5.punkts.

MK 30.09.2016. rikojums Nr.571 “Par mérkdotaciju sadalfjumu
pasvaldibam — pasvaldibu izglitibas iestadém no 2016.gada 1.septembra lidz
2016.gada 31.decembrim”.

MK 10.10.2017. rikojums Nr.562 “Par mérkdotaciju sadalfjumu
pasvaldibam — pas$valdibu izglitibas iestadém 2017.gadam”.

® Darba likuma 51.panta tresa dala un 62.panta ceturta dala.

% pedagogu darba tiesibas izglitibas iestads. Parskats par LIZDA pétijuma
rezultatiem, 2017., 12. Inform&tiba par prognozgjamo darba algas likmi
normativo aktu noteiktaja kartiba, 55.-57.Ipp.

% pedagogu darba tiesibas izglitibas iestadés. Parskats par LIZDA pétijuma
rezultatiem, 2017., 16. Pedagogu prakses gadijumi, kad ir konstatéti pedagoga
darba tiesibu parkapumi, 64.—65.1pp.
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Pedagogi oktobra otraja nedéla tiek informeti, ka no septembra
un turpmak par slodzi sanems zemdako iespejamo likmi, un tikai
likuma noteikto obligato minimalo piemaksu.

Mingtas situacijas risinasana iesaistoties Tiesibsarga instititam, [ZM
formali noradijusi®”:

Atbilstosi Darba likuma 40.panta tresajai dalai darba liguma
zinas par darba samaksas apméru var aizstat ar norddi uz
attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos.
Tadejadi var secinat, ka pedagogiem ir zinama normativajos
aktos noteiktd pedagogu darba samaksas sistema atbilstosi
Darba likuma 62.panta ceturtajai dalai.

Vienlaikus, pauzot viedokli, ka par darba tiesibu normu ievéroSanu
atbild izglitibas iestades vaditajs, IZM noradijusi®®:

Izglitojamo skaits nakamajam macibu gadam tiek precizéts jau
1.septembri, un tas biitu pédéjais laiks, kad pedagogi bridinami
par izmainam darba slodzé.

Revidenti nepiekrit $ada IZM noradita risinajuma piemeroSanai péc
butibas: skolu reformas ietvaros mainas gan izglitibas iestazu, gan
skolénu, gan ar1 pedagogu skaits. Skolénu skaitam paliekot relativi
nemainigam, tacu sarukot skolu skaitam un pieaugot skolotaju
daudzumam®, pedagogu slodze ir mainigs lielums. Tadgjadi,
nemainoties pedagogu darba samaksas sist€émai, tas ietvaros konkrétu
darbinieku darba slodze un samaksa var mainities batiski.

Iepriek§ mérkdotacijas aprékinasana tika izmantots skolénu skaits
27.maija’® un 1.septembri’®, tomér, izstradajot normativa regulgjuma
pilnveidojumus, tika mainita aprékinu kartiba.

Tas tika pamatots’® 3adi: “Nemot véra to, ka izglitojamo skaits
izglitibas iestade gada laikd mainas (vislielakais — 1.septembri,
vismazakais — 27.maija), pasvaldibas, kuram ir butisks skolénu skaita

% Latvijas Republikas tiesibsarga 10.01.2017. véstule Nr.1-5/9 “Par pedagogu
informé&Sanu par izmainam darba samaksa”.

% Latvijas Republikas tiesibsarga 10.01.2017. véstule Nr.1-5/9 “Par pedagogu
inform&sanu par izmainam darba samaksa”.

% Skatit:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/izglitiba/2016_2017/17_GRAFIKI_pe
dagogu_skaita_izmainas.pdf , skatits 27.06.2018.

" Mérkdotacijas  aprekinaSanai laika periodam no l.septembra lidz
31.decembrim.

71 Merkdotacijas aprékinasanai laika periodam no 1.janvara Iidz 31.augustam.

" MK noteikumu projekta (izsludints Valsts sekretaru sanaksmé 2015.gada
15 janvari) “Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai un
pasvaldibu vispargjas izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas vidgjas
izglitibas iestades” sakotngjas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija),
3.1pp.
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pieaugums jaunaja macibu gada ir neapmierindtas ar sadales kartibu
un katru gadu informeé ministriju par nepiecieSamo finanséjumu
saistiba ar skolénu skaita pieaugumu. Lai precizi aprékinatu
finansejumu pedagogu algam atbilstosi mdcibu planam attiecigaja
gada, mérkdotdaciju pedagogu darba samaksai aprékinas balstoties uz
skolenu skaitu attieciga gada 1.septembri”.

Apkopojot revizija konstatéto un izlasé ieklauto pasvaldibu izglitibas
iestazu 1stenoto praksi, tika izveidota mérkdotacijas aprékinu laika ass
(skatit 3.attelu).

Il izstrada 11 un Pasvaldiba Saeima ar likumu
tarifikacijas VIIS apstiprina “Par valsts
tarifikacijas VIS budzetu”

apstiprina VMD?

|

1. maijs 1. janijs 1. julijs 1. augusts 1.septemiris 1. okfobris 1.novembris 1. decembris

Pasvaldiba uzrauga
VMD izlietojumu—
atlikums nedrikst

parsniegt 1%

1. februaris

'/i\i i/l

llinformé 1zm 1l veic slodZuy, Pasvaldiba veic Il ievada datus 1ZM aprékina Padvaldiba
par kvalitates darba aprekinu VIS (lidz VMD?, MK pienem
pakapém samaksa;; (prognozi) 5.sept.) izdod rikojumu IEmumu par
prognozi atbilstosi MK VMD sadali Il
not.
I1- izglitibas iestade
1) kartéja gada 01.09.-31.12.  2) nakama gada 01.01-31.08. VMD — valsts mérkdotacija

3.attéls. Merkdotacijas aprékinu laika ass.

Saskana ar intervijas pausto pasvaldibu izglitibas iestades jau katra
macibu gada beigas prognozé skolénu skaitu nakamaja macibu gada
un atbilstosi tam aprékina paredzamo valsts finansgjumu.

Tomeér tikai dazas skolas pirms informacijas par mérkdotacijas apméeru
sanemsanas no IZM pedagogi tiek informé&ti par paredzamo slodzi un
samaksu nakamaja macibu gada. Pieméram:

® Krustpils pamatskola starp izglitibas iestadi un pedagogu
tieck slégta vienoSanas pie darba Iiguma, kura norada
paredzamo darba slodzi nakamaja macibu gada’;

© Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola pedagogiem izsniedz
parskatu (tarifikacijas dalu), kura ir uzraditas planotas
macibu stundas, stundas citu pienakumu veikSanai, ka ar1

7 Skatit, pieméram, Krustpils pamatskolas un pedagoga 24.05.2017. dokumentu
Provizoriska darba slodze no 2017.gada 1.septembra (pielikums Nr.2 pie darba
Itguma Nr.1 no 26.11.2002.).
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darba algas likme un piemaksu apmérs; tadejadi tiek
uzskatits, ka izglitibas iestades vadiba ir izpildijusi darba
tiesibu normas’*.

ArT Vecumnieku novada skolu pedagogi jau macibu gada beigas tiek
rakstiski informéti par to paredzamo slodzi un darba samaksu
nakamaja macibu gada.

Valsts kontroles revidentu ieskata [ZM ka par izglitibas jomu
atbildigajai institicijai batu jartpéjas, lai pedagogu darba samaksas
modelis nebltu pretruna ar citos normativajos aktos noteikto
regulé§jumu un lautu ievérot Darba likuma noteikto terminu darbinieku
(pedagogu) informéSanai par izmainam to darba samaksa.

To varétu risinat, finans€jumu nakamajam macibu gadam nosakot péc
skolénu skaita, pieméram, kartéja gada junija sakuma, kad beidzies
macibu gads un ir zinama katra izglitojama izveleta skola izglitibas
turpinasanai.

ArT arvalstu pieredzes apkopojums liecina, ka izglitibas iestades izvéle
ir veicama jau savlaicigi —lai pieteiktu bernu izglitibas iestade
jaunajam macibu gadam, ka sakas 2018.gada 3.septembri:

© Igaunija lidz 2018.gada 1.maijam vecakiem bija jainformé
pasvaldiba par v€lmi nodroSinat bérna izglitibu konkréta
pasSvaldibas skola;

© Apvienotaja karalisté Vestminsteré pieteikumi macibam
Primary school tika pienemti Iidz 2018.gada 15 janvarim,
savukart macibam Secondary school pieteikumi tika
pienemti lidz 2017.gada 31.oktobrim; péc §1 termina
sanemtus pieteikumus izskata tikai tad, ja skola ir brivas
vietas;

© Derbisiras grafisté Apvienotaja karalisté pieteikumus
macibam pienem tados pasos terminos ka minéts iepriek$eja
pieméra; sanemot pieteikumu macibam skola péc §1 termina,
ja skola ir brivas vietas, macibas var uzsakt nakamaja
SemestrT, tas ir, tikai no 2019.gada janvara;

© Ziemelirija pieteikums macibam Primary school bija
jaiesniedz lidz 2018.gada 10.janvarim, Post-primary
school — lidz 2018.gada 9.februarim.

Respektivi macibu iestades izveéle izdarama jau savlaicigi, kas
revidentuprat noteikts, lai spetu saplanot gan finansu, gan personala
resursus  pasvaldibas un  izglitibas  iestad€s, sabalansgjot

™ Valsts kontroles un Neretas novada pagvaldibas 01.03.2018. intervijas
protokols.
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nepiecieSamibu atbilstoSi skolénu skaitam jeb pieprasijumu ar
pasvaldibu iesp&jam.

Nemot véra minéto, revidenti uzskata, ka IZM japarverte speka esosa
merkdotacijas aprékinasanas kartiba, nosakot tadu aprékinu periodu,
kas lautu pasvaldibu izglitibas iestadém tajas stradajoso pedagogu
darba slodzi un samaksu noteikt savlaicigi, ievérojot darba tiesibu
normas.

Meérkdotacijas sadales kritériju ieverosana

Saskana ar normativo aktu’®, sadalot mérkdotacijas lidzeklus, jaievéro
vairaki ierobezojosi kritériji:

©® sakotngji aprékinama meérkdotacija macibu  stundu
IstenoSanai, izglitibas iestades pedagogu likmju skaitu
reizinot ar minimalo pedagoga ménesa darba algas likmi;

© papildus nosakams finanséjums 20,43 % apméra no
aprékinatas summas, kas izmantojams izglitibas iestades
vaditaja, vina vietnieku un atbalsta personala darba
samaksai, taja skaita iestades vaditaja un vina vietnieku
darba samaksai izlietojams ne vairak ka 15 % no aprékinatas
Meérkdotacijas macibu stundu 1steno$anai summas;

© tapat papildus nosakams finans€jums 13,5 % apméra no
aprékinatas summas, ko izglitibas iestades vaditajs var
izlietot samaksai par pedagogu papildu pienakumiem, ka ar1
pedagoga ménesa darba algas likmes palielinasanai.

Atbilsto§i normativajiem aktiem’® par mingto kritériju ievéroganu ir
atbildigs izglitibas iestades vaditajs, tomér, lai nodroSinatu
tarifikacijas atbilstibu pieskirtajam valsts budzeta finans€jumam,
izglitibas iestades vaditajs VIIS saskano tarifikaciju ar izglitibas
iestades dibinataju vai ta noteikto kompetento iestadi’’.

Izlas€ ieklauto pasvaldibu skolu vaditaji ir sagatavojusi tarifikacijas,
kuras atbilstosi iedibinatai kartibai ir saskanojuSas pasvaldibas

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budZeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestadés” 8.3. un 8.4.apakSpunkts,
13.punkts.

" Izglitibas likuma 30.panta pirma dala un MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447
“Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu
vispargjas izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas
iestades” 15.punkts.

"MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
12.punkts.

K

Pasvaldibas

neievero

normativaja akta noteiktos

mérkdotacijas
krit€rijus.
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institlicijas (piem&ram, priekSsédetajs, izpilddirektors, izglitibas
parvalde, izglitibas specialists, ekonomists, gramatvedis), tomer tas
nav nodroSindjis tarifikaciju atbilstibu merkdotacijas sadales
krit€rijiem.

Izvert&jot pasvaldibu iesniegto informaciju, konstatéts, ka lielakoties
atbildigie specialisti aprékinus par valsts pieskirto Iidzeklu sadali veic
Microsoft Excel formata darba dokumentos, kuros icklauj normativa’®
noteiktos krit€riju lielumus (procentus), tomér tie ne visos gadijumos
ir atbilstosi aprékinati.

Pasvaldibu parstavji informé&ja, ka So krité€riju ievérosanas kontrole ir
izglitibas iestazu atbildibas jautajums, tom&r pasvaldibas atbildigas
institlicijas nekontrolé mérkdotacijas sadalijuma kriteriju ievérosanu,
apstiprinot tarifikacijas. Turklat tarifikacijas struktira nelauj git

priekSstatu un parliecibu par tarificéto darba samaksas sadalu
atbilstibu normativaja akta’® noteiktajiem kritérijiem.

Normativaja akta®® noteiktie finansgjuma procentudlie —kriteriji
merkdotacijas planoSanas perioda no 2017.gada septembra lidz
2018.gada augustam nav ieveroti se$as pasvaldibas (skatit 5.tabulu).

Pagvaldibas nav noteiktas papildu finanséjuma (13,5 %) izmantoSanas
kontroles, 11idz ar to nav izsekojams, kadiem mérkiem ir izmantots Sis
finans&jums.

Auces novada Auces vidusskola nav ieverots ierobezojums par
atbalsta personala atalgojuma apméru — laika posma no 2017.gada
septembra lidz decembrim tas parsniegts par 2358,35 euro jeb par
33,2 %, bet ar 2018.gada janvari tas parsniegts par 2534,88 euro jeb
par 35,7 %. Savukart Beénes vidusskola par 386,06 euro parsniegts
skolas vadibas atalgojuma ierobezojums, kopuma ieklaujoties vadibas
un atbalsta personala atlidzibas kritérija ietvaros.

Kocénu novada skolas situacija ir atSkiriga:

© Jaunburtnieku pamatskola un Rubenes pamatskola kritériji
ir ieveroti;

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai paSvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestadés” 8.3. un 8.4.apakSpunkts,
13.punkts.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades”.

8 MK 05.07.2016. noteikumi Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu
darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestad@s un valsts augstskolu
vispargjas vidgjas izglitibas iestades”.
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©

Jura Neikena Diklu pamatskola direktora atalgojums par
53,31 euro parsniedz normativa noteikto maksimalo
apmeéru, savukart atbalsta personala atlidzibai ir paredzgts
par normativa noteikto mazaks Ilidzeklu apjoms, tadgjadi
kopa ieklaujoties vadibas un atbalsta personala atlidzibas
krit€rija ietvaros;

Kocénu pamatskola skolas vadibas atalgojumam paredzets
par 122,41 euro vairak neka paredz normativs un atbalsta
personala algoSanai paredzgts izlietot par 214,39 euro vairak
neka nosaka normativs.

5.tabula
Normativaja akta noteikto kritériju izpilde pasvaldibas
Pasvaldiba 20,43% administracijai un 15% administracijai 13,5% darba
atbalsta personalam algas likmes
palielinasanai,
papildu
pienakumiem
No No No No 01.09.2017.-
01.09.2017.**  02.01.2018.%  01.09.2017.  02.01.2018. 31.08.2018.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Auces novads nav ieverots nav ieverots nav ievérots  nav ievérots nav identific€jams
Burtnieku v v 4 4 nav identific&jams
novads
Kocénu novads nav ieverots nav ieverots nav ievérots  nav ievérots  nav identific€jams
Kokneses v v nav ievérots  navievérots nav identific&jams
novads
Krimuldas v v nav ievérots  nav ievérots  nav identificgjams
novads
Krustpils v v v v nav identific&jams
novads
Keguma novads v v v v nav identific€jams
Neretas novads v 4 v v nav identific€jams
Salas novads v nav ieverots v v nav identificéjams
Vecumnieku nav ieverots nav ieverots v v nav identificgjams
novads

Kokneses novada Perses sakumskola parsniegts normativs, kas
reglamenté skolas vadibas atalgojumu — direktora alga noteikta par
73,04 euro lielaka.

Krimuldas novada Garliba Merkela Lédurgas pamatskolas vaditajam
noteikts atalgojums, kas par 19,04 euro parsniedz normativa noteikto
ierobezojumu, tomér kopa ieklaujoties vadibas un atbalsta personala
atlidzibas kriterija ietvaros.

8 Merkdotacijas sadale 01.09.2017. — 31.12.2017.
82 Merkdotacijas sadale 01.01.2018. — 31.08.2018.
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Salas novada skolas, veicot partarifikaciju 2018.gada, viena no divam
skolam (Birzu pamatskola) atbalsta personala algoSanai paredzgets
izlietot par 49,42 euro jeb 3,7 % vairak neka nosaka normativs.

Vecumnieku novada laika posma no 2017.gada septembra lidz
decembrim atlidzibas kritériji nav ievéroti divas no piecam skolam:

® Misas vidusskola vadibai tarificétas algas par 69,55 euro
lielaka apmera neka paredz normativs;

©® Vecumnieku vidusskola atbalsta persondla algoSanai
paredzetais finans€jums parsniedz maksimalo apmeéru par
517,71 euro jeb 8,3 %.

Ar1 veicot partarifikaciju 2018.gada, Vecumnieku novada skolas visas
neatbilstibas nav noverstas, paredzot Vecumnieku vidusskolas atbalsta
personala algosanai par 46,15 euro jeb 0,7 % lielaku finanséjumu neka
to paredz normativs.

Nemot véra minéto, revidenti secina, ka pasvaldibu un to izglitibas
iestazu izveidotas kontroles nav efektivas un nenodrosina normativaja
akta noteikto atalgojuma apmeéra kritériju ievérosanu.

Tadgjadi netick sasniegts IZM noraditais®™ minéto procentualo
ierobezojumu noteik$anas meérkis — aizsargat skolotaju atalgojumu,
noveérSot neproporcionali lielu [idzeklu izlietojumu skolu vadibas un
atbalsta personala algosanai.

Jo 1pasi butiski tas ir situacija, kad skolotaju algu palielinasanai trukst
lidzeklu un vairak neka tresdala pasvaldibu skolu ir noteikta zemaka
atlauta darba algas likme — 680,00 euro.

Skolu novert§jums par atbilstibu mérkdotacijas sadales kritérijiem
sniegts pielikuma (skatit 2.pielikumu).

IZM informg;j a® ka:

Lai varetu kontrolét ierobezojumu attieciba uz administraciju,
planots, ka VIIS varétu but kontroles mehanisms, kurd nevarés
saskanot tarifikdcijas, kamér biis parkapta 5t norma®.

Revidentu 1ieskata kontroles mehanismu iestrade VIIS laus gan
izglitibas iestazu, gan ari pa$valdibu atbildigajiem darbiniekiem
stradat efektivak, ietaupot darba laiku papildu Microsoft Excel formata
uzskaites riku veidoSanai, turklat nostiprinas pedagogos apzinu par
taisnigu mérkdotaciju lidzeklu sadali.

8 valsts kontroles un 1ZM 22.05.2018. intervijas protokols.

8 04.07.2018. véstule Nr.4-10¢/2018/2333 “Par ministrijas skaidrojumu”.

% Valsts kontroles revidentu ievietota atsauce: ne vairdk ki 15 % no macibu
planam aprekinatas mérkdotacijas var izmantot administracijas darba samaksai.

40



2.2. Valsts izglitibas informacijas sist€mas nozime pedagogu
darba organizacija

Valsts, pasvaldibu un izglitibas iestazu funkciju istenos$anai izglitibas
joma izveidota rika — VIIS — parzinis IZM nodros$ina taja ietilpstoso
registru®™ kartofanu un sistémas darbibu kopuma noliika iegat
centralizétu informaciju un statistikas datus par registra ieklautajam
izglitibas  iestadém, to T1stenotajam izglittbas programmam,
pedagogisko personalu, ka arf izglitojamiem®’.

Normativaja akta ir noteikta®® datu ievadiSanas un aktualizéSanas
kartiba, ka arT IZM ka sist€émas parzina pienakums pieskirt sist€mas
lietotaja tiesibas.

Pagvaldibu un to izveidoto izglitibas iestazu parstavji informgja®®, ka
tiem ka lietotajam tiek pieskirtas ierobezotas tiesibas iegiit informaciju
par pedagogu nodarbinatibu:

© Kkatrai izglitibas iestadei VIIS ir pieejama informacija tikai
par taja nodarbinatajiem;

© pasvaldibai ir iesp&jams ieglit informaciju par pasvaldibas
izglitibas iestadés nodarbinatajiem pedagogiem;

® vairaku novadu izveidotas apvienotas izglitibas parvaldes
var ieglt informaciju par apvienotas teritorijas izglitibas
iestadeés nodarbinatajiem.

Izglitibas iestadem ir butiski ieght informaciju par pedagogu
nodarbinatibu, lai nodroSinatu izglitibas kvalitati konteksta ar
normativa akta® izpildi attieciba uz pedagogu noslodzi — atlautajam
40 darba stundam nedgla.

Turklat normativais akts®* darba devéjam paredz iesp&ju darba liguma
vai darba kopliguma ierobezot darbinieka tiesibas veikt blakus darbu,
ja tas negativi ietekm@ vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu

8 Taja skaita izglitibas iestazu registrs, pedagogu registrs, izglitibas programmu
registrs, valsts vienota obligato izglitibas vecumu sasnieguso bérnu uzskaites
datubaze.

8 MK 17.08.2010. noteikumu Nr.788 “Valsts izglitibas informacijas sistémas
saturs, uzturéSanas un aktualizacijas kartiba” 2.,3. un 4.punkts.

% MK 17.08.2010. noteikumu Nr.788 “Valsts izglitibas informacijas sistémas
saturs, uzturéSanas un aktualizacijas kartiba” nodala “IV. Sist€mas uzturésana”.

% valsts kontroles un Krustpils novada pagvaldibas 19.02.2018. intervijas
protokols, Valsts kontroles un Salas novada pasvaldibas 20.02.2018. intervijas
protokols, Valsts kontroles un Neretas novada pasvaldibas 01.03.2018.
intervijas protokols.

%MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
34.punkts.

%! Darba likuma 92.panta pirma dala.

E’f'g
N=4

Izglitibas nozares funkciju
istenoSanas sekm@sanai
izveidotais riks VIIS neietver
normativaja akta noteikto
prasibu ieverosanas
kontroles pasvaldibu
izglitibas iestadgs.
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izpildi. Nemot véra pieskirto VIIS lietoSanas tiesibu apjomu, izglitibas
iestazu vaditdji informaciju par skola nodarbinato pedagogu darba
attiecibam ar citu izglitibas iestadi uzzina tikai no pasiem pedagogiem,
ja tie informé darba devéju®.

Tadgjadi VIIS lietotaji — izglitibas iestades, paSvaldibas — Konkréta
noteikuma izpildi uzrauga manuali, lielakoties Microsoft Excel
formata darba dokumentos apkopojot to riciba eso$o no pedagogiem
iegiito informaciju.

Diemz€l §1s manuali istenotas kontroles par normativajos aktos
noteikto prasibu ieveroSanu ir nepilnigas. Vairakas revizijas izlasé
ieklautajas paSvaldibas pat vienas izglitibas iestades ietvaros
pedagogiem, iestades vaditajiem un atbalsta personala darbiniekiem
VIIS ir tarificéta slodze, kas parsniedz normativajos aktos® noteikto
darba laiku (skatit nodalu “Normativais reguléjums”).

Nemot véra pedagogu tiesibas uz personas datu aizsardzibu un darba
devgju likumigas intereses, informaciju par darba slodzi butu
iespgjams atspogulot ar pazinojumu sisttma par skolotdjam jau
tarificéto slodzi (stundam), nenoradot konkrétas izglitibas iestades.
Sada kontrole $obrid ir ieviesta tikai atsevikas izglitibas iestades
ietvaros™.

A1 VIIS ietilpstosa tarifikaciju sadala ir nepilniga.

Tarifikacija tiek atainota katra darbinieka darba slodze nedgla stundas
(likme) un algas likme (skatit 4.attélu). Pedagoga darba slodze
ietilpst®:

© macibu stundas un fakultativas nodarbibas;

macibu stundu un fakultativo nodarbibu sagatavosana;
izglitojamo rakstu darbu labosana;

individualais un grupu darbs ar izglitojamiem, konsultacijas;

klases audzinasana;

®© © © ©® 6

metodiskais darbs izglitibas iestadg;

%2 Valsts kontroles un Salas novada pagvaldibas 20.02.2018. intervijas protokols.

% MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 13.
un 34.punkts, MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu vispargjas izglitibas
iestadés un valsts augstskolu visparjas videjas izglitibas iestades” 8. un
13.punkts.

% Valsts kontroles autorizétam lietotdgjam 03.07.2018. veicot parbaudi VIIS, tika
ieglts apstiprinajums.

% MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
32.1.1.apakspunkts.
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® projektu vadiba un citas ar iestades attistibu saistitas

Slodze nedéla
amata likmés
Macibu Slodze nedéla stundas administracijai,| Piemaksas (EUR)
riekmeti a
Vards, p Darba bibliotekaram Darba
- Algas| uc Kiase, uc
Nr. | uzvards, " > alga par ~
Amats| likme | izgitibas | kladu ~ __ |Piezimes
.k | personas : - stundam menest
(EUR)|p! grupa [ macibu , darba
kods . stundu | kopéjais (EUR) par (EUR)
paredzétas stundu  [stundu skaits _|stundu amata | alga
- skaits citu [apmaksato darba |par|par(par
nodarbibas vai Klases N skails likmju | par -
- . |pienakumu| stundu . kvalitat
nodarbibu|audzinasanai N likmes skaits | amatu "
; veikianal | skaits pakapi
skaits (EUR)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16|17 (18 19 20

4.attéls. Tarifikdcija ieklaujama informdcija.

Tarifikaciju veidné mingtajam paredzétas sadalas®®:

® macibu stundu vai nodarbibu skaits;
© stundu skaits klases audzinaSanai;
© stundu skaits citu pienakumu veik$anai.

Papildus tiek noradits piemaksu apmérs pa veidiem — par kvalitates
pakapi, par papildu pedagogisko darbu, par darbu tpasos apstaklos u.c.

Nemot véra algas likmi un noteikto slodzi, ka ari piemaksas, tiek
noteikta katra pedagoga ménesa darba samaksa.

Izvertgjot revizijas izlas€ ieklauto 10 pasvaldibu 32 izglitibas iestazu
tarifikacijas, konstatéts, ka izglitibas iestazu Tstenota pieeja tarifikaciju
sagatavosSana ir loti atskiriga.

Tarificgjot pedagogiem ‘“‘stundas citu pienakumu veikSanai”, VIIS ir
iespgjams ievadit informaciju tikai par atseviskiem S$aja sadala
ietilpstoSajiem  pienakumiem (macibu stundu  sagatavoSana,
konsultacijas, rakstu darbu labosana), tacu pargjie pienakumi sisteéma
netiek noraditi.

Tacu Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, tarificgjot pedagogam
piemaksu par papildu darbu, tiek aprékinatas katram darba veidam
nepiecieSamas stundas®’, tomér kartiba nav dokumentéta un
apstiprinata.

Tapat sisttma netiek noradita informacija par pienakumiem, kuri
veido piemaksu par papildu pedagogisko darbu — to iesp&jams iegit,
tikai izvert&jot izglitibas iestazu vaditaju rikojumus.

% MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
2.pielikums.
%" Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas darba dokuments “tarifikacija”.

Skola pamato katra
papildu pienakuma .
laikietilptbu
Pieméroto sist€ému nav
oficiali apstiprinajusi
iestades vadiba
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Lai gan tarifikaciju veidné ir ieklauta ari sadala “Piezimes”, to
aizpildijusi tikai viena no 32 izglitibas iestadém — Burtnieku novada
Mati§u pamatskolas tarifikacijas® sniegts skaidrojums par
pedagogiem pieskirtajam piemaksam, noradot atsauci uz attiecigo
rikojumu.

Tarifikaciju sagatavoSana pieméroto atSkirigo pieeju un sisteémas
nepilnibas ilustré revizijas gaita konstatétie tarifikaciju aizpildiSanas
piemeri:
© Salas vidusskolas pedagogam tarificétas™ 40 stundas nedéla
(skatit art 4.pielikumu):

Stundu skaits Pamatojums
19 macibu kontaktstundas
5 klases audzinasana
7,5 stundu sagatavosana, konsultacijas, darbu labosana
8,5 neatsifrétas stundas citu pienakumu veikSanai

© Neretas Japa Jaunsudrabina vidusskola pedagogam
tarificgjusi'® 2 kontaktstundas fakultativajam nodarbibam
1. - 9. klas€s, tomer tas detaliz€ti nav paskaidrotas (skatit
4.pielikumu);

® Keguma novada Birzgales pamatskola un Vecumnieku
novada Misas vidusskola ir noteikusas'®, ka metodiskas
komisijas vadiSana ieklaujama tarifikacijas sadala “stundu
skaits citu pienakumu veikSanai”, savukart 11 izglitibas
iestades’® metodiska darba veik3ana ir tarificéta ka
piemaksa par papildu pedagogisko darbu.

Revidentu ieskata no tarifikacijas ietvertas informacijas nav iesp&jams
glit patiesu priekSstatu par katra pedagoga veikta darba veidiem un
apjomu, tatad ar1 par noteiktas darba samaksas pamatojumu. Turklat

% Matigu pamatskolas vispargjas pamatizglitibas un visparéjas vidgjas izglitibas

pedagogu tarifikacija Nr.1, finans§jums — valsts budZzeta mérkdotacija,
01.09.2017.
% Salas vidusskolas vispargjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas
pedagogu tarifikacija Nr.1, finanséjums - wvalsts budzeta méerkdotacija,
01.09.2017.

% Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas visparéjas pamatizglitibas un
vispargjas vidéjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1, finans€jums — valsts
budzeta mérkdotacija, 01.09.2017.

0! Kartiba, kada Birzgales pamatskola sadala mérkdotaciju pedagogiem
2017./2018.mactbu gads (30.08.2017. apstiprinajis Birzgales pamatskolas
direktors); Misas vidusskolas direktora 01.09.2017. rikojums Nr.2-1/100 “Par
pedagogu amatiem, algas likm&m un darba slodzém 2017./18. macibu gada”.

192 Burtnieku Ausekla pamatskola, Matiu pamatskola, Rencénu pamatskola,
Kocénu pamatskola, Rubenes pamatskola, Krimuldas vidusskola, Krustpils
pamatskola, Keguma komercnovirziena vidusskola, Birzu pamatskola, Salas
vidusskola, Vecumnieku vidusskola.

Skola tarifikacijas
piezZim@s pamato
piemaksas noteikSanu
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piemaksas par papildu pedagogisko darbu iespgjams ieklaut
pienakumus, kuriem bitu jaietilpst pedagoga pamatslodzg (piemé&ram,
klases audzinasana), tadejadi apejot normativaja akta paredzetos darba
slodzes ierobezojumus.

Pieméram, Burtnieku novada MatisSu pamatskola revidentuprat
nepamatoti noteiktas'® piemaksas septiniem skolotdjiem par
sadarbibu ar pedagogiem, skoléniem un vecakiem, vienam skolotajam
par interesu izglitibas programmas stenosanu, vienam skolotajam par
intereSu izglitibas programmu izstradi.

Tapat nepamatota ir piemaksa'®

klases audzinasanu.

Kocénu pamatskolas pedagogam par

Lai atvieglotu darbu ar programmriku un sniegtu skaidrojumu biezako
problémsituaciju risinasanai, IZM ir izstradajusi VIIS lietotaja
rokasgramatu  “Lietotdja paligs™'®®. Taja aprakstiti vispargjie
programmas darbibas principi, datu ievade un izgtisana no VIIS.

Tomér VIIS atbalsta riki ir nepilnigi:

© pat autorizétam lietotdgjam'® nav pieejamas sadalas par

VIIS, pieméram, “Vadlinijas”, “Lietotaju stasti” u.tml.;

© tajos netiek skaidrots, kads darba veids ir ieklaujams katra
tarifikacijas sadala.

IZM noradija’”’, ka sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu savienibu riko
tieSsaistes seminarus par VIIS aktualitattm un problémam, kuros
parasti tiek aplikotas izplatitakas klidas VIIS izmantoSana.

Latvijas PaSvaldibu savienibas timekla vietné interesentiem ir
pieejami divi videokonferendu ieraksti'®®, kuros IZM parstavji informé
interesentus par jaunumiem normativaja regulg§juma un VIIS
funkcionalitatg, ka arT atbild uz to jautajumiem.

% Matisu pamatskolas direktores 01.09.2017. rikojums Nr.2-1/48p “Par
piemaksu vispargjas pamatizglitibas pedagogu tarifikacija”.

104 Kocénu pamatskolas direktora 01.09.2017.rikojums Nr.2.1/29/b “Par papildu
pedagogiska darba veikSanu”.

195 Skatit: http://wiki.viis.lv:8080/mediawiki/index. php?title=Lietot%C4%81ja_p
al%C4%ABgs#Visp.C4.81r.C4.ABq.C4.81 instrukcija, skatits 10.05.2018.

106 §aja gadijuma — Valsts kontroles darbiniekam, kuram ir pieskirtas VIIS
lietoSanas tiesibas noteikta apjoma revizijas ietvaros.

197 valsts kontroles un 1ZM 22.05.2018. intervijas protokols.

198 Skatit: http://www.lps.Iv/lv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/170-
videokonference-par-valsts-izglitibas-informacijas-sistemas-viis-aktualitatem;
http://www.lps.lv/lv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/87-videokonference-
par-pedagogu-darba-samaksu-un-valsts-izglitibas-informacijas-sistemu, skatits
28.06.2018.

Piemaksas noteiktas par
pamata pienakumu
veikSanu
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http://www.lps.lv/lv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/170-videokonference-par-valsts-izglitibas-informacijas-sistemas-viis-aktualitatem
http://www.lps.lv/lv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/170-videokonference-par-valsts-izglitibas-informacijas-sistemas-viis-aktualitatem
http://www.lps.lv/lv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/87-videokonference-par-pedagogu-darba-samaksu-un-valsts-izglitibas-informacijas-sistemu
http://www.lps.lv/lv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/87-videokonference-par-pedagogu-darba-samaksu-un-valsts-izglitibas-informacijas-sistemu

Tomér minétie ieraksti interesentiem ir griiti atrodami — tie ir pieejami
tikai Latvijas Pasvaldibu savienibas timekla vietnes sadala
“Videoarhivs”, bet IZM timekla vietnes sadala “VIIS”'® informacija
par minétajiem materialiem nav atrodama.

Turklat vairakas pa$valdibas pauda viedokli'®, ka pastavosa VIIS
lietotaju apmacibas sisttma ne vienmér nodroSina iesp&ju sanemt
operativu  un korektu informaciju par paSvaldibai aktualiem
jautajumiem tarifikaciju sagatavosanas procesa.

Revidentu ieskata speka esosa VIIS ieklauta tarifikaciju veidne nav
izveidota ta, lai atbildigie specialisti izglitibas iestades varetu efektivi
sekot iestades darbinieku darba samaksai atvéleto Iidzeklu izlietoSanai
atbilstos$i normativa akta nosacijumiem, jo:

© programmriks neparedz kontroles, ievadot izglitibas iestades
direktora un ta vietnieku darba samaksu, ka ari ievadot
atbalsta personala darba samaksas komponentes;

© normativajos aktos nav reglamentéts pedagogu papildu
pienakumu jédziens un tarifikacijas netiek atseviski attelots
stundu skaits tadu pienakumu veikSanai, kas nav saistiti ar
macibu stundu sagatavosanu un vadisanu,

© nav izstradatas precizas vadlinijas tarifikaciju sagatavoSanai,
kuras biitu noteikts, kads darba veids ir ieklaujams katra
tarifikacijas sadala.

Apkopojot minéto, revidenti secina, ka VIIS ir formals riks valsts
pieskirtas meérkdotacijas konteksta un biitu nepieciesams to pilnveidot,
lai atvieglotu pasvaldibu un izglitibas iestazu atbildigo darbinieku
ikdienas darbu, ka arT uzlabotu lidzeklu izlietojuma atbilstibas
normativajam regul&umam Kkontroles. Turklat, pilnveidojot VIIS
ietvertas ieks€jas kontroles, tiktu ekonomiskak izlietoti meérkdotacijas
un ar1 pasvaldibu finanSu lidzekli, kas Sobrid tiek teréti kontroles riku
(pieméram, Microsoft Excel formata tabulu) izveidei.

lepriek§ raksturotais — preciza normativa regulgjuma neesamiba,
atSkiriga pieeja datu ievadiSana, iek$€jo kontrolu trikums — ar1 nelauj
sasniegt vienu no VIIS izveides mérkiem — nodrosinat kvalitativas
informacijas iegliSanu par situaciju izglitibas joma: dati ir nepilnigi,
neprecizi, nesalidzinami.

Ta ka pedagogu darba alga tiek noteikta, veicot tarifikaciju VIIS,
revidentu ieskata tarifikacijai ir jabut rikam, ar kura palidzibu

109 Skatit: http://www.izm.gov.Iv/Iv/izglitiba/valsts-izglitibas-informacijas-
sistema, skatits 28.06.2018.

10 gkatit, pieméram, Valsts kontroles un Neretas novada pasvaldibas
01.03.2018. intervijas protokolu.

46


http://www.izm.gov.lv/lv/izglitiba/valsts-izglitibas-informacijas-sistema
http://www.izm.gov.lv/lv/izglitiba/valsts-izglitibas-informacijas-sistema

pasvaldibu un izglitibas iestazu specialistiem tiek nodroSinata iesp&ja
kontrolét gan normativajos aktos noteikto darba slodzes, gan
finans€juma sadales krit€riju ievérosanu.

leteikumi

Lai nodrosinatu pedagogu darba samaksai paredz&to mérkdotacijas
lidzeklu sadales sistémas atbilstibu normativajos aktos''! noteiktajam
1ZM:

® izvertet merkdotacijas lidzeklu aprékinasanas perioda
izmainu iesp&jas, veicot aprékinus pirms macibu gada
sakuma noliika nodrosinat pedagogu savlaicigu informe&sanu
par darba samaksas nosacijumiem;

® izvertét iesp&ju pilnveidot VIIS noluka padarit to par
efektivu pasvaldibu izglitibas iestazu darba organizacijas
riku, taja skaita:

o lestradajot sisttma pazinojumu par pedagoga kop€jo
tarificéto slodzi, lai sniegtu informaciju izglitibas
iestazu vaditajiem pamatotu l€émumu pienemsSanai,
veidojot sadarbibu ar pedagogu kvalitativas izglitibas
nodro$inasanas noluka;

o 1iestradajot sisttma kontroles par izglitibas iestades
direktora, ta vietnicku un atbalsta personala darba
samaksai paredzéta finans€juma sadales kriteriju
ieverosanu;

o izstradajot detalizetakas, lietotajiem viegli pieejamas
norades par tarifikaciju sagatavosanu, taja skaita
noradot, kads darba veids ir ieklaujams katra
tarifikacijas sadala.

Lai nodro§indtu atbilstibu normativaja reguléjuma™? noteiktajam,

Pagvaldibam™® un to parzina esoSajam izglitibas iestadém izveidot
pedagogu inform&Sanas sistému.

Pagvaldibam™*  pilnveidot iek3gjas kontroles, lai nodroginatu
normativaja reguléjuma noteikto kritériju meérkdotacijas Iidzeklu
sadalé ieveroSanu.

" Darba likums, MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, MK 05.07.2016. noteikumi Nr.447 “Par wvalsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu vispargjas izglitibas
iestades un valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades”.

"2 Darba likuma 51.panta tresa dala un 62.panta ceturta dala.

13 Iznemot Vecumnieku novada pasvaldibu un tas parzina esosas izglitibas
iestades.
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3.Pedagogu darba samaksa

Pasvaldibas nav nodro$inajusas normativajam reguléjumam
atbilstoSsu un ikvienam pedagogam saprotamu izglitibas
iestazu pedagogisko darbinieku darba samaksas noteikSanas
un prémiju un naudas balvu pieskirSanas sist€ému:

* neviena no revizijas izlasé ieklauto pasvaldibu 32 izglitibas
iestadém nav precizi un pilniba Tstenojusi normativaja akta™™
noteikto, nosakot pedagogiem paaugstinatu darba algas likmi:
lai gan 12no 32 skolam ir apstiprinata darba samaksas
noteikSanas kartiba, skolotaju darba samaksas apmérs tiek
noteikts subjektivi, nevértéjot katra pedagoga darba intensitati
un ieguldijumu saskana ar skolas vadibas apstiprinatu kartibu
un kritérijiem, turklat neinformgjot pedagogus par to darba

slodzes un samaksas veidoSanas pamatojumu;

* lai gan 29 no 32 izglitibas iestadém ir izstradata prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartiba, taja skaita noteikti kriteriji,
tomér ta ne vienmér tiek precizi ieverota, Iidz ar to skolotaji
nevar giit priekSstatu par prémijas vai naudas balvas
pieskirSanas pamatojumu,

* pretgji normativaja akta''® noteiktajam nevértgjot pedagogu
personisko darba ieguldijumu, 2017.gada pieskirtas prémijas

un naudas balvas vismaz 35,7 % jeb 44 257 euro apméra;

*2017.gada 32279 euro izlietoti, prémé&jot pedagogus
saskana ar normativajam aktam formali atbilstosam
noverteSanas sistemam, kuras ir noteikti pedagogu vertesanas
kriteriji, bet nav defin€tas to vertibas.

4 1znemot Neretas novada pagvaldibu.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
10.punkts.

16 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
26.punkts.
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Turklat pastavosa prombitné esoSu kolégu aizvieto$anas
sisttma lauj “apiet” MK noteikumos fikséto un vispargjas
darba tiesibas noteikto pedagogu maksimalas slodzes apméru.

Saskand ar specidlajiem normativajiem aktiem™’, kas nosaka

mérkdotacijas lidzeklu izlietoSanu, pedagogu darba samaksu veido:
© samaksa par slodzi;
© piemaksas;
© prémijas un naudas balvas.

Pasvaldibas no to budzeta lidzekliem var noteikt papildus maksajumus
un to veikSanas kartibu, tacu §is revizijas ietvaros tika verteta tikai
merkdotacijas lidzeklu izlietosSana.

3.1. Samaksa par slodzi

Saskana ar normativo aktu ir noteikta'® pedagogu zemaka ménesa

darba algas likme — revidgjamaja laika perioda 680,00 euro.

Izglitibas iestades vaditajs, izvert€jot katra pedagoga darba intensitati
un personisko ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, saskana ar
iestad@ apstiprinatiem kriterijiem drikst noteikt [idz 50 % paaugstinatu

darba samaksu**®.

Sim nolikam ir paredzéta merkdotacijas finanséjuma dala —t.s.
“direktora fonds”, ko var izlietot arT papildu pedagogiska darba
samaksai.

Saskana ar IZM iesniegto informaciju zemaka iesp&jama algas likme
pedagogam 680,00 euro ir noteikta 38,2% skolu jeb 248 no
649 skolam, 11,6 % skolu noteikta algas likme Iidz 710,00 euro, vél
33,3% skolu noteikta likme neparsniedz 800,00 euro. Skolu
sadalfjums péc vidgjam noteiktajam algu likmém att€lots grafika
(skatit 5.attelu).

MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un
MK 05.07.2016. noteikumi Nr.447 “Par valsts budZzeta mérkdotaciju pedagogu
darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts augstskolu
vispargjas videgjas izglitibas iestades”.

M8 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
8.punkts, 1.pielikums.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
10.punkts.

Pasvaldibu izglitibas iestad€s
pedagogu darba samaksas
lielums tiek noteikts
subjektivi, lielakoties
skolotajus neinformgjot par
ta noteikSanas pamatojumu —

kartibu un kriteérijiem.
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5.attels. Skolu sadalijums péc videjas noteiktas algas likmes.

Revidenti saskana ar IZM iesniegto informaciju apkopoja art datus par
pasvaldibu skolu pedagogu slodzi un tiem noteikto darba samaksu
(skatit 6.attelu):
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©® 35,3 % pedagogu noteikta alga pirms nodoklu nomaksas ir

lidz 680,00 euro; lielaka dala So pedagogu (68,7 %) strada
mazak neka 22,5 stundas nedéla, ve&l treSdala—Iidz
30 stundam nedgla;

44,3 % pedagogu noteikta darba samaksa ir no 680,01 euro
Iidz 1000,00 euro; lielaka dala no tiem (87,3 %) strada 30 —
40 stundas nedéla, lai $adu samaksu sanemtu;
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6.artels.

Skolotaju darba samaksa (pirms nodokliem).
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© alga, kas parsniedz 1000,01 euro, ir noteikta tikai 20,4 %
jeb 3914 pedagogiem;

® 60,7 % skolotaju strada ik nedélu 30 — 40 stundas, tatad
vairak neka pedagogam noteikta slodze.

Izvertejot VIIS pieejamas revizijas izlasé ieklauto pasvaldibu
32 izglitibas iestazu tarifikacijas jeb darba slodzes un samaksas
aprékinus un pasvaldibu un to iestazu iesniegtos pedagogu darba
samaksu reglament&joSos dokumentus, revidenti secinaja:

© pasvaldibu izglitibas iestadés pretéji normativaja akta®

noteiktajam nav izstradati krit€riji paaugstinatas darba algas
likmes piemérosanai;

© tiek noteikta atSkiriga darba algas likme atkariba no
izglitibas pakapes jeb veida — vienas izglitibas iestades
ietvaros zemaka darba samaksa noteikta interesu izglitibas
pedagogiem un pirmsskolas pedagogiem, biezi vien arl
atbalsta personalam, tadgjadi paradot, ka So grupu pedagogu
darbs ir mazak novertéts; turklat vienada algas likme,
pieméram, 680,00 euro, pirmsskolas pedagogiem tiek
noteikta par 40 stundu nedélas darbu, savukart vispargjas
izglitibas skolotajiem — par 30 stundu nedélas darbu.

Apkopojot informaciju par revizijas izlasé ieklauto paSvaldibu
izglitibas iestadés noteiktajam pedagogu darba algas likmém, tika
konstatéts (skatit 7.attelu un 1.pielikumu):

© 18 izglitibas iestades'®* visiem pedagogiem noteikts

vienads — zemakais — atalgojums, tas ir, 680,00 euro par
likmi;

© divas skolas augstaks atalgojums™® noteikts tikai vienam

Nosakot paaugstinatu

pedagogam, tomér ta atSkiritbu nepamatojot nedz skolas darba algas likmi, netiek

izstradata kartiba, nedz izglitibas iestades vaditaja rikojuma; vertéts katra pedagoga
) o ) . ) o ieguldijums
© divas skolas visiem pedagogiem noteikta vienada palielinata
algas likme'?®, neizpildot normativa akta'® uzlikto

120 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
10.punkts.

12! Benes vidusskold, Burtnieku Ausekla pamatskola, Eveles pamatskola, Matisu
pamatskola, Rencénu pamatskola, Jaunburtnieku pamatskola, Jura Neikena
Diklu pamatskola, Bebru pamatskola, Pérses sakumskola, Garliba Merkela
Lédurgas pamatskola, Bralu Skrindu AtaSienes vidusskola, Mezares
pamatskola, VarieSsu sakumskola, Vipes pamatskola, Birzgales pamatskola,
Birzu pamatskola, Skaistkalnes vidusskola un Valles vidusskola.

122 Misas vidusskola — 835,00 euro, Stelpes pamatskola — 795,00 euro.

123 Auces vidusskola — 850,00 euro, Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola —
1000,00 euro.
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pienakumu izveértét katra pedagoga darba intensitati un
personigo ieguldijumu iestades attistiba;
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7.attels. Pedagogu darba algas likmes (euro) revizijas izlasé ieklauto pasvaldibu izglitibas iestadeés
2017.gada 1.septembrt

© divas skolas zemakais atalgojums noteikts interesu izglitibas
skolotajiem un atbalsta personalam, savukart vispargjas
izglitibas  skolotajiem noteikta augstaka darba algas
likme'?®, tadgjadi pazeminot noteiktu darbinieku grupu
darba vertibu salidzinajuma ar citam;

© zemaks atalgojums tiek noteikts pirmsskolas pedagogiem®?®.

Lai gan 12 no 32 revizija apskatitajam skolam ir apstiprinati pedagogu
pamata darba samaksas organizacijas normativie akti*’, tikai divas'®
no tam $ajos dokumentos un vél tris*?® izglitibas iestades to vaditaja

24 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
10.punkts.

125 K ocenu pamatskola — 765,00 euro, Rubenes pamatskola — 740,00 euro un
770,00 euro.

126 Piem&ram, Auces vidusskola, Mazzalves pamatskola.

27 Auces vidusskola, Bénes vidusskola, Garliba Merkela L&durgas pamatskola,
Krimuldas vidusskola, Krustpils pamatskola, Birzgales pamatskola, Keguma
Komercnovirziena vidusskola, Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, Salas
vidusskola, Misas vidusskola, Skaistkalnes vidusskola, Vecumnieku
vidusskola.

128 Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, Salas vidusskola.

29 Krustpils pamatskola, Rubenes pamatskola, Ilmara Gaisa Kokneses
vidusskola.
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rikojumos ir dalgji reglament&jusas paaugstinatas darba samaksas
noteiksanu.

Pargjas revizijas izlas€ ieklauto pasvaldibu izglitibas iestades
paaugstinatas darba algas likmes piemérosanu nav reglamentgjusas.

Saskana ar Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas izstradato
kartibu™*®, nosakot paaugstinatu darba algas likmi, nem veéra pedagoga
darba intensitati, personisko ieguldijumu skolas attistiba un
pedagogisko darba stazu.

Rikojumos tiek noradits darba algas likmes apmérs un sniegta atsauce
uz minétas kartibas punktiem, tom&r nav iesp&jams identificét katra
krit€rija novertéto apjomu. Piem&ram:

© skolotajai, kura tarificéta’® ka geografijas skolotija uz
7 stundam nedgla, darba algas likme 975,90 euro apméra
noteikta'®?, pamatojoties tikai uz vienu kartibd nosaukto
kriteriju — pedagoga darba intensitate;

© savukart skolotdjai, kura maca latvieSu valodu un literattru
kopa 26 stundas un kurai tarificétas vél papildu 11 stundas
citu piendkumu veik3anai'®}, pamatojoties uz visiem trim
karttba nosauktajiem kritérijiem, darba algas likme
noteikta'® 770,10 euro apméra.

Salas vidusskola noteikusi*®, ka nem véra pedagoga darba intensitati
(kas ietver papildu darbu ar specialas izglitibas programmu skoléniem,
papildu darbu skolai aktualos projektos un papildu audzinasanas darba
apjomu) un personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba.

130 Kartiba, kada pedagogiem nosaka prémijas, naudas balvas un paaugstina
ménesa darba algas likmi Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola (01.09.2016.
apstiprinajusi Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas direktore), 11.un
12.punkts.

! Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas visparéjas pamatizglitibas un
visparéjas vidgjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1, finansgjums — valsts
budzeta mérkdotacija, 01.09.2017.

132 Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas direktores 01.09.2017. rikojums
Nr.26.24 “Par pedagogu darba algas likmes noteikSanu 2017./2018.macibu
gada”.

33 Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas visparéjas pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1, finansgjums — valsts
budzeta mérkdotacija, 01.09.2017.

134 Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas direktores 01.09.2017. rikojums
Nr.26.10 “Par pedagogu darba algas likmes noteikSanu 2017./2018.macibu
gada”.

% Salas vidusskolas piemaksu, prémiju vai naudas balvu pieskir§anas un
paaugstinatas méneSa darba algas likmes noteikSanas kartiba (29.09.2017.
apstiprinajusi Salas vidusskolas direktore), 3.3.apakSpunkts.

Ir noteikti kritériji
paaugstinatas darba

samaksas noteikSanai

Kriteriju piemérosana
neskaidra

ir

Definéti kriteriji

paaugstinatas darba algas

likmes piem&rosanai

Nav skaidrota
paaugstinatas likmes
piemérosana
25 pedagogiem
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Lai gan liclakajai dalai Salas vidusskolas pedagogu un atbalsta
personalam — kopa 25 darbiniekiem — noteikta algas likme
785,00 euro, kas parsniedz zemako™®, tas apmers netiek skaidrots —
rikojuma®®’ tiek noradits pamatojums tikai tam se$am likmém, kas
parsniedz iepriekS minéto summu. Piem&ram:

© par lidzdalibu projektos diviem pedagogiem algas likme
paaugstinata I1dz 1020,00 euro;

® par papildu macibu un audzinaSanas darbu skaitliski
vislielakaja klasé, kura vienlaikus integréti 4 skoléni ar
maciSanas trauc€jumiem, viena pedagoga algas likme
paaugstinata Iidz 906,00 euro.

Turklat likmes apmgra atskiribu pamatojosi krit€riji nav noteikti.

Krustpils pamatskola ir defingti*® sedi kritériji, kas jaievéro, nosakot
1idz 50 % augstaku algas likmi:

® macibu darba planosana, vadiSana;
© audzinaSanas darba planosana, vadiSana;

© pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu
vertésanu ka macibu procesa sastavdalu;

© pedagoga darba ieguldijums izglitibas iestades attistiba;
© pieredzes uzkrasana un talaknodoSana;

© pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas
pasrefleksija.

Nemot véra minétos kritérijus, ir noteiktas™® atikirigas darba algas
likmes:

© 18 pamatizglitibas skolotajiem — 785,00 euro;

136 Saskana ar MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 8.punktu un 1.pielikumu — 680,00 euro.

37 salas vidusskolas direktores 01.09.2017. rikojums Nr.1-20/19 “Par pedagogu
tarifikacijas saraksta apstiprinaSanu. Par algas likmi pedagogiem”.

138 Krustpils pamatskolas direktores 01.09.2017. rikojums Nr.1-7/11 “Par
pedagogiem pieskirtas valsts meérkdotacijas sadales kriterijiem”.

39 Krustpils pamatskolas direktores 01.09.2017. rikojums Nr.1-7/17 “Par
pedagogu ménesa algas likmi”, Krustpils pamatskolas vispargjas
pamatizglitibas un visparjas vidgjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1,
finans€jums — valsts budzeta mérkdotacija, 01.09.2017.; Krustpils pamatskolas
intereSu izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.4, intereSu izglitibas mérkdotacija,
01.09.2017.; Krustpils pamatskolas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas pedagogu partarifikacija Nr.5, finans€jums — valsts budzeta
mérkdotacija, 01.11.2017.

Definéti kriteriji
paaugstinatas darba algas
likmes pieméro$anai

18 pedagogiem darba
samaksa noteikta,
nevertgjot to ieguldijumu
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© pamatizglitibas skolotagjam (bez audzinaSanas darba

planosanas, vadisanas) — 750,00 euro:

© skolas atbalsta personalam — 770,00 euro;

® trijlem visparéjas pamatizglitibas skolotajiem par
personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba (dalibu
darba grupa skolas 150 gadu jubilejas sagatavosanai) —
815,00 euro;

® vienam vispargjas pamatizglitibas skolotajam par e-klases
administréSanu un skolas majas lapas uzturéSanu -
835,00 euro.

Tomeér 18 pedagogiem noteikta vienada algas likme, nevertgjot katra
pedagoga individualo ieguldijumu un darba intensitati.

Dala izglitibas iestazu pedagogu darba algas likmes tiek noteiktas ar
izglitibas iestazu vaditaju rikojumiem, tomer lielakoties netiek vertéts
katra pedagoga personiskais ieguldijums un darba intensitate.

Pieméram, Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas direktora izdotaja
rikojuma**, pamatojoties uz ekspertu komisijas lemumu’*?, noteikts,

ka paaugstinataja darba algas likmg ietverti $adi pienakumi:

® skolénu ar maciSanas trauc&jumiem integréSana macibu
vid€, nodrosinot viniem individualu pieeju un diferencétu
apmacibu macibu procesa;

© rado$uma veicina$ana macibu stundas un arpusstundu darba,
uzsakot pareju uz kompetenc€s balstito jauna izglitibas
satura ievieSanu;

© papildus pienakumu veikSana, nodroSinot  skolénu
sagatavoSanu un  piedaliSanos macibu  priekSmetu
olimpiades, konkursos, skatés, sacensibas, skolénu
zinatniski pétniecisko darbu izstrade, projektu vadiba un
realiz€Sana, valsts parbaudes darbu noris€ un citas ar macibu

"0 Vienam pedagogam saskand ar partarifikiciju no 2017.gada 1.novembra:
Krustpils pamatskolas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas pedagogu partarifikacija Nr.5, finanséjums — valsts budzeta
mérkdotacija, 01.11.2017.

Y Ilmara Gaia Kokneses vidusskolas direktora 20.09.2017. rikojums Nr.2-1/74
“Par pedagogisko darbinieku slodzém un algas likmém, intereSu izglitibas
pulcinu vaditaju slodzém un algas likm&m no valsts dotacijam un novada
domes budzeta lidzekliem un par piemaksam par papildus pedagogisko darbu
un profesionalas kvalitates pakapi 2017./2018.macibu gada”.

2 Ilmara Gaisa Kokneses vidusskolas pedagogu algas likmes un piemaksas par
papildus pedagogisko darbu noteik$anas ekspertu komisijas 20.09.2017. sédes
protokols Nr.2.
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un audzinasanas darbu, ka ar ar skolas stratégisko attistibu
saistitas aktivitates.
Saskana ar minéto rikojumu visiem pedagogiem noteikta vienada
darba algas likme — 1000,00 euro.

Rubenes pamatskola noteikusi**®, ka darba alga par likmi 740,00 euro
ir pedagogiem, kuri Tsteno apstiprinato macibu planu, savukart
paaugstinata samaksa — 770,00 euro par likmi — noteikta pedagogiem,
kuri strada augstaka intensitaté, Tistenojot macibu programmu
izglitojamiem ar maci$anas traucgjumiem.

Krimuldas novada pagvaldiba informgja™**:

Krimuldas vidusskola izstrades stadija ir diferencetas darba
algas likmes noteikumi, kas paredz diferencét pedagogu darba
algu atbilstosi darba kvalitatei.

Apkopojot minéto, revidenti uzskata, ka neviena no revizijas izlasé
ieklauto pasvaldibu 32 izglitibas iestadém nav precizi un pilniba
istenojusi normativaja akta noteikto, nosakot pedagogiem
paaugstinatu darba algas likmi. Pasvaldibu vértejums, izmantojot
luksofora principu'®®, sniegts attgla (skatit 6.tabulu).

6.tabula

Paaugstinatas darba algas likmes noteikSana — novertejums

Burtnieki
Krimulda
Krustpils

S e ‘ n/a ‘ ‘

Vecumnieki

ir veikts izvertejums ‘ n/a ‘ ‘ ‘

Izlasg ieklauto pasvaldibu skolu noveértéjums att€lots pielikuma (skatit
2.pielikumu).

3 Rubenes pamatskolas direktora 04.10.2017. rikojums Nr.2-1/27 “Par
pedagogiskas algas likmes izmainam”.

144 Krimuldas novada domes 21.05.2018. véstule Nr.3-6/662 “Par informacijas
pieprasijumu revizijas lieta Nr.2.4.1-6/2018.

15 Zal3 — jautajums sakartots atbilstoi normativajam regul&jumam, dzeltens — ir
atklatas neatbilstibas, sarkans — konstatéti btiski trikumi.
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Tadgjadi izglitibas iestadém bitu japilnveido to izstradata pedagogu
darba samaksas noteikSanas kartiba, taja ietverot kritérijus, saskana ar
kuriem noteikt augstaku darba algas likmi tiem pedagogiem, kuru
ieguldijums novertets ka nozimigaks, ka ar1 nosakot kriteriju vertibas.

Turklat bitiski ievérot, ka vienadas paaugstinatas likmes**® noteik3ana
vairakiem pedagogiem bez personificéta izvert€juma ir pretruna
normativajam regul&jumam, ar ko skolai noteikts pienakums izvertét
katra pedagoga personisko ieguldijumu iestades attistiba un darba
intensitati.

Revidentu ieskata krit€rijiem vajadz€tu biit vienadiem novada,
respektivi, pasvaldibas ietvaros, savukart, krit€riju vertibu noteikSana
butu katras skolas vadibas kompetence.

3.2. Piemaksu noteikSana

147

Saskana ar normativo regul&jumu pedagogiem var noteikt

piemaksas par:

© profesionalas darbibas kvalitates pakapi;

© darbu Tpasos apstaklos — specialajas klasés un grupas'*?;

© papildu pedagogisko darbu;
© prombitné eso$a pedagoga aizvietoSanu.

Revizija tika veértétas divas piemaksas: par prombiitné eso$a koléga
aizvietoSanu darba organizacijas aspektd (skatit ari nodalu
“Normativais reguléjums” virsstundu uzskaites un samaksas
konteksta) un par papildu pedagogisko darbu.

Papildu pedagogiskais darbs

Piemaksam par papildu pedagogisko darbu var tikt izlietota dala t.s.

“direktora fonda” lidzeklu'*.

16 L ikmes, kas parsniedz normativaja akta noteikto zemako likmi — 680,00 euro.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
24., 25., 27.punkts un 27.' punkts (redakcija, kas stajas speka 2018.gada
1.septembri).

8 Darbs ar izglitojamiem ar valodas traucdjumiem, garigas veselibas vai garigas
attistibas traucgjumiem, fiziskas attistibas trauc€jumiem, redzes vai dzirdes
trauc€jumiem, ilgstosi slimojosiem izglitojamiem.

YMK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 (speka no 01.09.2016.) “Par valsts
budzeta merkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu vispargjas

OE

Izglitibas  iestadés  nav
noteikti ~ piemaksas  par
papildu darbu noteikSanas
kritériji, lidz ar to, piemaksu
pieskirSanas pamatojums

biezi ir neskaidrs.
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Ar papildu pedagogisko darbu normativa akta izpratné saprot darba

apjoma palielinasanos saistiba ar pedagoga amata apraksta neietvertu
darbu™®,

Sadas piemaksas apmérs nosakams Ilidz 30 % no pedagogam
tarificétas darba algas un ieklaujams izglitibas iestades pedagogu
tarifikacijas saraksta’™".

Tadgjadi secinams, ka, lai noteiktu arpus darba slodzes veicamo
pienakumu kopumu, ir jabut reglamentétam pedagoga slodzg
ietilpstoso veicamo darbu apjomam. Turklat piemaksas ir jaieklauj
tarifikacija neatkarigi no to maksasanas ilguma.

Saskana ar VIIS pieejamo informaciju piemaksas par papildu
pedagogisko darbu ir tarificétas pedagogiem 14 skolas'®* no revizijas
izlas€ ieklauto pasvaldibu 32 izglitibas iestadeém.

Atseviskos gadijumos izglitibas iestadés piemaksas ir noteiktas ar
rikojumiem, tas neieklaujot tarifikacijas. Turklat secinams, ka
piemaksu pamatojums tiek defints radosi noliika pieejamo finansu
lidzeklu ietvaros palielinat darbinieku atalgojumu un maksimali
izmantot normativa regul&juma sniegtas iespgjas.

Pieméram, Krimuldas vidusskold diviem pedagogiem noteiktas™>

Papildu pedagogiska

piemaksas 113,00 euro apméra par papildu darbu — macibu kabineta darba jedziens. nosakot

sakartoSanu un vecaku pécpusdienas organizé€Sanu. Ka pamatojums piemaksu, traktzts loti
noradita™* nepiecieamiba sakartot macibu telpas atbilsto§i macamo radosi
priekSmetu specifikai, lai gan viens pedagogs audzina 1.klasi un otrs

maca latvie$u valodu un literatiru™®.

izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas iestades”
8.3.apakspunkts.

BOMK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
25.punkts.

BLMK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
25.punkts.

152 Burtnieku Ausekla pamatskola, Matisu pamatskold, Rencénu pamatskola,
Kocénu pamatskola, Rubenes pamatskola, Krimuldas vidusskola, Krustpils
pamatskola, Keguma Komercnovirziena vidusskola, Mazzalves pamatskola,
Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, Birzu pamatskola, Salas vidusskola,
Misas vidusskola, Vecumnieku vidusskola.

153 Krimuldas vidusskolas direktores 25.09.2017. rikojums Nr.1-9/462 “Par
piemaksu”.

>4 Administracijas sanaksmes 22.09.2017. protokols.

15 Krimuldas vidusskolas tarifikacija — pedagogi Nr.1, finans&jums — valsts
budzeta merkdotacija, 01.09.2017.
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Tapat socidlajam pedagogam noteikta'® vienreizéja piemaksa

35,00 euro apméra par papildu metodisko darbu, planojot un vadot

skolas atbalsta personala darbu®’.

Lai reglamentétu papildu samaksas veidoSanos, no izlasé ieklauto
pasvaldibu 32 izglitibas iestadem 14 skolas™® ir izstradati ieksgjie
normativie akti, viena skola™ — kopligums un divas'® — izdots
vaditaja rikojums.

No tam tikai astonas iestades™ ir defingjusas papildu pedagogiska
darba apjomu, par ko iesp&jams noteikt piemaksu.

Pieméram, Salas novada Birzu pamatskola piemaksu var noteikt
162.
par?:

© papildu pedagogisko darbu skolénu individualas izaugsmes
attistiba — konkursi, olimpiades, sacensibas;

© papildu pedagogisko darbu klases kolektiva veidoSana —
konkursi, pasakumi u.c.;

radoSam inovacijam;
darbu ar dokumentaciju;

metodisko darbu;

© ® ® ©

arpusstundu darbu;

® darbu specialas izglitibas programmas.

163

Savukart Kocénu novada Rubenes pamatskola noteikts™, ka par

papildu pienakumiem uzskatams:

® papildu darbs ar skoléniem, kuriem ir noziméts individuals
darbs, apgiistot specialas izglitibas programmas; macibu

1% Krimuldas vidusskolas direktores 31.10.2017. rikojums Nr.1-9/521 “Par
piemaksu”.

" Administracijas sanaksmes 13.10.2017. protokols.

8 Matisu pamatskola, Rencénu pamatskola, Garliba Merkela L&durgas
pamatskola, Krimuldas vidusskola, Krustpils pamatskola, Vipes pamatskola,
Birzgales pamatskola, Keguma Komercnovirziena vidusskola, Birzu
pamatskola, Salas vidusskola, Misas vidusskola, Stelpes pamatskola,
Skaistkalnes vidusskola, Vecumnieku vidusskola.

159 Auces vidusskola.

180 Rubenes pamatskola, Valles vidusskola.

181 Auces vidusskola, Matisu pamatskola, Rubenes pamatskola, Keguma
Komercnovirziena  vidusskola, Birzu pamatskola, Salas vidusskola,
Skaistkalnes vidusskola, Valles vidusskola.

192 Birzu pamatskolas piemaksu, prémiju vai naudas balvu pieskir§anas kartiba
(15.08.2017. apstiprinajusi Birzu pamatskolas direktore).

163 Rubenes pamatskolas direktora 01.09.2017. rikojumi Nr.2-1/25 un Nr.2-1/26
“Par piemaksu par papildu pedagogisko darbu noteiksanu”.

Atbilstosi formuléti
piemaksas noteikSanas
kriteriji

Atbilstosi formuléti
piemaksas noteiksanas
krit@riji
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metodiska materiala izveide — atbalsts bérniem ar grutibam
macibu procesa;

® arpus macibu darba laika veiktais papildu darbs, organiz&jot
darbu skolotaju metodiskas komisijas, veicot atbalsta
pasakumus pedagogiem,;

® arpus macibu darba laika veiktais darbs ar skolénu interesu
grupam (ne pulciniem), papildu darbi atsevisku macibu
prickSmetu arpusstundu aktivitat€s, projektu realizacija,
atbalsts skolas darba organiz&sanai.

Vairakas skolas nav iesp&jams nodalit piemaksu un prémiju
pieskirsanu, jo ir noteikti vienadi kriteriji, turklat tie ir neskaidri.

Pieméram, Burtnieku novada MatiSu pamatskola 14 pedagogiem ir
noteikta ikménesa piemaksa no 2017.gada 1.septembra®® un prémija
2017.gada decembri™®®, novértgjot pedagogu darbu saskana ar vieniem
un tiem paSiem krit€rijiem. Abos gadijjumos vértéta, pieméram,
sadarbiba ar pedagogiem, skoléniem un vecakiem, interesu izglitibas
programmu istenoS$ana, arpusklases pasakumu organizéSana, macibu
ekskursiju organizésana, iesaistiSanas skolas un klases audzinasanas
darba veiksana'®.

Turklat gan piemaksas, gan arT prémijas pamatojuma dokumenti ir
noforméti nepilnigi — tie nelauj giit patiesu priekSstatu par konkrétu
krit€riju piem&roSanu un to novert€§jumu, jo dokumentos ir tikai
noraditi piemérotie kriteriji*®’.

V&l piecas skolas'® noteiktie piemaksu kritériji péc bitibas atbilst
vienreiz€jas prémijas noteikSanai, novért§jot pedagogu darba
rezultatu.

184 Naudas balvas, prémijas vai piemaksas Matisu pamatskolas pedagogiem
pieskirSanas komisijas 30.08.2017. s€des protokols Nr.3 un Matisu
pamatskolas direktores 01.09.2017. rikojums Nr.2-1/48p “Par piemaksu
visparéjas pamatizglitibas pedagogu tarifikacija”.

1% Naudas balvas, prémijas vai piemaksas Matisu pamatskolas pedagogiem
pieskirSanas komisijas 18.12.2017. s€des protokols Nr.lI un Matisu
pamatskolas direktores 19.12.2017. rikojums Nr.2-1/60 “Par piemaksu
pieskirSanu”.

106 Qkatit Naudas balvas, prémijas vai piemaksas MatiSu pamatskolas
pedagogiem pieskirSanas komisijas 30.08.2017. s&des protokolu Nr.3,
18.12.2017. sédes protokolu Nr.1 un MatiSu pamatskolas Nolikumu “Kartiba,
kada nosaka naudas balvas, piemaksas vai prémijas MatiSu pamatskolas
pedagogiem” (apstiprinats ar direktores 23.09.2016. rikojumu Nr.1-9/78n).

19" Skatit Naudas balvas, prémijas vai piemaksas Mati§u pamatskolas
pedagogiem pieskirSanas komisijas 30.08.2017. s€des protokolu Nr.3 un
18.12.2017. s&des protokolu Nr.1.

%8 Rencénu pamatskola, Garliba Merkela Lédurgas pamatskola, Vipes
pamatskola, Misas vidusskola, Stelpes pamatskola.

Nav nodaliti piemaksu
noteikSanas un prémiju
pieskirSanas kriteriji
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Tomér neviena no izlasé ieklauto paSvaldibu skolam nav definéta
konkréta piemaksas apméra noteikSanas kartiba, tadgjadi izglitibas
iestazu izstradatais regul&jums revidentuprat ir nepilnigs.

Piemaksa par papildu pedagogisko darbu 371,00 euro apméra ir
noteikta’® ar Neretas novada Mazzalves pamatskolas direktora
vietniecei, lai gan tarifikacija nav ieklautas macibu stundas, tas ir,
darbinieks neveic pedagogisko darbu. Turklat piemaksas apmérs,
rékinot péc algas likmes skola, ir lidzvertigs 0,488 slodzeém, lai gan
minétais darbinieks pasvaldiba jau ir nodarbinats uz pilnu slodzi —
strada 0,8 slodzes ka novada izglitibas darba specialists'® un
0,2 slodzes ki izglitibas iestades direktora vietnieks'". Darbiniekam ir
noteikta'’® vél ari piemaksa 160,00 euro apméra par lietveza

pienakumu izpildi Mazzalves pamatskola.

Viena gadijuma tarificétas piemaksas apmérs parsniedz normativaja
akta noteikto maksimalo Iimeni— Neretas Jana Jaunsudrabina
vidusskolas bibliotekarei noteikta'’® ikménesa piemaksa 165,74 euro
apméra par sadarbibas un pasakumu koordinéSanu starp skolu, domi
un kultiras namu, kas parsniedz normativaja akta noteikto maksimalo
30 % lielumu pret noteikto darba samaksu (tarificeta samaksa
534,26 euro apméra’ ).

IepriekS mingtais revidentu ieskata liecina, ka pasvaldibu izglitibas
iestadés trukst izpratnes par pedagogisko darbinieku darba samaksas
un motivacijas sist€mas elementu atskiritbam un to piemé&rosanu.

Tas skaidrojams, misuprat, ar sarezgitu normativo regul&umu,
neprecizi reglamentétiem darba samaksas elementiem un, Iidz ar to,
atSkirigas interpretacijas iesp&jam.

Vienlaikus, apkopojot iepriek§ sacito, velamies pievérst uzmanibu,
misuprat, nepamatotiem piemaksu noteikSanas krit€rijiem. Revidenti

1%9 Neretas novada pagvaldibas izpilddirektora 06.09.2017. rikojums Nr.2.2.2-
1/143-1-K “Par darba algas likmes noteikSanu”.
170 Skatit 30.08.2013. vienosanos Nr.2 par grozijumiem 2011.gada 20.janvara

darba Itguma Nr.22.
' Mazzalves pamatskolas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidéjas
izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1, finansGjums — valsts budzeta

mérkdotacija, 01.09.2017.

"2 Neretas novada pasvaldiba. Personigais konts 4032. Taksacijas gads 2017.
Par lietvedes darbu noteikta piemaksa no pagasta parvaldes finansu Iidzekliem
ar Neretas novada pasvaldibas izpilddirektora 03.01.2017. rikojumu Nr.2.2.2-
1/19-K “Par piemaksu par papilddarba veiksanu Z.Miezitei”.

3 Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas direktores 01.09.2017. rikojums
Nr.26.36 “Par pedagogu darba algas likmes noteikSanu 2017./2018.macibu
gada”.

¥ Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1, finansgjums — valsts
budzeta merkdotacija, 01.09.2017.

Piemaksas noteiktas
neatbilsto$i normativajam ‘

reguléjumam

Parsniegts normativaja
akta noteiktais piemaksas

maksimalais apmers

AON

Izglitibas iestadés noteiktas
piemaksas par papildu darbu
atsevisSkos gadijumos
parsniedz normativaja akta

noteikto ierobezojumu.
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uzskata par nepamatotiem, pieméram, $adus kritérijus, ko

piemérojusas vairakas pasvaldibu izglitibas iestades’’:

© piemaksa par rado$am inovacijam macibu procesa — $is
kriterijs atspogulo darba kvalitati, tapec bitu piemérojams
prémiju noteiksana;

® arpus macibu darba laika veiktais darbs ar skolénu interesu
grupam — muasuprat klasificgjams ka fakultativs un
ieklaujams tarifikacija ka darbinieka slodze;

© iesaistiSandas klases audzinaSanas darba veik$ana —
tarificéjams ka pamatslodzes darbs klases audzinasana.

Apkopojot secinato, revidenti uzskata, ka izglitibas iestadém bitu
japilnveido pedagogu darba samaksas noteikumi, nodalot samaksas
elementus, taja skaita defingjot pedagogu darba slodzé ieklautos
pienakumus un nosakot arpus slodzes veicamos uzdevumus, par kuru
izpildi iesp&ams noteikt piemaksu. Sai procesa strikti jaievéro
normativais regul&jums, taja skaita ievérojot profesiju klasifikatora un
profesijas standarta noteikto pedagoga darba aprakstu.

Prombiitné esosu kolégu aizvietosana

Aizvietojot prombiitn€ esoSus koleégus, pedagoga slodze drikst
parsniegt tiesibu aktos noteikto normalo darba laiku — 40 stundas
nedéla. Toméer, ja aizvietoSana turpinas ilgak neka ménesi, saskana ar

normativo reguléjumu veicama partarifikacija' .

Izvertejot pasvaldibu izglitibas iestazu iesniegtos dokumentus par
prombutné esoSu pedagogu aizvietoSanu, revidenti konstat€ja, ka
Auces novada vidusskolas saskana ar ikmeéneSa rikojumiem
pastavigi®’’ un nozimiga apméra tick veikta samaksa par prombutng
esoSu pedagogu aizvietosanu darbiniekiem, kuriem to nevajadz&tu
darit, nemot véra tarificéto slodzi pamatdarba (skatit 7.tabulu).

Mingta sistéma lauj gan pedagogus, gan arT administracijas un atbalsta

personala darbiniekus nodarbinat uz lielaku slodzi, neka to pielauj

normativais akts. Ta, pieméram®’®:

75 Burtnieku novada Mati$u pamatskola, Kocénu novada Rubenes pamatskola,
Salas novada Birzu pamatskola.

6 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
20.punkts.

" Vismaz astonu méneiu periodd no 2017.gada 1.septembra lidz 2018.gada
30.aprilim.

178 pieméros raksturots papildu darbs laika perioda no 2017.gada 1.septembra
I1dz 2018.gada 30.aprilim.

Vai prombiitné esosu
pedagogu aizvietoSanas
organizacijas  veids lauj
“apiet” MK noteikumos
fikséto maksimalas
pedagogu slodzes
ierobezojumu?
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® Auces vidusskolas direktore katru ménesi nostradajusi

papildus 10— 11 stundas, tas ir, nostradajusi vidgji
49,5 stundas nedéla;

7.tabula

Darbinieku papildu darba apjoms Auces novada vidusskolas

Amats Tarificetas Meénest nostradatas stundas par aizvietoSanu
stundas -
1= e [%2) %)
nedela S » 5 5 - 2
E £ § § £ % g £
g ¥ & & £ & § =
> > > > 50 50 > &b
N~ N~ N~ N~ -] ] 0 ®©
— — — — - — — —
o o o o (=] > o >
N N N N (o] (o] N [o\]
Auces vidusskola
pedagogs 26 17 19 19 19 215 515! 17,5 17,5
direktore 40+7 11 10 11 11 10 10 11 11
direktora vietniece 40 +7 34,5 345 345 345 28 345 345 345
pedagogs 25,426 23,5 21 215 215 195 225 235 26,5
bibliotekars 20 + 19,405 115 11,5 32 21,5 21,5 25 22 33
direktora vietnieks 36 +7 10 10 115 105 8,5 10 10 10
pedagogs 40 9,5 9 7,5 9 7,5 7 9,5 9
pedagogs 40 32 13 235 22 22 22 185 24
Beénes vidusskola
pedagogs 40 16+2  16+4 16+6 16 16 16 16 16
direktora vietniece 8 + 31,57 20 20+4 2048 20 20+6 28 21 20
43
direktora vietniece/ 40+4+7 24 24 24 24 18 30 24 24
izglitibas metodikis
pedagogs 37,21 16+1 16 16 16 16+4 18 12 15
© Auces vidusskolas direktora vietniece nostradajusi papildus
34,5 stundas ménesi, tas ir, nostradajusi vid&ji 55,6 stundas
nedéla;
Neatbilstosi organizgta
® uz 40stundam tarificéts pedagogs Auces vidusskola prombitng esosu kolegu
. .. _ _ . toS$
papildus nostradajis 13 — 32 stundas menesi, tas ir, alzviciosama
nostradajis vidgji 43,3 — 48 stundas nedéla;
© Benes vidusskolas direktora vietniece papildus tarificétajai
slodzei katru ménesi nostradajusi vél 20 — 29 stundas, tas ir,
nostradajusi videji 44,6 — 46,8 stundas nedgla;
© vispargjas izglitibas skolotdja Bénes vidusskola papildus

tarificétajam 40 stundam ik ménesi nostradajusi vel 16 —
22 stundas, tas ir, nostradajusi vid€ji 44 — 45,5 stundas
nedéla.

63



IZM pauda viedokli'”®, ka aizvietoana jauzdod pedagogiem ar
mazaku darba slodzi, nevis tiem, kam noteikta liela slodze — tarificéta
slodze tuvu 40 astronomiskajam stundam nedgéla.

Kolggu aizvietoSana to prombiitnes laika $ada apjoma un formata citas
izlasé ieklautajas pasvaldibu izglitibas iestadés netika konstatéta,
tomer arl Sis viens gadijums liecina par trikumiem normativaja
reguléjuma, respektivi par nepilnigi reglamentétu darba organizaciju
un uzskaiti, pedagogiem stradajot virs atlauta normala darba laika, ka
arl par neatbilstoSam kontroléem skolas un paSvaldibas, kas lautu
noverst revidentuprat no normativa reguléjuma viedokla apsaubamu
praksi.

3.3. Prémijas un naudas balvas pedagogiem

Ja izglitibas iestade ir ietaupijusi darba samaksai paredz€tos
mérkdotacijas finansu lidzeklus, pedagogiem var pieskirt prémiju vai

naudas balvu, nemot véra katra personisko darba ieguldfjumu®.

Prémijas vai naudas balvas apméru nosaka izglitibas iestades vaditajs
181

saskana ar izglitibas iestade apstiprinato kartibu™ .

No izlasé ieklauto pasvaldibu 32 izglitibas iestadém 2017.gada
prémijas vai naudas balvas ir pieskirtas 28 skolu pedagogiem,
izlietojot 119 654 euro (skatit tabulu 3.pielikuma). Sesas skolas
prémijas vai naudas balvas 2017.gada pieskirtas divas vai vairakas
reizes.

Pedagogu motivésanai pasvaldibu izglitibas iestades izlietojusas
ieekonométos merkdotacijas lidzeklus no 370,00 euro lidz pat
16 061,00 euro, pedagogiem pieskirto prémiju un naudas balvu
apjomu nosakot no 7,00 euro Iidz 1050,89 euro.

Apkopojot normativo regulgjumu’®, informaciju un novérojumus par
izglitibas iestad€s noteikto prémiju vai naudas balvu pieskirSanu, tika
attélota revidentuprat optimala procesa gaita (skatit 8.attélu).

Izvertgjot 29 izglitibas iestaZzu iesniegtos prémiju un naudas balvu
izmaksu pamatojosos dokumentus (motivéSanas kartiba, ekspertu
komisiju s€zu protokoli, izglitibas iestazu vaditaju rikojumi u.c.),
konstatets (skarit 3.pielikumu):

179.04.07.2018. véstule Nr.4-10e/2018/2033 “Par ministrijas skaidrojumu”.

80MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
26.punkts.

LMK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
26.punkts.

182 MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.



© trijas skolas darbinieku motivésanas kartiba tiek noteikta

katru gadu darbinieku novértéSanas komisijas s€zu
protokolos;

« Izglitibas iestade izstrada pedagogisko darbinieku motivacijas
kartibu, taja skaita nosaka vertésanas kriterijus un to vertibu skalu,

INUeEINERS  izveido novertéSanas veidlapas (batiski - Sis ir dokuments ilgakam
WCAIENER  [gika periodam)

izstradasana

o atlikumu (prémijas un naudas balvas pieskir, izmantojot ietaupitos
ISLENRENNER  darba samaksai paredzetos Merkdotacijas lidzeklus)

«Izglitibas iestade ne retak ka vienreiz gada noskaidro mérkdotacijas
apzinasana

apstiprinatajiem krit€rijiem aizpilda veidlapas
«Izglitibas iestades izveidota novertéSanas komisija labo, papildina,

BMOEERIER  precize pasnovertgjumus un iesniedz priek$likumu iestades vaditaj

*Darbinieki veic paSnovertgjumu - saskana ar izglitibas iestade
am

*Izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par prémiju vai naudas
balvu pieskirsanu

 Gramatvediba saskana ar 1Tkojuma noteikto izmaksa prémiju vai
naudas balvu

|

8.attéls. Mérkdotacijas ekonomijas izlietosana prémiju vai naudas balvu pieskirsanai.

©

trijas skolas nav noteikti pedagogu darba noveértéSanas
kriteriji;

26 skolas ir noteikusas no 2 Iidz pat 37 kriterijiem;

14 no 26 skolam nav noteikta kritériju vertibu skala, kas
lautu gut parliecibu par objektivi noteiktu motivacijas
summas apmeru,

13 skolas ka vienigais vai viens no kritérijiem prémijas vai
naudas balvas pieskirSanai ir noteikts slodzes vai darba
samaksas apmers, vai darba stazs;

lai gan ir izstradata motivacijas kartiba, noteikti krit€riji un
pat to vértibas, prémijas vai naudas balvas &etras skolas™ ir
pieskirtas, neieverojot apstiprinato kartibu.

Par vienu no kvalitativak izstradatajam pedagogisko darbinieku
motivacijas sisttmam revizijas izlasé ieklauto paSvaldibu izglitibas

184

1estadés revidenti uzskata Auces vidusskolas ieviesto kartibu™".

183 Auces vidusskold — dalgji, Rencénu pamatskola, Krimuldas vidusskola, Vipes
pamatskola, Vecumnieku vidusskola — dalgji.

©

Izglitibas iestades izstradatas
pedagogu motivacijas
kartibas neatbilst

normativajam regulgjumam.

Kvalitativa pedagogisko
darbinieku prémésanas .

sistéma

65



Ta paredz kriteriju sisttmu gan administrativa un atbalsta personala,
gan pedagogu novértéSanai, tadejadi laujot izvertét katra darbinieka
personisko ieguldijumu izglitibas iestades mérku sasniegSana.

Kartiba'®® ir noteiktas devinas vértéjamas jomas, katra paredzot lidz
pat deviniem kriterijiem (skatit 8.tabulu).

8.tabula

Pedagogu darbibas novértéjamas jomas Auces vidusskola

Novértéjama joma Kriteériju  Punktu
skaits skaits

metodiska darbiba 7 12
pedagogiska darbiba 9 24
darbiba projektos 2 8
audzinasanas darbs 5 10
sadarbiba ar vecakiem 3 6
macibu kabinets 2 3
darba disciplina 6 6
sadarbiba un komunikacija 2 4
sabiedriskie pienakumi skolas interes€s 1 2
papildus punkti par... Z 2

Kopa 37 77

Pieméram, pedagoga metodiska darbiba tiek vértéta péc sadiem
krit€rijiem:

© [ir] metodiskas komisijas vaditajs;

© dalas ar metodisko pieredzi metodiskaja komisija,
metodiskaja  padomé, pedagogiskaja  padom&  (ir
pieradijumi);

© dalas ar izstradatajiem metodiskajiem materialiem;

©®

sagatavo, vada un analizg atklatas stundas;

©® vada metodiskas nodarbibas pedagogu kolektivam, gust
pieredzi CE™ labosana vai darba VISC'® metodisko
materialu izstradg;

© prasme patstavigi risinat nestandarta situacijas stundas;
© personiga iniciativa skolénu motivacijas veidoSana.

Katrs kritérijs ir novértéts ar 1—5 punktiem, tadgjadi, aizpildot
noveértéjuma anketu, kopa iesp&jams iegiit 77 punktus.

184 Auces vidusskolas Naudas balvu un prémiju pieskirsanas kartiba pedagogiem
(06.01.2016. apstiprinajusi Auces vidusskolas direktore).

1857 pielikums Naudas balvu un prémiju pieskirSanas kartibai pedagogiem.
Auces vidusskolas pedagogiska darbinieka vertésanas kritériji 2017.gada.

18 Centralizétais eksamens.

187 Valsts izglitibas satura centrs.
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Pamatojoties uz 2017.gada darba novértgjumu'®®, 43 vispargjas

izglitibas pedagogiem pieskirtas'®® prémijas 29,50 — 600,00 euro
apmeéra un 16 intereSu izglitibas pedagogiem 7,00 — 375,50 euro
apméra, pavisam izlietojot 15975,00euro no meérkdotacijas
ekonomijas lidzekliem.

Tomér, nosakot pieSkiramas prémijas apméru, nav nemts vera
motivacijas kartiba'®® noteiktais prémiju maksimalais lielums un
ietvertais nosacijums, ka nepilnas slodzes gadijuma prémijas apmérs
nosakams atbilstosi slodzei’®™. Tadgjadi prémijas nepamatoti
palielinatas par 474,01 euro.

Atskiriba no Auces vidusskola izstradatas detaliz€tas motivacijas
kartibas otra novada skola — Bénes vidusskola — ir noteikta'® formula,
péc kuras prémijas un naudas balvas tiek pieskirtas atbilstosi katra
pedagoga darba samaksas lielumam. Tadgjadi 2017.gada decembri
darba algas ekonomijas fonds 16 061,00 euro apméra sadalits
27 pedagogiem, pieskirot'*® tiem naudas balvas 128,18 — 1050,89 euro
apmera.

Ar1 Burtnieku novada izglitibas iestadés noteiktas atSkirigas pieejas
pedagogisko darbinieku préméSanai, tikai viena skola darbinieku
motivéSanu veicot atbilsto$i normativaja akta noteiktajam, tas ir,
vertgjot katra pedagoga personisko ieguldijumu un darba intensitati:

© MatiSu pamatskola ir izstradata karttba naudas balvu,

piemaksu vai prémiju noteiksanai'®, kura defingti

17 novertésanas kritériji; saskana ar noveértésanas komisijas

188 pedagogisko darbinieku darba kvalitates noteikSanas komisijas 15.12.2017.
s€des protokols Nr.2 un Nr.3.

189 Auces vidusskolas direktores 18.12.2017. rikojums Nr.49 “Par naudas balvu”.

190 Auces vidusskolas Naudas balvu un prémiju pieskiranas kartiba pedagogiem
(06.01.2016. apstiprinajusi Auces vidusskolas direktore), 2.pielikums Auces
vidusskolas pedagogiska darbinieka veért€Sanas kritériji 2017.gada (izskatits
Informativaja pedagogiskas padomes sédé 15.02.2017. (protokols Nr.2)).

1 Auces vidusskolas Naudas balvu un prémiju pieskir§anas kartiba pedagogiem
(06.01.2016. apstiprinajusi Auces vidusskolas direktore), Vértésanas noteikumi
(izskatiti un apspriesti Informativaja pedagogiskas padomes sédé 15.02.2017.,
protokols Nr.2).

192 Benes vidusskolas Prémiju un naudas balvu pieskirsanas kartiba (25.11.2016.
apstiprindjis Bénes vidusskolas direktors).

% Benes vidusskolas direktora 14.12.2017. rikojums Nr.2-1/93 “Par naudas
balvu pieskirSanu intereSu izglitibas pedagogiem”; Bénes vidusskolas direktora
14.12.2017. rikojums Nr.2-1/94 “Par naudas balvu pieskirSanu vispargjas
izglitibas pedagogiem”; Bénes vidusskolas direktora vietnieces macibu darba
14.12.2017. rikojums Nr.2-1/95 “Par naudas balvu pieskirSanu vispargjas
izglitibas pedagogiem”; Bénes vidusskolas darba samaksas fonda ekonomijas
lidzeklu sadales 12.12.2017. sédes protokols Nr.1, Nr.2 un Nr.3.

19% Matisu pamatskolas Nolikums “Kartiba, kada nosaka naudas balvas,
piemaksas vai prémijas MatiSu pamatskolas pedagogiem” (apstiprinata ar
MatiSu pamatskolas direktores 23.09.2016. rikojumu Nr.1-9/78n).

Normativajam
regul&jumam neatbilstosa '

prémesanas sisteéma

3 n0 4 novada skolam

izstradata prémésanas
sistéma neatbilst

normativajam aktam

Bl

Vienas paSvaldibas ietvaros
katra skola ir noteikta
atSkiriga darbinieku
motivacijas kartiba, turklat
dazas no tam neatbilst

normativajam reguléjumam.
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lemumu®® 14 pedagogiem 2017.gada decembrT pieskirtas®

prémijas 56,00 — 196,00 euro apméra, kopa Sim mérkim
izlietojot 2250,00 euro;

© saskana ar Burtnieku Ausekla pamatskola izstradato
kartibu'®"  “priekslikumu kritérijiem pedagogu piemaksu
noteikSanai sagatavo direktora vietnieks izglititbas joma”;
2017.gada decembri 11 pedagogiem pieélgirtas198 prémijas
187,50 euro apméra un trim pedagogiem — 62,50 euro
apméra, pamatojoties uz komisijas 18muma noteikto®®:
“levérojot katra pedagoga ieguldijumu skolas attistiba,
naudas prémija vienam pedagogam no algas fonda
ekonomijas 2250,00 EUR tiek sadalita attiectba 3:1 (tris
pret viens), kur tris dalas (187,50 EUR) ir pamatdarba
stradajosam pedagogam, bet viena dala (62,50 EUR)
pedagogam amatu savienoSanas kartiba’;

© Rencénu pamatskola prémiju fonds 720,00 euro apméra
sadalits®® pedagogiem, kuri ir darba attiecibas no 2017.gada
1.septembra, atbilstosi tarificetajai darba slodzei: septiniem
pedagogiem noteikta®™ prémija 73,00 euro, diviem —
44,50 euro un ¢etriem — 30,00 euro;

© Eveles pamatskolas 11 pedagogiem pieskirtas’ prémijas
67,50 — 337,50 euro apmera, kopa izlietojot 2700,00 euro;
darbinieki noverteti®® par etru kritériju izpildi, tomér tikai
viens kriterijs atbilst normativaja akta noteiktajam —ka
kritériji noteikti: nostradatais laiks®®*, pedagoga slodze,
darbs ar audzinamo vecakiem un iesaistiSanas pasakumu
organizeé$ana.

1% Naudas balvas, prémijas vai piemaksas MatiSu pamatskolas pedagogiem
pieskirsanas komisijas 18.12.2017. s€des protokols Nr.1.

1% Matisu pamatskolas direktores 19.12.2017. rikojums Nr.2-1/60 “Par piemaksu
pieskirSanu”.

9" Kartiba, kada nosaka piemaksas un prémijas Burtnieku Ausekla pamatskolas
pedagogiem (apstiprinajusi direktore 14.03.2016.).

1% Burtnieku Ausekla pamatskolas direktores 18.12.2017. rikojums Nr.2-1/84
“Par naudas prémijas pieskirSanu”.

% Burtnieku Ausekla pamatskolas Naudas prémijas pieskirianas komisijas
18.12.2017. s&des protokols Nr.1.

20 Rencénu pamatskolas Pedagogiskas padomes 18.12.2017. sédes protokols
Nr.2.

01 Rencénu pamatskolas direktores 18.12.2017. rikojums Nr.2.1/90 “Par valsts
mérkdotacijas pieskirSanu pedagogiem”.

22 Eveles pamatskolas direktores 21.12.2017. rikojums Nr.52 “Par naudas
prémiju pieskirsanu”.

%3 Eveles pamatskolas pedagogu darba algas ekonomijas naudas prémijas
pieskirsanas komisijas 22.12.2017. s€des protokols Nr.1.

2% Nostradats vismaz viens gads.
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Nemot veéra minéto, revidenti secina, ka pat vienas pasvaldibas
ietvaros izstradatas pedagogu motivacijas sist€émas atskiras, vienlaikus
tas biezi neatbilst normativajos aktos noteiktajam.

Tapat revidenti konstat&ja: lai gan pasvaldibas izglitibas iestade ir
izstradajusi darbinieku noveérté€Sanas kartibu, ta ne vienmér tiek
ieverota, nosakot prémijas vai naudas balvas apméru.

Pieméram, Vecumnieku vidusskola noteikta pedagogu vértésanas
kartiba®® paredz sesas vértéjuma kategorijas ar 23 kritérijiem, kas
novertéti ar 2 — 20 punktiem, kopa dodot iesp&ju iegtt 130 punktus.

Darbinieku prémésanas komisija saskana ar noteiktajiem krit€rijiem
2017.gada septembri ir novértgjusi 30 pedagogu darbu?®®: darbinieki ir
ieguvusi no 8 lidz 86 punktiem.

Nemot véra kop&jo prémiju fondu 4486,00 euro un kopgjo iegiito
punktu skaitu 1803 punkti, noteikta viena punkta vértiba 2,488 euro.
Tadgjadi pieskirtas prémijas 19,00 — 214,00 euro apmera.

Vienlaikus, nevértéjot katra darbinieka personisko ieguldijumu,
septiniem pirmsskolas izglitibas pedagogiem noteiktas®®’ prémijas
82,00 — 84,00 euro apméra (kopa izlietojot 582,00 euro), ka ari divam
vidusskolas direktora vietnieceém — 750,00 euro apméra.

Savukart 2017.gada decembri Vecumnieku vidusskolas pedagogiem
pieskirtas?® naudas balvas kopa 2494,00 euro apméra atbilstosi to
amatam:

© vispargjas izglitibas pedagogiem 55,00 euro;

® divam direktora vietniecém 595,00 euro;

© pirmsskolas izglitibas skolotajiem 20,00 euro®®;
© intereSu izglitibas pedagogiem 18,00 euro.

Papildus iepriek§ jau min€tajam vel septinas pasvaldibu izglitibas
iestades prémijas noteikusas atbilstosi pedagogu darba slodzes vai
samaksas lielumam, taja skaita (skatit 3.pielikumu):

2 \/ecumnieku vidusskolas direktora 23.12.2016. rikojums Nr.54 “Par
darbinieku prémeSanas komisiju”, 1.pielikums “Vecumnieku vidusskolas
darbinieku prémésanas kartiba”, 2.pielikums “Prémésanas kriteriji”.

28 yyecumnieku vidusskolas Darbinieku prémésanas komisijas 06.09.2017. sedes
protokols Nr.1.

27 \/ecumnieku vidusskolas direktora 07.09.2017. rikojums Nr.1.9/45 “Par
darbinieku prémésanu”.

208 \/ecumnieku vidusskolas direktora 27.12.2017. rikojums Nr.1.9./72 “Par
naudas balvu”.

% Diviem pedagogiem noteikts samazinats naudas balvas apmérs: 18,00 euro un
6,00 euro.

Izstradata kvalitativa
préméesanas sisteéma
Prémésanas sistema ne
visos gadijumos tiek
ieverota

]

Prémijas vai naudas balvas
tiek pieskirtas proporcionali
pedagoga slodzei, darba
algai vai darba stazam, tas ir,
neatbilstoSi ~ normativajam
reguléjumam.

Prémijas noteiktas
neatbilstosi normativajam ‘
reguléjumam
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©® prémiju fonds 4217,00 euro apméra atbilstosi pedagogu
slodzei un darba stazam sadalits?*® Krimuldas vidusskola;

© Keguma komercnovirziena  vidusskola  pieskirtas®

piemaksas proporcionali slodzei 35 vispargjas un interesu
izglitibas pedagogiem 20,90 — 389,00 euro apmeéra, kopa
izlietojot 7390,90 euro;

© piemaksu dala 1113,33 euro kopsumma, kas atbilst 15 % no
pedagoga darba slodzes, noteikta®*? 16 darbiniekiem
Keguma novada Birzgales pamatskola.

Par skolu izstradato darbinieku nov&rtéSanas sistemu zemo kvalitati,
respektivi novértéSanu ka nepiecieSamu formalitati, revidentu
vertejuma liecina ari, pieméram, Kocénu pamatskola veikta pedagogu
prémésana 2017.gada nogalg:

© ir izstradats piemaksu un naudas balvu pieSkirSanas
komisijas reglaments®3, kura noteikti vértéSanas kritériji
darba kvalitates piemaksu un naudas balvu pieskirSanai;

® ir izstradata novertéSanas tabula, kura noteikti 11
kritériji***, aprakstits vértgjuma punktu (1 — 3 punkti)
raksturojums;  pieméram, kritérija  “Macibu  darba

plano$ana” novertgjums ir: 1 punkts — ir konstatéti trikumi,

2 punkti — ir stipras puses, tacu konstatéti triokumi,
3 punkti — izteiktas parsvara stipras puses, butisku trikumu
nav,

© tiek aizpildits vertéjums, ar kuru iepazistina pedagogu;

20 Krimuldas vidusskolas direktores 30.11.2017. rikojums Nr.1-9/571 “Par
prémiju izmaksu”.

2 Keguma komercnovirziena vidusskolas direktora 20.12.2017. rikojums
Nr.KVS/2-1/17/106 “Par ietaupito darba samaksas fonda lidzeklu pieskirSanu
pedagogiskajiem darbiniekiem”.

?12 Birzgales pamatskolas Apspriedes pie direktora 20.12.2017. protokols Nr.7.

213 K océnu pamatskolas pedagogu darba kvalitates piemaksu un naudas balvas
pieskirsanas komisijas reglaments Nr.14/7 (13.01.2014. apstiprinajis Kocénu
pamatskolas direktors), pielikums “Kritériji piemaksam un naudas balvam par
darba kvalitati un darbinieku personisko ieguldijumu izglitibas iestades merku
sasniegSana Kocgnu pamatskola”.

2% Macibu darba planosana; Skolénu macibu sasniegumu izpéte; Macibu procesa
organizgSana; Sadarbiba ar gimeni rezultatu sasnieg$ana; Audzinasanas darbs
macibu procesa; Komandas darba prasmes; Darba vides pilnveide;
Profesionalas &tikas normu ievérosana; lIestades popularizésana; Papildus
veicamie pienakumi; Pedagoga analitiska darbiba.

Kvalitativi izstradata
prémesanas sisteéma
Formala pieeja — visiem
pieskirts maksimalais
prémijas apmers
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© atbilstoSi vértéSana iegito punktu skaitam tiek noteikts

naudas balvas apmérs®®:

- 15— 20 punkti — 4%/20%%*° no pamatalgas;
- 21— 26 punkti — 9%/25% no pamatalgas;
- 27 — 33 punkti — 14,46%%'7/30% no pamatalgas.

Pieskirot naudas balvas 2017.gada novembri un decembri, visi
pedagogi ir novérteti**® ar punktu skaitu, kas atbilst maksimalajam
naudas balvas apjomam, kopuma izlietojot mérkdotacijas lidzeklus
7305,21 euro apméera?'®,

No minéta pieméra revidenti secina, ka vertéSanas kriteriji ir noteikti
parak zemi, tie nav motivéjosi, pedagoga izaugsmi sekmgjosi.

Lidzigi visi pedagogi maksimalo novérte§jumu ieguvusi Vel divas
skolas®®.

Izlase ieklauto pasvaldibu 32 izglitibas iestazu izstradato pedagogu
motivacijas  sisttmu  noveért€§jums sniegts pielikuma (skatit
3.pielikumu).

No izlasé ieklauto paSvaldibu izglitibas iestazu kop€jas prémijam un
naudas balvam izlietotas merkdotacijas lidzeklu  summas
119 654 euro pretgji normativaja akta’’’ noteiktajam jeb nevértgjot
pedagogu personisko darba ieguldijumu izlietoti 35,7 %, tas ir,
44 257 euro.

Vel 32279 euro izlietoti saskana ar normativajam aktam formali
atbilstoSam noverte€Sanas sisttmam, kuras ir noteikti pedagogu
vertésanas kritériji, bet nav definétas to vertibas. Tadgadi nav
iespgjams git pilnigu parliecibu par katra darbinieka personiga
ieguldijuma izvert€Sanas gaitu un rezultata pamatojumu.

15 K ocenu pamatskolas pedagogisko darbinieku darbibas rezultatu novértésanas
komisijas 15.11.2017. lémums Nr.2; Kocénu pamatskolas pedagogisko
darbinieku darbibas rezultatu novertésanas komisijas 13.12.2017. 1émums Nr.3.

?1% pirmais skaitlis — decembri pieskirtas naudas balvas apmérs, otrais —
novembrT noteiktas naudas balvas apmers.

27 Ja pedagoga darba samaksu finansé no pagvaldibas budzeta, tad naudas balvas
apmers ir 15% no pamatalgas.

218 Kocenu pamatskolas pedagogisko darbinieku darbibas rezultatu novérteianas
komisijas 15.11.2017. lémums Nr.2; Kocénu pamatskolas pedagogisko
darbinieku darbibas rezultatu novertésanas komisijas 13.12.2017. Iémums Nr.3.

219 Kocénu pamatskolas direktora 15.11.2017. rikojums Nr.2.1/37 “Par naudas
balvas pieskirSanu Kocénu pamatskolas pedagogiem”; Kocénu pamatskolas
direktora 13.12.2017. rikojums Nr.2.1/39 “Par naudas balvas pieskirsanu
Kocenu pamatskolas pedagogiem”.

220 Jaunburtnieku pamatskola, Jura Neikena Diklu pamatskola.

2 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
26.punkts.
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Ieprieks mingtais revidentu ieskata liecina par nepietickamu izglitibas
iestazu darbibas un finanSu lidzeklu izlietojuma uzraudzibu un
kontroli ne tikai iestades, bet ar1 pasvaldibas Itmeni, respektivi par
nepietickamam merkdotacijas izlietojuma atbilstibas izstradatajam
regulégjumam kontrolém.

Par pedagogu darba samaksas sisttema aktualajam problémam,
apstiprinot Valsts kontroles revidentu viedokli, liecina ari LIZDA
veiktd petijuma®?? konstatgtais:

©® 30 % aptaujato pedagogu noradija, ka tiem nav zinama
darba slodzes sadale skola, vai arT slodzi nosaka
vienpersoniski direktors;

® veél 21,7 % noradija, ka slodzes sadale nav dokumentali
apstiprinata, bet tiek apspriesta;

©® 435% skolotagju noradija, ka slodze ir reglamentéta
paSvaldibas vai izglitibas iestades izstradatos normativajos
dokumentos;

®© trukst informacijas par slodZzu aprékinasanas kritérijiem un
kartibu;

© nav skaidri definéti pedagogu darba vérteSanas kritériji,
pienakumi;
© trokst informacijas par piemaksam, to pieSkirSanas kartibu
un kriterijiem.
Ari jomas specidlisti un zinatnisko pétijumu autori atzist”®, ka

atlidzibas sistémai:

© ir jabat saprotamai, caurskatamai, viegli interpretéjamai un
balstitai uz skaidriem kritérijiem;

® ir jaatspogulo stradajosa prasmes, iemanas, profesionalitate;

© ir jabut relativi taisnigai un jaatbilst stradajosa uzskatiem
par to, ka vina darbs biitu jaatlidzina;

222 pedagogu darba tiesibas izglitibas iestadés. Parskats par LIZDA pétijuma
rezultatiem, 2017., 9. Pedagogu informétiba par darba slodzes sadales kartibu
izglitibas iestade, 40.—42.1pp., 16. Pedagogu prakses gadijumi, kad ir konstatéti
pedagoga darba tiesibu parkapumi, 64.—68.1pp.

223 Skatt, pieméram, Inese EsSenvalde, Personala vadibas misdienu metodes.
Riga: Merkarijs LAT, 2008. — 183.1pp.; Atlidziba valsts parvaldé ka motivatora
reguléjums — attistiba un nakotnes perspektivas. Ludmila Jevcuka, Karlis
Ketners. Rakstu krajums Scientific Journal of Riga Technical University.
Economics and Business. Economy: Theory and Practice. 2010, Volume 20,
72 — 80 pg.
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® ir jabut taisnigai, salidzinot ar citiem lidzveértigos amatos
stradajosajiem.

Turklat®®*:

® ir japastav saiknei starp stradajo$a darba rezultatiem un
atlidzibu (darba samaksas paaugstinasanos, vienreizgju
préemésanu);

© préméesana par labiem darba rezultatiem ir javeic savlaicigi,
1si pec préméjamas ricibas iestasanas;

© atlidzibai, Tpa$i valsts parvaldé, ir jabut stabilai, un
stradajosajam ir jabiuit skaidram priekSstatam par vina
atlidzibas attistibu vid€ja un tala perspektiva.

Nemot véra revidentu konstateto, pasvaldibam butu japilnveido to
parzina esoSo izglitibas iestazu pedagogiska personala motivacijas
sistéma mérkdotacijas lidzeklu izlietojuma konteksta.

Valsts kontroles revidenti uzskata, ka paSvaldibam janosaka visa
novada vienada prémiju un naudas balvu pieSkirSanas kartiba, taja
skaita kriteriji, to izglitibas iestadés, skolu vadibas kompetence
atstajot krit€riju vertibu skalas izveidi.

Tapat pasvaldibam jastiprina izglitibas iestazu darba organizacijas un
finanSu lidzeklu izlietojuma uzraudziba, lai novérstu formalas pieejas
praktizéSanu meérkdotacijas lidzeklu izlietoSana.

Vienlaikus, vertgjot valsts budzeta mérkdotacijas finansu vadibu
kopuma, revidenti uzskata, ka ir jastiprina lidzeklu izlietojuma
kontrole arT valsts limeni.

IZM pauda viedokli®®®>, ka par mérkdotacijas lidzeklu izlietojuma
atbilstibu normativajam regul&jumam atbild Iidzeklu sanéméjs —
izglitibas iestades un pasvaldibas.

Tomér likums par budetu un finansu vadibu nosaka?®®, Ka:
“Ministrijas un citas centralas valsts iestades ir atbildigas par
gadskarteja valsts budzeta likuma noteiktas apropriacijas izpildes
kontroles sistémas izveidi un par Valsts kases norékinu kontos
ieskaitito valsts budzeta Iidzeklu izlietojuma kontroli atbilstosi
paredz&tajiem mérkiem”.

2% Skatit, pieméram, Atlidziba valsts parvalde ka motivatora reguléjums —
attistiba un nakotnes perspektivas. Ludmila Jevcuka, Karlis Ketners. Rakstu
krajums Scientific Journal of Riga Technical University. Economics and
Business. Economy: Theory and Practice. 2010, Volume 20, 72 — 80 pg.

225 \/alsts kontroles un 1ZM 22.05.2018. intervijas protokols.

226 [ ikuma par budzetu un finansu vadibu 46.panta pickta dala.
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Viens no valsts budZeta meérkdotacijas pieskirSanas méerkiem ir
palielinat pedagogu darba samaksas apméru, tuvinot to vidéjai darba
samaksai valsti. Ir noteikts??’ izglitibas politikas rezultativais raditajs:
2019.gada izglitiba stradajoso vidéjai darba algai (bruto) jabut
vienadai ar vidgjo darba algu valsti (novirze % planota 0).

Nemot v&ra minéto, ir butiski pareizi piemérot dazadus darba
samaksas elementus. Tadgjadi ir formuléts ieteikums art 1ZM ka
nozares parvalditajam.

leteikumi

Lai nodroSinatu pedagogu darba samaksas atbilsttbu normativajos
aktos noteiktajam, pasvaldibam un to izglitibas iestadém pilnveidot
iek§€jo normativo aktu sisttmu un uzlabot ieksgjas kontroles
pasvaldibas un skolu [iment, taja skaita:

© reglament&jot paaugstinatas darba samaksas noteik$anas
kartibu un kritérijus;

© atbilstosi profesiju klasifikatora un profesijas standarta
noteiktajam pedagoga darba aprakstam defingjot pedagogu
darba slodzg ieklautos pienakumus un nosakot arpus slodzes
veicamos uzdevumus, par kuru izpildi iesp&ams noteikt
piemaksu;

© pilnveidojot izglitibas iestazu pedagogiska personala
motivacijas sisttmu mérkdotacijas lidzeklu izlietojuma
konteksta, $aja nolika nosakot prémiju un naudas balvu
pieskirSanas kartibu, krit€rijus un to vértibas;

© uzlabojot pedagogu darba samaksas elementu atbilstibas
normativajam regul&jumam kontroles.

Lai nodro$inatu meérkdotacijas Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi
normativajam reguléjumam, IZM pastiprinat kontroles par pedagogu
darba samaksas elementu pieméroSanu reglament&joSo normativu
ievérosanu pasvaldibas un to izglitibas iestades.

221 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam (apstiprinajusi
Latvijas Republikas Saeima 2014.gada 22.maija).
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Revizijas laika identificeta laba prakse

Lai ilustrétu sniegto ieteikumu ievieSanas sagaidamo rezultatu, Valsts
kontroles revidenti sniedz koncentrétu viedokli par pedagogu darba
samaksas sist€tmu, minot piemeérus no izlas€ ieklauto skolu prakses.

Saskana ar normativaja akta’?® pieméroto darba samaksas jédziena
skaidrojumu un taja noraditajiem darba samaksas elementiem, ka art
nozares specialajos normativajos aktos noteiktajiem pedagogu
atalgojuma veidiem pedagogu darba samaksu veido vairaku elementu
kopums (skatit 9.attelu).

Samaksa par slodzi -
amata pienakumu
izpilde Piemaksas - par
darbu papildus
slodzei

- kritériji paaugstinatas
darba algas likmes

noteik3anai (intensitate, - darbu

personigais iequldijums) uzskaitijums

Prémijas, naudas
balvas - par darba
novertéjumu jeb
kvalitati
- kritériji
(kvalitates raditaji)

9.attéls. Pedagogu darba samaksas elementu kopums.

Pedagogu slodz&é ieklaujami pienakumi saskana ar profesijas
klasifikatoru un standartu. Starp izglitibas iestadém varétu atskirties
tikai darba intensitates noveért€jums, kas nosaka paaugstinatas algas
likmes piem@roSanu saskana ar pasvaldibas apstiprinatu kartibu,
kriterijiem un skolas noteiktu krit€riju vertibu skalu.

Piemaksa biitu nosakama par tadiem pedagoga veicamiem darba
pienakumiem, kas nebija iepriek§ paredzami un nebija ieklauti
pedagoga slodz€ un kas uzliek veikt papildus darba apjomu. Turklat
skolai jadefin€ piemaksas lieluma noteikSanas kartiba.

Prémija vai naudas balva biitu nosakama par vért€§jamaja laika
perioda veikta darba kvalitati. Darbinieku novértéSana veicama
saskana ar pasvaldiba noteiktu kartibu un skolas noteiktam krit€riju
vertibam.

Ka piemérus darba samaksas sist€tmas elementu kopdarbibai, kas
visvairak atbilst Valsts kontroles revidentu redz&umam, tomeér ir
nepilnigi, sniedzam ieskatu divu skolu sistéma.

228 Darba likuma 59.pants.
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Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola ir izstradats regul€&jums
paaugstinatas algas likmes noteikSanai un prémiju vai naudas balvu
pieskirsanai?®.

Pamatojoties uz taja noteiktajiem trim krit€rijiem paaugstinatas algas
likmes noteikSanai, tiek izdots skolas direktores rikojums par katra
pedagoga algas likmi®*°, kura noradita atsauce uz konkrétu pieméroto
kritériju, bet nav paskaidrota konkréta likmes lieluma noteikSana.

Vienlaikus rikojuma tiek noteiktas ar tarificgjamas piemaksas par
papildu pienakumu veikSanu, noradot pamatojumu un piemaksas
summu®, tomér nepaskaidrojot summas apméra noteik3anu.

Saskana ar izglitibas iestades apstiprinato motivacijas kartibu, kura
noteikti 19 kritériji pedagogu darba kvalitates novértésanai,
administracija sagatavo un s€dé izskata priekslikumu par prémiju
pieskirSanu pedagogiem. AtbilstoSi noveérte¢jumam skolotajiem
pieskirtas prémijas 20,00 — 385,36 euro apméra®®. Tomér 2017.gada
decembri naudas balvas pedagogiem pieskirtas atbilstosi to slodzei,
neveértéjot katra darbinieka personisko ieguldijumu, lai gan ka
kritérijs noradits “pedagoga ieguldijums skolénu macibu un
arpusstundu darba sadarbibas novadu un Latvijas méroga”?®.

Salas vidusskold izstradata kartiba®® reglamenté kritérijus gan
paaugstinatas darba algas likmes noteikSanai, gan piemaksu un
prémiju noteikSanai.

Saskana ar mingto kartibu izdota rikojuma®®® tiek noradits piemérotas

likmes pamatojums tam algas likmém, kas parsniedz skola noteikto
vispargjo likmi — 785,00 euro. Pieméram, par lidzdalibu projekta
“Cela uz kompetencés balstita macibu satura ievieSanu Salas

229 Kartiba, kada pedagogiem nosaka prémijas, naudas balvas un paaugstina
ménesa darba algas likmi Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola (01.09.2016.
apstiprinajusi Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas direktore).

%0 Skatit, pieméram, Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas direktores
01.09.2017. rikojumu Nr.26.24 “Par pedagogu darba algas likmes noteikSanu
2017./2018.macibu gada”.

21 Skatit, pieméram, Neretas Japa Jaunsudrabina vidusskolas direktores
01.09.2017. rikojumu Nr.26.36 “Par pedagogu darba algas likmes noteikSanu
2017./2018.macibu gada”.

82 Skatit Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas administracijas apspriedes
29.08.2017. protokolu Nr.1 un ta pielikumu — “Neretas Jana Jaunsudrabina
vidusskola; pedagogu prémija; atbilstosi direktores rikojumam”.

2% Skatit Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas administracijas apspriedes
18.12.2017. protokolu Nr.3 un ta pielikumu — “Neretas Jana Jaunsudrabina
vidusskola; naudas balva; atbilstosi direktores rikojumam”.

4 Salas vidusskolas piemaksu, prémiju vai naudas balvu pieskiranas un
paaugstinatas méneSa darba algas likmes noteikSanas kartiba (29.09.2017.
apstiprindjusi Salas vidusskolas direktore).

%5 Skatit Salas vidusskolas direktores 01.09.2017. rikojumu Nr.1-20/19 “Par
pedagogu tarifikacijas saraksta apstiprinasanu. Par algas likmi pedagogiem”.

Ir izstradats kvalitativs
pamatojums visu 3 darba
samaksas elementu
piemérosanai

Izstradata sisteéma
piemérota nepilnigi

Katra no izstradatas
sistémas 3 elementiem
konstatétas nepilnibas
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vidusskola” planosana un ievie$ana diviem pedagogiem noteikta
algas likme 1020,00 euro, tomér nepamatojot tiesi $ada likmes
lieluma noteikSanu.

Ir definéti Cetri piemaksas noteikSanas kritériji, piem&ram, “papildu
pedagogiskais darbs skolénu individualas izaugsmes attisttba —
konkursi, olimpiades, sacensibas u.c.” un “papildu pedagogiskais
darbs klases kolektiva veidoSanai — konkursi, valsts méroga pasakumi
u.c.”. Tapat noteikti prémijas vai naudas balvas pieskirsanas kriteriji,
pieméram, ‘“skolas t€la veidoSana un popularizéSana”, “darbs ar
sadarbibas partneru piesaisti”.

Neraugoties uz izstradato kriteriju sistému, piemaksu pieskirSanas
pamatojuma ir noraditi abi — gan piemaksu, gan prémiju — kriteriji*®,
tadejadi nelaujot gut skaidru prieksstatu par maksajuma butibu.

Pasvaldibu izglitibas iestadém, taja skaitd abam min&tajam skolam,
vertejot to izstradato pedagogu darba samaksu regul&joso dokumentu
atbilsttbu normativajiem aktiem, japieveér§ uzmaniba visu MK
noteikumos®®” prasito normu icklauganai:

© aprakstot paaugstinatas darba algas likmes noteikSanas
kartibu, taja skaita krit€rijus un to vértibas, lai pamatotu
konkrétas piemérotas likmes lielumu;

© ieklaujot darba samaksas sistéma piemaksu par papildu
darbu noteiksanas kartibu, taja skaita defingjot papildu darba
veidus, nosakot kritérijus un to vértibas;

© izstradajot vai pilnveidojot prémiju vai naudas balvu
noteikSanas kartibu, izslégt iesp&ju ka vienigos piemérot ar
darba attiecibu ilgumu, slodzes lielumu u.tml. raditajiem
saistitus krit€rijus un ieklaujot taja uz darba kvalitates
novertéSanu verstus krit€rijus, ka arl nosakot to vertibu
skalu.

Turklat motivacijas sist€mas TstenoSanas gaita bitiski nodalit
piemaksu noteikSanu, tas tarificgjot, un prémiju pieskirSanu. Sai
noliika janosaka strikti katra motivacijas elementa kritériji.

Revidenti uzskata, ka ka kritérijs piemaksai nosakams veicamais
papildu darbs, piem&ram, sagatavojot izglitojamos olimpiadém,
konkursiem u.tml. Savukart prémija nosakama par §1 darba rezultatu
jeb kvalitati, pieméram, sasniegumiem olimpiades, skatés, konkursos.

2% Skatit, pieméram, Salas vidusskolas Prémiju un piemaksu pieskirianas
komisija sédes 15.03.2017. protokols Nr.1, Salas vidusskolas direktores
15.03.2017. rikojums Nr.2-1/25 “Par piemaksam par papildu pedagogisko
darbu”.

%7 MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi’.



Revizijas raksturojums, krit€riji un metodes

Revizijas merkis

Revizijas merkis ir iegiit parliecibu, ka laika posma no 2017.gada
1.janvara Iidz 2018.gada 30.junijam pasvaldibas ar valsts pieskirtas
mérkdotacijas pedagogu darba samaksai un valsts obligatas socialas
apdroSinasanas iemaksam lidzekliem ir rikojusas atbilstosi
normativajiem aktiem un Izglitibas un zinatnes ministrijas izveidotais
riks VIIS sekm& minéta mérka sasniegSanu.

Juridiskais pamatojums

Likumibas (atbilstibas) revizija “Vai valsts mérkdotacijas pedagogu
atlidzibai vadibas sistéma ir efektiva un nodroSina normativo aktu
prasibam atbilstosu lidzeklu izlietojumu?” veikta, pamatojoties uz
Valsts kontroles 2018.gada darba planu un Piekta revizijas
departamenta 2018.gada 5.janvara revizijas grafiku Nr.2.4.1-6/2018
un 2018.gada 19.februara un 2018.gada 7.maija revizijas grafika
grozijumiem.

Revizija veikta Auces novada, Burtnieku novada, Kocénu novada,
Kokneses novada, Krimuldas novada, Krustpils novada, Keguma
novada, Neretas novada, Salas novada un Vecumnieku novada
pasvaldiba un Izglitibas un zinatnes ministrija.

Reviziju veica revizijas grupas vaditajs vecakais valsts revidents Janis
Lielkalns, valsts revidente juriste Baiba Bebre un valsts revidents
Janis Aleksans (no 2018.gada 20.februara).

Revidentu un revid€jamas vienibas atbildiba

Valsts kontroles revidenti ir atbildigi par revizijas zinojuma sniegSanu,
kas pamatojas uz revizijas laika gitiem atbilstoSiem, pietickamiem un
ticamiem revizijas pieradijjumiem.

Pasvaldiba ir atbildiga par normativo aktu ievéroSanu un revidentiem
sniegtas informacijas patiesumu.

IZM ir atbildiga par normativo aktu ieve€roSanu un revidentiem
sniegtas informacijas patiesumu.

5

Revizija ir par paSvaldibu
darbibu laika posma no

2017.gada lidz 2018.gada
jinijam.

I

Merkis —  mérkdotacijas
izlietojuma pasvaldibas un to
izglitibas iestadés atbilstiba
normativajam reguléjumam
un  VIIS

meérka sasniegSanai.

izmantojamiba
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Revizijas apjoms un ierobezojums

Revizija ir veikta saskana ar Latvijas Republika atzitiem
starptautiskajiem revizijas standartiem. Revizija planota un veikta ta,
lai ieglitu pietieckamu parliecibu par revizijas apjoma ieklauto
revidéjamo vienibu — desmit pasvaldibu — ricibas tiesiskumu, izlietojot
valsts pieSkirtos mérkdotacijas lidzeklus, un Izglitibas un zinatnes
ministrijas parzina esosa rika — Valsts izglitibas informacijas sist€éma —
izmantoSanas efektivitati.

Revizija vertéta izlas€ ieklauto pasvaldibu un Izglitibas un zinatnes
ministrijas veikto darbibu atbilsttba normativajam reguléjumam un
revidentu noteiktajiem un ar revidéjamajam vienibam saskanotajiem
no jomu regul&josajiem normativajiem aktiem izrietoSiem kriterijiem.

Revizija veikta par laika posmu no 2017.gada 1.janvara lidz
2018.gada 30.juinijam.

VerteSanas kriteriji

Revizijas Noteiktais Kkriterijs Kriteérijs ir izpildits / nav
jautajums izpildits

1. Vai IZM ir izveidojusi efektivu valsts pieskirtas mérkdotacijas pedagogu darba samaksai
lidzeklu vadibas programmriku, kas lauj kontrol&t pieskirto [idzeklu izlietojuma pasvaldibas
atbilstibu normativajam regul€jumam, un vai pasvaldibas, sadalot valsts mérkdotacijas
lidzeklus, rikojas normativo aktu ietvaros?

1.1. vai IZM izveidotais programmriks VIIS nodroSina efektivu pasvaldibu izglitibas
iestazu darbinieku®® slodzu planosanu un sniedz iesp&u pagvaldibim nodroinat
normativajam reguléjumam atbilstoSu valsts meérkdotacijas pedagogu darba samaksai
lidzeklu izlietojumu un tad&jadi sasniedz normativajos aktos®*® noteikto programmrika
mérki — nodrosinat pasvaldibu un izglitibas iestazu funkciju stenoSanu izglitibas joma?

VIIS ka valsts meérkdotacijas sadales VIIS tikai dalgji pilda valsts
kontroles rika funkciju izpildes kriteriji merkdotacijas sadales kontroles
(50%): rika funkciju (15%):

eatbilstosi MK 05.07.2016. noteikumu & Kritérijs nav  izpildits —
Nr.447 (speka no 01.09.2016.) “Par valsts kontrole netiek nodrosinata
budzeta mérkdotaciju pedagogu darba (0%);

samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas

iestadés un valsts augstskolu vispargjas

vidgjas izglitibas iestades” 8.3. un

8.4.apakSpunktam un 13.punktam VIIS

ietver kontroles, lai nodroSinatu

mérkdotacijas lidzeklu izlietojuma kriteriju

uzraudzibu (30%);

%8 pedagogi, administracija un atbalsta personals.
29 MK 17.08.2010. noteikumu Nr.788 “Valsts izglitibas informacijas sistémas
saturs, uzturéSanas un aktualizacijas kartiba” 2.punkts.



Revizijas
jautajums

Noteiktais kriterijs

Kritérijs ir izpildits / nav
izpildits

eatbilstosi MK 05.07.2016. noteikumu
Nr.445  “Pedagogu darba  samaksas
noteikumi” 32.1.1.apakspunktam
normativaja  akta  ir  reglamentéts
pedagogisko darbinieku amata slodzé
ieklauyjamo  pienakumu  apjoms, un
programmrika VIIS lietotajam ir iesp&jams
giit pilnigu parliecibu par slodzes
veidoSanos atbilstoSi normativaja akta
noteiktajam (20%).

VIIS ka registra funkciju izpildes kriteriji,
taja skaita (50%):

eicinteresétajam  personam®®  VIIS ir
pieejama tiem nepiecieSama informacija
par izglitojamajiem, pedagogiem un pargjo
izglitibas iestazu personalu u.c. (25%);

eir iesp&jams viegli iegiit nepiecieSamos
statistikas  datus  dinamika  iestazu,
pasSvaldibu griezuma u.tml. (25%).

© Kriterijs izpildits dalgji —
VIIS lietotajam nav
iespgjams gt  pilnigu
parliecibu par pedagoga
slodzg ieklauto citu
pienakumu veikSanai
planoto stundu pamatojumu

(15%).

VIIS  kalpo ka  ikdiena

nepiecieSamas informacijas

iegtisanas avots (30%):

© Kriterijs izpildits dal&ji —
VIIS lietotajam iesp&jams
iegiit informaciju ierobezota
apmera, pieméram,
izglitibas iestadei tikai par
taja nodarbinatajiem (15%);

© Kriterijs izpildits dalgji —
statistikas datu iegiiSana ir
ierobezota: autorizétam
lietotajam pieejami sistema
definéti atskaiSu veidi par ta
parzina esosajam skolam;
dati nav apskatami
dinamika (15%).

1.2. vai pasvaldibu riciba, organizgjot valsts meérkdotacijas pedagogu darba samaksai
lidzeklu vadibu, ir atbilstoSa normativajiem aktiem?

MK  05.07.2016. noteikumos  Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” ir
ietverti arl pedagogu paaugstinatas darba
samaksas noteikSanas pamatkriteriji.

Atbilstosi MK 05.07.2016. noteikumu
Nr.445  “Pedagogu  darba  samaksas
noteikumi” 10.punktam:

e Pagvaldibas ir izstradata kartiba, kada
izglitibas iestazu vaditaji ir tiesigi izlietot
pedagogu motivacijas fondu, taja skaita ir
definéti kriteriji:

o lai  noteiktu  paaugstinatu  darba

© Kriterijs izpildits dal&ji —
tikai dala izlasé ieklauto
pasvaldibu izglitibas iestazu
ir izstradati normativajos
aktos  noteiktie  kriteriji
paaugstinatas darba algas
likmes piemérosanai un
piemaksas par  papildu
darbu noteikSanai.

© Nemot véra, ka paSvaldibas
nav noteikta kartiba, ka
izlictot  t.s. “direktora
fonda”  Iidzeklus, nav
ieviestas arl  atbilstoSas

#0Taja skaita pa§valdibu atbildigajiem darbiniekiem, izglitibas iestazu

vaditajiem.
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Revizijas Noteiktais kriterijs Kritérijs ir izpildits / nav
jautajums izpildits
samaksas likmi pedagogiem; kontroles.

o lai pieSkirtu piemaksas par papildus
darba apjomu, intensitati vai citiem
faktoriem;

Pasvaldibas un to izglitibas iestadés tiek
istenotas kontroles par pedagogu motivacijas
fonda izlietojuma atbilstibu normativaja akta

noteiktajam.
Atbilstosi MK  05.07.2016. noteikumu
Nr.445  “Pedagogu  darba  samaksas

noteikumi” 26.punkta noteiktajam:

e PaSvaldibas ir izstradata kartiba, kada
izglitibas iestazu vaditaji ir tiesigi pieskirt
prémijas un naudas balvas, taja skaita ir
noteikti kritériji, to noveérte¢juma skala un
aprekinu metodika;

o Izglitibas iestades vadiba saskana ar
izstradato karttbu ir izvertejusi visu
darbinieku personisko ieguldijumu iestades
attistiba, un prémijas vai naudas balvas
apmérs ir noteikts atbilsto§i  Sim
izvertejumam.

Normativais regulgjums®*' pedagogu darba
samaksas noteikSanai atbilst vispargjiem
darba tiesiskas attiecibas reglament&joso
normativo aktu principiem par darba ned€las
ilgumu, darba laika uzskaiti, virsstundu
samaksu.

Izglitibas iestazu sagatavotajas tarifikacijas
ieklautais  darbinieku  slodzes  apmeérs
neparsniedz normativos noteikto apmeéru
atbilstosi MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 13.
un 34.punktam.

Darba laika uzskaite atbilst vispargjiem no
darba tiesiskas attiecibas reglamentgjosajiem
aktiem izrietoSiem principiem un normativo
aktu regulgjums ir saskanots - MK
05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu

© Kriterijs izpildits dalgji — ne

visas paSvaldibu izglitibas
iestades ir izstradata
normativajam regul&jumam
atbilstosa pedagogu
motivacijas kartiba, turklat
skolas noteikta kartiba biezi
vien netiek ieverota.

® Kriterijs nav izpildits —

revizija tika konstatStas
pedagogu darba samaksu
regul&joso specialo
normativo aktu un vispargjo
darba tiesibu
reglamentacijas
neatbilstibas attieciba uz
darba  ned€las  ilgumu,
virsstundu  uzskaiti  un
samaksu.

Tarificétas slodzes apmérs
biezi parsniedz normativaja

akta noteiktos
ierobezojumus (40 vai
47 stundas nedgla).

Darba laika uzskaite

#1 MK 05.07.2016. noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un
MK 05.07.2016. noteikumi Nr.447 (speka no 01.09.2016.) “Par valsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas
iestad€s un valsts augstskolu visparejas videjas izglitibas iestades”.



Revizijas
jautajums

Noteiktais kriterijs

Kritérijs ir izpildits / nav
izpildits

darba samaksas noteikumi” 40.punkts, Darba
likuma 131., 136., 137.pants.

Tiek nodro$inata vispar&jiem darba tiesiskas
attiecibas reglamentgjoSajiem aktiem un
specialajiem normativajiem aktiem atbilstosa
darba samaksa izglitibas iestadés un
normativo aktu regul&jums ir saskanots —
MK  05.07.2016. noteikumu  Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 13.,

20. un 21.punkts, Darba likuma 68.,
136.pants.

Atbilstosi MK  05.07.2016. noteikumu
Nr.445  “Pedagogu  darba  samaksas

noteikumi” 10., 24., 25. un 27.punktam
pasvaldiba ir izstradata kartiba par izglitibas
iestazu  darbinieku  darba  samaksas
veidoSanos,  defingjot  darba  slodze
ieklaujamos pienakumus un pienakumus, kas
veicami papildus slodzei.

©

izmantojamais apzime&jums
“T” nelauj izpildit vispargjo
darba tiesibu normas par
virsstundu atsevisku
uzskaiti un samaksu.

Kritérijs izpildits dalgji —
tikai dala izlasé ieklauto
pasvaldibu izglitibas iestazu
ir izstradats normativajam
aktam atbilstoSs un precizs
regul&jums.

Revizijas metodes

Revizija izmantotas $adas galvenas metodes:

© analizéti jomas darbibu reglamentgjosie argjie normativie akti
un pasvaldibu iekS€jais normativais regul€jums, ka arl par
jomas darbibu veiktie p&tijumi;

© vertéta ar jomu saistita uzskaites sistéma pasvaldiba;

©®

interveti pasvaldibu un IZM atbildigie darbinieki;

© vertéta [ZM parzina eso$a elektroniska programmrika VIIS
funkcionalitate.
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Termini un skaidrojumi

Saisinajums/termins

Skaidrojums

Atbalsta personals

1ZM
LIZDA
Merkdotacija

MK
VIIS
VMD

Saskana ar jomas specialajiem normativajiem aktiem®* tie ir: bibliotekars,
logopéds, psihologs, specialais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants,
pedagoga paligs

Izglitibas un zinatnes ministrija
Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba

Valsts budzeta mérkdotacija pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam

Ministru kabinets
Valsts izglitibas informacijas sistéma

Valsts budzeta mérkdotacija pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam

2 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas iestades” 8.4.apakspunkts.
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1.pie|ikums. Pedagogu darba algas likmes (euro) revizijas
izlas€ ieklauto pasvaldibu izglitibas iestades 01.09.2017.

Izglitibas iestade Ir noteikti Darba algas Darba algas Darba algas Darba algas
Kkriteriji likme likme atbalsta  likme interesu likme
paaugstinatas vispargjas personalam izglitibas pirmsskolas
algas likmes izglitibas (euro)/ skaits pedagogam izglitibas
noteikSanai pedagogam (euro)/ skaits pedagogam
(euro)/ skaits (euro)/ skaits
Auces vidusskola NE 850,00 850,00 n/a 680,00
Bénes vidusskola Ne 680,00 680,00 680,00 n/a
Burtnieku Ausekla pamatskola Ne 680,00 680,00 680,00 n/a
Eveles pamatskola Neé 680,00 680,00 680,00 680,00
Matisu pamatskola Neé 680,00 680,00 680,00 n/a
Rencénu pamatskola Neé 680,00 680,00 680,00 n/a
Jaunburtnieku pamatskola Ne 680,00 680,00 680,00 680,00
Jura Neikena Diklu Ne 680,00 680,00 680,00 680,00
pamatskola
Kocénu pamatskola Ng?# 765,00 680,00 680,00 n/a
Rubenes pamatskola N&*® 740,00/3 680,00 680,00 n/a
770,00/ 11
Bebru pamatskola Ne 680,00 680,00 680,00 n/a
[lmara Gaisa Kokneses Ja 1000,00 1000,00 1000,00 n/a
vidusskola (680,00 —
pasvaldibas
finansétam
personalam)
Pérses sakumskola Neé 680,00 680,00 680,00 680,00
Garliba Merkela Ledurgas Neé 680,00 680,00 680,00 680,00
pamatskola
Krimuldas vidusskola Ne 845,00/ 39 800,00/ 3 845,00/ 11 n/a
750,00/1
Bralu Skrindu Atasienes Ne 680,00 680,00 680,00 680,00
vidusskola
Krustpils pamatskola Ja 835,00/ 1 770,00/ 5 680,00/ 12 n/a
815,00/3
785,00/ 18
Mezares pamatskola Neé 680,00 680,00 680,00 680,00
Stinu pamatskola Ne 765,00/ 1 715,00/ 1 680,00/ 6 680,00 / 4
725,00/ 8
715,00 /7
Varie$u sakumskola Neé 680,00 680,00 680,00 680,00
(620,00 - dalai
pasvaldibas
finansé&to
pedagogu)
Vipes pamatskola Ne 680,00 680,00 680,00 680,00
Birzgales pamatskola Ne 680,00 680,00 680,00 n/a

3 yidusskolas logopedam noteikta algas likme 850,00 euro, savukart
pirmsskolas skolotaja logop&da vakancei paredzeta algas likme 680,00 euro.

24 Atsevisku likmju at3kiriba ir skaidrota izglitibas iestades vaditaju rikojumos.

5 Atsevisku likmju atkiriba ir skaidrota izglitibas iestades vaditdju rikojumos.
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Mazzalves pamatskola

963,00 / 1 (no
01.11.2017.)
818,50 / 1 (no
01.01.2018.)
785,00/ 1
760,00/ 11)

760,00/5 680,00/ 1

Birzu pamatskola Ne 680,00 680,00 680,00 680,00
(pasvaldibas (pasvaldibas
finansétam finansétiem
personalam — pedagogiem —
390,00; 430,00; 380,00; 560,00;
460,00) 638,00; 638,89;

640,00, 680,00)

Misas vidusskola Ne 680,00 680,00 835,00/ 1 650,00
680,00 (no 01.01.18.
680,00)

Skaistkalnes vidusskola 680,00 680,00 680,00 680,00
(pasvaldibas
finansétiem
pedagogiem —
620,00; 680,00)

Vecumnieku vidusskola Ne 880,00/ 2 850,00/12 680,00/ 11 760,00/ 10
850,00 / 38

24 Atsevisku likmju atikiriba ir skaidrota izglitibas iestades vaditaja rikojumos.

%7 Gan vispargjas izglitibas, gan interefu izglitibas skolotaji ieklauti viena
tarifikacija, kaut gan minéto pedagogu atalgojumam tiek pieskirtas dazadas
mérkdotacijas.
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2. plel IKUMS. Pagvaldibu izglitibas iestazu novertéjums

Izglitibas iestade

Ir ievéroti

Ir reglamentéta

Ir reglamentéta prémiju un naudas balvu pieSkir§ana®*,

VMD paaugstinatas darba algas | t.sk.:
sadales likmes noteikiana®*®, t.sk.:
Kkriteriji
(15%,
20,43%) ir noteikti ir veikts ir ir noteiktas | ir veikts novertéjums
Kkritériji izvértéjums | Kartiba, Kkritériju pedagogu ir
Kkura vertibas individuala saprotams®*°
noteikti ieguldijuma
Kkriteriji novertejums
Auces 251
vidusskola ' '
Bénes n/a n/a niv?>
vidusskola ‘ '
Burtnieku n/a n/a n/iv
v | @ ® ©
pamatskola
Eveles n/a n/a
pamatskola . . .
Matisu n/a n/a
pamatskola
Rencénu n/a n/a niv
pamatskola . ‘ ‘
Jaunburtnieku n/a n/a
pamatskola ‘ ‘ ‘
Jura Neikena n/a n/a
Diklu pamatskola . . .
Kocenu
| @ ® @ o o
Rubenes
pamatskola ‘
Bebru n/a n/a n/a n/a n/a n/a
pamatskola ‘
Ilmara Gaisa
R I IEIC
vidusskola
Pérses n/a n/a n/a n/a n/a n/a
sakumskola
Garliba Merkela n/a n/a niv
Lédurgas ‘ ‘
pamatskola

248
249

n/a — izglitibas iestadé nav noteikta paaugstinata darba algas likme.
n/a — izglitibas iestadé nav pieskirtas prémijas un naudas balvas pedagogiem.

20 |r jzsekojama sasaiste starp noteiktajiem kritérijiem, veikto novértgjumu un
pieskirtajam summam.
1 Novertgjuma nav ievéroti visi nosacijumi.

252

n/v — netiek vertéets.
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249

Izglitibas iestade | Ir ieveroti Ir reglamenteta Ir reglamentéta prémiju un naudas balvu pieskirsana
VMD paaugstinatas darba algas | t.sk.:
sadales likmes noteik$ana®*®, t.sk.:
kriteriji
(15%,

20,43%) ir noteikti ir veikts ir ir noteiktas | ir veikts novertéjums
Kkritériji izvértéjums | Kkartiba, Kkritériju pedagogu ir
Kura vertibas individuala saprotams®*°
noteikti ieguldijuma
kriteriji novertéjums

Krimuldas
vidusskola

Bralu Skrindu
AtaSienes
vidusskola
Krustpils
pamatskola

n/v

n/a

n/a n/a

n/a n/a

Mezares
pamatskola

n/v

Stinu
pamatskola

Variesu
sakumskola

Vipes pamatskola n/a n/a niv

n/a n/a

n/a n/a

Birzgales
pamatskola

Keguma
komercnovirziena
vidusskola
Mazzalves
pamatskola

Neretas Jana
Jaunsudrabina
vidusskola
Birzu
pamatskola

Salas
vidusskola

Misas
vidusskola

Stelpes
pamatskola

n/a n/a

‘ n /a253
n/a n/a ‘

n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Skaistkalnes
vidusskola

Valles
vidusskola

Vecumnieku
vidusskola

23 Ir izstradata kartiba, kura noteikti kriteriji, tacu revideéjamaja laika perioda
prémijas vai naudas balvas nav pieskirtas.

>
=
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3. plel ikums. Prémiju un naudas balvu pieskirSana Pasvaldibu
izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem 2017.gada

Izglitibas iestade

Kartiba

ir/nav

Kriteériju

skaits

Vértibu
skala
ir/nav

Izmaksata
summa (euro)

Izlietots
saskana ar
normativaja
akta noteikto
(euro)

Piezimes

Auces vidusskola

Bénes vidusskola
Burtnieku  Ausekla
pamatskola

Eveles pamatskola

Matisu pamatskola

Rencénu
pamatskola
Jaunburtnieku
pamatskola

Jura Neikena Diklu
pamatskola

Kocenu pamatskola

Rubenes pamatskola

Bebru pamatskola

Ilmara Gaisa
Kokneses

vidusskola

Pérses sakumskola

N a\/255

Nav

37

Nav

Nav

17

29

4 (nov.)
2 (dec.)

11

11

n/a

n/a

Nav

Nav

Nav

Nav

n/a

Nav

n/a

15 975,00

16 061,00

2250,00

2700,00

2250,00

720,00

1179,93
(991,93 nov.,
188,00 dec.)

1101,11

7305,21
(4935,29 nov.,
2369,92 dec.)

2189,33
(1650,60 nov.,
538,73 dec.)

0

2886,84

15 500,99

2250,00

1179,93

1101,11

7305,21

2189,33

0

2886,84

Kvalitativi izstradata kartiba un
veidlapas. Tome@r aprekins
neatbilst izstradatajai kartibai:
nepamatoti izmaksati
474,01 euro
Prémiju fonds
proporcionali algai
Prémiju fondu sadala 3:1
(pedagogi pamatdarba:
pedagogi amatu savienoSanas
kartiba)

Ir  noteikti  arT  kriteriji
“nostradatais laiks”, “slodze”
un “klases audzinasana”

Par vienadu izpildito kritériju
skaitu ir pieskirtas dazada
apmeéra prémijas
Prémiju fonds
proporcionali slodzei
Novembrt iZVertets
individualais ieguldijums, tacu
noteikti arT kriteriji “parbaudes
laiks” un “veic tieSos darba
pienakumus”. DecembrT visiem
noteikts maksimalais naudas
balvas apmers

Visi pedagogi ir novertéti ar
punktu skaitu, kas atbilst
maksimalajam naudas balvas
apjomam

Visi pedagogi ir novértéti ar
punktu skaitu, kas atbilst
maksimalajam naudas balvas
apjomam

Par  vienadu  noveértgjuma
Itmeni noteiktas dazada apméra
naudas balvas

Sen izstradata, neaktualizéta
kartiba. Prémiju nav

Ir veikts individuala
ieguldijuma izvertgjums, tomér
10 pedagogiem punktu
kopsumma aprékinata
nepareizi, ta rezultatd nosakot
mazakas naudas balvas

Sen izstradata, neaktualizEta

sadalits

sadalits

2% Kriteriji noteikti novértésanas komisijas sézu protokolos.
2% Kriteriji noteikti novértésanas komisijas sézu protokolos.
256 Kriteriji noteikti novérteianas komisijas sezu protokolos un izglitibas iestades

vaditaja rikojumos.
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Izglitibas iestade Kartiba  Kritériju  Vértibu Izmaksata I1zlietots Piezimes
ir/nav skaits skala summa (euro) saskana ar
ir/nav normativaja
akta noteikto
(euro)
kartiba. Prémiju nav

Garliba Merkela Ir Nav Nav 846,00 0 Prémiju fonds sadalits

Ledurgas atbilstosi darba stazam

pamatskola

Krimuldas Ir 4 Ir 4217,00 0 Prémijas noteiktas atbilstosi

vidusskola pedagogu darba slodzei un
nodarbinatibas ilgumam

Bralu Skrindu Ir 7 Ir 4226,00 4226,00 Ir veikts individuala

AtaSienes ieguldijuma izvertgjums

vidusskola

Krustpils Ir 88 Nav 3240,00 1980,00 3 direktora  vietnieku un

pamatskola 6 pedagogisko darbinieku
darbs nav vertéts ar punktiem,
tomer tiem kopa pieskirtas
prémijas 1260,00 euro apmera

Mezares pamatskola Ir 6 Nav 2470,00 2470,00 Nav iespgjams gt parliecibu
par katra pedagoga individualo
ieguldfjumu un piemérotajiem
verteésanas krit€rijiem

Stnu pamatskola Ir 6 Nav 2100,00 2100,00 Nav iespgjams gut parliecibu
par katra pedagoga individualo
ieguldijjumu un piemerotajiem
vertesanas kriterijiem

Variesu sakumskola Ir 6 Nav 690,00 690,00 Netiek noradita sasaiste ar
vertéSanas kritérijiem, tacu ir
noradits, par kadu darba
ieguldijumu konkr&tajam
pedagogam  prémija  tiek
pieskirta

Vipes pamatskola Ir 10 Nav 790,00 0 Prémiju fonds sadalits
atbilstosi slodzei

Birzgales Ir 7 Nav 1623,12 509,79 1113,33 euro sadaliti

pamatskola proporcionali slodzei, nosaukti
par piemaksu

Keguma Ir 9 Nav 8850,90 1460,00 7390,90 euro sadaliti

komercnovirziena proporcionali slodzei, nosaukti

vidusskola par piemaksu

Mazzalves Ir 10 Ir 370,00 370,00 Vertesanas skala  ietverta

pamatskola pasnovertgjuma anketa, tacu
vairakiem  kriterijiem ta ir
nekonkréta, vienu un to pasu
pasakumu iesp&ams ieklaut
vairakos kritérijos

Neretas Jana Ir 19 Nav 5058,53 3549,19 Izmeéramas vertibas noteiktas

Jaunsudrabina prémijam (101,57 marta, tikai vienam prémijas

vidusskola 2 naudas 143,00 maija, pieskirSanas  kriterijam  —

balvam 3358,76 aug., skoléenu  panakumi  macibu
1455,20 dec.) priekSmetu olimpiadgs;
1509,34 euro sadaliti

proporcionali slodzei.

Birzu pamatskola Ir 7 Nav 2001,50 200150 Ir noteiktas kriteriju
maksimalas vértibas, bet nav
definéta vertibu skala. Kriterijs
arT darba stazs.

Salas vidusskola Ir 9 Nav 15 520,00 15520,00 Nav iesp&ams gt pilnigu

(2020,00 marta, parliecibu par katra pedagoga
7000,00 aug., individualo ieguldfjumu.
6500,00 dec.) Kritériji ari darba stazs un
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Izglitibas iestade Kartiba  Kritériju  Vértibu Izmaksata I1zlietots Piezimes
ir/nav skaits skala summa (euro) saskana ar
ir/nav normativaja
akta noteikto
(euro)
slodze.

Misas vidusskola Ir 25 Ir 700,00 350,00 50% no darba algas
ekonomijas  fonda  sadala
atbilstosi vert§juma punktiem,
50% péc komisijas ieskatiem

Stelpes pamatskola Ir 19 Nav 0 0 Nosaukta ka piemaksa par
papildu darbu, tomér péc
butibas prémija

Skaistkalnes Ir 3 naudas Ir 5353,00 5353,00 Ir veikts individuala

vidusskola balvam ieguldijuma izvertéjums.

10
prémijam

Valles vidusskola Nav n/a n/a 0 0 Ir ikméneSa piemaksas par
papildu pedagogisko darbu

Vecumnieku Ir 23 Ir 6980,00 2404,00 Prémijas 2082,00 euro apméra

vidusskola (4486,00 sept., un naudas balvas 2494,00 euro

2494,00 dec.) apméra pieskirtas, neizvertgjot

individualo ieguldijumu
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4, plel ikums. Tarifikaciju pieméri

Salas vidusskola
visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1
Finanséjums - valsts budzeta mérkdotacija
01.09.2017

Slodze nedéla stundas
Nr. | Uzvards, vards, Amats | Algas | Macibu priekdmeti | klase, | micibu | shndu | stundu | kopé&jais stundu Darba
pk. | personaskods likme u.c. izglitibas klasu | stundu | skaits | skaits |apmaksito skaits alga par
(EUR) programmads grupa| vai klases citu stundu likmés |stundim
paredz&tds nodarbi | audzind | piendku skaits (EUR)
nodarbibas bu $anai mu
skaits veik3anai
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 /isparéjas Audzind$ana 3 0.000] 5.000
amatizglitib
as skolotajs
s B i Bl Audzinasanai kopa = 5.000
Matemitika 3 6,000] 0,000 Kontaktstundas kopa = 19.000
Matemitka 3 1,000 0,000 Sagatavobanal kops = 2.619
Individuila/grupas Eogsyltacuim lfopg ;427334
Eol aboSanai kopa = 2.
Etika 3 1,000 0,000 Stundas kopa = 40.000
Dabaszinibas 3 2,000| 0,000 <
Sociilds zinibas 3 1,000] 0,000 \
Majturiba un 3 1,000] 0.000
tehnologijas
[Majtabaun |3 1,000] 0,000 /
tehnologijas
Individuala/grupas / ___/
790.00 19.000] 5.000[\ 16.000f 40,000 1.333] 1053.33
T —

Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola
visparéejas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas pedagogu tarifikacija Nr.1

Finanséjums - valsts budzeta mérkdotacija
01.09.2017

Slodze nedéla stundis

Nr. | Uzviards. vards, Amats | Algas | Macibu priekimeti | klase, | macibu | shndu | stundu | kopgjais stundu Darba

pk. | personaskods likme uc. izglitibas kladu | stundu | skaits | skaits |apmaksato skaits alga par
(EUR) programmas grupa| vai | klases citu stundu likmé& |stundim
paredzétas nodarbi | audzind | piendku skaits (EUR)
nodarbibas sf:us $anai vexi?an .i Audzinasanai kopa = 0.000
— Kontaktstundas kopa = 2.000
2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sagatavo3anai kopa = 0.000
4 Vispargjas Fakultativas 1-9. | 2.000[ 0.000 Konsultacijam kopa = 0.000
pamatizglitib nodarbibas Labo3anai kopa = 0.000
as skolotajs Fakultativa Stundas kopa = 2.000
680.00 2000 0.000[ 0.000] (_2.000) 0067]  4533]
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5. plel Ikums. Revidéjamo vienibu viedokli par reviziju.

Auces novada pasvaldibas viedoklis

Auces novada pasSvaldiba ir sagatavojusi un nosiita viedokli par veikto reviziju, sniedzot atbildes uz

JUsu sagatavotajiem jautajumiem.

Valsts kontroles jautajums

Pagvaldibas viedoklis

Par veikto reviziju: vai revizija bija
nepiecieSama un vai ta veikta 1staja
bridi (laika)?

Uzskatam, ka jebkura papildus parbaude dod iesp&ju
identificét iesp&jamos riskus. Veikta revizija deva iesp&ju
pamanit nepilnibas dazu normativo aktu ievérosana.

Par revizijas secinajumiem — kapéc
esam tur, kur esam? Isuma izklastit
Auces novada pasvaldibas viedokli
par c€loniem un iemesliem Valsts
kontroles konstatetajam
problémam.

Pasvaldibai  pieskirta merkdotacija pedagogu darba
samaksai izlietota lietderigi  skolénu izglitoSanas,
audzinaSanas un intereSu paplasinaSanas  nolikos.
Neatbilstiba atsevisku normativo aktu prasibam radusies
saskana ar dazadu normativo aktu interpretaciju, tiem

mainoties laika gaita.

ieteikumiem — vai
Valsts kontroles ieteikumi ir
saprotami un vai tie palidzes
uzlabot iestades darbu?

Par revizijas

Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami un tie palidzes
uzlabot iestades darbu, ka ari ieviest dazadus kontroles
mehanismus. Esam uzsakuSi ieteikumu pakapenisku
ieviesanu.

Par revizijas ieteikumu ievieSanu —
kadas darbibas planots veikt Auces
novada pasvaldiba un tas izglitibas
iestad@s, lai nodroSinatu valsts
budzeta mérkdotacijas izlietojuma
pasvaldibas parzina esosajas skolas
atbilstibu normativajam
regulgjumam.

Esam noteikusi ieteikumu ievieSanas terminus, kas ir 1saki,
ka Valsts kontroles noteiktais terminS. Ir jau izstradata
vienota parauga darba laika uzskaites tabele. Skolas ar
jauno macibu gadu sakartots jautdjums par pedagogu
nostradato stundu skaitu. Izstradati krit€riji paaugstinatas
algas likmes noteikSanai. Pamatojoties uz skolu sniegto
informaciju, grutibas rada 2.ieteikuma ievieSana, kur$
nosaka pedagogu inform&Sanas sistémas izveidoSanu
saskana ar Darba likuma 51. panta treSo dalu un 62. panta
ceturto dalu. Ta ka Ministru kabinets tikai §2 gada 2. oktobrt
apstiprindja valsts mérkdotaciju jaunajam macibu gadam,
kas sakas 1. septembri, tad objektivu, no pasvaldibas
neatkarigu iemeslu dél nav iesp&jams menesi ieprieks
inform&t pedagogus par izmainam algu un slodzu sistéma.

Burtnieku novada pasvaldibas viedoklis

Inform&jam, ka revizijas ieteikumu ievieSana Pasvaldiba notiks atbilstoSi revidéjamas vienibas
zino$anas par ieteikumu ievieSanu laika grafikam.
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Papildus sniedzam viedokli par veikto revizija. Uzskatam, ka revizija bija nepiecieSama un staja
laika, jo tika atrastas nepilnibas, kas japilnveido. Pasvaldibas viedoklis ir, ka pedagogu darba
samaksas aprékina modelis ir sarezgits un sadrumstalots, noteiktas dazadas algas likmes
pedagogiem, kas neveido parskatamibu. Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami un tie palidz€s
uzlabot iestades darbu.Pasvaldiba planotas darbibas revizijas ieteikumu ievieSanai: precizétas
iesniegtas darba laika uzskaites tabeles, noradot tajas aizvietotas stundas un kopg&jo stundu skaitu,
atkartoti informét izglitibas iestazu vaditajus par pedagogu informéSanu par to paredzamo slodzi,
darba samaksu, uzsakot jauno macibu gadu, atbilstosi pieskirtajam pedagogu darba samaksas
mérkdotacijas lidzeklu finans€jumam, pilnveidot pasvaldibas aprékina metodiku, pilnveidot
pasSvaldibas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksu reglamentgjoSos iek$€jos normativos aktus,
reglamentgjot paaugstinatas darba samaksas noteikSanas kartibu un kritérijus, pasvaldibas izglitibas
iestades pilnveidot iek$€jo normativo aktu sistému, nosakot arpus slodzes veicamos uzdevumus, par
kuru izpildi iesp&jams noteikt piemaksu, pilnveidot izglitibas iestazu pedagogiska personala
motivacijas sist€tmu, nosakot prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartibu, krit€rijus un vértibas,
pasvaldiba uzraudzit un kontrolet izglitibas iestazu pedagogu darba samaksas merkdotacijas
lidzeklu izlietojumu katru ménesi.

Koceénu novada pasvaldibas viedoklis

Sniedzam atbildes uz jusu jautajumiem par veikto reviziju:

Jautajumi

Atbildes

Par veikto reviziju: vai revizija bija nepiecieSama un vai
ta veikta 1staja bridi (laika)?

Revizija bija nepiecieSama un veikta
staja bridi.

Par revizijas secindjumiem — kapéc esam tur, kur esam?
Isuma izklastit Kocénu novada pasvaldibas viedokli par
celoniem un iemesliem Valsts kontroles konstatétajam
problémam.

Normativo aktu nepilnibas un to
skaidrojumu vadliniju trikums.

Par revizijas ieteikumiem — vai Valsts kontroles

Sniegtie ieteikumi ir saprotami un

ieteikumi ir saprotami un vai tie palidz&s uzlabot iestades | palidz€s uzlabot izglitibas iestazu
darbu? darbu.

Par revizijas ieteikumu ievieSanu — kadas darbibas | Planotas darbibas noraditas Kocénu
planots veikt Kocénu novada pasvaldiba un tas izglitibas | novada  domes  11.09.2018.gada
iestades, lai nodroSinatu valsts budzeta meérkdotacijas | véstule Nr.5.37/ 565 “Par revizijas
izlietojuma paSvaldibas parzina esoSajas skolas atbilstibu | zinojuma projektu revizijas lieta

normativajam regul&umam.

Nr.2.4.1-6/2018”

Kokneses novada pasvaldibas viedoklis

Kokneses novada dome izsaka pateicibu Valsts kontroles Piekta revizijas departamenta
darbiniekiem par profesionali veikto likumibas (atbilstibas) reviziju “Vai valsts mérkdotacijas
pedagogu atlidzibai vadibas sist€éma ir efektiva un nodrosina normativo aktu prasibam atbilstosu
lidzeklu izlietojumu?”.
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Esam sagatavojusi savu viedokli par veikto reviziju.

Revizija bija nepiecieSama, jo palidz€ja pasSvaldibai saprast, ka pilnveidot iek$€jas kontroles
sisttmu attieciba uz pedagogu darba samaksai domatas mérkdotacijas sadali un izlietojumu.
Revizija tika veikta Tstaja laika, jo 2016.gada ir stajusies speka jauni Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai vispargjas
izglitibas iestad€s un valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades” un noteikumi Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi”, kas mainija gan meérkdotaciju sadales kartibu, gan
pedagogu darba samaksas kartibu.

Valsts kontrole konstatgja dazas ieks€jas kontroles sistémas nepilnibas valsts mérkdotacijas sadalé
un izlietojuma.

Viens no céloniem — nepilnigs un neprecizs pasvaldibas izstradatais normativais akts “Valsts
mérkdotacijas pedagogu atlidzibai aprékinasanas, sadales, tarifikaciju veidoSanas, darba laika
uzskaites, gramatvedibas uzskaites un kontroles kartiba”. Tas japapildina atbilstosi Valsts kontroles
ieteikumiem.

Otrs célonis — nepilnigs pedagoga darba apraksts, kas japapildina atbilstosi Valsts kontroles
ieteikumiem.

TreSais célonis —nepilniga Izglitibas un zinatnes ministrijas kontroleé eso$a Valsts izglitibas
informacijas sistéma (VIIS), kura iesniedzot un apstiprinot pedagogu tarifikacijas, nav iestradati
tarifikaciju parbaudes mehanismi atbilstosi normativajiem aktiem, kas regulé pedagogu darba
samaksu. Sads mehanisms atvieglotu pa$valdibu atbildigajiem darbiniekiem atrak, precizak un
efektivak veikt parbaudes par sagatavoto tarifikaciju atbilstibu normativajiem aktiem.

Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami un tie palidzes uzlabot pasvaldibas un tas padotiba eso$o
izglitibas iestazu darbu attieciba uz pedagogu mérkdotacijas sadali un izlietojumu.

Krimuldas novada pasvaldibas viedoklis
Krimuldas novada dome sniedz viedokli par reviziju.

Krimuldas novada paSvaldiba augsti noverté Valsts kontroles revizijas laika sniegtos ieteikumus par
esoSo procediru uzlabojumiem normativo aktu ieveroSanai un ieteikumiem caurskatamibas un
atklatibas veicinasanai. Krimuldas novada paSvaldibas vadiba iestajas par procesu atklatibu,
caurskatamibu un visu ieintereséto pusu iesaisti lémumu pienemsana. Valsts kontroles neatkarigais
un kompetentais viedoklis ir papildus atbalsts Krimuldas novada pasSvaldibai augstakmin&to
principu ievieSanai.

Reaggjot uz revizijas zinojumu, Krimuldas novada pasvaldiba informg, ka valsts mérkdotacijas
pedagogu atlidzibai vadibas sistema atbilstoSi Krimuldas novada pasvaldibas kompetencei
nodrosSina normativo aktu prasibam atbilstosu lidzeklu izlietojumu, ka galvenie problémjautajumi
minami: (1) véla mérkdotacijas apméra pazinoSana; (2) salidzino$i bieza ar&jo normativo aktu
maina; (3) argjo normativo aktu sarezgitiba.

Krimuldas novada pasvaldibai Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami, tie tiks ieviesti saskana ar
ieteikumu ievieSanas laika grafiku. Krimuldas novada pasvaldiba pauz viedokli, ka ieteikumu
ievieSanas laika TpaSa uzmaniba japievers ieks$ejas kontroles procesu stiprinasanai.
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Krustpils novada pasvaldibas viedoklis

Krustpils novada pasvaldiba ir sanémusi un iepazinusies ar revizijas zinojumu “Ka organizé un
apmaksa pedagogu darbu Latvija?” likumibas (atbilstibas) revizijai “Vai valsts mérkdotacijas
pedagogu atlidzibai vadibas sist€éma ir efektiva un nodrosina normativo aktu prasibam atbilstosu
lidzeklu izlietojumu?”’.

Revizijas zinojuma projekta sniegta plasa informacija par izglitibas sistému Latvija kopuma, ka ar1
par situacijam pasvaldibas.

Revizija vairak bija nepiecieSama tadel, lai valstiska un ministriju limeni parbauditu, ka tiek
izlietoti valsts budzeta lidzekli un vai ir izstradati visi nepiecieSamie priekSnoteikumi un normativie
akti, kas nosaka sadales kartibu un izlietojuma meérkus. Krustpils novada pasvaldiba So lidzeklu
sadaliSanas procesu un pedagogu tarifikaciju uzraudzibu ir uztic€jusi Jekabpils novada Izglitibas un
kultiiras parvaldei. Pasvaldibas vadiba secina, ka $ada revizija bija nepiecieSama, jo pasvaldiba ir
nepiecieSamiba veikt skolu optimizacijas pasakumus, ka rezultata notiek izglitibas jomas
izvertéSana. Revizija vargja notikt nedaudz agrak, lai uz §1 gada budzeta mérkdotacijas sadaliSanas
laiku (septembri) biitu noversti konstatétie triikumi un nepilnibas.

Piekritam zinojuma noraditajiem ieteikumiem, bet lai tos ieviestu pilnvertigi, jabit ar1 sakartotai
sisttmai ministrijas [Tmeni. Lai darbiniekus varétu laicigi informét par sagaidamajam likmju un
slodZzu mainam, ir jabit precizai informacijai par mérkdotacijas apjomu no Izglitibas un zinatnes
ministrijas jau laicigi, nevis ménesi péc macibu gada uzsaksanas. Ja visa informacija biitu pieejama
laicigi, tad domei nebiitu japienem l€émumi ar atpakalejoSiem datumiem, ka arT nebiitu problému
pedagogu informesana.

Kopuma Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami. Krustpils novada paSvaldiba secina, ka triikst
kontroles no pasvaldibas puses izglitibas iestazu iek$&jo dokumentu uzraudziba. Sie ieteikumi
palidz€s uzlabot darbu ar valsts budzeta mérkdotacijas sadaliSanu un izlietojuma kontroli.

Lai pilditu Valsts kontroles ieteikumus, Krustpils novada pasvaldiba noteiktaja izpildes termina
parrunas ar Jekabpils novada Izglitibas un kultiiras parvaldes specialistiem, Krustpils novada
izglitibas iestazu vaditajiem revizija konstatéto, darba laika uzskaites kartibu, informacijas
sniegSanu pedagogiem par gaidamajam slodzém. Jau esam preciz€jusi kartibu par valsts budzeta
mérkdotacijas sadali, kur noraditas izmainas, kas ieviestas ar So macibu gadu.

Lai nodrosSinatu pedagogu darba samaksas atbilstibu normativajos aktos noteiktajam, Krustpils
novada pasvaldiba liigs Jekabpils novada Izglitibas un kultiras parvaldei un Krustpils novada
izglitibas iestazu vaditajiem izstradat kartibas gan paaugstinatas darba samaksas noteikSanai
pedagogiem, gan piemaksu noteikSanai, gan prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartibu,
krit€rijus un to vertibas un iesniegt tos pasvaldibas vadibai saskanosSanai.

Keguma novada paSvaldibas viedoklis
Keguma novada pasvaldiba sniedz savu viedokli par veikto reviziju.

Valsts kontroles revizija sniegusi pasvaldibai skatijumu no malas, kas palidzes pilnveidot finansu
resursu izlietojuma kontroli pedagogu atalgojumam gan paSvaldiba, gan paSvaldibas izglitibas
iestades.
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Valsts mérkdotacijas sadale Keguma novada paSvaldiba ievéro 05.07.2016. Ministru kabineta
noteikumos Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu
vispargjas izglitibas iestadeés un valsts augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas iestades” noteikto
(noteiktos koeficientus, pedagogu un norméta skolénu skaita attiecibu pret vienu pedagogu,
kritérijus, kas saistiti ar atbalsta personalu, administrdciju proporciondlo sadalijumu). Skolénu
skaits, kas kalpo par pamatu valsts finanséjuma pieskirSanai, nosaka katras izglitibas iestades
darbibas planosanu. Novada ir divas visparizglitojosas skolas, katra no tam pedagogiem noteikta
atSkiriga ménesa darba algas likme, katra izglitibas iestadg ir atSkiriga pieeja piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanai, par to pieskirta finans€juma racionalu izmantoSanu atbildigi ir iestazu
vaditaji. PaSvaldiba 21.09.2016. apstiprinati Noteikumi Nr.3/2016 “Kartiba, kada Keguma novada
pasvaldiba sadala valsts budzeta mérkdotaciju vispargjam izglitibas iestadem”, kuros ir nodefinéti
vienotie principi pedagogu darba slodzes noteikSanai izglitibas iestade un izglitibas iestazu vaditaju
atbildiba. Pasvaldibai nav noteikts vienots ieksgjas kontroles mehanisms, kas sniegtu visaptverosu
informaciju par izglitibas iestazu darba organizaciju un darba laika uzskaiti.

Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami un ieteikumi palidz€s uzlabot paSvaldibas un novada
izglitibas iestazu darbu.

Griitibas rada Darba likuma 51.panta tre$as dalas un 62.panta ceturtas dalas ievéroSana. Nemot
vera, ka valsts finans€jums pedagogu darba samaksai tiek aprékinats péc skolénu skaita uz
l.septembri, izglitibas iestades vaditajam ir iesp&jams prognozét un noteikt pedagogu
kontaktstundu skaitu un par to informét pedagogu, bet sarezgitak ir ar likmes un piemaksu
noteikSanu, kas ir mainigs lielums. Ja nemainas valsts finanséjuma pieSkirSanas kartiba, ieprieks
minéta Darba likuma normu ievéroSana pilna apjoma nav iesp&jama, inform&t pedagogus par
galigajam izmainam darba nosacijumos var tikai septembra beigas vai oktobra sakuma péc
tarifikacijas apstiprinasanas.

Pasvaldiba uzlabos iek$gjo kontroli par izglitibas iestazu darba organizaciju un darba laika uzskaiti.
Tiks parskatiti un pilnveidoti pasvaldibas noteikumi un izglitibas iestazu izstradatie normativie akti:
© reglamentgjot paaugstinatas darba samaksas noteikSanas kartibu un kritérijus;

© parskatot pedagoga darba amata parakstus (precizgjot pedagoga darba slodze ieklautos
pienakumus un nosakot arpus slodzes veicamos uzdevumus, par kuru izpildi pedagogs
var sanemt piemaksu);

© tiks pilnveidota izglitibas iestazu pedagogiska personala motivacijas sistéma (nosakot
prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartibu, kriterijus un to vertibas).

Neretas novada pasvaldibas viedoklis

Neretas novada paSvaldiba, izanalizgjot Valsts kontroles revizijas zinojumu par valsts mérkdotaciju
pedagogu atlidzibai efektivu izmantoSanu, secina, ka revizija bijusi lietderiga, lai gan Valsts
kontroles konstatétas problémas daudzkart saistitas ar nesakartotibu valsts mérkdotaciju sadalé
valsts limeni, jo, vai nav absurds, ka septembra ménesi skolotaji strada, nezinot, cik un vai
1.0ktobri (1.ménesa diena ir Neretas novada noteikta algas diena) sanems atalgojumu? Skolu
vaditaji nevar precizi veikt pedagogu savlaicigu informe&Sanu par algas apjomu atbilstosi
normativajam regul&jumam.
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Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami, un tie daudzos gadijumos palidzes uzlabot macibu iestazu
darbu, rosinas iesp&ju robezas sakartot atseviskus ieks€jos normativos dokumentus.

Neretas novada pasvaldiba un tas izglitibas iestades, lai nodroSinatu valsts budzeta mérkdotacijas
izlietojuma atbilstibu normativajam regul&jumam,

®

©®
®
®

tiks pilnveidota darbinieku nostradato stundu uzskaites veidlapa,
tiks pilnveidota paaugstinatas darba samaksas noteikSanas kartiba un kritériji,
tiks pilnveidota piemaksu noteikSanas kartiba,

tiks pilnveidota prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartiba, kriteriji un to vertibas.

Salas novada pasvaldibas viedoklis

Valsts Kontrole (VK) veiktaja revizija ir konstat&jusi Salas novada pasvaldibas izglitibas iestades
nepilnibas pedagogu mérkdotaciju atalgojuma sistéma. Sanemts ieteikums uzlabot nolikumus un
pieverst uzmanibu pedagogu kopgjai slodzei, kuri strada vairakas darba vietas.

— Par veikto reviziju: revizija bija nepiecieSama, lai pievérstu uzmanibu samilzusajam problémam
izglitibas atalgojuma sistéma un varétu uzlabot pedagogu atalgojuma likumdoSanu.

— Par revizijas secinajumiem — esam tur, kur esam, jo esam atkarigi no bérnu skaita un no pieskirta
finans€juma, kas nav prognozgjams, diemz€l, un mis ieliek zinama rami. M&s nevaram izstradat
pilnigus kartibas noteikumus, jo katrreiz nolikumi ir japielago finansu iesp&jam.

— Par revizijas ieteikumiem:

©®

Revizijas ieteikumi ir saprotami un istenojami, iznemot to, ka pedagogs strada vairakas
izglitibas iestades. Atsevisku priekSmetu pedagogu trukums ir izjitams visa valsti, Tpasi
labu pedagogu. Laukos tas ir vél izteiktak. Savukart, citu priekSmetu pedagogam nav
iesp&jams nodrosinat pat 1 slodzi. Abos gadijumos pedagogs var biit nodarbinats vairakas
izglitibas iestades.

Atbalstam ieteikumu, ka kritérijs piemaksas noteikSanai ir papildu darbs, savukart
kritérijs prémijas noteikSanai ir konkréti sasniegumi, s1 papildu darba rezultati. Prakse Sie
kriteriji tiesi Sadi tiek istenoti, tapec atzistam, ka pilnveidojama kartiba, kura definéto
kriteriju formul&jumi ir preciz&jami, lai noverstu parpratumu iesp&jamibu.

VeérSam uzmanibu uz faktu, ka Pedagogu darba samaksas noteikumos ir noteikts, ka
izglitibas iestades vaditajs, nosakot ménesa darba algas likmi, var nemt véra pedagoga
pedagogiska darba stazu. Tadgjadi uzskatam, ka ir iesp&jams piemérot pedagogu darba
stazu ka kriteriju, nosakot prémijas noteiktos gadijumos, pieméram, gadijumos, kad
pedagogs tikko ir uzsacis darbu konkrétaja izglitibas iestadé un v&l nav uzradijis
izméramus kvalitativa darba rezultatus.

Lai izpilditu noteikumu, ka atlikums uz parskata perioda beigam neparsniedz viena
procenta apméru no paSvaldibai pieSkirtds meérkdotacijas iepriek$¢ja budzeta gada,
izglitibas iestazu pienakums ir sadalit pieskirto mérkdotaciju, tadel, ja meérkdotacijas
apjoms to konkrétaja gada atlauj, tiek noteikta paaugstinata likme visiem pedagogiem,
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nenosakot kadu 1paSu verteSanas kritériju. Konkreti kriteriji tiek piemeéroti tikai
gadfjumos, kad ir nepiecieSsams apmaksat papildu darbu (daliba projektos utt.). Sie
kritériji ir noteikti izstradataja kartiba. Atzistam par iesp&jamu konkretizét kartibas
l1dzsing€jos 3.3. un 3.5.punktu formulgjumus.

— Par revizijas ieteikumu ievieSanu:
® Tiks pilnveidotas darba laika uzskaites tabeles, noradot nostradatas virsstundas;

® Macibu gada beigas pedagogus iestades vaditdjs iepazistinas ar prognoz&jamo slodzi
nakosajam macibu gadam, tap&c biitu labi, ja tekosa macibu gada beigas valsts Itment jau
biitu zinama pedagogu algas likme nakamajam macibu gadam;

© Tiks pilnveidoti kartibas noteikumi pedagogiem algas likmes noteikSanai, piemaksu,
prémiju un naudas balvu noteikSanai;

© lzglitibas iestades vaditajs parrunas ar darbiniekiem par nepiecieSamibu stradat citas
izglitibas iestadés papildus slodzi.

Vecumnieku novada pasvaldibas viedoklis

Vecumnieku novada pasvaldiba un tas parzind esoSajas visparizglitojoSajas iestades, sakot ar
2018.gada janvari, tika veikta Valsts kontroles revizija, lai sekmé&tu izglitibas iestazu pedagogu
darba samaksas sistémas atbilstibas normativajam reguléjumam nodro§inaganu. Sada revizija bija
nepieciesama un ta veikta Tstaja bridi.

Izglitibas un zinatnes ministrija nesavlaicigi veic grozijumus normativajos aktos, loti novéloti
apstiprina mérkdotaciju pedagogu darba samaksai, lidz ar to pasvaldiba liela steigd sadala
finanséjumu izglitibas iestadeém, kas arT ir revizijas laika konstate€to nepilnibu célonis. Mainoties
normativajiem aktiem, bija lietas, ko paSvaldiba nebija sapratusi, tapec visas jomas nebija izdevies
ieviest vienotu pieeju.

Valsts kontroles revizijas laika tika konstatetas nepilnibas izglitibas iestadés par darba laika
uzskaiti — tabelés jaietver informacija par aizvieto$anu un virsstundu uzskaiti un visas izglitibas
iestades apzim&jums “T” tiks izmantots par faktiski nostradatam tarificétam stundam. Izglitibas
iestadeém japilnveido ieks€jie normativie akti par paaugstinatas darba samaksas likmi, par piemaksu
par papildu darbu, ka arT par naudas balvam un prémijam. Tajas izglitibas iestades, kuras
mérkdotacijas ietvaros nav iesp&jams atrast finanSu Iidzeklus, lai paaugstinatu likmi vai pieskirtu
pedagogiem prémijas vai naudas balvas, bija par iemeslu tam, ka iestadé nav izstradats attiecigais
normativais akts. Savukart pasvaldibai arT japilnveido ieksg€jie normativie akti un ieksgja kontrole,
lai nodroSinatu normativaja reguléjuma noteikto kriteriju mérkdotacijas lidzeklu sadal€ ieveéroSanu.

Valsts kontroles revizijas ieteikumi ir saprotami un tie palidzés uzlabot gan paSvaldibas, gan
izglitibas iestazu darbu.

Planotas darbibas Vecumnieku novada pasSvaldiba un tas parzina esoSajas izglitibas iestades tiks
veiktas 11dz 2019.gada 21.janvarim.

[zglitibas un zinatnes ministrijas viedoklis

Ministrija sniedz viedokli, ko ieklaut revizijas zinojuma.
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Valsts kontrole ir ta kompetenta iestade, kura var noveértet mérkdotaciju pedagogu darba samaksai
kontroles sistémas darbibu visos tas posmos: gan likumdevéja limeni, gan Ministru kabineta un
ministrijas limeni, gan pasvaldibu un skolu limeni. Ministrija, sanemot informaciju no Valsts
kontroles par veicamo reviziju un revizijas mérkiem, ka arl nemot vera ministrijas ilgstosas
darbibas pedagogu darba samaksas sistemas pilnveide, atbalstija vispusigu esosas situacijas izpéeti
katra atbildibas Itment.

Revizijas zinojuma atseviSkos jautajumos ir noverota nepilniga izpratne par izglitibas sist€mas
sarezgitibu, pasvaldibu un to izveidoto ieks€jas kontroles sistemu dazadibu. Ministrijas ieskata
pasvaldibas, kuras tika izv€l&tas ka revidéjamas vienibas, ir mazas pasvaldibas ar salidzinosi nelielu
audzeknu skaitu, ar vienveidigu izglitibas iestazu tiklu un attiecigi no $adas izlases nevar spriest par
pedagogu darba samaksas organizaciju visa Latvija. VérSam uzmanibu, ka revizijai izvéléta skolu
un pasvaldibu izlase, nav visaptverosa un nelauj visparinat revizija secinato par kopgjo pedagogu
darba samaksas organizéSanu Latvija.

Lai gan Valsts kontroles zinojuma netiek noradits, tacu ministrijas ieskata biitiska loma pedagogu
darba samaksas organizéSanas un kontroles sisttma ir pasvaldibu izglitibas parvaldem. Péc
ministrijas noverojumiem pasvaldibas, kuras ir spécigas izglitibas parvaldes, pedagogu darba
samaksas finanséSanas jautajumi tiek organizeti kvalitativak. Ministrija biezi ir noverojusi, ka
pasvaldibas nepilnigi izmanto tam pieskirto varu uzraudzit pasvaldibu izglitibas iestades,
pieméram, izglitibas iestaZzu sagatavotas tarifikacijas tiek saskanotas formali. Atseviski Valsts
kontroles ieteikumi var palidz&t ne tikai ministrijai, bet arT pasvaldibam pilnveidot to ieks€jas
kontroles sist€ému, lai to izglitibas iestad€s biitu vienota pieeja normativa reguléjuma piemerosana.

Ministrija pédgjo gadu laika ir butiski pilnveidojusi gan normativo aktu bazi, gan VIIS iespgjas, lai
atvieglotu visos Itmenos iesaistito darbinieku ikdienas pienakumu veikSanu, tacu liela nozime ir
cilveku ieradumam un neuzticéSanas tehnologijam, lai uzdroSinatos sava ikdiena ieviest
jauninajumus un atteiktos no daudzu gadu garuma pierastas papira formata dokumentacijas.

IZM nepiekrit, ka Pedagogu darba samaksas noteikumi neatbilstu Satversmei saistiba ar pedagogu
virsstundu darba apmaksu. Normativais reguléjums neliedz apmaksat pedagogu virsstundu darbu
atbilstos§i Darba likuma reguléjumam, ja pedagoga darba specifika p&c biitibas ir saistita ar
virsstundu darba veikSanu. Tapat janem véra, ka skolotajam, aizvietojot kolégi prombiitnes laika,
nereti palielinas darba intensitate, jo macibu process ir jaisteno skoléniem pieejama laika. Tadel
aizvietoSanu apmaksajot ka virsstundu darbu, izveidotos situacija, ka darbinieks par vienu darba
stundu sanemtu triskarSu samaksu.

Gan konteksta ar virsstundu darba apmaksu, gan darba laika uzskaiti atbilstos$i Valsts kontroles
ieteikumiem ministrija turpinas darbu pie pedagogu darba samaksas sisteémas pilnveides, izvertjot
iesp&ju ieviest normalas darba organizacijas elementus izglitibas sisttma. Ministrija turpinas vertet
tehnologiju un izglitibas sistémas pilnveides iespgjas, lai nodrosinatu savlaicigaku mérkdotaciju
aprékinasanu, tacu vienlaicigi ministrija vér$ uzmanibu, ka pasvaldibam un izglitibas iestadém jau
Sobrid ir pieejami visi nepiecieSamie elementi: tam rupigak ir javeic izglitibas procesa un finansu
planoSanas darbs, savlaicigi analizgjot klasu komplektacijas iesp&jas un piemerojot normativajos
aktos noteiktas mérkdotaciju aprékina formulas.
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