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Sabiedriska sektora sisttma, Reformu plana tverums (tieSas parvaldes iestades) un nodarbinato skaits 2020. gada. Datu avots: Valsts kanceleja

REVIDENTU VERTEJUMS PAR SASNIEGTAJIEM MERKIEM
VAI TIESAM REFORMAS?

nodarbinatajiem

E NAV NOVERTEJAMS
LLl NodroSinat Centralizet atbalsta funkcijas, § e Pilnveidot e Parskatit valsts un
ﬁ valsts parvalde izvertejot radniecisko funkciju darba snieguma § pasvaldibu institucijas
E nodarbinato apvienoSanas iespejas, ka vadibas un nodarbinato atlidzibas
> || skaita ari mazo iestazu darbibas novertesanas politiku

<L || samazinasanu lietderibu sistemu )

= | n uzraudzibu e (Celt valsts parvaldes
= Virzities uz “nulles * |eviest pakalpojumu vertibu
- | ° Veikt birokratiju”, attistot labaka projektu

Q. | regularu reguléjuma politiku un stiprinot | komandu * Nodroginat stratégiskas
=) | izdevumu lietderibas un efektivitates (task force) komunikacijas vadibu un
=  parskatiSanu  auditus pieeju centralizétu horizontalo
g }/;I:;[]z;l;q;:ta Attistit nakotné nepieciesamas | Valdibas Gl G TR T e
LL | 'hanse | kompetences valsts parvalde prioritatem valdlba_s prioritatem un
LL]  iestades reformam

(o=

(=)

F

A A

* Reformu virziena kopegja izpilde nav novertéjama, jo reformu virzienam nav noteikti raditaji, kas lautu novertét veikto pasakumu ietekmi
uz problemas risinaSanu, vai reformu virziena ieklautie pasakumi ir tadi, kas neparedzeja problémas atrisinaSanu tris gadu perioda.
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