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Riga

Laika grafiks RopaZu novada paSvaldibai zinoSanai par ieteikumu ievieSanu revizija
“Izaicinajumi pasvaldibu personalpolitika (cilvékresursu politika), noslédzoties pasvaldibu
teritorialajai reformai”
(revizijas grafiks Nr. 2.4.1-22/2021)

Ieteikums ar
kvantificgjamu

Termins, kada
Ropazu novada

Ropazu novada

Nr. Valsts kontroles ieteikumi ietekmi (Finansu pasvaldiba pasvaldibas planota
p.k. ietekme / leguvums rakstveida zino darbiba ieteikuma
iedzivotajiem / par ieteikumu ievieSanai
Ekonomiska ietekme) ievieSanu
1 2 3 4 5
Lai veicinatu darbinieku FinanSu ietekme 01.12.2023. Izstradat personala
planosanu pec politiku.
produktivitates raditajiem: .
Turpinat  procesu  par
— parskatit planoto darbinieku darba izpildes
cilvekresursu  apjomu funkciju izvertésanu,
analizeto funkciju struktirvientbu vaditajiem
grupas, mnemot vera parskatit darbinieku
L persondla  snieguma veicamo funkciju sadali,
(darbibas) raditajus; aktualizét katra darbinieka
— izvertdt iesp&ju péc amatu aprakstus, precizgjot
lidzvertigas  pieejas izpildamas funkcijas un
parskatit planoto izyértéjot cilvekresursu
cilvekresursu apjomu apjomu,  nemot  vera
arT  citas  funkeiju revizija iegiitos personala
grupas. snieguma raditajus.
Lai n_odroéirle‘ltu qfelftivu Ieteilfurris bez 01.12.2023. Organizét planosanas
.rezu}tqtu vadibas sist€émas kvqntlﬁcejamas sanaksmes
izveidi: ietekmes. struktiirvienibas,
— 1ieviest darba izpildes parrunajot: stratégiskos
2. planoSanas un uzstadijumus attiecigajam
novertésanas sistemu, periodam, struktiirvienibas
_ veikt darbibas meérkus, neatrisi_nétos
darbinicku  izpratnes uzdevumus un problémas,

uzlaboSanai par darba

konkretiz€t  pie  kura




Ieteikums ar Termins, kada
kvantificgjamu Ropazu novada Ropazu novada
Nr. Valsts kontroles ieteikumi | . ietekmi (Finansu paévglciibz‘l pa§va_1dibas plénoté
p.k. ietekme / Ieguvums rakstveida zino darbiba ieteikuma
iedzivotajiem / par ieteikumu ievieSanai
Ekonomiska ietekme) ievieSanu
1 2 3 4 5
izpildes planoSanas un jautdjuma  strada  kur$
novertesanas darbinieks.
dpkgminm Ieviest jaunu darbinieku
aizpildisanu. o e
novertésanas sistemu
(elektroniski aizpildamu),
kas butu Dbalstita uz
360 gradu  novértesanas
metodi  (var  mainities
metode) un  veicinatu
darbinieku kvalitativaku un
merktiecigaku darbu
izpildi, ka ar1 savstarpgjo
komunikaciju. Apstiprinat
jaunu pasvaldibas
darbinieku  novertéSanas
nolikumu.
Tiks sniegtas vadlinijas par
darba izpildes planosanas
un novertésanas
dokumentu, darba planu
aizpildiSanu.
Lai veicinatu darbinieku Ieteikums bez 01.12.2023. Izstradat iekS€jos kartibas
darba rezultatu kvantific€jamas noteikumus par darbinieku
uzlaboSanos un institliciju ietekmes. apmacibu organizésanu.
meérku sasniegSanu ieviest
mérktiecigu macibu un
3. | attistibas pasakumu
organiz€Sanas procesu, taja
skaita atbilstoSu macibu un
attistibas vajadzibu
noteikSanu, planoSanu un
nodroSinasanu.
Sektora vaditaja Elita Andruce

Departamenta direktora p.i.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Gints Purins 67017669
Gints.Purins@lrvk.gov.lv

[1ze Badere




