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18.05.2023. Nr. 2.4.1-8/2022/IET/30 

Laika grafiks Cēsu novada pašvaldības ziņošanai par ieteikumu ieviešanu revīzijā “Vai 

pašvaldību veiktās darbības nodrošina iedzīvotāju līdzdalību un informētību?” 

(revīzijas grafiks Nr. 2.4.1-8/2022) 

 

Nr. 

p.k. 

Valsts kontroles 

ieteikumi 

Ieteikums ar 

kvantificējamu  

ietekmi 

(Finanšu 

ietekme / 

Ieguvums 

iedzīvotājiem / 

Ekonomiskā 

ietekme) 

Termiņš, kādā 

Cēsu novada 

pašvaldība 

rakstveidā 

ziņo par 

ieteikumu 

ieviešanu 

Cēsu novada pašvaldības plānotā 

darbība ieteikuma ieviešanai 

1 2 3 4 5 

1.  Veikt darbības 

iedzīvotāju līdzdalības 

paredzēšanai visos 

tiem būtiskos 

jautājumos atbilstoši 

Valsts kancelejas 

vadlīnijām1 un visos 

labajā praksē2 

paredzētajos posmos. 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 

02.06.2023. Izstrādāts darba plāns pilsoniskās 

aktivitātes un sabiedrības iesaistes 

veicināšanai Cēsu novadā. 

2.  Nodrošināt tādas 

iekšējās kontroles, kas 

novērsīs risku, ka 

iedzīvotāji, tostarp 

cilvēki ar invaliditāti, 

netiek iesaistīti tiem 

Ieguvums 

iedzīvotājiem. 

02.06.2023. Darba plānā tiek noteiktas personas 

Cēsu novada pašvaldībā, kas kontrolēs 

plāna un šīs normas izpildi. 

 
1 Vadlīnijas sabiedrības līdzdalības nodrošināšanai valsts pārvaldē. Valsts kanceleja, 2022, 40. lpp. Pieejamas: 

https://www.mk.gov.lv/lv/media/13835/download (skatīts 29.08.2022.). 
2 Padomi pašvaldībām. Kad un kā konsultēties ar sabiedrību? Biedrība “Sabiedriskās politikas centrs PROVIDUS”, 2022. 

Pieejams: https://providus.lv/raksti/14918/ (skatīts 29.08.2022.). 

https://providus.lv/raksti/14918/


2 

Nr. 

p.k. 

Valsts kontroles 

ieteikumi 

Ieteikums ar 

kvantificējamu  

ietekmi 

(Finanšu 

ietekme / 

Ieguvums 

iedzīvotājiem / 

Ekonomiskā 

ietekme) 
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būtisku lēmumu 

pieņemšanā un visos 

labajā praksē3 

paredzētajos posmos. 

3.  Nodrošināt, ka 

aicinājumi uz 

līdzdalību ir viegli 

uztverami un labi 

pamanāmi, tostarp, 

izmantojot 

daudzveidīgus un 

visas iedzīvotāju 

grupas sasniedzošus 

komunikācijas 

kanālus. 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 

02.06.2023. Tiks izveidota sadaļa mājas lapā 

“Sabiedrības līdzdalība”, kur būs 

atrunātas visas pieejamās līdzdalības 

formas pašvaldībā. Tostarp sabiedrības 

iesaiste saistošo noteikumu izstrādē, 

publiskajās apspriešanās, vadības 

tikšanās ar iedzīvotājiem un citas 

līdzdalības formas. 

4.  Nodrošināt tādas 

iekšējās kontroles 

procedūras, kas 

novērsīs selektīvu 

pieeju aicinājumu 

satura veidošanā un 

komunikācijas kanālu 

izvēlē. 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 

01.09.2023. Cēsu novada pašvaldībā netiek 

piekopta selektīva pieeja satura 

veidošanā un komunikācijas kanālu 

izvēlē. Tiks apstiprināta komunikācijas 

stratēģija, kas būs juridiski saistoša 

pašvaldības darbiniekiem. 

Komunikācijas stratēģijā tiks noteiktas 

kontroles prasības, lai aicinājumi 

sabiedrības iesaistei un vēstījumi būtu 

viegli uztverami. 

5.  Nodrošināt iekšējās 

kontroles procedūras 

savlaicīgas un 

pamatotas 

atgriezeniskās saites 

sniegšanai visos 

iedzīvotāju līdzdalības 

gadījumos. 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 

 

02.01.2024. Tiks izstrādāta iekšējās kontroles 

sistēma atgriezeniskās saites 

nodrošināšanai pašvaldībā saskaņā ar 

darba plānu pilsoniskās aktivitātes un 

sabiedrības iesaistes veicināšanai Cēsu 

novadā 2023. gadā. 

 
3 Padomi pašvaldībām. Kad un kā konsultēties ar sabiedrību? Biedrība “Sabiedriskās politikas centrs PROVIDUS”, 2022. 

Pieejams: https://providus.lv/raksti/14918/ (skatīts 29.08.2022.). 

https://providus.lv/raksti/14918/
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6.  Izveidot tādu 

institucionālo sistēmu 

darbam ar jaunatni, 

kas ietver visus darbā 

ar jaunatni iesaistītos, 

tostarp jauniešus, 

veicina to sadarbību 

un rīcību jauniešu 

interesēs. 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 
02.01.2024. Tiks veidota institucionālā sistēma 

darbam ar jaunatni, balstoties uz 

vienoto Cēsu novada jaunatnes 

attīstības politiku (izstrādes stadijā). 

 Izveidot iekšējās kontroles procedūras, kas nodrošinās: 

7.  *jaunatnes politikas 

izstrādi; 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 
02.01.2024. Ir uzsākts darbs pie Cēsu novada 

jaunatnes attīstības politikas izstrādes 

jaunatnes politikas atbalsta projekta 

"Mainīties, lai augtu" ietvaros. 

8.  *jauniešu līdzdalību 

jaunatnes politikas 

izstrādē (tostarp, 

meklējot kopā 

risinājumus 

identificētajām 

problēmām), jaunatnes 

politikas dokumenta 

apspriešanā, ieviešanā 

un uzraudzībā); 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 
02.01.2024. Ir uzsākts darbs pie Cēsu novada 

jaunatnes attīstības politikas izstrādes, 

kas noteiks arī jauniešu līdzdalību. 

Izstrādājot attīstības politiku, tiek 

iesaistīti arī jaunieši un jauniešu 

organizācijas. Jaunatnes politikas 

izstrādātājs un organizētājs ir Cēsu 

Jauniešu māja, kura, piemēram, 

2023. gada 29. maijā tiek organizēta 

domnīca, iesaistot novada lēmumu 

pieņēmējus, lai prezentētu un analizētu 

esošās jaunatnes darba situācijas Cēsu 

novadā izpētes rezultātus, definētu 

stiprās un vājās puses jaunatnes darbā, 

kā arī vīziju par nākotni. 

9.  *regulāras statistikas 

datu par jauniešu 

vecumu, dzimumu, 

dzīvesvietu un 

informācijas par 

jauniešu vajadzībām 

un vēlmēm, iegūšanu 

un jaunatnes politikas 

pārvērtēšanu atbilstoši 

iegūtajai informācijai; 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 
02.01.2024. Ir uzsākts darbs pie Cēsu novada 

jaunatnes attīstības politikas izstrādes, 

kas noteiks arī regulāras statistikas 

analīzi. Taču jau politikas izstrādes 

gaitā ir veikta jaunā (apvienotā) Cēsu 

novada statistikas analīze.  
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10.  *regulāra mobilā 

darba īstenošanu, 

sniedzot tostarp 

klātienes līdzdalības 

iespējas jauniešiem 

vietās, kur nav 

pieejami jauniešu 

centri vai ir limitētas 

brīvā laika aktivitātes. 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 

02.01.2024. Ir uzsākts darbs pie Cēsu novada 

jaunatnes attīstības politikas izstrādes, 

kas noteiks arī vienotu institucionālo 

sistēmu, kur, paredzams, tiks veidota 

regulāra mobilā darba īstenošanu, 

sniedzot tostarp klātienes līdzdalības 

iespējas jauniešiem vietās, kur nav 

pieejami jauniešu centri vai ir limitētas 

brīvā laika aktivitātes. 

11.  Uzlabot digitālajā 

darbā ar jaunatni 

iesaistīto darbinieku 

kompetenci (tostarp 

komunikācijā ar 

jauniešiem). 

Ieguvums 

iedzīvotājiem 

02.01.2024. Ir uzsākts darbs pie Cēsu novada 

jaunatnes attīstības politikas izstrādes, 

kas noteiks arī vienotu institucionālo 

sistēmu, kur tiks noteiktas aktivitātes, 

lai uzlabotu digitālajā darbā ar jaunatni 

iesaistīto darbinieku kompetenci 

(tostarp komunikācijā ar jauniešiem). 

Jaatzīmē, ka jau tagad Cēsu novadā ir 

izveidots Cēsu digitālais centrs, kas 

strādā pie iedzīvotāju digitālās 

kompetences paaugstināšanas, tajā 

skaitā - arī pie pašvaldības darbinieku, 

īpaši, izglītībā iesaistīto kompetences 

paaugstināšanas. 

 

Sektora vadītāja p.i.  Aleksandra Bērziņa 

 

Departamenta direktors  Edgars Korčagins 

 

ŠIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI 

PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO 

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 
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