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Riga

Laika grafiks Césu novada pasvaldibas zinoSanai par ieteikumu ievieSanu revizija “Vai
pasvaldibu veiktas darbibas nodroSina iedzivotaju lidzdalibu un informétibu?”
(revizijas grafiks Nr. 2.4.1-8/2022)

leteikums ar

kvantificéjamu | Termins, kada
ietekmi Césu novada
Nr. Valsts kontroles _(Fmansu pasvald}bil Césu novada pasvaldibas planota
oo . ietekme / rakstveida A R
p.k. ieteikumi . darbiba ieteikuma ievieSanai
leguvums zino par
iedzivotajiem / ieteikumu
Ekonomiska ievieSanu
ietekme)
1 2 3 4 5

1. Veikt darbibas | leguvums 02.06.2023. Izstradats darba plans pilsoniskas
iedzivotaju lidzdalibas | iedzivotajiem aktivitates un sabiedribas iesaistes
paredzeSanai visos veicinasanai Ceésu novada.
tiem biitiskos
jautajumos  atbilstosi
Valsts kancelejas
vadlinijam! un visos
labaja praks&?
paredz€tajos posmos.

2. Nodrosinat tadas | leguvums 02.06.2023. Darba plana tiek noteiktas personas
ieksgjas kontroles, kas | iedzivotajiem. Césu novada pasvaldiba, kas kontrolés
noveérsis risku, ka plana un §1s normas izpildi.
iedzivotaji, tostarp
cilveki ar invaliditati,
netiek iesaistiti tiem

! Vadlinijas sabiedribas lidzdalibas nodrosinasanai valsts parvalde. Valsts kanceleja, 2022, 40. Ipp. Pieejamas:
https://www.mk.gov.lv/lv/media/13835/download (skatits 29.08.2022.).
2 Padomi pa$valdibam. Kad un ka konsulteties ar sabiedribu? Biedriba “Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”, 2022.
Pieejams: https://providus.lv/raksti/14918/ (skatits 29.08.2022.).



https://providus.lv/raksti/14918/
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biitisku lémumu
pienem$ana un Visos
labaja praksg®
paredzétajos posmos.

3. Nodrosinat, ka | leguvums 02.06.2023. Tiks izveidota sadala majas lapa
aicinajumi uz | iedzivotajiem “Sabiedribas lidzdaliba”, kur bis
lidzdalibu ir viegli atrunatas visas pieejamas lidzdalibas
uztverami un labi formas pasvaldiba. Tostarp sabiedribas
pamanami,  tostarp, iesaiste saistoSo noteikumu izstradg,
izmantojot publiskajas  apsprieSanas, vadibas
daudzveidigus un tikSanas ar iedzivotdjiem un citas
visas iedzivotaju lidzdalibas formas.
grupas  sasniedzoSus
komunikacijas
kanalus.

4, Nodrosinat tadas | leguvums 01.09.2023. Cesu novada pasSvaldiba netiek
ieksgjas kontroles | iedzivotajiem piekopta  selektiva pieeja  satura
procediiras, kas veidoSana un komunikacijas kanalu
noversis selektivu izvele. Tiks apstiprinata komunikacijas
pieeju aicinajumu stratégija, kas bus juridiski saistoSa
satura veidoSana un paSvaldibas darbiniekiem.
komunikacijas kanalu Komunikacijas stratégija tiks noteiktas
1zvele. kontroles prasibas, lai aicinajumi

sabiedribas iesaistei un veéstijumi biitu
viegli uztverami.

5. | Nodroginat ieksgjas | leguvums 02.01.2024. Tiks izstradata iek$gjas kontroles
kontroles procediras | iedzivotajiem sisteéma atgriezeniskas saites
savlaicigas un nodro§inasanai pasvaldiba saskana ar
pamatotas darba planu pilsoniskas aktivitates un
atgriezeniskas  saites sabiedribas iesaistes veicinasanai C&su
sniegSanai Visos novada 2023. gada.
iedzivotaju lidzdalibas
gadijumos.

3 Padomi pasvaldibam. Kad un ka konsulteties ar sabiedribu? Biedriba “Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”, 2022.
Pieejams: https://providus.lv/raksti/14918/ (skatits 29.08.2022.).
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6. Izveidot tadu !eguvumsﬂ 02.01.2024. Tiks veidota institucionala sistéma
instituciondlo sistemu | 1edzIvotajiem darbam ar jaunatni, balstoties uz
darbam ar jaunatni, vienoto Césu novada jaunatnes
kas ietver visus darba attistibas politiku (izstrades stadija).
ar jaunatni iesaistitos,
tostarp jauniesus,
veicina to sadarbibu
un ricibu  jauniesu
intereses.

Izveidot iek$gjas kontroles procediiras, kas nodrosinas:

7. | *jaunatnes  politikas | leguvums 02.01.2024. Ir uzsakts darbs pie Césu novada

izstradi; iedzivotajiem jaunatnes attistibas politikas izstrades
jaunatnes politikas atbalsta projekta
"Mainities, lai augtu" ietvaros.

8. *jauniefu  lidzdalibu | leguvums 02.01.2024. Ir uzsakts darbs pie Césu novada
jaunatnes politikas | iedzivotajiem jaunatnes attistibas politikas izstrades,
izstrade (tostarp, kas noteiks arT jaunieSu lidzdalibu.
meklgjot kopa Izstradajot attistibas politiku, tiek
risinajumus iesaistiti arT jaunieSi un jaunieSu
identific€tajam organizacijas.  Jaunatnes  politikas
problémam), jaunatnes izstradatajs un organizétajs ir Ce&su
politikas  dokumenta JaunieSu maja, kura, pieméram,
apsprieSana, ievieSana 2023. gada 29. maija tiek organiz&ta
un uzraudziba); domnica, iesaistot novada lemumu

pien€mgéjus, lai prezent€tu un analizetu
eso$as jaunatnes darba situacijas Cesu
novada izpétes rezultatus, definétu
stipras un vajas puses jaunatnes darba,
ka ar viziju par nakotni.

9. | ‘*regularas statistikas | 1€gUVUMS 02.01.2024. Ir uzsakts darbs pie Césu novada
datu  par jauniesu | iedzivotdjiem jaunatnes attistibas politikas izstrades,
vecumu,  dzimumu, kas noteiks arl regularas statistikas
dzivesvietu un analizi. TaCu jau politikas izstrades
informacijas par gaita ir veikta jauna (apvienota) Césu
jaunieSu  vajadzibam novada statistikas analize.

un veélmém, iegiSanu
un jaunatnes politikas
parverteSanu atbilstosi
iegiitajai informacijai;
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10. | *regulara mobila | leguvums 02.01.2024. Ir uzsakts darbs pie C€su novada
darba istenoSanu, | iedzivotdjiem jaunatnes attistibas politikas izstrades,
sniedzot tostarp kas noteiks ari vienotu institucionalo
klatienes lidzdalibas sisttmu, kur, paredzams, tiks veidota
iespgjas  jaunieSiem regulara mobila darba TstenoSanu,
vietas, kur nav sniedzot tostarp klatienes Iidzdalibas
pieejami jaunie$u iesp&jas jaunieSiem vietas, kur nav
centri vai ir limitétas pieejami jaunieSu centri vai ir limittas
briva laika aktivitates. briva laika aktivitates.

11. | Uzlabot digitalaja | leguvums 02.01.2024. Ir uzsakts darbs pie C@su novada
darbd ar jaunatni | iedzIvotdjiem jaunatnes attistibas politikas izstrades,
iesaistito  darbinieku kas noteiks ari vienotu institucionalo
kompetenci  (tostarp sisttmu, kur tiks noteiktas aktivitates,
komunikacija ar lai uzlabotu digitalaja darba ar jaunatni
jauniesiem). iesaistito  darbinieku  kompetenci

(tostarp komunikacija ar jaunieSiem).
JaatzZime, ka jau tagad Césu novada ir
izveidots Ceésu digitalais centrs, kas
strada  pie  iedzivotaju  digitalas
kompetences paaugstinasanas, taja
skaita - arT pie paSvaldibas darbinieku,
1pasi, izglitiba iesaistito kompetences
paaugstinaSanas.
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