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CELA KARTE PASVALDIBAM DARBA AR ANO ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKIEM

Cela karte pasvaldibam darba ar ANO ilgtspé€jigas attistibas merkiem

Par cela karti

Cela karte ir izstradata, izmantojot revizija “Vai Latvija ir izveidoti priekSnosacijumi ANO ilgtsp€jigas
attistibas mérku sasniegianai?” iegiito informaciju par starptautisko labo praksi ilgtspgjas joma. Sis
informativais materials ir sagatavots, lai atbalstitu paSvaldibas praktiska darba ar ANO ilgtsp&jigas
attistibas mérkiem (turpmak — IAM), vienlaikus apzinoties, ka cela uz ilgtsp&jibu nav vienas pareizas
receptes un tikai katras pasvaldibas kompetencg ir tai aktualo mérku un aktivitasu noteikSana. Ceram, ka
Saja dokumenta apkopotie resursi palidzes pasvaldibam plaso un universalo ideju — ilgtsp&jigas attistibas
meérki — piepildit ar konkrétu, katras pasvaldibas situacijai atbilstoSu saturu.
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Kas ir ANO IAM? Kapéc tie ir svarigi man un manai pasvaldibai?

Ikviena pasaules valsts arvien vairak saskaras ar izaicinajumiem, ka sabalansét ekonomisko izaugsmi ar
pieaugoso dabas resursu patérinu un pieaugoSo plaisu ienakumu un labklajibas Itmena atSkiriba starp
dazadam sabiedribas grupam.

Ka atbildi globalajiem izaicinajumiem visas 193 Apvienoto Nacijas Organizacijas (turpmak — ANO)
dalibvalstis 2015. gada pienéma rezoliiciju’ “Misu pasaules parveidoSana: ilgtspéjigas attistibas
programma 2030. gadam” jeb Dienaskartibu 2030, kas nosaka 17 IAM un tiem atbilstoSus 169
apakSmérkus, kas sasniedzami Iidz 2030. gadam (skatit 1. attélu).
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NOVERSTA NOVERSTS BADS LABA VESELIBA KVALITATIVA DZIMUMU TIRSUDENS UN
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nabadzibu un uzlabotu uzturu, sekmeét labklajibu izglitibu un veicinat drosinat pilnvertigas pieejamibu visiem
visas tas veicinat ilgspejigu jebkura vecuma muZizglitibas iespejas visam sie- un ilgtspejigu

izpausmes lauksaimniecibu cilvekiem iespejas vietém un meiteném parvaldibu
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| visiem piekluvi ieklaujo3u un ilgtspe- infrastruktiiru, nevienlidzibu un apdzivotas ilgtspejigus
l uzticamai, jigu ekonomikas veicinat ieklaujosu starp valstim vietas ieklaujosas, patérina
| ilgtspéjigai un izaugsmi, pilnigu un un ilgtspéjigu un valstu drosas, paradumus
; musdienigai produktivu nodarbi- industrializaciju ieksiene pielagoties un razo$anas
w energijai par natibu, ka ari cilveka un sekmet Spejigas un modelus
| pieejamu cenu cienigu darbu visiem inovacijas ilgtspejigas
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Veikt steidzamus Saglabat un Aizsargat, atjaunot Veicinat miermiligu un Stiprinat globalas
pasakumus, ilgtspejigi izmantot un veicinat ieklaujo3u sabiedribu partneribas
lai cinitos okeanus, juras sauszemes ilgtspejigai attistibai, | | isteno3anas lidzeklus
pret klimata un to resursus, ekosistemu nodroSinat taisnigas un atjaunot globalo

parmainam un lai nodroSinatu ilgtspejigu tiesas pieejamibu partneribu
to ietekmi ilgtspéjigu attistibu izmanto$anu visiem ilgtspejigai attistibai

1. attéls. Dienaskartiba 2030 ietvertie IAM. Revidentu veidots attéls.

Visi 17 merki ir savstarpgji saistiti un nedalami? — tie jaisteno saskanoti, nevis sadrumstaloti. Pieméram,
kultiiras joma ir saistita gan ar nabadzibas mazinasanu, gan izglitibu un vides ilgtsp&ju. Savukart vides
jomu ietekmé gan ekonomiska attistiba, gan socialas problémas. |IAM aicina veidot sadarbibu starp
ministrijam, nozarém, pasvaldibam un citdm ieinteresétajam pusém, lai politiku izstrade risinatu
savstarp€ji saistitus problémjautajumus.

Kurs atbild par IAM 1stenoSanu?

Galvena atbildiba par IAM sasniegSanas virzibu, ka arl progresa uzraudzibu un izverteSanu ir
paredzéta® valstu valdibam. Tai pat laika, lai istenotu apnemsanos’ nevienu neatstat novarta,
Dienaskartiba 2030 paredz®, ka tas TstenoSanas procesa ir plasi jaiesaista dazadas ieinteres&tas puses,
tostarp visi valsts parvaldes limeni, pilsoniska sabiedriba un privatais sektors.

IAM sasnieg$ana Ipasi nozimiga loma ir ari vietéjam pasvaldibam — ANO eksperti defingjusi®, ka
lidz pat 65 % no IAM 169 apakSmérkiem ir saistiti ar paSvaldibu kompetencé eso§am darbibam un
tieSi vietéjas pasSparvaldes limenis biis izSkiros$ais posms IAM sasniegS§ana. Savukart, izvertgjot
Pasvaldibu likuma paredzetas pasvaldibu autonomas funkcijas, revidentu vért€§juma, vismaz 53% no
Latvijas pasvaldibu funkcijam ir saistitas ar IAM. Tap&c Dienaskartibas 2030 TstenoSana butiska ir plasa
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pasvaldibu iesaiste un IAM izpratnes veicinasana vietéja un regionu limeni.

Pasvaldibu loma IAM sasnieg3ana izpauzas’ gan attistibas planosana, gan budZeta planosana un lidzeklu
pieskirsana ar [AM saistitam aktivitatem. Tapat pasvaldibam ka iedzivotajiem tuvakajam valsts parvaldes
Iimenim ir iesp&jams efektivi apzinat un koordin€t vietja limena ieinteres€tas puses (iedzivotajus,
uznéméjus, NVO u.c.) mérku sasniegSanai.

Darbs ar IAM valstim un pasvaldibam lauj sistémiski novertét un salidzinat savu attistibu globala méroga,
lai identific€tu savas vajas puses un ilgtermina mérktiecigi rikotos to pilnveidoSanai, sabalansgjot dazadas
vajadzibas, veicinot augstu dzives [imeni un apmierinatu sabiedribu.

Pamata soli darba ar [AM: ar ko sakt?

Dienaskartibas 2030 TstenoSanas gaita tiek izcelta nepiecieSamiba integrét Dienaskartibu 2030 attistibas
planosanas procesos ne tikai nacionala, bet arf vietgja Iimeni. Saja konteksta plasi tiek lietots jédziens
lokalizacija, kas apzimé IAM integréSanu, TstenoSanu un uzraudzibu vietéja Itment, lai sasniegtu globalos
mérkus®. Starptautiskaja praksé tiek izcelti $adi soli IAM lokalizacijai:

* Izpratnes veicinasana par [AM un sabiedribas iesaiste

* [AM ietverSana attistibas planosanas dokumentos

* Finans€juma pieskirSana IAM istenoSanai

* JAM progresa uzraudziba - kur esam un ko varam uzlabot?

I[zpratnes radiSana par IAM un sabiedribas iesaiste

Lai sasniegtu IAM, ir nepiecieSams sabiedribas atbalsts un dialogs ar sabiedribu. Tap&c nepiecieSams
veicinat ieinteres€to pusu izpratni par IAM un to nozimi, ka arT veicinat sabiedribas lidzdalibu |IAM
istenoSanas pasakumos. Vertgjot iesp&jamos pasakumus IAM popularizé€Sanai un sabiedribas iesaistei,
pasSvaldiba var aplikot dazadus jautajumus:

% Vai ir skaidrs, kuru darbinieku kompetencg ietilpst darbs ar IAM (piem&ram, attistibas planoSanas
specialisti, finansu specialisti, u.c.)?

% Vai pasvaldibas vadiba un darbinieki ir informé&ti par IAM? Ir svarigi, lai domes deputati un
darbinieki ne tikai ir informé&ti IAM, bet arT izprot to nozimi un pievienoto vértibu pasvaldibai, jo
tas veicina atbalstu IAM praktiskai Tstenosanai. Izpratne par IAM tapat palidz pasvaldibas
darbiniekiem saprast, cik liela méra pasvaldibas Tstenotas aktivitates jau veicina IAM TstenoSanu
(pieméram, biologisko atkritumu S$kiroSana skolas vai komposté$anas laukumu izveide
pasSvaldibas teritorija palidz sasniegt ar partikas atkritumu apjoma mazinaSanu saistitus mérkus).
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% Vai pasvaldibas iedzivotaji ir informéti par [AM, to nozimi un darbibam, ko pasvaldiba veic IAM
sasniegSanai? Tas gan nenozimée, ka IAM popularizé$anai nepiecieSami nozimigi finansu lidzekli,
JO pasvaldibas var veiksmigi izmantot to riciba jau esoSos informativos kanalus, piemé&ram,
paSvaldibas timekla vietni, socialo tiklu kontus, informativos izdevumus, lai popularizétu IAM
iedzivotajiem un paraditu pasvaldibas ieguldijumu IAM sasniegsana. Tapat [AM popularizésanai
ir iesp&jams izmantot dazadus vizualus lidzeklus, pieméram, plakatus vai zZzim&jumus pils€tvideé
sadarbiba ar makslas skolam, IAM logo ieklausanu noteiktos dokumentos, u.c.

% Vai pasvaldiba pastav lidzdalibas mehanismi, lai vecinatu dialogu IAM jautajumos? Pasvaldibu
likums paredz dazadus risinajumus sabiedribas iesaistei, pieméram, konsultativas padomes,
komisijas, iedzivotaju padomes, kuras var izmantot ari ar IAM saistitu jautajumu risinasanai.

¢ Vai padSvaldiba jau pastav mehanismi iedzivotaju ieceru atbalstiSanai IAM joma? Piemé&ram,
projektu konkursi uznéméjiem, nevalstiskajam organizacijam vai iedzivotaju grupam vienlaicigi
var veicinat arT konkrétu IAM sasniegSanu.

Detalizétu informaciju par arvalstu labo praksi un Latvijas paSvaldibu pieredzi IAM

popularizéSana un sabiedribas iesaisteé var atrast revizijas zinojuma 3.1. un 3.2.
ﬂl apaksnodalas (https://www.Irvk.gov.lv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-

ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai).

[IAM integréSana pasvaldibu attistibas planoSanas dokumentos

Lai IAM parvérstu konkrétas ricibas, ir svarigi tos ieklaut esosajas pasvaldibu attistibas planosanas
sistémas. Saja posma ir iesp&jams apliikot vairakus jautajumus.

% Pagvaldibai prioritaro IAM izveértésana — kuri no IAM apaks$mérkiem ir vissvarigakie pasvaldibai?
Katras pasvaldibas aktualie problémjautajumi ir atSkirigi un, protams, vienlaicigi nav iesp&jams
stradat ar 169 apakSmérkiem. Lai atbalstitu pasvaldibas $aja procesa, Valsts kontrole ir izveidojusi
kartgjumu, kura analizéta katra JAM atbilstiba PaSvaldibu likuma un citos normativajos aktos
noteiktajam  paSvaldibu funkcijam (https://www.lIrvk.gov.lv/Iv/getrevisionfile/29654-
cWTEWemF7vBsxIb26-AM84pbp3sTPwyN.xIsx).

% Spéka esoso attistibas planosanas dokumentu izvertésana — cik loti pasvaldibas prioritates, merki,
ricibas virzieni jau saskan ar [AM apak$mérkiem? Vai ir kadi [AM apaksmérki, kas varétu biit
aktuali pasSvaldibai, taCu attistibas planosanas dokumentos nav paredzgti tiem atbilstosi merki un
ricibas virzieni? Vai pasvaldibas attistibas mérki Iidzsvaroti aptver ekonomikas, socialos un vides
aspektus? ST izvertéjuma mérkis ir iegt informaciju par to, cik liela méra pasvaldibas lidzgingjas
aktivitates jau nodroSina mérku 1stenoSanu un kuras jomas vél biitu nepiecieSami pilnveidojumi.

% Attistibas planosanas dokumentu pilnveido$ana un precizésana, ja tas nepiecieSams.

So izvertgjumu ir iesp&jams Tstenot dazados veidos un detalizacijas [imenos, piemé&ram, vértjot ilgtermina
prioritasu, ricibas virzienu vai pat konkrétu investiciju sasaisti ar [AM un to apakSmérkiem. Turklat ar1
tehniski izvertgjumu ir iesp&jams veikt dazados formatos — gan ieklaut pasa attistibas planoSanas
dokumenta, gan sagatavot atseviski, piemeéram, ka prezentaciju vai informativo materialu publicéSanai
paSvaldibas timekla vietné/informativaja izdevuma. Izveért€jumu var veikt arT par jau spéka esoSiem
planoSanas dokumentiem, novertgjot to saskanotibu ar [AM.


https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai
https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai
https://www.lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29654-cwTEWemF7vBsxlb26-AM84pbp3sTPwyN.xlsx
https://www.lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29654-cwTEWemF7vBsxlb26-AM84pbp3sTPwyN.xlsx
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Detalizétu informaciju par arvalstu labo praksi un Latvijas pasvaldibu pieredzi, ieklaujot IAM
*  attistibas planosanas dokumentos, var atrast revizijas zinojuma 2.1. un 2.3. apaks$nodalas
Z (https://www.Irvk.gov.lv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-
prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai).

IAM integréSana paSvaldibu budzeta planoSanas procesa

Sekmigai IAM sasniegSanai ir nepiecieSams apzinaties un planot t0 IstenoSanai nepiecieSamos finansu
resursus, to avotus, ka arT noteikt skaidri defingtus un izméramus rezultativos raditajus. ANO ieskata®, pec
IAM integrésanas attistibas planosanas sist€ma tie ir jaintegré art budzeta sistéma. Ja $ada sasaiste netiek
veidota, pastav risks, ka apnemsanas 1stenot Dienaskartiba 2030 izvirzitos mérkus biis formala, prakse ta
arT nerealizgjot konkrétus ricibas virzienus un darbibas.

IAM integrésanu budZeta planoSanas procesa ir iesp&jams veikt dazados veidos, tacu prieksnoteikums Sim
solim ir TAM integréSana pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentos. Piem&ram, ja pasvaldibas
attistibas programma ir nodroS$inata tieSa sasaiste ir [JAM un pasSvaldiba, sagatavojot budZetu, pie attiecigas
izmaksu kategorijas norada tas sasaisti ar attistibas programmu un investiciju planiem, praksgé bis
iespgjams apréekinat art finans€jumu, kur$ tiek novirzits konkrétu IAM sasniegSanai.

Detalizétu informaciju par arvalstu labo praksi un Latvijas pasvaldibu pieredzi, ieklaujot IAM
@ budzeta planoSanas procesa, var atrast revizijas zinojuma 2.4.1. un 2.4.2. apaksnodalas

(https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-

prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai).

[IAM progresa uzraudziba

Lai var€tu novertét savu progresu IAM joma un nepieciesamibas gadijuma veikt uzlabojumus, bitisks
solis IAM lokalizacija ir ari IAM progresa uzraudziba. ANO aicina'® valstis gan nacionala, gan vietgja
Itmend regulari izvertét |AM progresu. Ar pasvaldibas var mérit savu progresu [AM sasnieg$ana un aktivi
inform@t par to iedzivotajus. Integréjot IAM attistibas planosanas procesa, pasvaldibas var izmantot jau
esosas attistibas planosanas dokumentu uzraudzibas sist€émas, lai noveértétu ari virzibu uz IAM.

ANO norada'!, ka IAM lokalizaciju var veicinat arT brivpratigo vietgjo zinojumu (voluntary local reviews)
sagatavo$ana par Dienaskartibas 2030 Tstenoganas progresu. Sadus zinojumus pasvaldibas sagatavo pec
savas iniciativas, lai novertetu viet§jo situaciju, sasniegumus un veicamos darbus katra IAM joma.
Saskana ar ANO datiem'® Iidz 2022. gada beigam pasvaldibas visa pasaulé ir sagatavojusas 123
brivpratigos vietgjos zinojumus un Eiropa $adus zinojumus jau ir sagatavojusas™ tadas pasvaldibas ka
Helsinki, Gente, Barselona, Vanta, étutgarte, Malme, Stokholma, Bonna, Helsinki u.c.

Lemjot par IAM progresa uzraudzibu, iesakam pieverst uzmanibu $adiem jautajumiem:

% Vai pasvaldibali ir pieejami |AM raditajiem atbilstosi dati tas progresa mérisanai?
¢+ Vai pasvaldibas izmanto tai pieejamos datus sava attistibas progresa merisanai?
% Vai pasvaldiba tiek pienemti datos balstiti lémumi un, pamatojoties uz datu analizi, veiktas

korekcijas attistibas un budzZeta planoSanas dokumentos?


https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai
https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai
https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai
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Detalizétu informaciju par arvalstu labo praksi un Latvijas pasvaldibu pieredzi IAM progresa

7\~ uzraudziba var atrast revizijas zinojuma 4.1. un 4.2. apaksnodalas

@ (https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-
prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai).

Noderigi resursi

Par IAM lokalizaciju un praktisko istenoSanu timeklt ir pieejams plass informacijas klasts. Tapec celvedi
ir ieklauti vairakus resursi, kas, Valsts kontroles ieskata, varétu but noderigi pasvaldibam, kas sava
ikdienas darba v€las integret [AM.

ANO oficialaja IAM timekla vietné pieejama detalizéta informacija par katru IAM, ta apakSmeérkiem,
atbilstoSajiem globalajiem raditajiem, ka ar1 dazadam ar |AM 1stenoSanu saistitam ANO publikacijam.

Valsts kancelejas timekla vietné pieejama informacija par IJAM un to apakSmérkiem latvie$u valoda.

Local2030 — ANO atbalstita platforma, kura pieejama plasa informacija par IAM lokalizaciju pasvaldibas,
tai skaita dazadi celvezi, riki, risinajumi un pasvaldibu pieredzes apkopojumi.

Sustainable development goals: what local governments need to know — starptautiskas pasvaldibu
organizacijas "Apvienotas pilsétas un viet€jas pasvaldibas" (United Cities and Local Governments) jeb
UCLG informativais materials, kura skaidrots, ka katrs IAM attiecas uz pasvaldibu darbu un kompetences
jomam.

Agenda 2030 in my Municipality — Vacijas Starptautiskas sadarbibas biedribas (Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit (GlZ)) izstradata rokasgramata IAM praktiskai lokalizé$anai
pasSvaldibas.

ANO timekla vietné pieejami pasvaldibu sagatavotie brivpratigie zinojumi par IAM TstenoSanas progresu.

UN-Habitat timekla vietné pieejama plasa informacija par pasvaldibu brivpratigo zinojumu sagatavoSanu,
tai skaita ieteikumi un metodiskie materiali.
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