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Revizijas zinojums

“Valsts atbalsts picauguso izglitibai — valstisks vai personisks ieguvums”

Lietderibas revizija “Vai pieauguso izglitiba sasniedz tai izvirzitos mérkus un atbilst darba tirgus
vajadzibam?”

Revizija veikta, pamatojoties uz Valsts kontroles Tresa revizijas departamenta 15.08.2022. revizijas
grafiku Nr. 2.4.1-28/2022.

Revizijas zinojums apstiprinats ar Valsts kontroles Tresa revizijas departamenta 01.11.2023. [émumu
Nr. 2.4.1-28/2022.

Vaka noform&juma izmantots attéls no timekla vietnes www.depositphotos.com, Man adjust glasses to
read on computer monitor, autors simonapilolla, ID 657507106.
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Cienijamais lasitaj!

Valsts konkurétspgjas
pamata ir izglitoti un
prasmigi cilvéki. Misdienu
mainigaja vidé sakotng&ji
iegiita  izglittba  aizvien
biezak nav pietickama un
atbilstosa  darba  tirgus
prasibam visa miiza garuma.
Tapéc pieauguSie var un
viniem vajag atgriezties
izglitibas procesa, lai pilnveidotu esosas vai
apgiitu jaunas zinasanas un prasmes, taja skaita
iegiitu profesionalo kvalifikaciju.

Paslaik valsts nodroSina pieaugusajiem iesp&ju
apgit darba tirgum nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes un mazinat bezdarba risku galvenokart
Izglitibas un zinatnes ministrijas un Labklajibas
ministrijas atbildiba esoSo Eiropas Savienibas
fondu projektu ietvaros. 2014.-2020.gada
planoSanas perioda tos istenoja Nodarbinatibas
valsts agentira (NVA) un Valsts izglitibas
attistibas agentiira (VIAA).

So projektu galvenais mérkis ir viens — veicinat to
cilvéku konkurétsp&ju darba tirgii, kuriem trokst
darba tirgum nepiecie$amo zinasanu un prasmju
vai arm kuriem tas saskana ar darba tirgus
prognozém  nebiis  pietickamas  nakotné.
Merkgrupas galvenokart atSkir tikai
nodarbinatibas fakts: NVA nodroSina macibas
bezdarbniekiem un darba meklétajiem, bet VIAA
— nodarbinatam personam, taja skaitd bezdarba
riskam paklautajam personam. No 2022.gada

bezdarba riskam paklautajam personam macibas
nodroSina ar1 NVA.

Tapec revizija vert§jam, vai ir izvelets labakais
risinajums So projektu Tstenosanai, secinot, ka
ierobezotos finansu lidzeklus ir iesp&jams izlietot
labak — ta, lai ne tikai macibu dalibnieki katrs
individuali, bet arT valsts kopuma no tiem iegitu
vairak.

Pateicamies par sadarbibu Labklajibas ministrijai
un tas padotibas iestadei NVA, Izglitibas un
zinatnes ministrijai un tas padotibas iestadei
VIAA, Ekonomikas ministrijai, visam
paSvaldibam, Kurzemes, Vidzemes un Rigas
planosanas regioniem, ka ari Igaunijas Izglitibas
un zinatnes ministrijai, kas sniedza informaciju
par pieauguso izglitibas sisteému Igaunija.

Ipass paldies par sniegto atbalstu un domapmainu
Latvijas Bankai un jomas profesionaliem -
biedribai  “Latvijas  Pieauguso  izglitibas
apvieniba”, Latvijas Darba dev€ju konfederacijai,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai, ka arl
izglitibas iestadém, kuras atsaucas aicinajumam
sniegt savu vert§jumu par jomas problémam.

Ciena
departamenta direktore

et

-\ Maija Abolina
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Kopsavilkums

Galvenie secinajumi

Revizija konstatétais ir ]avis secinat, ka paslaik Latvija pieauguSo izglitiba netiek organizéta ta, lai
Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) un Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) istenoto projektu’
lidzekli, kas ir galvenais instruments, ka valsts ir radusi iesp&ju picaugusajiem apgiit darba tirgum
nepiecieS$amas prasmes un mazinat bezdarba risku, tiek izlietoti vislabakaja iesp&jamaja veida un sniedz
visaugstako pievienoto vertibu ne tikai macibu dalibniekiem, bet valsts konkur&tsp&jai kopuma.

Saskana ar revidentu aplésém vismaz 17,9 milj. euro projektu finanséjuma vargja izlietot produktivak,
panakot ne tikai macibu dalibnieku konkurétsp&ju darba tirgi, bet ar palielinat ietekmi uz kopg&jo valsts
cilvékkapitala produktivitati un valsts ekonomisko attistibu:

¢ ja macibas butu meérktiecigi planotas tam personam, kuram tas ir nepiecieSamas kvalifikacijas
iegliSanai vai paaugstinasanai, lai palielinatu konkurétsp&ju darba tirgi un mazinatu bezdarba risku,
un

¢ ja novérstu, ka divas iestades veic péc butibas vienas un tas pasas darbibas, ta optimiz€jot projektu
administréSanas procesu un samazinot birokratisko slogu.

Revidenti uzsver, ka 2022. gada Latvija vairak neka 294 tiikst. personu vecuma no 25 lidz 64 gadiem bija
darba tirgus prasibam nepietiekams izglitibas Iimenis, bet par NVA un VIAA projektu finanséjumu
164,3 milj. euro, kuru galvenais mérkis ir veicinat tiesi So personu konkurétsp&ju darba tirgd, laika lidz
2023. gada beigam bija iesp&jams apmacit aptuveni 192 tikst. personu.

Tapéc bija ipasi svarigi, lai katrs euro projektos tiek izlietots jégpilni, macibas iesaistot tos cilvékus,
kuriem tas visvairak ir nepiecieSams.

PieauguSo macibu planosana

Lai pieaugu$os apmacitu tajas nozares, kuras tas ir nepiecieSams atbilstosi darba tirgus vajadzibam,
pirmkart, ir janosaka nozares, kuras triikst zinoSu un kvalificétu darbinieku un kuras tie biis nepiecieSami
nakotng.

Galvenais instruments, kas lauj noteikt darba tirgus vajadzibas un parada iesp&jamas darba tirgus attistibas
tendences un riskus nakotng, ir darba tirgus prognozes, par kuru izstradi ir atbildigas divas institicijas —
Ekonomikas ministrija (izstrada valsts ilgtermina un vidga termina darba tirgus prognozes) un
Labklajibas ministrijas padotiba esosa NVA (izstrada istermina darba tirgus prognozes, taja skaita veic
darba dev€ju aptauju).

Revizija, vertgjot, ka NVA un VIAA nosaka pieauguSajiem nepiecieSamas macibas, ir konstatéts, ka
kopuma pieauguSo macibu vajadzibu noteikSanas principi NVA un VIAA bitiski neatSkiras — abas
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iestad€s macibas tiek planotas, nemot véra darba tirgus vajadzibas. Tom&r macibu vajadzibu noteikSanai
katra iestade iegulda butiskus resursus. Turklat katrai iestadei macibu vajadzibu sarakstus apstiprina ari
sava uzraugosa komisija, kuru sastavs biitiski neatskiras.

Revidentu veértéjuma, tas, ka katrai iestadei ir nepiecieSsams ieguldit batiskus resursus darba tirgus
vajadzibu analizg, ir saistits ar to, ka Ekonomikas ministrijas veidotas ilgtermina un vid&ja termina darba
tirgus prognozes, kas ir galvenais informacijas avots darba tirgus tenden¢u noteik$anai, nav pietiekami
detalizétas, lai no tam var€tu noteikt konkrétas profesijas, kuru apguvei ir nepiecieS$amas macibas
picaugusajiem. Turklat péc to sagatavoSanas tas netiek vienoti un regulari analiz&tas arT nozaru ekspertu
Itment, lai ieglitos rezultatus interpretétu atbilstosi nozaru vajadzibam. Tapéc $adas darbibas, izstradajot
un apstiprinot macibu vajadzibu sarakstus, ir javeic gan NVA, gan VIAA, jo katra no tam ir atbildiga, lai
tas Tstenotas macibas atbilstu darba tirgus pieprasijumam.

Salidzinajumam Igaunija, kura ir labaki rezultati pieauguso izglitibas joma, Sis process ir vienots, proti,
macibu vajadzibu noteiksanai ir izveidota darbaspéka nepiecieSamibas uzraudzibas, prognozesanas un
atgriezeniskas saites koordinacijas sistema (OSKA), kuru izmantojot regulari un sistematiski tiek noteikts
tautsaimniecibai nepiecie$amais darbaspeks un ta prasmes nakamajiem 10 gadiem. So sistému revizija
atzinigi novertgja ari Latvijas Darba dev&ju konfederacija, kas Latvija koording darbu 11 nozaru ekspertu
padomgs, kuru merkis ir sekmét izglitibas atbilstibu nozaru vajadzibam.

Revidentu verte§juma, macibu vajadzibu noteikSanas procesu varétu uzlabot ar1 Latvija, ja to konsolidétu
un lidzigi ka Igaunija integrétu darba tirgus prognozéSanas sistéma, nodrosSinot, ka process ir vienots un
analitiski pamatots un netiek veikts katra institiicija atseviski.

Merkgrupu noteikSana

Nakamais bitiskais solis ir pieauguso macibas nodrosinat tam merkgrupam, kuram trukst darba tirgum
nepiecieS$amo zinasanu un prasmju vai kuram tas saskana ar darba tirgus prognozém bus nepietickamas
nakotné.

Tapec ir butiski, lai valsts izvirza atbilstoSus mérkus, politikas rezultatus un rezultativos raditajus tiesi So
personu iesaistei macibas un lai NVA un VIAA macibas tam nodro§ina primari, pargjam personam
atbalstu planojot tikai tad, kad ir apmierinatas prioritaro mérkgrupu vajadzibas.

Revizija konstatéts, ka paslaik politikas planosanas dokumentos ka pieauguso izglitibas merkgrupa ir
noraditas visas personas vecuma no 25 Iidz 64 gadiem, ka sasniedzamo rezultatu noradot kopgjo
iedzivotaju iesaistes [Tmeni macibas?, nevis to, ko valsts vélas sasniegt ar So iedzivotaju iesaisti.

Savukart NVA un VIAA projektos ir defingtas ari prioritaras mérkgrupas, kuram konkur€tsp&jas
paaugstinaSanai macibas ir nepiecieSamas visvairak — cilvéki ar invaliditati, personas ar zemu un darba
tirgus prasibam neatbilstoSu prasmju un kvalifikacijas Itmeni, nodarbinatie, kuri sasniegusi 50 gadu
vecumu, un sociala riska grupu nodarbinatie. Tomér lielakoties tas ir noteiktas formali, nevis lai atbalstu
fokusétu uz tam.

Ne visam prioritarajam mérkgrupam ir noteikti projekta iznakuma raditaji, lai raksturotu to planoto iesaisti
macibas. Pieméram, NVA projekta nav noteikts iesaistes raditajs bezdarbniekiem, kuriem ir zems un
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darba tirgus prasibam neatbilstoss prasmju un kvalifikacijas [Tmenis, un bezdarba riskam paklautajam
personam, kuram ir noteikta invaliditate, bet VIAA projekta raditajs nav noteikts personam no 45 gadu
vecuma ar zemu izglitibas [Tmeni un sociala riska grupu nodarbinatajiem, jo pasai iestadei nemaz nav
skaidrs, kuras personas $aja grupa ietilpst.

Savukart, ja raditajs ir noteikts, tas ir parak zems, salidzinot ar kop&jo projekta meérkgrupu. Pieméram,
VIAA projekta bija planots iesaistit tikai 19 734 nodarbinatos ar zemu vai darba tirgus prasibam
nepietickamu izglitibas [tmeni, kas ir ceturta dala no visiem planotajiem projekta dalibniekiem, lai gan
2022. gada valsti bija vairak neka 201,4 tukst. nodarbinato personu, kas atbilst sai meérkgrupai.

Revidenti vers uzmanibu, ka Igaunija, kura pieauguso ar profesionalo kvalifikaciju Ipatsvars ir augstaks
un 2022. gada sasniedza pat 74,8 %, jau ilgstoSi politikas planoSanas dokumentos ir izvirzits mérkis
palielinat pieauguso ar profesionalo kvalifikaciju Tpatsvaru, 1idz 2035. gadam planojot sasniegt pat 80 %?.
Lai gan Latvija $is raditajs 2022. gada bija par 4,2 procentpunktiem zemaks, tomér, sasniedzot kaut vai
tadu raditaju, kads Igaunijai bija 2022. gada, personu ar iegiitu profesionalo kvalifikaciju skaits Latvija
palielinatos vél par aptuveni 42 tukst.

Merkgrupu faktiska iesaiste

Ta ka projektu mérku sasniegSanas raditaji galvenokart raksturo tikai macibas iesaistito dalibnieku skaitu,
gan NVA, gan VIAA projekta tie ari ir sasniegti, jo macibas iesaistas planotais personu skaits. Tomér to
personu iesaistes limenis, kuram triikst darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju un kas ir galvena
mérkgrupa, lai sasniegtu projektu mérkus, ir zems.

No visam 95 659 personam, kuras revidéjama laika iesaistijas NVA un VIAA projektu macibas, tikai
26 392 personas jeb 28 % bija ar zemu izglitibas limeni.

Revizija, vertgjot So personu iesaisti katra projekta, ir konstatets, ka
augstaki iesaistes raditaji ir NVA.

Revidentu vértéjuma, tas galvenokart ir saistits ar to, ka NVA darbiba
péc butibas ir vérsta uz to, lai tas galveno mérkgrupu — bezdarbniekus — =©
atgrieztu darba tirgii, un viens no priek$noteikumiem tam ir darba tirgus

vajadzibam atbilstosa kvalifikacija un prasmes. NVA projekta laika no 2019

NVA personu par macibu iespgjam informg, pieskirot bezdarbnieka lidz 2022. gadam 39 %
statusu un individuali komunicgjot ar to visa §1 statusa laika. Lai dalibnieku bija ar zemu
noteiktu  personai  piemerotakos nodarbinatibas  veicinasanas
pasakumus, taja skaitd nepiecieSamas macibas, NVA arl izverte
bezdarbnieka vajadzibas un spgjas. Piem&ram, profesionalas
talakizglitibas programmu apguvi iesaka tikai tiem bezdarbniekiem,
kuri nav ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, bet personam ar augstu
izglitibas Itmeni galvenokart piedava apgit caurviju — valodu un
digitalas — prasmes.

izglitibas Itmeni.
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Savukart bezdarba riskam paklauto personu informé&Sanai un iesaistei Tpasi mehanismi nav izveidoti.
Galvenais komunikacijas riks $o personu inform&$anai ir iestades timekla vietne, un netiek veikts
padzilinats izvert§jums, kadas macibas bezdarba riskam paklautajai personai ir nepiecieSamas un
piemérotas. Revidentu vértgjuma, kamér NVA bezdarba riskam paklautajam personam galvenokart
nodroSina tikai dazadas caurviju prasmes (valodas vai digitalas prasmes), papildu izvértéjums visos
gadijumos ar nav nepiecieSams. Tomer, ja Sai merkgrupai tiks nodroSinats jau plasaks macibu klasts,
NVA ir jaatrod veidi, ka arT bezdarba riskam paklauto personu macibu vélmes saskanot ar darba tirgus
vajadzibam.

Turpretim  VIAA projekta aktivitates iedzivotaju informésanai
galvenokart notika tikai digitalaja vidé un bija vérstas uz visiem
iedzivotajiem, nevis lai sasniegtu un macibas iesaistitu tieSi personas ar
zemu izglitibas limeni. Macibas tika nodro$inatas jebkuram =)
nodarbinatajam, kurs ir sasniedzis 25 gadu vecumu un kurs par tam bija

uzzinajis un pieteicies dalibai, uzskatot, ka persona pati labak zina, vai

un kadas macibas tai ir nepiecieSamas. VIAA neveica mérktiecigas VIAA projekta laika no
darbibas ar1 projekta definéto prioritaro mérkgrupu iesaistei. 2019. lidz 2022. gadam

Revidenti vér§ uzmanibu: jau 2020.gada veiktaja pétijuma® par 19 % dalibnieku bija ar zemu

nodarbindto ar zemu kvalifikaciju efektivaku iesaisti VIAA projekta izglitibas limeni.
macibas tika uzsverts, ka personu ar zemu izglitibas I[Tmeni personiga

uzrunasana ir Tpasi butiska un ka to vislabak var veikt pasvaldibas, kas

atrodas vistuvak saviem iedzivotajiem.

Lai gan VIAA projekta paSvaldibas bija noteiktas ka sadarbibas partneri mérkgrupu individualai
uzrunasanai, $is mehanisms nebija izveidots ta, lai pasvaldibas biitu icinteresétas taja iesaistities.

Lielakaja dala pasvaldibu (37 pasvaldibas jeb 86 %) ir noteikta persona, kura ir atbildiga par pieauguso
izglitibu. Tomér lielakoties darbiniekam tie ir noteikti tikai ka papildu pienakumi un galvenokart ir saistiti
ar pasas pasvaldibas organizétajam macibam un dazadiem sabiedribas izglito$anas projektiem, nevis lai
veicinatu mérkgrupu iesaisti NVA® un VIAA projektos.

Revidenti vér§ uzmanibu, ka VIAA projekta paSvaldibam merkgrupu iesaistei bija paredzéts ari
finans€jums gandriz 0,7 milj. euro apméra. Tomér no ta tika apgti tikai nepilni 2 %. 2022. gada beigas
neizlietotais finans€jums tika pardalits citam projekta aktivitatém, neparskatot mehanismu, ka to novirzit
prioritaro mérkgrupu uzrunasanai.

Salidzinajumam Igaunija, kura iedzivotaju ar zemu izglitibas [imeni iesaiste macibas ir augstaka,
iedzivotaju individuala uzrunasana un iesaiste ir nodota nevaldibas sektoram, nevis pasvaldibam, kas ir
efektivak. Turklat Igaunija personu ar zemu izglitibas Itmeni iesaiste macibas tiek veicinata ar stipendiju
pieskirSanu, bet sakotngji — jau ar visaptveroSsam komunikacijas kampanam visas sabiedribas izglitoSanai
par nepiecieSamibu ieglit un uzturét darba tirgus vajadzibam atbilstoSu izglitibu un prasmes.

Tapéc ar1 Latvijas atbildigajam institlicijam ir nepiecieSams parskatit mehanismu sabiedribas, un it Tpasi
iedzivotaju ar zemu izglitibas Iimeni, izglitoSanai par nepiecieSamibu iegiit un pilnveidot darba tirgum
nepiecieSamo izglitibu un prasmes, ka ari par iesp&ju iesaistities macibas pieaugusajiem.
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Macibu ietekme uz konkurétsp&ju

Macibas ir ne tikai jaiesaista atbilsto$as mérkgrupas, bet ir butiski, lai personam ir iesp&ja apgit tas
izglitibas programmas, kas ir apstiprinatas atbilstosi darba tirgus vajadzibam, tas primari istenojot tados
izglitibas programmu veidos, kuros var iegiit profesionalo kvalifikaciju.

Tomér NVA un VIAA projekti nav Tstenoti ta, lai tajos piedavatas un faktiski nodroSinatas izglitibas
programmas visos gadijumos dotu pievienoto vértibu ne tikai macibu dalibniekiem, bet valstij kopuma.

Pirmkart, gan NVA, gan VIAA projekta tikai 12 % jeb katrs astotais dalibnieks apguva tadu izglitibas
programmu, kura var iegiit profesionalo kvalifikaciju, t. i., profesionalas talakizglitibas programmu, kurai
ir vistie$aka ietekme uz personas (it Tpasi ar zemu izglitibas limeni) nodarbinatibu.

Turklat nozimiga dala profesionalas talakizglitibas programmu (NVA projekta — 55 %, bet VIAA projekta
aptuveni 73 %) netika istenotas: lai gan tas bija apstiprinatas, jo attiecigajas nozar€s prognozéja
darbinieku pieprasijumu, neviena izglitibas iestade nepieteicas tas nodrosinat vai arT nebija pietickama
pieauguso atsauciba tadas apgit.

Pieméram, VIAA projekta kimiskas rtipniecibas nozare cetras projekta kartas bija Tstenota tikai viena no
13 Saja nozar€ apstiprinatajam profesionalas talakizglitibas programmam, lai gan saskana ar Ekonomikas
ministrijas prognozém lidz 2035. gadam $aja nozaré papildus bis nepiecieSamas vairak neka 3 tiikst.
darbavietu dazadas $is nozares profesijas.

Revizija nav ari konstatéts, ka NVA un VIAA mérktiecigi veicinatu to, ka macibu vajadzibu sarakstos
apstiprinatas izglitibas programmas tiek 1stenotas. Ari [zglitibas un zinatnes ministrija nerada risinajumus,
lai tas padotiba eso$as valsts profesionalas izglitibas iestades, kuras ir investéti lidzekli infrastruktira,
aprikojuma U. C., istenotu nozaru pieprasitas izglitibas programmas pieaugusajiem.

Otrkart, arT vismaz 18 486 personas jeb 44 % dalibnieku, kuri macibas
pabeidza laika no 01.01.2019. Iidz 30.06.2022., bija izvelgjusies apgiit
tadas izglitibas programmas, kuram nav ietekmeS uz So personu
nodarbinatibu, proti, macibas nebija saistitas ar personu jau esoSo :'l:\g
nodarbosanos vai ari péc to pabeigSanas nebija izmainu personas
nodarbinatiba — tam nebija mainijies amats vai profesija/kvalifikacija,
ka arT tas nebija uzsakuSas saimniecisko darbibu ar macibam saistita
joma.

44 % macibu dalibnieku
apguva izglitibas
programmas, kuram nav

Pieméram, VIAA projekta vairakas personas apguva konditora paliga ietekmes uz nodarbinatibu.

profesiju, lai gan tam bija ieglits magistra grads un tas stradaja tadas
augstak kvalificétas profesijas ka jurists, lietvedis, norékinu
administrators u. c.
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Saskana ar revidentu aplésém tikai revizija vert€tajam macibam par trim gadiem, kuram nebija ictekmes
uz personu nodarbinatibu, projektos tika izlietoti 12,7 milj. euro, kurus produktivak vargja novirzit vismaz
10 tiikst. personu ar zemu izglitibas [imeni macibam, kuras tas iegitu profesionalo kvalifikaciju. Ta So
personu kopéjie ienakumi paliclinatos vismaz par 44,8 milj. euro gada, bet lidz to pensijas vecuma
sasniegS$anai — pat par vienu miljardu euro. Personas ienakumu pieaugums batu vismaz par 52 % lielaks
neka tad, ja persona neiegiitu kvalifikaciju un paliktu eso$aja profesiju grupa.

Lai gan 23 223 personu, kuras macibas pabeidza laika no 01.01.2019. Iidz 30.06.2022., apgitajam
izglitibas programmam ir ietekme uz $o personu nodarbinatibu, vismaz 77 % personu jau pirms macibam
bija darba tirgus prasibam atbilstoSs izglitibas Iimenis, t. 1., ieglta profesionala vidgja izglitiba vai
augstaks izglitibas limenis, un ar macibam persona pilnveidojas ar eso$o profesiju saistita joma vai apguva
vispargjas digitalas prasmes.

No §tm personam bitisku ipatsvaru (22 %) veido ari augsti atalgoti dazada limena vaditaji, politikas
parvaldibas specialisti vai noteiktu profesiju parstavji, kuru profesionala pilnveide ir janodroSina darba
dev&jiem. So personu profesionalajai pilnveidei projektos tika izlietoti 1,6 milj. euro.

Ipasi izcelama ir profesiju grupa “Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji”. Sis profesiju grupas parstavji
ir atbildigi par plasu jautajumu loku, tapec 80 % gadijumu tie apguva ar profesionalo darbibu saistitas
prasmes un zinaSanas projektu vadiba, gramatvediba, nodoklos, finanSu datu analizé un parskatu
sagatavosana, marketinga U. C. Tome&r parasti So personu atalgojums bitiski parsniedz vid&jo atalgojumu
valstt. Tap€c, nemot véra projektu mérkus un ierobezoto finans€jumu, atbildigajam institticijam ir javerte,
vai §ada limena darbinieku profesionala pilnveide ir janodroSina So projektu ietvaros, nemot véra, ka
augsta Itmena vaditaju macibas bija pieejamas arT Ekonomikas ministrijas atbildiba esoSaja projekta, kuru
istenoja Latvijas Investiciju un attistibas agentiira®.

Tapat VIAA projekta tika Tstenotas ari vairakas izglitibas programmas tie$i pedagogu profesionalajai
pilnveidei, kas izskaidro arT augsto pedagogu iesaistes Ipatsvaru (16 % dalibnieku). Tomér attieciba uz
pedagogu profesionalo pilnveidi ir izstradats specials regul&jums un pedagogu profesionalajai pilnveidei
ir pieejams valsts, paSvaldibu un citu projektu finansgjums.

Projektu rezultati uzskatami apliecina: lai nodroSinatu jeégpilnu projektu finans€juma izlietojumu, ir
nepiecieSams ne tikai precizi definét meérkgrupas un panakt lielaku profesionalas talakizglitibas
programmu Tpatsvaru, nodrosinot, ka tas tiek arT Tstenotas, bet ir nepiecieSami arT detalizétaki nosactjumi
personu iesaistei macibas, taja skaita ierobezojumi, ja personu profesionalajai pilnveidei ir paredzéti citi
atbalsta instrumenti.

Revidenti uzsver, ka atbildiba par nodarbinato kvalifikacijas uzturéSanu primari ir noteikta darba
devejiem, kuriem ir pieejami ar dazadi atbalsta instrumenti, pieméram, Valsts administracijas skolas
piedavatas macibas publiskaja sektora nodarbinatajiem, iesp&ja komersantiem samazinat nodoklu
izdevumus’, ka ari jau minétie Ekonomikas ministrijas atbildiba esosie ES fondu projekti komersantu
atbalstam un valsts, pagvaldibu un projektu finans€jums pedagogu profesionalajai pilnveidei.
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Pieauguso izglitibas parvaldibas modelis

Nemot veéra, ka paslaik par pieauguso macibu nodrosinasanu ir atbildiga gan Labklajibas ministrija, gan
Izglitibas un zinatnes ministrija un macibas organize divas $o nozaru iestades — NVA un VIAA —, revizija
vertéts, vai esoSais modelis ir produktivs, taja skaita, vai skaidri un pamatoti nodalitas NVA un VIAA
funkcijas, ta veicinot gan izvirzito mérku sasniegSanu, gan optimali izmantojot pieejamos resursus.

Revizija konstatétais lauj secinat, ka paslaik pieauguSo izglitibas parvaldibas modelis nav izveidots
produktivi un nav objektivu $kérslu, lai pieaugu$o macibas nevarétu planot un organizét tikai viena
iestade.

Abi projekti — gan NVA, gan VIAA — ir vérsti uz personu konkurétspgjas veicinasanu darba tirgi, un to
galvenas mérkgrupas atskir nodarbinatibas fakts, kas, revidentu vertéjuma, nav uzskatams par bitisku
atSkiribu, jo tas var mainities — persona jebkura bridi var uzsakt vai partraukt darba tiesiskas attiecibas.

Savukart macibas bezdarba riskam paklautajam personam, kas ir viena no biutiskakajam pieauguso
izglitibas mérkgrupam un kura péc revidentu aplésém var tikt ieskaitits katrs ceturtais Latvijas iedzivotajs
vecuma no 25 1idz 64 gadiem, ir abu iestazu kompetencg.

Butiski neatSkiras arT abu projektu faktiska istenoSana, t. i., pieauguso macibu organizéSana neviena
iestade neveic tadas darbibas, kuras objektivi nevar€tu inici€t, apstiprinat un organiz€t otra iestade.

Katra iestade izstrada macibu vajadzibu sarakstus, un sarakstus péc tam apstiprina komisijas, kuru sastavs
butiski neatSkiras. Turklat butiski neatSkiras arT abas komisijas apstiprinatas macibu vajadzibas un
izglitibas programmas un dalu no izglitibas programmam organize abas iestades. Pieméram, gan NVA,
gan VIAA projekta tika piedavatas profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Projektu vadiba”,
“Gramatvediba”, “IT datu dros$iba un personas datu aizsardziba” un profesionalas talakizglitibas
programmas “Elektromontieris”, “Eku biivtehnikis” un “Suvgjs”.

Apstiprinatas macibu vajadzibas nodroina izglitibas iestades®, kuru piesaiste ir vienada, izmantojot ta
saukto “izsludinajuma metodi”, kad nepieméro iepirkuma procediru, bet publiski izsludina pazinojumu
par nepiecieSamibu nodrosinat macibas® un aicina iesniegt piedavajumus. Savukart izglitibas iestazu
pieteikumu izvertéSanai abas institlicijas ir izveidotas komisijas, kuru sastava ir lidziga Iimena un
kompetencu specialisti. Revidenti uzsver, ka vismaz 44 izglitibas iestades macibas piedavaja abos
projektos.

Abas institiicijas ir arT [1dzigas procediiras macibu dalibnieku pieteikumu apstradei, un dalibnieku uzskaite
tiek veikta katras iestades informacijas sistéma. Sim noliikam NVA izmanto jau esoso Bezdarbnieku
uzskaites un registréto vakancu informacijas sisttmu (BURVIS), kura tiek uzkrati dati ne tikai par
konkréto projektu. Savukart VIAA projekta vajadzibam ir izveidota jauna informacijas sistéma
“Informacijas sist€ma piecauguso izglitibas istenosanas atbalstam” un tas izveidei un uzturésanai ir izlietoti
aptuveni 339 tukst. euro.
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ArTimacibu kvalitates uzraudziba ir [1dziga, tas izverte€sana iesaistot ar1 [zglitibas kvalitates valsts dienestu.
Atskirigais — NVA dienesta iesaistei ir noslégusi ligumu, $o pakalpojumu apmaksajot no projekta
lidzekliem, savukart VIAA Izglitibas kvalitates valsts dienestu piesaista problémsituacijas tam delegéto
funkciju un uzdevumu ietvaros.

Ja macibas pieaugusajiem nodroSinatu tikai viena iestade, pieméram, NVA, kurai likumdevgjs jau ir
deleggjis darbu ar pieaugusajiem, kuriem bezdarba risks ir iestajies vai tads tiek prognozets, saskana ar
revidentu aplésém abu projektu administréSanas un pakalpojumu izmaksas btitu vismaz par 3,6 milj. euro
mazakas. Ar So finans€jumu macibas, kuras tiek iegiita profesionala kvalifikacija, varétu nodrosinat
vismaz 3 tukst. cilveku.

Sada gadijuma samazinatos ari izglitibas iestazu izdevumi — izglitibas iestades pieteikuma dokumentus
gatavotu tikai vienai iestadei, ta samazinot Sim procesam patérétos finanSu resursus un cilvékresursus.
Tapat visa projekta Tstenosanas laika izglitibas iestadém dubulta nebiitu javeic art citas darbibas projekta
administréSanai: dalibnieku uzskaite un informacijas ievade katra projekta informacijas sisteéma, regulara
parskatu sagatavos$ana U. C., kas arT prasa resursus.

Turklat izglitibas iestadeém biitu iesp&ja ari piedavat izglitibas programmas tadas nozar€s, kas nav tik
pieprasitas, bet kuras ir butiskas saskana ar darba tirgus vajadzibam, un veiksmigak komplektét macibu
grupas, jo, izdarot attiecigus grozijumus normativajos aktos, viena grupa varétu ieklaut dalibniekus no
jebkuras merkgrupas — gan bezdarbniekus, gan darba mekl&tajus, gan nodarbinatos.

Revizija konstatéts, ka NVA un VIAA kompetence macibu organizésana nav skaidri saprotama arf citiem
pieauguso izglitibas istenoSana iesaistitajiem dalibniekiem. Uz to revizija veiktaja aptauja noradija
aptuveni 45 % izglitibas iestazu, aptuveni tresdala pasvaldibu, ka arT vairakas citas uzrunatas institticijas
un nevaldibas organizacijas.

Butiskakie ieteitkumi

Pamatojoties uz revizijas secindgjumiem un nemot veéra atbildigo

institiiciju uzsaktas reformas, Labklajibas ministrijai, Izglitibas un

zinatnes ministrijai un Ekonomikas ministrijai ir sniegti devini

ieteikumi, aicinot pilnveidot pieauguso izglitibas planosanu, IstenoSanu =@

un uzraudzibu, lai ar valsts un ES fondu finansétajam macibam tiktu =

veicinata pieauguso konkurétsp€ja darba tirgdi, atbalstu sniedzot tiem,

kuriem tas ir visvairak nepiecieSams, ka arT iesp&jami produktivakaja Revizija kopa sniegti
veida. devini ieteikumi un viens
Valsts kontrole sagaida, ka, ievieSot ieteikumus: priekslikums.

v" tiks pilnveidota darba tirgus prognozésanas un pieaugu$o macibu
vajadzibu noteikSanas sist€ma, izvertéjot iespeju pieauguso

macibu vajadzibu noteikSanu integrét darba tirgus prognozesanas
sistema;
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v" tiks noteikti atbilstosi mérki, politikas rezultati un rezultativie raditaji personu ar nepietiekamu
izglitibas ITmeni iesaistei picaugus$o macibas un arf rasti risinagjumi to merktiecigai iesaistei macibas;

V' tiks palielinats to pieauguso izglitibas ietvaros Tstenoto izglitibas programmu ipatsvars, kuras persona
iegiist profesionalo kvalifikaciju, ka arT tiks nodrosinats, ka atbilstoSi darba tirgus prognozém
apstiprinatas izglitibas programmas tiek art istenotas;

v' tiks izstradati un piemeéroti Kkritériji personu iesaistei pieaugu$o macibas, nodrosinot, ka macibas
primari tiek nodroSinatas tam personam, kuram triikst darba tirgum nepiecieSamoO zinaSanu un
prasmju vai arT kuram tas saskana ar darba tirgus prognozém biis nepietickamas nakotng;

V' tiks izvertetas NVA un VIAA funkcijas pieaugu$o macibu plano$ana, organizé$ana, uzraudziba un
novérsta to parklasanas. Ta tiks nodros$inats, ka sist€éma ir skaidra un saprotama visiem iesaistitajiem,
vienlaikus produktivak izlietojot Stm funkcijam paredzéto finans&jumu.

Ta ka revizija ir sniegts ieteikums parskatit NVA un VIAA funkcijas, Valsts kontrole sniedz ari
priekslikumu Ministru kabinetam un Cilvékkapitala attistibas padomel, kas ir izveidota 2023. gada, lai
istenotu saskanotu starpresoru sadarbibu un pienemtu lemumus nepieciesamo darba tirgus parkartojumu
planosana, izstrade, ieviesana un uzraudziba, veicinot cilvékresursu attistibu un pieejamibu atbilstosi
nakotnes darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas strukturalam parmainam augstakas

pievienotds vértibas radisanai, kas dotu labumu sabiedribai kopuma®.

Valsts kontrole sagaida Cilvékkapitala attistibas padomes iesaisti arl pargjo revizija sniegto ieteikumu
ieviesana.

Zimojuma struktira

Informacija zinojuma izklastita §ada seciba:
V' vispariga izpratne par revidéjamo jomu un tas galvenajiem raksturojoSajiem raditajiem;

V' revizijas secindjumi, konstat&jumi un ieteikumi, sadalot tos piecas nodalas; katras nodalas ievada ir
sniegts Valsts kontroles viedoklis un bitiskakie secindajumi, tos talak pamatojot ar revizijas
konstatéjumiem;

V" reviziju raksturojos$a informacija — tas mérkis, apjoms, juridiskais pamatojums, pusu atbildiba u. c.

Zinojuma pirmaja nodala ir analizéts, vai pieaugoSo macibas tiek planotas atbilstosi darba tirgus
vajadzibam.

Otraja nodala vertets, vai pieauguso macibu merkgrupas ir planotas ta, lai sasniegtu picauguso izglitibai
izvirzitos mérkus, bet tresaja nodala — vai atbildigo institliciju veiktas darbibas mérkgrupu iesaisté ir
pietiekamas, lai sasniegtu pieauguso izglitibai izvirzitos mérkus.

Ceturtaja nodala ir analizé€tas NVA un VIAA projektos Tstenotas izglitibas programmas un to ietekme uz
personu nodarbinatibu.

Revizijas zinojuma noslédzoSaja piektaja nodala vertets, vai pieauguSo izglitiba tiek organizéta
produktivi, optimali izmantojot pieejamos resursus.
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Vispariga izpratne par revidéjamas jomas galvenajiem jeédzieniem un
raksturojosiem raditajiem

Kas ir pieauguso izglitiba?

Pieauguso izglitiba ir personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka miiza garuma nodroSina
personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgi’’. Ta ir cilvéka apzinata izvéle atgriezties izglitibas
procesa, lai apgiitu vai pilnveidotu zinasanas, prasmes un kompetences®?.

Parasti Eiropa izglitosanas no pirmsskolas lidz augstakajai izglitibai ilgst Iidz 25 gadu vecumam. Tapéc
politikas veidosana meérkgrupas iezim&Sanai un statistikai, taja skaitd salidzinasanai ar citam ES
dalibvalstim, par picaugu$am uzskata personas no 25 gadu vecuma. Sads dalfjums izriet arT no Jaunatnes
likuma®® noteikta, ka personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem ir uzskatamas par jauniesiem.

Vel tiek izskirts jédziens muzizglitiba, kas ir izglitoSanas visa dzives garuma, kas balstas uz mainigam
vajadzibam iegiit zinaSanas, prasmes un pieredzi. Sis jédziens ir pladaks un raksturo nevis tikai konkrétu
posmu, kura persona jau apzinati atgriezas izglitibas procesa, bet visu izglitoSanos no cilvéka dzimsanas
lidz navei®*.

Atkariba no ta, ka persona dzives laika iegiist jaunas zinasanas un prasmes, tiek izskirti tris izglitibas

veidi.

v Informala (ikdiengja) izglitiba, ko iegiist, macoties ikdienas situacijas (darba, gimeng, atptta) —
klausoties radio, skatoties TV, lasot gramatas, apgtistot zinasanas pasSmacibas cela u. tml. Sadi iegttas
zina$anas netiek apliecinatas ar dokumentu®®.

v' Formala izglitiba — sisteéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments®®.

v Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba'’. Neformalas izglitibas programmas dod iesp&ju personai visa miiza garuma
neatkarigi no ieprieks$ iegiitas izglitibas apgiit jaunas kompetences un pilnveidot esosas atbilstosi

personibas izaugsmes interesém, valsts vai darba devéja pieprasijumam?®®,

Uz pieauguso izglitibu ir attiecinami visi tris izglitibas veidi. Tomér, ta ka informalas izglitibas aktivitates
nav iesp&jams ne apzinat, ne novertet, Saja revizija uz pieauguso izglitibu ir attiecinatas tikai formalas un
neformalas izglitibas ietvaros Tstenotas macibas personam vecuma no 25 gadiem.

Kadas izglitibas programmas persona var apgit pieauguso izglitibas ietvaros?
Pieauguso izglitibas ietvaros, t. 1., atgriezoties izglitibas sisttma péc sakotnéjas (pamata, vid€jas vai
augstakas) izglitibas apguves, personai ir iesp€ja apgiit vai pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences

dazados izglitibas programmu veidos — gan bez profesionalas kvalifikacijas iegiSanas, gan iegistot
profesionalo kvalifikaciju atbilstosi Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (turpmak teksta — LKI).
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LKI ir astonu limenu sistema, kas aptver izglitibas pakapes (pamatizglitiba, vidéja izglitiba,
augstaka izglitiba) un visus izglitibas veidus (visparéja izglitiba, profesionala izglitiba, akademiska
izglitiba), ka art arpus formalas izglitibas sistémas iegiito profesionalo kvalifikaciju. LKI limenus
raksturo attiecigaja liment sasniedzamie macisands rezultati®®.

Formalas izglitibas ietvaros tiek nodroSinatas dazadas programmas, moduli un kursi.

v' Profesionalas  talakizglitibas  programmas®, taja  skaita
profesionalas izglitibas programmu moduli vai modulu kopas. Péc
programmas apguves persona sanem noteikta parauga valsts atzitu
profesionalas kvalifikacijas apliecibu®, kas dod personai tiesibas ﬁ
stradat konkrétaja profesija.

Profesionala talakizglitiba ir paredzéta gan personam ar
iepriekseju profesionalo pieredzi un atbilstosu izglittbu, gan
personam, kuram sada ieprieks iegiita izglitiba nav, jo pirma lidz
tresa limena profesionalas kvalifikacijas iegiisanai profesionalas noteikta profesija, var iegut,
talakizglitibas ietvaros nav noteiktas prasibas attieciba uz pabeidzot profesionalas
ieprieks iegiito izgll'tl'buzz. Profesionalas kvalifikdcijas iegiisana talakizglitibas programmu.
veicina personas konkurétspéju darba tirgii, jo tas neesamiba
uzskatama par darba tirgus prasibam neatbilstosu prasmju
limeni.

Profesionalo kvalifikaciju,
kas dod tiesibas stradat

v Profesionalas pilnveides programmas®, kas tiek nodroginatas gan
pamata, gan vidgjas izglitibas pakape. Atskiriba no profesionalas
talakizglitibas programmam péc S§is programmas pabeigSanas
persona sanem valsts atzitu profesionalas pilnveides apliecibu®,
kas apliecina noteikta joma iegiitas zinasanas, bet ne kvalifikaciju.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas dod iespéju personai pilnveidot savu profesiondlo
kompetenci. Pieméram, ar profesiondlas pilnveides izglitibas programmu “Eku siltinasana”
persona pilnveido profesionalo kompetenci arhitektiiras un bitvniecibas joma.

v" Studiju moduli vai atsevisku kursu apguve augstakas izglitibas iestades, péc kuru pabeigsanas tiek
izsniegta aplieciba, kura noradits arT kursa apjoms kreditpunktos, kas dod tiesibas tos ieskaitit ka dalu
no kopgjas studiju programmas apgiiSanas.

Formalas izglitibas programmas izglitibas iestades veido atbilstosi valsts izstradatajiem standartiem?, un
tas normativajos aktos®® noteiktaja kartiba tiek ari licencétas un akredit@tas.

Lai apgiitu S§is programmas, personai ir nepiecieSams apliecinat iepriek$ iegtito izglitibu. Prasibas
uznemsanai formalas izglitibas programmas ir noteiktas konkrétaja izglitibas programma.

Neformalas izglitibas ietvaros tiek nodroSinatas neformalas izglitibas programmas, kuras persona var
apgiit neatkarigi no iepriek§ iegiitas izglitibas’’. No normativa regulgjuma vien izriet prasiba, ka
neformalas izglitibas programmam jaatbilst ar valsts, sabiedribas un darba devéju interesém.

Neformalas izglitibas programmas nodrosSina gan izglitibas iestades, gan privatpersonas — juridiskas vai
fiziskas personas —, piedavajot péc saviem ieskatiem izveidotu programmu. Lai Tstenotu neformalas
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izglitibas programmu, privatpersonam ir jasanem atlauja (iepriek§ — licence) pasvaldiba, savukart
akreditétas izglitibas iestades tas var istenot bez atlaujas®.

Lai gan 15.09.2022. ir izdariti grozijumi Izglitibas likuma®, definéjot, kas ir neformalas izglitibas
programmas, un nosakot programmas komponentes (sasniedzamos macisandas rezultatus, izglitibas
apguves formu, valodu, saturu, apjomu un tas istenoSanai nepieciesamos materialos un
intelektudlos resursus), tikai 19.07.2023. ir stdjusies speka Ministru kabineta noteikumi®®, kas
pasvaldibam paredz vienotu kartibu, kada tiek izvértétas neformalas izglitibas programmas un citi
dokumenti un izsniegtas atlaujas istenoSanai. leprieks atlauju izsniegSana pilniba bija pasvaldibu
kompetencé. Vienlaikus valsti arvien nav izstradatas un apstiprinatas vadlinijas neformalas
izglitibas programmu istenosSanai (Izglitibas un zindtnes ministrija So jomu ir planojusi sakartot
lidz 2023. gada beigam).

Lai gan neformalas izglitibas programmu apgiiSana nodroSina papildu
zinasanas un profesionalo kompetenci, veicina personibas izaugsmi un
var biit ieguldijums arT personas nodarbinatibai, noklausits neformalas
izglitibas kurss nedod tiesibas personai veikt noteiktu darbu. =

Pieméram, noklausits neformalas izglitibas kurss kada no
skaistumkopsanas  jomam nedod tiesibas personai  So

Neformalas izglitibas
pakalpojumu sniegt profesionali.

programmas nedod tiesibas
Ir gadijumi, kad neformalas izglitibas ietvaros iegltas zinaSanas,  veikt darbu, kura izpildei ir
prasmes un kompetences parbauda un apliecina vél cita atbildiga
iestade. Piem&ram, péc transportlidzeklu vaditaju un traktortehnikas
vaditaju macibu pabeigSanas, kas ari ir neformala izglitiba, personai
izsniedz macibu karti un nodroSina iesp&ju kartot kvalifikacijas
eksamenu valsts akciju sabiedriba “Celu satiksmes drosibas direkcija”
vai Valsts tehniskas uzraudzibas agentira.

Formala izglitiba Neformala izglitiba

Profesionalas talakizglitibas programmas Neformalas izglitibas programmas un
(t. sk. profesionalas izglitibas programmu moduli) transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba

nepiecieSama profesionala
kvalifikacija.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas

Studiju moduli vai studiju kursi augstakas izglitibas
ietvaros

1. attéls. Galvenie pieauguso izglitiba apgiistamie izglitibas programmu veidi
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Papildus ieprieks mingtajam izglitibas programmam pieaugusais izglitibas sistéma var ar atgriezties, lai
apgiitu kadu no ieprieks nepabeigtajiem sakotn&jas izglitibas posmiem, pieméram, vispargjo vidgjo
izglitibu, vai lai turpinatu augstaka kvalifikacijas [imena izglitibas programmas apguvi, piem&ram, iegiitu
augstako izglitibu.

Kadi ir pieauguso izglitibas merki, un ka tie tiek meriti?

NepiecieSamiba veicinat muzizglitibu, taja skaitd pieauguso izglitiba iesaistit arvien vairak cilvéku, ir
aktuala ne tikai Latvija, bet visa pasaulg.

ANO Kka ilgtsp€jas attistibas mérki lidz 2030. gadam ir noteikusi nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu
izglittbu un veicinat mizizglitibas iespéjas®.

A1 ES gan stratégija 1idz 2020. gadam®?, gan 2017. gada pienemtaja Eiropas socialo tiesibu pilara ir
ietverusi principu par muzizglitibas nozimibu, lai personas iegiitu un pilnveidotu prasmes, kas
nepieciesamas, lai pilnvertigi ieklautos sabiedriba un darba tirgii. Viens no ES merkraditajiem ir panakt,
ka lidz 2030. gadam vismaz 60 % pieauguso katru gadu piedalas macibas.

Eiropas socialo tiesibu pilara paredzéta muzizglitibas nozimibas
principa ievieSanai 2020. gada ir sagatavots piecgades plans — Eiropas
Prasmju programma®, kura ka TpaSa grupa pieauguSo izglitibai ir
izcelta mazkvalificétie pieaugusie®® un bezdarbnieki, ka ar aprakstitas @
konkrétakas iniciativas, taja skaita pieauguSo “prasmju apguve

darbam”, un ierosinajums izvirzit kvantitativus mérkus mazkvalificéto

iesaistei u. C. Pieauguso izglitibas valsts

Sie starptautiski izvirzitie mérki pieaugudo izglitibai ir parnemti ari atbalsta merkis ir veicinat

nacionalajos ilgtermina un vid&ja termina attistibas planofanas Personu konkurétsp&ju darba
dokumentos, paredzot, ka ilgtermina Latvija klts par vienu no liderem  tirgli un macibas istenot tajas
pieauguso izglitibas pieejamibas un izmantosanas zina®. Lai to nozarées, kuras ir

sashiegtu: prognozgjams darbaspeka

v" Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam® bija paredzéts pieprasijums.
attistit pieauguso izglitibu, veicinot cilvéka darba produktivitates
pieaugumu atbilstosi darba tirgus prasibam, bet nozaru politikas
Itment —  Izglitibas  attisttbas ~ pamatnostadnés  2014.—
2020. gadam® —  veicinat  vértibizglitiba  balstitu  individa
profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkur&tspgjai
darba vidg;

v' Nacionalaja atfistibas plana 2021.-2027. gadam®® ka mérkis ir izvirzita izglitibas kvalitate
uznéméjdarbiba un dzivé izmantojamu zinasanu un prasmju ieguvei ikvienam valsts iedzivotajam.
Savukart nozaru politikas Iimeni — Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam® —
miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
piedavajums un atbalsts ikviena izaugsmei.
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Ar pieaugusSo izglitibu saistiti mérki ir noteikti arT citos politikas planoSanas dokumentos, kas ir Izglitibas
un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas un Ekonomikas ministrijas parzina (skat. 2. att€lu).

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030)

ANO Ilgtspgjigas
attistibas merki lidz
2030. gadam
Latvijas Nacionalais attistibas Latvijas Nacionalais attistibas plans
plans 2014.-2020. gadam 2021.-2027. gadam
Eiropas socialo Izglitibas attistibas Socialas aizsardzibas un
: = Izglitibas attistibas pamatnostadnes darba tirgus politikas
tiesibu pilars =
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam pamatnostadnes
2014.-2020. gadam “Nakotnes prasmes 2021.-2027. gadam
nakotnes sabiedribai”
: Nacionalas industrialas
. . Pieauguso izglitibas parvaldibas pOIItlkés
Eiropas Prasmju modela ievieSanas plans Ricibas plans pamatnostadnes
programma 2016.-2020. gadam 2021.-2023. gadam 2021.-2027. gadam

Cilvekkapitala attistibas
stratgija lidz
2027. gadam (izstrades
stadija)

2. attels. Ar pieauguso izglitibu saistitie politikas planoSanas dokumenti

Politikas planosanas dokumentos ka rezultativais raditajs pieauguso izglitibas mérku sasniegSanas
noverteésanai ir noteikts iedzivotdju ipatsvars 25—-64 gadu vecuma, kas noteikta perioda ir iesaistiti ar
pieauguso izglitibu saistitajas aktivitateés. Lidz 2020. gadam tie bija 15 % pieauguso, bet laikam Iidz
2027. gadam Sis raditajs ir samazinats lidz 12 %.

Papildus, lai salidzinatos ar Eiropas Socialo tiesibu pilara noteikto mérkraditaju, Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam ir ietverts mérkis, ka 2027. gada 54 % no
pieaugusajiem vecuma no 25 lidz 64 gadiem 12 ménesu laika piedalisies formalaja vai neformalaja
izglittba/macibas.
ledzivotaju iesaistes limenis picauguso izglitiba tiek noteikts ar Darbaspéka apsekojumu (Labour Force
Survey — LFS), kas pastavigi tiek veikts visas ES dalibvalstis pgc vienotas metodologijas®®. Ta merkis ir
iegiit informaciju par iedzivotaju ekonomisko aktivitati (nodarbinatibu un bezdarbu), raksturot
darbaspéku, taja skaita, noskaidrot, cik personas ped€jo Cetru nedelu laika piedalijas jebkada veida
macibas*. Latvija $o apsekojumu veic Centrala statistikas parvalde (turpmak — CSP).

Saskana ar §1 apsekojuma rezultatiem Latvija pieauguso izglitiba iesaistito iedzivotaju patsvars ir zemaks
neka vidg&ji ES. Laika no 2016. Iidz 2021. gadam tie bija 6,6 %-8,6 % picauguso, bet 2022. gada sasniedza
9,7 %, kas Latvijai ir nebijis augsts raditajs, tomér ir par 2,2 procentpunktiem zemaks neka vidgji ES*
(skat. 3. att€lu). 2022. gada Latvija 27 ES valstu vida ierindojas 17. vieta.
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Visaugstako raditaju ES valstu vidi ir sasniegusi Zviedrija, kura pieauguso izglitiba iesaistito iedzivotaju
Ipatsvars 2022. gada bija 36,2 %. No Baltijas valstim visaugstakais raditajs ir Igaunijai (21,1 %), kas ir
sestaja vieta ES.
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3. attéls. Iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem iesaiste pieauguso izglitiba 2014.—2022. gada*

Lidz 2021. gadam Darbaspéka apsekojuma bija informacija par iedzivotaju iesaisti picauguso izglitiba
pedgjas Cetras nedglas. Lai péc vienotas metodologijas novértétu Eiropas Socialo tiesibu pilara izvirzita
mérkraditaja sasniegSanu, no 2022. gada apsekojuma ir iceklauts jauns raditajs — pieauguso iesaiste
izglitibd pédejos 12 ménesos™.

Informaciju par pieauguso iesaisti izglitiba ped&jos 12 menesos var iegiit art no CSP veikta Pieauguso
izglitibas apsekojuma (Adult Education survey — AES), kas tiek veikts reizi piecos lidz sesos gados. Saja
apsekojuma ir personu sniegta informacija par to iesaisti visu veidu macibas (ari tajas, kuras persona
apgust pie darba devgja vai pati par saviem lidzekliem).

Kadas institiicijas ir iesaistitas pieauguso 1zglitibas planosana, istenoSana un
uzraudziba?

Lai gan miuzizglitibas attistiba Latvija ir uzsakta pirms gandriz 20 gadiem, kad ES fondu 2004.—
2006. gada planosanas periodd Izglitibas un zindtnes ministrija Istenoja vairakus pasakumus®
miizizglitibas stratégijas izstradei un ievieSanai, lidz pat 2016. gadam valsts finansétas macibas
galvenokart*® bija pieejamas tikai pieaugusajiem, kuriem bija pieskirts bezdarbnieka statuss, un tas
nodrosindja un arvien nodroSina Labklajibas ministrijas padotibas iestade NVA.

ES fondu 2004.—2006. gada planosanas perioda, ieviesot muzizglitibas stratégiju, tika izveidoti art
sesi miuzizglitibas tikli visos Latvijas regionos, un aptuveni 7000 iedzivotajiem bija iespéja
piedalities dazadas macibas. Lai gan turpmakajos gados Izglitibas un zindtnes ministrija planoja
So sistemu attistit, ekonomiskas lejupslides perioda Sim mérkim paredzétais finansejums tika
pardalits NVA bezdarbnieku macibam.
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2016. gada macibu nodrosinasana pieaugusajiem pirmo reizi iesaistijas Izglitibas un zinatnes ministrijas
padotibas iestade VIAA, piedavajot iesp&ju macities ar nodarbinatam personam®’.

Paslaik pieauguso izglitibas politikas planoSana, TstenoSana un uzraudziba ir iesaistitas dazadas
institlicijas gan valsts, gan pasvaldibu Itment. Savukart macibu nodrosinasana pieaugusajiem bez dazadam
valsts un paSvaldibu izglitibas iestadeém ir iesaistijusies ar1 privatie izglitibas pakalpojumu sniedzgji (skat.
4. attelu).

Izglitibas un zinatnes

Labklajibas ministrija Ekonomikas ministrija

ministrija
Vadosa iestade darba joma. Izstrada Vadosa iestade izglitibas joma. Izstrada Vadosa  iestade  uzneéméjdarbibas
politiku bezdarba samazinasana, piedalas pieauguso izglitibas politiku, organiz€ un politikas joma. Izstrada un koording
nodarbinatibas politikas izstrade un koording tas Tstenosanu. tautsaimniecibas struktiirpolitiku, izstrada
karjeras attistibas atbalsta sistemas darba tirgus prognozes.
pilnveidosana.

Valsts izglitibas attistibas Latvijas Investiciju un

Nodarbinatibas valsts agentiira S o . o
agentiira attistibas agentiira

Izglitibas kvalitates Nozaru asociacijas
valsts dienests Darba devégji

Pasvaldibas veido un Tsteno politiku picauguso izglitiba konkretaja pasvaldiba

Bezdarbnieki un Bezdarba riskam o
s - Nodarbinatie
darba meklétaji paklautas personas
Macibu 1stenotaji
Valsts izglitibas iestades Pasvaldibu izglitibas iestades Privatas izglitibas iestades

4, att€ls. Pieauguso izglitibas planoSana, 1stenoSana un uzraudziba iesaistitas institicijas
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Pieauguso izglitibas koordinacija un parraudziba ir iesaistitas ari vairakas padomes un komisijas, kuras ir
ieklauti dazadu institiiciju parstavji (skat. 1. tabulu).

1. tabula

Ar pieauguso izglitibas koordinaciju saistitas padomes un komisijas

Nosaukums
Pieauguso izglitibas
parvaldibas padome

(PIPP)

Vada Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Sastavs
Izglittbas un  zinatnes  ministrijas,
Aizsardzibas ministrijas, Labklajibas
ministrijas, VARAM, Veselibas
ministrijas, Kulttras ministrijas,

Ekonomikas ministrijas, VIAA, Valsts
kancelejas (bijusais PKC), VISC, RTU,
IKVD, LDDK, LPS, Latvijas Pieauguso
izglitibas apvienibas, LBAS, Vidzemes un
Kurzemes planoSanas regionu un Jelgavas
valstspilsétas pasvaldibas parstavji.

Galvenas funkcijas

Apstiprinat VIAA projekta®® istenojamas izglitibas
programmu grupas un neformalajas izglitibas
programmas apglstamas socialas un profesionalas
pamatprasmes*®.

Labklajibas  ministrijas
komisija apmacibu jomu,
izglitibas programmu,
profesiju, sociilo un
profesionalo
pamatprasmju
noteikSanai

(Apmacibu komisija)
Vada Labklajibas ministrija.

Labklajibas ministrijas, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Ekonomikas
ministrijas, = Zemkopibas  ministrijas,
LIAA, VISC, NVA, IKVD, LDDK,

LBAS, LIKTA, LTRK, LLPA, LPS,
Latvijas Tirgotaju asociacijas parstavji.

Noteikt macibu jomas, izglittbas programmas,
profesijas, socidlas un profesionalas pamatprasmes,
kuras atbilstoSi darba tirgus pieprasijjumam un
tautsaimniecibas nozaru  attistibas  prognozém
nepieciesams veikt bezdarbnieku, darba mekl&taju un
bezdarba riskam paklauto personu apmacibu, ka ari
konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu tematiskas
jomas un atvérto tieSsaistes kursu platformu
piedavajumu.

nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakspadome
(PINTSA)

Nodarbinatibas padome Tris ministri — ekonomikas, izglittbas un  NodroSinat saskanotu starpresoru sadarbibu darba
(lidz 05.06.2023.) zinatnes un labklajibas. tirgus reformu planosana, izstrade, ievieSana un
Vada Ekonomikas uzraudziba, lai mazinatu disproporcijas Latvijas darba
ministrija. tirgu.

Cilvekkapitala attistibas Tris ministri — ekonomikas, izglitibas un  Tstenot saskanotu starpresoru sadarbibu un pienemtu
padome (no 06.06.2023.) zinatnes un labklajibas. lémumus nepiecieSsamo darba tirgus parkartojumu
Vada Ekonomikas planosana, izstradg, ievieSana un uzraudziba, veicinot
ministrija. cilvékresursu attistibu un pieejamibu.

Nacionalas trispuséjas Izglittbas un  zinatnes ministrijas, Izskatit politikas planoSanas dokumentu un normativo
sadarbibas padomes Ekonomikas ministrijas, Labklajibas aktu projektus cilvekresursu attistibas, izglitibas un
Profesionalas izglitibas un  ministrijas, VARAM, Zemkopibas nodarbinatibas joma konceptualos jautdjumos un

ministrijas, Kultiras ministrijas, NVA,
VISC, LDDK un LBAS parstavji.

sagatavot priekslikumus to pilnveidei.

Nozaru ekspertu padomes
(NEP)%0

Lémumu par NEP izveidi
pienem PINTSA.

NEP ietilpst konkréto nozaru eksperti.

Ir izveidotas 13 NEP, no kuram 11
koordiné LDDK. Partikas ripniecibas un
lauksaimniecibas NEP koordiné
Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padome, un Kultirizglitibas NEP koordiné
Latvijas Nacionalais kultiras centrs.

Veicinat profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus
prasibam, ka arT tas efektivitates un kvalitates
paaugstinasanu.

Veicinat iesaistito puSu sadarbibu profesionalas
izglitibas planosana un TstenoSana, taja skaita praksu
un darba vidg balstitu macibu veicinasana.

Aktualiz&t nozaru kvalifikaciju struktiras.
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Ka valstt tiek finanséta pieauguso izglitiba?

Latvija valsts organiz€tas macibas picaugusajiem to prasmju pilnveidei un kvalifikacijas paaugstinasanai
jau ilgstosi tiek finansétas no ES struktiirfondu lidzekliem®.

2014.—2020. gada planoSanas perioda aktivitatém, kas ir saistitas ar pieauguso macibam, nodarbinatibas
veicinasanu un darba tirgus prognozeSanas sist€mas pilnveidi, no ES struktiirfondiem tika novirziti
aptuveni 197 milj. euro. Projekti un to pasakumi tika istenoti dazados prioritarajos virzienos, un tie
noslégsies 2023. gada beigas.

Lidzigas aktivitates ir paredz€tas arT nakamaja planoSanas perioda, kas tiks finans€tas gan no ES kohg&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam®?, gan no ES Atveselosanas un noturibas mehanisma
(turpmak — ANM)® (skat. 2. tabulu).

2. tabula
Galvenie pieauguso izglitibas finansé$anas avoti laika no 2014. lidz 2027. gadam

ANM ESF+, ERAF
(2021.-2026)) | (2021.-2027.)

Numurs Nosaukums

Labklajibas ministrijas atbildiba esoSie projekti

i

ANM “Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto iedzivotaju

56
iesaiste darba tirgli nepiecieSamo prasmju pilnveide” 30153 584

SAM pasakums “Bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto

personu kvalifikacijas un prasmju paaugstinasana’ 47 850 000

Izglitibas un zinatnes ministrijas atbildiba esosie projekti

2.3.1.1.i. | ANM “Augsta limena digitalo prasmju apguves nodro§inasana” 17 561 000
2.3.14.i. | ANM “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” 15 146 193%
. | ANM “Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem” (ari Vides 50
G aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas atbildiba) A2 ey
4242 SAM Ras?kutns '”Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai 34 623 466
pieauguso izglitibai
4241, SAM pasakums “Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai picauguso izglitibai 6842 267

(Publiskas un privatdas partneribas instrumentu attisttba prasmju fondu izveidei)

Ekonomikas ministrijas atbildiba esoSie projekti

2.3.1.2.i. | ANM “Uzpémumu digitalo prasmju attistibai” 20 000 000
1.1.2.2. SAM pasakums “Uznémumu digitalo prasmju attistibai” 10 000 000
SAM pasakums “Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”
4.2.4.1. (Atbalsts komersantu nodarbinato apmdacibam darbaspéka produktivitates 14 700 000
paaugstinasanai)
Kopa | 197 874 011 206 491 640
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Saja revizija padzilinati ir vérteti Labklajibas ministrijas un Izglitibas un zinatnes ministrijas atbildiba
esoSie projekti — NVA specifiska atbalsta mérka (SAM) “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” ietvaros istenotais projekts “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” un VIAA specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”
ietvaros istenotais projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (skat. 5. attelu).

Revid&jama laika posma ar Ekonomikas ministrijas atbildiba bija pasakumi®, kuros tika nodrosinatas
macibas pieauguiajiem. So pasakumu mérkis ir sniegt atbalstu komersantiem produktivitates
pieaugumam, taja skaita veicinat inovaciju ievieSanu, un darbinieku macibas ir tikai viens no atbalsta
veidiem. Tapéc tas nav veértéjamas tikai izglitibas politikas konteksta atrauti no pargjiem komersantiem

paredz&tajiem atbalsta pasakumiem.

Labklajibas Izglitibas un zinatnes . L
A e Ekonomikas ministrija
2 ministrija ministrija
]
s
LIAA LTRK LIKTA Nozaru
asociacijas
1.2.2.3.
“Mazo un
« - 1.2.2.3. mikro
% I SAM P.a augstinat 3.4.1. SAM “Nodarbint “Apmacibu 1LZT2R?( komersantu 1.2.2.1.
% . befd.a}rbnleku - e r~s o rofeos 1211151122 © istenosana netehroloisko apmacibas “Atbalsts
S kvall‘ﬁka?pu un prasmes kr())m )eten]():es K arvalstu ADmAC i%u inov_ﬁ(;iju nodarbinato
a atbilstosi darba tirgus | 19 investoru pmacibu un digitalo apmacibam”
pieprasijumam” piesaistei” projeks tehnologiju
attistibai
Latvija”
Nodrosinat
komersantus
L L ar atbilstoSas
Veicinat bezdarbnieku, Pilnveidot nodarbinato kvalifikacijas
£ darba meklétaju un personu profesionalo darbaspeku,
S bezdarba riskam kompetenci, lai novérstu Veicinat komersantu produktivitati, eksportspgju kas sekméetu
= darbaspeka kvalifikacijas o . . darba razi
= paklauto personu neatbilstibu darba tireus un darba efektivitati, paaugstinat nodarbinato oKL IVALGIITIE]
% konkurétsp&ju darba tirg " = reu kvalifikaciju un prasmes preaugumu un
2 b . pieprasijumam, veicinatu iaunu vai
S un mazinat Covid-19 3d31030 konkurdtspai J
£ demitas raditas kr stradajoso konkuretspeju uzlabotu
pandemijas raditas krizes un darba produktivitates produktu un
sekas nodarbinatibas joma pieaugumu T
izstradi un

ievieSanu

5. attels. Butiskakie ar pieauguso izglitibu saistitic ES fondu projekti 2014.—2020. gada planoSanas

perioda

Lidzigs pieauguso izglitibas finans€sanas modelis, t.i., ka macibas pieaugusajiem galvenokart tiek
finansétas no ES struktiirfondu lidzekliem, pastav ar1 citds ES dalibvalstis, pieméram, Igaunija, Poljja,
Cehija, Slovakija, Austrija un Kipra®.

Igaunija pieaugusajiem ir pieejama programma ‘“‘Valsts pasiitita talakizglitibas programma”, kas
ir ar ES struktiarfondu atbalstu finanseti darba tirgus vajadzibam atbilstosi kursi pieaugusajiem.
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Tie galvenokart paredzéti pieaugusajiem ar zemaku izglitibas limeni un bez profesionalas
kvalifikacijas®®.

OECD Latvijai ir sniegusi rekomendacijas®’, ka ir nepiecieSsami ilgtsp&jigi pieauguso izglitibas
finanséSanas mehanismi un plasaks finansgéjumu avotu klasts, lai picauguso izglitiba biitu mazak atkariga
no ES struktirfondiem.

Saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.—2027. gadam®® Izglitibas un zinatnes ministrija ir
apnémusies Iidz 2027. gadam 1stenot reformas, lai izveidotu sociali atbildigu un ilgtsp&jigu pieauguso
izglitibas finans€Sanas sistemu. Tomér, kamér Siem mérkiem biis pieejams ES struktiirfondu finans€jums,
ar1 turpmak tiesi ES struktiirfondi bis galvenais pieauguso izglitibas finanséSanas avots.
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Revizijas secinajumi, konstatéjumi un ieteikumi

1. Vai pieaugoSo macibas tiek planotas atbilstosi darba tirgus vajadzibam?

Kopuma pieauguso macibas tiek planotas, nemot véra darba tirgus vajadzibas.

Tomeér, lai Sis process biitu produktivs un pieauguso macibas visos gadijumos biitu efektivas un
atbilstu nozaru vajadzibam, lidzigi ka Igaunija, ir nepiecieSams pilnveidot darba tirgus kvalitativo
analizi un macibu vajadzibu noteikSanu integrét darba tirgus prognozeéSanas sistéma, nodroSinot, ka
ta tiek veikta un apstiprinata vienoti, nevis katra institiicija atseviski.

Lai pieauguso izglitiba tiktu istenota jégpilni, apmacot iedzivotajus tajas nozarés, kurds tas ir
nepiecieSams atbilstosi darba tirgus vajadzibam, ir janosaka nozares, kuras ir nepiecieSami zinosi un
kvalificeti darbinieki un kuras tie biis nepiecieSami nakotng.

Ka tiek noteiktas darba tirgus vajadzibas?

Galvenais instruments, kas lauj noteikt darba tirgus vajadzibas, taja skaita parada iesp&jamas darba tirgus
attistibas tendences un iesp&jamos riskus nakotn€, nemot vera paredzamas izmainas izglitibas
piedavajuma struktiira, ir darba tirgus prognozes.

Darba tirgus prognozéSana ietver dazadu kvantitativo un kvalitativo metozu izmantoSanu, tapéc tiek
69

iz8kirtas divu veidu prognozes™.
v Kvantitativas prognozes (forecast), izmantojot matematisku modeli, un tas ir atkarigas no statistikas
datiem, kas tiek izmantoti modeli.

v" Kuvalitativa rakstura prognozes (foresight), izmantojot kvalitativas pétijumu metodes, pieméram,
prata vétras, Delfu metodi, nakotnes scenariju metodi, darba seminarus u. c. Kvalitativo prognozu
izstrade parasti izmanto arT kvantitativos datus, kombingjot tos ar ekspertu un dazadu jomu parstavju
kompetentu redz&jumu par notikumu attistibu.

Paslaik Latvija darba tirgus prognozes gatavo divas institicijas.

v" Ekonomikas ministrija izstrada darba tirgus vid&ja (Iidz septiniem gadiem) un ilgtermina (lidz 20
gadiem) prognozes un uztur darba tirgus analizes un prognozeSanas sistému’®. Ekonomikas
ministrijas izstradato prognozu lietotajs ir ricibpolitikas Tstenotaji, socialie partneri, izglitibas
piedavajuma sniedz€ji, zinatnieki un citas iesaistitas puses, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos
strukturalam izmainam tautsaimnieciba — planotu izmainas izglitibas piedavajuma, aktivos
nodarbinatibas pasakumus, nodrosinatu karjeras atbalstu, veidotu diskusijas par ekonomika un darba
tirgll nepiecieSamajiem pasakumiem u. C.
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v' Labklajibas ministrijas padotiba eso$a NVA™ prognoze darba tirgus norises Istermina (Iidz vienam
gadam). NVA izstradato prognozu lietotajs galvenokart ir pati NVA, un tas tiek izmantotas macibu
planosanai, karjeras konsultacijam un citam NVA kompetenc€ esosam ar darba tirgu saistitam
aktivitatem’?,

Ekonomikas ministrijas ilgtermina un vid&ja termina darba tirgus prognozes ietver tikai kvantitativas
prognozes, un tas parada darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu vairakos griezumos, taja
skaita:

V' profesiju griezuma — Latvijas Profesiju klasifikatora mazo grupu limeni (trfs zimju limenT), kura ir
127 mazas grupas;

Piemeram, Ekonomikas ministrija nosaka darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu mazajai
profesiju grupai “711 Bitvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki” .

Saskana ar Latvijas Profesiju klasifikatoru Saja grupd ietilpst sesu atsevisko profesiju grupas (Cetru
zimju limenis): 7111 Eku bitvnieki; 7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki; 7113
Akmenu mirnieki un akmenkali; 7114 Betonétdji un tiem radniecigu profesiju stradnieki; 7115
Namdari un bivgaldnieki un 7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki.

Savukart talak jau Sajas sesas atsevisko profesiju grupas ir klasificetas 35 profesijas (sesu zimju
limenis). Pieméram, tdadas zinamas un izplatitas profesijas ka éku celtnieks (profesijas kods
7111 01) un brugetajs (profesijas kods 7112 01), ka art daudz specifiskakas un mazak izplatitas
profesijas, ka koka kugu biuvetajs (profesijas kods 7115 08) un ledus meistars (profesijas kods
7119 15).

v 15 tautsaimniecibas nozaru griezuma’>;

Ekonomikas ministrija 2022. gada prognozéja™, ka darbaspéka pieprasijums vidéja termina lidz
2030. gadam pieaugs gandriz visas nozares, iznemot tirdzniecitba un sabiedriskajos pakalpojumos,
bet lauksaimnieciba tas nemainisies. Savukart ilgtermina lidz 2040. gadam pieaugums biis tikai
komercpakalpojumos.

v’ izglitibas griezuma (izglitibas Iimenis, tematiska grupa (joma) un izglitibas programmas grupa)
atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacijai’.

Ekonomikas ministrija 2022. gada prognozéja, ka visvairak tritks specialistu ar profesionalo
izglitibu. Vidéja termina lidz 2030. gadam plaisa starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu
ar arodizglitibu un profesiondlo vidéjo izglitibu varéetu palielinaties lidz 69 tiukst. specialistu.
Vienlaikus biitisks darbaspéka parpalikums sagaidams darbaspekam ar visparéjo videjo izglitibu
un pamatizglitibu, prognozéjot, ka lidz 2030. gadam tas varétu sasniegt gandriz 96 titkst'®.
Sadas tendences tika noraditas art ieprieks Ekonomikas ministrijas 2018.”" un 2020. gada’® darba
tirgus prognozes.
Atskiriba no Ekonomikas ministrijas gatavotajam ilgtermina un vid€ja termina prognozém NV A 1stermina
prognozes ir detalizétakas. Tas parada darbasp€ka pieprasijumu (t. i., cik darbinieki biis nepiecieSami)
Latvijas Profesiju klasifikatora atsevisko profesiju grupu limeni (Cetru zZimju Iimeni), kas ietver jau
426 grupas.
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Lai gan tas nenosaka darbaspéka piedavajumu (t. i., cik ir darbsp€jigo iedzivotaju un cik no tiem ir
ekonomiski aktivi, to sadalfjumu pa vecuma grupam un péc iegltas izglitibas), tomér tas ietver ari
kvalitativa rakstura prognozes, jo kvantitativo prognozu rezultati tiek korigéti, izmantojot NVA veiktas
darba dev&ju aptaujas rezultatus, kura tiek noskaidrotas, pieméram, potenciali likvidéjamas darba vietas,
planotas jaunas darba vietas, ilgstosi neaizpilditas vakances u. ¢.”

NVA istermina prognozes tiek gatavotas arl prasmju griezuma, t.i., tiek apzinatas, kadas ir darba
devejiem nepiecieSamas darbinieku prasmes.

2019. gada péttjuma® ari Ekonomikas ministrijai tika rekomend@ts papildinat vidgja un ilgtermina darba
tirgus prognozes ar prasmju griezumu, vienojoties ar ieinteresétajam pusém par prasmju/kompetencu
klasifikaciju.

Darba tirgus istermina prognozes Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes

(sagatavo Nodarbinatibas valsts agentiira) (sagatavo Ekonomikas ministrija)

tiek prognozéts darbaspeka pieprasijums tiek prognozéts darbaspéka pieprasijums un

piedavajums
Nozaru griezums Nozaru griezums
Profesiju griezums — 426 atsevisko profesiju grupas Profesiju griezums — 127 mazo profesiju grupas
Regionalais griezums — sesi statistiskie regioni un valsts Izglitibas griezums — izglitibas I[imenis un izglitibas
kopuma programmu grupa

Prasmju griezums — darba devéjiem nepiecie$amas
darbinieku prasmes

6. att€ls. Darba tirgus prognozu detalizacija

Ka NVA un VIAA nosaka macibu vajadzibas?

Revizija konstatéts, ka macibu vajadzibu noteiksanai, t. i., macibu vajadzibu saraksta izveidei, kura tiek
noraditas nepiecieSsamas izglitibas programmas un veids, ka tas ir nepiecieSams istenot, katra no iestadém
ir izstradajusi savu pieeju, izmantojot dazadus informacijas avotus un metodes.

Katras institiicijas izstradatais macibu vajadzibu saraksts péc tam tiek iesniegts apstiprinasanai speciali
$im nolikam izveidotaja komisija/padome: Apmacibu komisija, kas apstiprina NVA macibu vajadzibas,
un PIPP, kas apstiprina VIAA macibu vajadzibas. Abas komisijas (padomés) darbojas dazadu institiiciju
un nevaldibas sektora parstavji, turklat aptuveni puse no tiem ir parstaveti abas komisijas (padomes)
(detalizétak par pieauguSo izglitibas koordinacija un parraudziba iesaistitajam padomém skat.
apak$nodalu “Macibu vajadzibu apstiprinasana”).
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Péc macibu vajadzibu saraksta apstiprinasanas katra iestade riko izsludinajumus®, aicinot izglitibas

iestades pieteikt izglitibas programmas, kas atbilst Apmacibu komisija un PIPP apstiprinatajam macibu
vajadzibu sarakstam un kuras tas ir gatavas nodroSinat.

VIAA projekts
Nodarbinato profesionalas
kompetences pilnveide

NVA projekts

Procesa soli S e
’ Atbalsts bezdarbnieku izglitibai

) o Analitikas un statistikas nodala : :
Macibu vajadzibu noteikSana - - Miizizglitibas datu analitikas nodala
‘ Nodarbinatibas pasakumu nodala

Macibu vajadzibu Apmicibu komisiia Pieauguso izglitibas parvaldibas
apstiprinasana P ! padome
Izsludine} iz{%ﬁﬁbas iestazu Izglitibas iestazu izsludinajumi Izglitibas iestazu izsludinajumi
pieteik$anos

7. atte€ls. Macibu vajadzibu noteikSanas process

Revizija konstatéts, ka NVA macibu vajadzibu saraksts katru gadu netiek veidots no jauna (pieméram,
parskatot visu tautsaimniecibas nozaru darba tirgus aktualitates), bet tas tiek aktualizéts, katrai saraksta
jau esoSai izglitibas programmai aktualizgjot raksturojoSos raditajus:

V' profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmam:

e registréto bezdarbnieku skaitu profesija péc to ieprick$€jas nodarboSanas un registréto
bezdarbnieku skaitu, kas mekl€ darbu Saja profesija;

e T1stermina darba tirgus prognozes profesija;
e NVA registréto vakancu skaitu profesija;

v/ visam izglitibas programmam, taja skaita neformalas izglitibas programmam, datus par katras
programmas Tstenosanu: macibas uzsakuso un pabeiguSo dalibnieku skaits, iekartojusos darba
Ipatsvars (%) p&c macibu pabeigsanas u. C.

Macibu vajadzibu saraksta aktualizésand jeb raksturojoso raditaju pievienosand ir iesaistitas divas
NVA struktiirvienibas: Analitikas un statistikas nodala®, kas izstrada ari istermina darba tirgus
prognozes (ne tikai projekta vajadzibam), un Nodarbindtibas pasakumu nodala®®.

Talak jau Apmacibu komisijas locekli izskata iesniegtos ierosinajumus un diskut&jot vienojas, vai ir
nepiecieSams sarakstam pievienot vél kadu izglitibas programmu vai svitrot programmas, kuras
zaud€jusas aktualitati vai kuras ir zema dalibnieku interese.

Pieméram, aktualizéjot 2020. gada macibu vajadzibu sarakstu®, Apmdcibu komisija péc NVA
priekslikuma tika nolemts neturpinat profesionalas talakizglitibas programmu “Virpotajs”, nemot
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vera zemo jaunu darba vietu prognozi, zemo registréto vakancu skaitu, ka ari zemo registréto
pieteikumu skaitu sim macibam.

Bet 2022. gada® péc NVA iniciativas sarakstd tika ieklauta profesiondlas talakizglittbas
programma “Atjaunojamds energétikas tehnikis”, pamatojoties uz zalo parkartosanos un
nepieciesamibu paplasinat zaJo/atjaunojamo resursu apguves prasmes.

Savukart VIAA projekta izmantota pieeja macibu vajadzibu noteikSanai katra projekta stenosanas karta
bija atskiriga.

L1dz projekta Tstenosanas 6. kartai VIAA macibu vajadzibas noteica, noskaidrojot dazadu institiiciju, taja
skaita nozaru ekspertu padomju (NEP), pasvaldibu un izglitibas iestazu viedokli.

Sakot ar projekta TstenoSanas 7. kartu (no 2021. gada), VIAA ir izveidota Muzizglitibas datu analitikas
nodala, kuras viens no uzdevumiem ir macibu vajadzibu noteikSana. Atbilstosi tas izstradatajai metodikai
macibu vajadzibas tiek noteiktas, izmantojot $adus datu avotus:

v/ istermina, vid&ja un ilgtermina darba tirgus prognozes®®

V' izglitibas — profesiju atbilstibas datubazi;

Izglitibas — profesiju atbilstibas datubaze ir tabula (matrica), kura tiek atzimétas atbilstibas starp
iegiito kvalifikaciju izglitibas programmu grupu sadalijumd pa izglitibas limeniem un profesijam
sadaltjuma pa to grupam. Atbilstibas atzimétas vietas, kuras ar noteiktu kvalifikaciju ir teorétiski
planots stradat noteikta profesiju grupd. Vienai profesiju grupai var bit vairdkas iespéjamdas
atbilstosas izglitibas tematiskas jomas vai izglitibas limeni un otradi. Ekonomikas ministrija to
izmanto arT ilgtermina un vidéja termina darba tirgus prognozu izstradé®’ .

v" NVA veiktas darba devéju aptaujas datus par planotajam un likvidéjamam darba vietam, ka ari
ilgstosajam vakancém;
projekta datus par dalibnieku pieteikumiem, iesaistitajiem, macibas pabeigusajiem;

VID datus par profesiju vidéjam stundu tarifa likmé&m un aiznemtajam darbavietam. VIAA projekta
7. un 8.karta tika Tstenotas profesionalas talakizglitibas programmas, kuras iegiitaja profesija
stradajosajiem darba samaksas vidgja stundas likme ir vismaz 7 euro stunda, tomér neizslédzot ar
profesijas, kuras ir augsts darba tirgus pieprasijums, bet tarifa likme ir mazaka;,

v VISC datus par 3.—4. LKI profesionalajam kvalifikacijam (nozaru kvalifikaciju strukttru saraksts,
profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu saraksts);

v" Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) izstradata tieSsaistes rika datus par
prasmju un vakancu analizi Eiropa u. C.

Revidenti atzinigi vérte VIAA projekta nosléguma (t. 1., ar 2022. gadu) uzsakto praksi jau macibu
vajadzibu izstrades procesa organizet ekspertu darba grupas (kompetento parstavju darba grupas), kas
palidz iegiit plaS8aku nozaru parstavju viedokli par nozaru vajadzibam.

30



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

Pieméram, VIAA 12.05.2022. organizétaja diskusija ar Buvniecibas,
operaciju ar nekustamo ipaSumu un arhitekttiras nozares parstavjiem
par macibu vajadzibam projekta istenoSanas 9. karta tika noradits, ka
VIAA projekts nenodroSina nekustamo IpaSumu apsaimniekoSanas ﬁ

nozares vajadzibam atbilstoSu specialistu sagatavosanu, jo projekts

piedava tikai 4. LKI Iimena macibas, kuras iegiitds prasmes var

izmantot tikai sava majokla apsaimniekoSanai. Savukart nozarei Nozaru ekspertu darba
atbilsto$as un nepiecieSamas zinasanas var iegit, tikai apgtstot 5. LKI grupas ir laba prakse macibu

macibas. S e
vajadzibu noteiksana.

Profesionadlo talakizglitibas programmu “Namu parzinis”,
iegiistot tresO profesionalas kvalifikdcijas limeni , varéja apgiit
VIAA projekta 1., 4., 5. un 7. karta. Saskand ar likumu®® persona
ir tiesiga veikt parvaldiSanas uzdevumu daudzdzivoklu mdja, ja
ta ieguvusi dzivojamo maju parvaldisanai nepieciesamo
profesionalo izglittbu un vismaz Ceturto profesionalas
kvalifikdacijas limeni apliecinosu dokumentu, iznemot likuma
noteiktos gadijumos.

Talak jau PIPP, tapat ka Apmacibu komisija, eksperti vienojas, vai ir nepiecieSams sarakstam pievienot
vel kadu izglitibas programmu vai tieSi pret&ji — svitrot. Laika no 2019. lidz 2022. gadam macibu
vajadzibu apstiprinasanas procesa no saraksta visbiezak tika svitrotas izglitibas programmas, kuras, PIPP
parstavju vertéjuma, bija darba tirgus prasibam neatbilstosas. Savukart saraksts tika papildinats ar nozaru
parstavju priekslikumiem par izglitibas programmam, kuras trikst noteiktas kvalifikacijas darbinieku.

Pieméram, 2021. gadd® attiectha uz 7. kartas macibu vajadzibu piedavajumu tika iesniegti
priekslikumi par 36 kvalifikacijam. Labklajibas ministrija noradija, ka profesijam “Lietvedis” un
“Klientu apkalpoSanas specialists” ir vérojams parpalikums darba tirgi, jo ipasi ilgstoso
bezdarbnieku un jauniesu bezdarbnieku vidii, tomér sis kvalifikdcijas tika apstiprindtas un ieklautas
macibu vajadzibas. Bet profesionalas talakizglitibas programmas, kurds var iegit kvalifikdaciju
“Apgérbu dizainera asistents”, “Interjera dizainera asistents”, ‘“Komunikdacijas dizainera
asistents” un “Produkta dizainera asistents”, saraksta tika ieklautas tikai ka moduli, modulu kopas
So kvalifikdaciju modularas profesiondalas izglitibas programmam, jo Labklajibas ministrija
noradija, ka tas biis pieprasitas popularitdtes dél, nevis no tirgus pieprasijuma perspektivas.

Lai gan nozaru ekspertu padomju (NEP) parstavji tiek iesaistiti art VIAA projekta macibu vajadzibu
saraksta izstrade, PIPP sédgs ir diskutéts par to, vai nozaru ekspertu sniegtais veértéjums par konkrétu
izglitibas programmu nepiecieSamibu ir pamatots un datos balstits.

Pieméram, 08.12.2021. PIPP sédé Labklajibas ministrijas parstave izteica komentaru par to, vai

EENNT

sarakstd ieklaut kvalifikdcijas “Darzkopibas tehnikis ar specializaciju auglkopiba”, “Darzkopibas
tehnikis ar specializaciju darzenkopiba”, “Darzkopibas tehnikis ar specializaciju stadaudzéesana”,
JO tas var radit diskusijas par briva laika pavadisanas kursiem. Art Ekonomikas ministrijas
parstavis noradija, ka sis nozares darbinieku skaits un pievienota vertiba kopéja tautsaimnieciba
ir samazindjusies, tadel sadu kvalifikaciju piedavasana ir vertéjama kritiski. Tomér Izglitibas un
zinatnes ministrija un VIAA Siem argumentiem iebilda, noradot, ka lauksaimniecibas nozares
parstavji iebilstu, ja Sts kvalifikacijas no saraksta svitrotu. Diskusiju rezultata PIPP locekli piekrita

Izglitibas un zinatnes ministrijas piedavajumam darzkopja kvalifikacijas atstat tikai profesionalas
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talakizglittbas programmu saraksta, papildus izveértéjot iepriekséjo macibu kartu rezultatus un
nosakot macibu dalibnieku kvotu.

No iepriek$ minéta var secinat, ka pieauguSo macibu vajadzibu noteikSanas un apstiprinaSanas principi
NVA un VIAA bitiski neatSkiras, tomer abas iestades darba tirgus vajadzibu analize iegulda resursus.

Revidentu vértéjuma, tas, ka katrai institicijai ir nepiecieSams ieguldit butiskus resursus darba tirgus
tendencu analizg, ir saistits ar to, ka Ekonomikas ministrijas veidotas darba tirgus prognozes nav
pietickami detaliz&tas, lai tas varétu pilnvertigi izmantot macibu vajadzibu noteiksSana, t. i., lai no tam
noteiktu konkrétas izglitibas programmas. Tie$i §is prognozes ir nozimigas picauguso izglitibas mérku
sasniegSanai, jo tas tiek gatavotas, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos strukturalam izmainam
tautsaimnieciba.

Ka jau tas ieprieks noradits, atbilstosi Ekonomikas ministrijas izmantotajai metodikai vid€ja un ilgtermina
darba tirgus prognozes tiek gatavotas Latvijas Profesiju klasifikatora mazo grupu Iiment, kas ietver tikai
127 profesiju grupas (tris zimju limenis), bet katra no mazajam grupam ietilpst no vienas lidz devinam
atsevisko profesiju grupam (Cetru zimju limenis) un no vienas Iidz pat 194 profesijam (seSu zimju
Iimenis).

Pa vienai profesijai ir, piemeram, mazaja grupd ‘411 lestazu kalpotaji”, “613 Jauktu
lauksaimniectbas kultiru audzeétaji un lopkopji”, bet 194 profesijas ir mazaja grupa “311 Fizikas
un inZenierzindtnu specialisti”.

Turklat vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes neietver ari kvalitativo analizi, proti, péc to
sagatavosanas netiek veiktas diskusijas nozaru ekspertu Itment, lai iegiitos rezultatus interpretétu nozaru
griezuma, pamatojoties uz analitiski pamatotiem ekspertu viedokliem un noteiktajam nakotnes darba
tirgus vajadzibam. Tapéc $adas darbibas, izstradajot un apstiprinot macibu vajadzibu sarakstus, ir javeic
pasam iestadeém.

Revizija konstatéts, ka ieteikums Ekonomikas ministrijai vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozes
paplasinat 1idz profesiju klasifikatora atsevisko grupu Iimenim (Cetru zZimju limenim) un papildinat tas ar
kvalitativa rakstura nozaru p&tjjumiem un ekspertu vert€jumiem tika sniegts jau 2019. gada ESF projekta
Nr. 7.1.2.2./16/1/001 “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” veiktaja petijuma® .

Revizija Ekonomikas ministrija noradija, ka prognozu sagatavosana izmantotie dati paslaik nelauj pilniba
nodrosinat, ka visas profesiju grupas varétu tikt analiz€tas arT lidz profesiju klasifikatora atsevisko
profesiju grupu limenim (Eetru zimju limenim), jo ta pazeminatos $o datu ticamiba. Tomér vairakos
gadijumos, pieméram, analiz&jot noteiktu nozaru darbaspéka vajadzibas, skaitliski lielakam profesijam
prognozes varétu tikt analizetas ar1 Iidz profesiju koda cetru zZimju Iimenim.

Revizija konstatéts, ka Ekonomikas ministrija bez noteiktas regularitates gatavo ari “Darba tirgus
apskatus”, kas sniedz detaliz€taku informaciju par konkrétu nozari un darbasp€ka pieprasijumu un
piedavajumu taja. Tomer tie nav pieejami par visam nozarém. Revizija Ekonomikas ministrija noradija,
ka tai nemaz nav noteikts uzdevums $adus parskatus gatavot. Turklat tie tiek gatavoti p&c nozaru
pieprasijuma, piem&ram, diskutgjot ar nozaru ekspertu padomém (NEP) par attiecigo nozaru darbaspeka
vajadzibam.
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Nemot véra NVA un VIAA projektos novirzitos resursus macibu vajadzibu noteikSanai un
apstiprinasanal, revidenti secina, ka regulara, vienota un analitiski pamatota darba tirgus kvalitativa
analize butiski atvieglotu macibu vajadzibu noteikSanas procesu un padaritu to daudz parskatamaku un
mérkétaku, risinot konkrétu nozaru darbaspéka vajadzibas.

Vai macibu vajadzibu noteiks$ana tiek nemtas véra regionu vajadzibas?

Revizija konstatéts, ka paslaik ne Ekonomikas ministrijas izstradatajas ilgtermina un vidgja termina darba
tirgus prognozes, ne NVA un VIAA izstradatajos macibu vajadzibu sarakstos nav ieklauts regionalais
griezums, pieméram, vai un kadas ir darba tirgus tendences un attiecigi macibu vajadzibas tados
ekonomiski atskirigos regionos ka Riga, Pieriga un Latgale.

ArT uz o nepilnibu Ekonomikas ministrijai tika noradits jau 2019. gada veiktaja pétijuma®.
Ekonomikas ministrija So priekslikumu neplano ieviest, pamatojot to ar ierobezojumiem
metodologija, datu trithkumu un kvalitati regionu griezuma, ka ari ministrijas nepietiekamo
kapacitati.

Lai gan NVA izstradatajas istermina darba tirgus prognozgs ir ieklauti rezultati regionu griezuma (Riga,
Pieriga, Kurzeme, Zemgale, Latgale, Vidzeme), tomér art NVA macibu vajadzibu sarakstos, kas tiek
iesniegti izskatiSanai Apmacibu komisijai, regionalais griezums neparadas.

Tas galvenokart ir saistits ar to, ka NVA izsludinajumos izglitibas iestades var pieteikties izglitibas
programmu istenot dazadas vietas. Tas, vai macibas faktiski ari tiks istenotas, ir atkarigs no ta, vai
tiks nokomplektetas macibu grupas. Vienlaikus NVA madcibu dalibniekiem sniedz atbalstu
regionalajai mobilitatei, ka art macibas tiek organizetas attalinatd formata.

Revizija konstatéts, ka regionu vajadzibas netiek apspriestas un analiz€tas arl macibu vajadzibu
apstiprinaSanai izveidotaja Apmacibu komisija un PIPP, lai gan to sastava ir ieklauti daZzu planoSanas
regionu un pasvaldibu parstavji.

Revidentu veértéjuma, planosanas regionu nepietickama ieinteresétiba picauguso izglitibas joma parstavét
regionu intereses ir saistita ar to, ka planosanas regioniem likuma® nav noteikti konkréti uzdevumi
pieauguso izglitibas joma. Turklat vismaz tris planosanas regionos®® nav noteikts arf par pieauguso
izglitibu atbildigais darbinieks. Lidz ar to, lai gan to attistibas planosanas dokumentos ir paredz&tas
aktivitates, kas saistitas ar pieauguso izglitibu, tas drizak ir deklarativas.

Pieméram, Vidzemes planosanas regiona Attistibas programma 2022—2027% ka viens no ricibas
virzieniem ir izglitibas, prasmju un muzizglitibas piedavajuma atbilstiba darba tirgus prasibam un
tendencem, kuram ka veélamais izndakums noteikts — pieejami darba tirgus pieprasijumam un
personiskajai izaugsmei atbilstosi miiZizglitibas risinajumi. Tomér revizija konstatets, ka
planosanas regiona nav neviena darbinieka, kurs ir atbildigs par pieauguso izglittbu un faktiski
nekas no attistibas programmas ricibas virzienos ieklautajiem uzdevumiem attiecitba uz pieauguso
izglitibu netiek ari pilditi, jO t0 istenoSanai nav paredzeti finansu resursi.

Savukart pasvaldibu iesaiste macibu vajadzibu noteiksana bija paredzéta VIAA projekta, kura pasvaldibas
ir noteiktas ka sadarbibas partneri. Viens no pasvaldibu uzdevumiem® ir ari macibu piedavajuma un
macibu vajadzibu apkoposana.
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Revizija konstatéts, ka art pasas pasvaldibas pieaugusajiem piedava un organize dazadas macibas,
kas tiek finansetas gan no pasvaldibu lidzekliem, gan no dazadiem projektiem. Pieméram, Dobelé
pieaugusajiem tiek organizéti ar uznéméjdarbibu saistiti kursi, Liepaja tiek organizeta “Senioru
izaugsmes akademija”, bet Jelgava ir pieejamas mdcibas digitalo prasmju apgisanai.

Revizija konstatéts, ka faktiski paSvaldibu iesaiste macibu vajadzibu noteikSana notika tikai projekta
istenoSanas 1. karta (2017. gada), kura VIAA ludza paSvaldibam sniegt informaciju par nodarbinato
personu macibu vajadzibam. Tomer pasvaldibu sniegta informacija vairakos gadijumos bija nepreciza, to
noraditas izglitibas programmas nebija saistitas ar pieprasijumu attiecigaja joma, ka ari nebija izsekojams
to izvirziSanas pamatojums. Ka nepiecieSamas profesionalas talakizglitibas programmas tika noraditas
tadas profesijas vai programmas, kuras nevar apgit (iegiit) profesionalas talakizglitibas ietvaros,
piem&ram, galvenais jurists, magistra grads kliniskaja psihologija, profesionalais magistra grads
veselibas vadiba, profesionalais magistra grads veselibas apripe, vetarsts U. C.

Piemeram, Aglonas novads noradija, ka nozare “Kimiska ripnieciba” ir nepieciesama izglitibas
programma “Arstniecibas augu eliksiru izgatavoSana”, kas ari tika ieklauta 2. kartas macibu
vajadzibu saraksta. Sis programmas istenosanai pieteikumus iesniedza septinas izglitibas iestades,
tomeér sadarbibas ligumi par izglitibas programmas istenoSanu netika noslégti, jo piedavatas
programmas nebija saistitas ar ripniecisku arstniecibas augu parstradi.

Lai noskaidrotu paSvaldibu viedokli par to iesaisti pieauguSo izglitiba, revizija tika veikta visu
43 pasvaldibu aptauja. Lai gan saskana ar aptauja sniegto informaciju iedzivotaju macibu vajadzibas
apzina vairak neka puse (25 jeb 58 %) pasvaldibu, tikai 10% no tam iedzivotaju macibu vajadzibas apzina
arT1 VIAA projekta vajadzibam (skat. pielikumu).

Tomér, izvértgjot $o 10 pasvaldibu atbildes, ir konstatgts, ka tris®’ no tam lielakoties veic tikai iedzivotaju
informésanu par macibu iespgjam VIAA projekta, bet viena® — lai varétu sagatavot pasas pasvaldibas
finansétas izglitibas iestades piedavajumu nakamajam macibu gadam®.

Uz problému, Ka iestazu apstiprinatas macibu vajadzibas neietver regionalo griezumu, tika noradits
ari 2020. gada izvertejuma zinojuma™®, kurd bija konstatéts, ka PIPP pienemtie lemumi
nepietieckami tver regiondalo limeni, proti, tie pamata balstds uz naciondalajam interesém un
vajadzibam, neraugoties uz to, ka PIPP sastava ir ari planosanas regionu, socialo partneru un
darba devéju parstavyi.

Revidentu vért&juma, regionu griezums ir jaieklauj jau darba tirgus prognozes vai ari ir jarada mehanisms,
ka tas tiek interpretétas atbilstosi regionu vajadzibam. Lai gan ir atbalstami institiiciju centieni macibu
vajadzibu noteik$ana un apstiprinasana iesaistit ari regionu un pasvaldibu parstavjus, tomér, ja to viedoklis
nav datos balstits, 1 iesaiste ir formala, jo nesniedz pamatotu un kvalitativu vérté§jumu par regiona darba
tirgus vajadzibam. Turklat regionu vajadzibas nevar tikt analizStas tikai macibu vajadzibu sarakstu
apstiprinasanas laika.

34



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

Kada ir starptautiska prakse macibu vajadzibu noteikSana?

Revizija, apzinot starptautisko praksi, ir konstatéts, ka vienota, regulara un sist€émiska darbaspeka
nepiecieSamibas uzraudzibas, prognozéSanas un atgriezeniskas saites koordinacijas sisttma (OSKA)
ES 2014.-2020. gada planosanas perioda tika izveidota Igaunija.

OSKA analizg darbasp&ka un prasmju nepiecieSamibu Igaunijas tautsaimniecibas attistibai nakamajos 10
gados'®. Prognozu rezultati ir pamats kvalifikacijas un karjeras konsulté$anas sistémai, macibu satura
izstradei izglitibas iestadés un vairakam institiicijam, kas finansé macibas'%. Par tas parvaldibu ir atbildiga
Igaunijas Izglitibas un zinatnes ministrija un lgaunijas Kvalifikacijas parvalde (Kutsekoda)®®,

Saskana ar OSKA metodologijas aprakstu'®, lai noteiktu nozarém nepieciesamo darbaspéku un prasmes,
tick kombinétas kvantitativas un kvalitativas pétijumu metodes un tiek analiz€tas profesionalas
kvalifikacijas visos izglitibas ITmenos. Sim noliikam tiek izmantoti gan statistikas dati (darbaspéka
apsekojums, nozaru apsekojumi u. c.), gan dati no Igaunijas Nodoklu un muitas parvaldes nodarbinatibas
registra, gan informacija, kas iegita intervijas ar nozaru ekspertiem un fokusgrupas.

Katru gadu tiek analiz&tas piecas ekonomikas nozares, bet katra nozare — vidéji vienu reizi piecos gados.
Savukart turpmakajos gados attiecigas nozaru ekspertu grupas seko lidzi, ka tiek ieviesti sniegtie
ieteikumi.

Intervijas ar nozaru ekspertiem un grupu diskusijas tiek iegiita papildu kvalitativa informacija par
nodarbinatibu, prasmém un kvalifikacijam un veérté€tas nakotnes ekonomiskas tendences un no tam
izrieto$as izmainas attieciba uz darbiniekiem, to prasmém, izglittbu un macibam katra nozar€, ka ari
sniegti ieteikumi kvalifikaciju uzlabosanai. Nozaru ekspertu grupas noverté ari darbaspéka prasibas
kvantitativa izteiksm& un macibu iespéjas, kas sadalitas pa galvenajam profesijam.

Katru gadu tiek sagatavots OSKA generalparskats par darbaspéka prasibu izmainam, darba tirgus
norisém, tendencém un tas ietekméjosiem faktoriem turpmakajos 10 gados.

OSKA ieviesanu parrauga Koordinacijas padome 11 cilvéku sastava, kas apstiprina arT nozaru ekspertu
105
grupas'®,

Revizija Igaunija izveidoto OSKA sisteému atzinigi novértgja art LDDK, kas paslaik Latvija koording 11
nozaru ekspertu padomju (NEP) darbu, kuru mérkis ir sekmét nozaru profesionalas izglitibas atbilstibu
darba tirgus prasibam.

LDDK vértejuma, ja Ekonomikas ministrija ilgtermina un vid€ja termina prognozes papildinatu ar
kvalitativo analizi (t. i., dazadiem nozaru pétijumiem, ekspertu vérté§jumiem u. c.), péc tam katrai iestadel,
kas organiz€ macibas pieaugusajiem, nebiitu javeic papildu analitiskais darbs.

LDDK ieskata, OSKA Igaunija ir analitiska baze priekS nozaru ekspertu padomém. Latvija analitiska
kapacitate darba tirgus vajadzibu prognozesana ir Ekonomikas ministrijai, bet paslaik tas gatavota
informacija nozaru ekspertu padomju vajadzibam ir izmantojama tikai virspusgji, jo ta nav pietiekami
detalizeta.
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Kadas reformas ir pieteiktas macibu vajadzibu noteikSana?

14.12.2022. Deklaracija par Artura Kri§jana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu'® bija
izvirzits meérkis uzlabot darbaspéka parvaldibu, darbaspéka pieejamibu, ka art prasmju un mizizglitibas
politiku un attistit darba prasmes tirgus lidzsvara balstita nodarbinatibas politika, veidojot to Ekonomikas
ministrijas parzindg.

Lai $o mérki sasniegtu, 20.04.2023. apstiprinataja Valdibas ricibas plana'®’ bija paredzéti pieci pasakumi,
no kuriem divi ir saistiti ar macibu vajadzibu noteikSanas procesu, kuriem ka atbildiga institiicija ir
noteikta Ekonomikas ministrija (skat. 3. tabulu).

3. tabula
20.04.2023. Valdibas ricibas plana paredzetie pasakumi un darbibas rezultati macibu vajadzibu
noteikSanas pilnveidei

Ricibas plana pasakums Darbibas rezultats

Nodrosinat reformu un politikas | Izveidota Cilvékkaptala attistibas padome, kas risina jautajumus attieciba uz
pasakumu  savstarp&jo  saskanotibu, | darbaspeka piedavajuma atbilstibu tautsaimniecibas pieprasijumam un
nepiecieSamo resursu pieejamibu un | nodro$ina apmacibas darbiniecku prasmju un kvalifikacijas cel3anai.
pieejamo resursu efektivu izmantoSanu
un starpresoru sadarbibu cilvékkapitala
attisttbai  nepiecieSamo  pasakumu
ievieSana.

Konsolidet prasmju un parkvalifikacijas
Izglitibas un zinatnes, Labklajibas un
Ekonomikas ministrijas noteikSanas
formatus, izveidojot vienotu platformu
lémumu pienemsanai par darba tirgl un
mizizglitiba nepiecieSamo prasmju un
parkvalifikacijas jomam.

Ekonomikas, Labklajibas un Izglitibas un zinatnes ministrijas parzina
izveidota nacionala macibu vajadzibu noteikSanas sisteéma, kuras ietvaros
sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek noteiktas nodarbinatajiem,
bezdarbniekiem un bezdarba riskam paklautam personam nepieciesamas
parkvalifikacijas un prasmju pilnveides programmas atbilstosi
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, veikts mizizglitiba iesaistito
personu rezultativitates monitorings un ietekmes veért€jums, nodroSinata

operativa l@mumu pienemsana parkvalifikacijas un prasmju pilnveides
jautajumos.

Revizija konstatéts, ka darbs pie $o un citu saistito uzdevumu izpildes ir jau uzsakts un lidz 2023. gada
junijam bija notikusas jau Cetras Ekonomikas ministrijas vaditas Nodarbinatibas padomes sédes, bet no
2023. gada junija tas vieta darbu uzsaka jauna Cilvekkapitala attistibas padome (detalizétak par pieauguso
izglitibas koordinacija un parraudziba iesaistitajam padomém skat. apakSnodalu “Kadas institiicijas ir
iesaistitas pieauguso izglitibas planoSana, Tsteno$ana un uzraudziba?”).

Saskana ar jaunas Cilvekkapitala attistibas padomes nolikumu!® tai macibu vajadzibu noteik3ana ir
planotas $adas funkcijas:

V' izveértét situaciju darba tirgt valsts un regionu (pasvaldibu) [imeni un darba tirgus attistibas scenarijus
un prognozes, taja skaita bezdarba situaciju un tas ietekmi uz dazadu iedzivotaju grupu konkurétsp&ju
darba tirgii, pienemt datos un prognozes balstitus Iemumus cilvékkapitala attistibas joma;

V' sagatavot priek$likumus par pieaugu$o izglitibas macibu virzieniem, kurus lidzfinansé no valsts
budzeta un Eiropas Savienibas fondu lidzekliem.
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Lidz ar Cilvékkapitala attistibas padomes izveidi ir planots apvienot ari Apmacibu komisijas un PIPP
darbu. Saskana ar 28.06.2023. un 09.08.2023. sanaksmés diskutéto ta tiks veidota ka Ekonomikas
ministrijas komisija. Tas sastava bez tris iepriek§ min€tajam ministrijam ietilps art VARAM, Valsts
kanceleja, NVA, VIAA, LIAA, pieci socialie sadarbibas partneri (LDDK, LPS, LTRK, LLPA, LBAS),
ka ar1 bez balsstiesibam — IKVD un VISC. NepiecieSamos grozijumus normativajos aktos ir planots
sagatavot ne atrak ka 2023. gada beigas.

Lai gan 2023. gada janvari Nodarbinatibas padomé prezentétaja Koordinacijas shema'® ir noradits, ka
Ekonomikas ministrijas parzina tiks nodota ari Tstermina darba tirgus prognozu izstrade, tomér revizija
Ekonomikas ministrija So informaciju neapstiprinaja.

Revidentu vertéjuma, tas butu atbalstams, jo $ada gadijuma, tapat ka Igaunija, darba tirgus analize biitu
vienota, jo par tas saturu atbildétu viena institiicija. Sos rezultatus arf talak vienoti varétu izmantot macibu
vajadzibu definéSana.

Tapat ir atzinigi veért€jamas planotas izmainas apvienot macibu vajadzibu apstiprinasanai izveidoto
Apmacibu komisiju un PIPP.

Tomér revidenti ver§ uzmanibu, ka macibu vajadzibu apstiprinasanu nevar skatit atrauti no pasa macibu
vajadzibu noteikSanas procesa, kuru arvien ir planots veikt katra iestadé atseviski.

Tapéc atbildigajam iestadém ir jarod iesp€ja, ka konsolidet ari macibu vajadzibu noteikSanas procesu, lai
tas batu vienots, ka arT ietvertu vienotu, analitiski pamatotu kvalitativo analizi, kura tiktu noteiktas
konkrétas darba tirgli nepiecieSamas profesijas un tiktu nemtas véra regionu vajadzibas.

Revidentu vértéjuma, nemot véra, ka Ekonomikas ministrijas parzina ir planots attistit nodarbinatibas
politiku, ka arT ekonomikas ministrs ir jaunas Cilvékkapitala attistibas padomes priek§s€détajs un
Ekonomikas ministrija pilda padomes sekretariata funkciju, tad ariT macibu vajadzibu noteikSanas
procesam biitu jabut Ekonomikas ministrijas parzina.

Revidentu vertejumu par to, vai pieauguso izglitiba tiek planota produktivi, optimali izmantojot pieejamos
resursus, skat. nodala “Vai pieauguso izglitiba tiek organizéta produktivi?”.

leteikums

Lai gan revizijas laika ir pieteiktas reformas, kas ietver arl revidentu konstatétas nepilnibas macibu
vajadzibu noteikSana, revizija tiek sniegts $ads ieteikums:

Ekonomikas ministrijai, Labklajibas ministrijai un Izglitibas un zinatnes ministrijai pilnveidot un
konsolidét darba tirgus prognozesanas un pieauguso macibu vajadzibu noteikSanas sist€mu.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikuma ieviesanas rezultdatda darba tirgus prognozes biis pilnvértigi
izmantojamas mdcibu vajadzibu noteiksand (taja skaita, tas ietvers vienotu kvalitativo analizi un
regionu griezumu) un Si funkcija tiks veikta viena institiucija, bet mdacibu vajadzibu saraksta
apstiprindasana — viend komisija, ta samazinot art administrativo slogu.
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2. Vai pieauguso macibu mérkgrupas ir planotas, lai sasniegtu izvirzitos mérkus?

Politikas planosanas dokumentos un NVA un VIAA projektos pieaugu$so macibu mérkgrupas nav
planotas ta, lai valsts finansétas macibas primari tiktu nodrosinatas tam personam, kuram triikst darba
tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju vai arT kuram tas saskana ar darba tirgus prognozém biis
nepietieckamas nakotng.

Lai gan NVA un VIAA projektos ir iezim&tas prioritaras merkgrupas (cilveki ar invaliditati, dala
personu ar zemu un darba tirgus prasibam neatbilstoSu prasmju un kvalifikacijas Iimeni), revidentu
vertéjuma, §Ts prioritaras grupas lielakoties noteiktas tikai formali — ne visam ir noteikti projekta
iznakuma raditaji, lai raksturotu to planoto iesaisti macibas, vai ari, ja raditajs ir noteikts, tas ir parak
zems ne tikai salidzinajuma ar kopg&jo projekta merkgrupu, bet arT salidzinajuma arT kopgjo valsti
esoSo personu skaitu, kuram trokst vai nakotné varctu trikt darba tirgum nepiecie$amo zinasanu un
prasmju.

Lai valsts finanséta piecauguso izglitiba butu jégpilna, ir svarigi, lai pieauguso macibas primari ir
nodros§inatas tam mérkgrupam, kuram trikst darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju vai arl
kuram tas saskana ar darba tirgus prognozém bis nepietieckamas nakotng.

Vai un kadas mérkgrupas ir noteiktas politikas planosanas dokumentos?

Lai gan politikas planosanas dokumentos''® un darba tirgus prognozés''! jau ilgstosi tiek noradits, ka
Latvija ir liels skaits mazkvalificétu pieauguso (ar zemu izglitibas Iimeni), kuri ir paklauti bezdarba
riskam, paslaik nacionala limena ilgtermina un vid€ja termina planoSanas dokumentos ka piecauguso
izglitibas mérkgrupa ir noraditas visas personas vecuma no 25 lidz 64 gadiem''?, ka sasniedzamo rezultatu
noradot tikai iedzivotaju iesaistes ITmeni macibas*®,

Detalizetakas iedzivotaju grupas, kuram primari ir nepiecieSams iesaistities macibas, politikas planosanas
dokumentos nav noteiktas, neizvirzot arT konkrétus mérkus un rezultativos raditajus, kas raksturotu o
grupu iesaisti.

Jau 2010. gada apstiprinataja Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija “Latvija 2030 tika ietverts
merkis attistit muzizglitibu, apzinoties, ka iemanas un kompetences ir pastavigi jaattista un
Japilnveido gan tapéc, lai veicindatu cilvékresursu produktivitati un konkurétspéju, gan tapéc, lai
zemdakas kvalifikacijas darbiniekiem lautu izrauties no “apburta” mazu iendkumu vai pat
nabadzibas loka.

Savukart Ekonomikas ministrija Nodarbinatibas padomes 03.01.2023. sédé informeja, ka
“aptuveni 95 tikst. cilveku ar visparéjo videjo izglitibu vai zemaku izglitibas limeni un bez iegiitas
profesijas tiek prognozeéts augsts bezdarba risks .
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Revidenti veér§ uzmanibu, ka Igaunija, kura pieauguso ar profesionalo
kvalifikaciju Ipatsvars ir augstaks un 2022. gada sasniedza pat 74,8 %,
jau ilgstosi politikas planoSanas dokumentos ir izvirzits mérkis
palielinat pieaugu$o ar profesionalo kvalifikaciju Ipatsvaru, lidz @
2035. gadam planojot sasniegt pat 80 %''°, paredzot ari aktivitates

mazkvalificéto personu iesaistei.

Revizija lgaunijas lzglitibas un zinatnes ministrijas parstave  Latvija politikas planoSanas
paskaidroja, ka $ads mérkis un ta rezultativais raditajs ir izvéléts, jo dokumentos nav noteikti
lielai dalai iedzivotaju nav profesionalas kvalifikacijas. Saskana ar mérki un iznakuma raditaji
prognozeém situacija darba tirgli strauji mainas un nav pietickami, ja
personai ir tikai pamatizglitiba vai pabeigta vidusskolas izglitiba.
Personai macibas ir jaturpina un jaiegiist vai nu profesionala izglitiba,
vai ari macibas jaturpina augstakas izglitibas iestade.

iedzivotaju ar nepietieckamu
1zglitibu un profesionalo
kvalifikaciju iesaistei
macibas.
Latvija pieauguso ar profesionalo kvalifikaciju patsvars 2022. gada
bija 70,6 %%, Lai gan tas ir tikai par 4,2 procentpunktiem zemaks neka
Igaunija, tomér, sasniedzot tadu pasu raditaju, kads tas ir Igaunija,

personu ar iegiitu profesionalo kvalifikaciju skaits Latvija palielinatos
vel par aptuveni 42 tiikstoSiem.

Revizija konstatéts, ka izstrades stadija esosaja Cilvekkapitala attistibas stratégija ir planots izvirzit mérki
samazinat mazkvalific€to nodarbinato skaitu, nodroSinot 50 000 mazkvalificéto parkvalifikaciju.

Vai un kadas mérkgrupas ir noteiktas NVA un VIAA projektos?

NVA un VIAA projektos, kas paslaik ir galvenais instruments politikas planoSanas dokumentos izvirzito
pieauguso izglitibas mérku sasniegSanai, meérkgrupas ir nodalitas atkariba no to nodarbinatibas statusa:
NVA nodrosina macibas personam, kuram ir pieskirts bezdarbnieka vai darba mekletaja statuss, So grupu
pazimes ir definétas likuma'!’ (skat. 4. tabulu), savukart VIAA projekta atbalstu var sanemt jebkur§
nodarbinatais vecuma no 25 gadiem.

Vienlaikus abos projektos atbalsts ir paredz&ts arT bezdarba riskam paklautajam personam (vai dalai no
tam). Bezdarba riskam paklauto personu pazimes arf ir noteiktas likuma''8, skat. 4. tabulu.
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4. tabula

Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma definétas meérkgrupu pazimes

Bezdarbnieks!®®

Darba meklétajs'?°

Persona, kurai NVA ir pieSkirusi | Persona, kurai NVA ir pieskirusi nodarbinata  persona vai
bezdarbnieka statusu, jo ta atbilst $adam | darba meklétaja statusu, jo ta paSnodarbinatais:
pazimém: atbilst sadam pazimem: - kur§ sasniedzis 50 gadu
vecumu,
v nestrada (nav uzskatama par darba | v' nestrada (nav uzskatama par K ir  darb .
némgéju vai pasnodarbinato); darba némeju vai - Kuram r arba - tirgus
pasnodarbinito); prasibam nepietickama
v mekIg darbu; v mekl darbu: ’ izglitiba vai prasmes;
v' ir darbspgjiga un gatava nekavéjoties | v ir darbspgjiga un gatava - kuram noteikta invaliditate
Stﬁties darba attieCTbé.S; nekavéjoties Stﬁties darba Yal C e PrOgnOZejarr_la
ttiecTbas: 1n_va11dvltate, vai persona péc
v ir sasniegusi 15 gadu vecumu; , a cousi 15 oad parcjosas darbnespgjas, kas
) _ ir  sasniegusi gadu nepartraukti ilgusi vismaz
v nav sashiegusi vecumu, kas dod vecumu:; detrus meénesus;
t1651b?1$ sa_l,leil(n t Valsltst veeuma |/ peveic komercdarbibu vai nodarbinata  persona,  kuras
pegs;!u, Vi' urali Yl?iits Veau?ka kuras  komercdarbiba ir dzivesvieta atrodas teritorija ar
pfieijé?aici i;V preskirta <K apturéta  saskanda  ar zemu ekonomisko aktivitati;
p gy normativajiem aktiem; persona;
v nav uznemta pamatizglitibas vai v nav N uznemta - kura nestradd un iegiist
Eiaiqjas_. izglitibas programma E?_Il}atlgglltlbas programma izglitibu pamatizglitibas vai
atieng; atiene. vidgjas izglitibas pakapé
v mneveic komercdarbibu vai tas neat1_<ar1g1 no 1zg11_tfbas veida;
komercdarbiba apturéta saskana ar - kurai nav darba pieredzes;
normativajiem aktiem; - kurai uzteikts darba ligums;
v' neatrodas  ieslodzijuma  vieta, - kura izcie§ sodu ieslodzijuma
iznemot brivibas atnemsanas soda vieta.
izcieSanu  atklata cietuma, vai
ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas  institiicija,  kurd
pakalpojumus pilniba vai dalgji
finans€ no valsts vai paSvaldibas
budzeta.

Bezdarba riskam paklauta
persona'?

Revizija konstatéts, ka abos projektos ir defin€tas arm macibas prioritari iesaistamas merkgrupas, lai gan
tam nav noteiktas priekSrocibas attieciba pret paréjam personam (Skat. 8. att€lu). Turklat ne visam
mérkgrupam ir noteikti projekta iznakuma raditaji, lai varétu noteikt cik no tam ir planots iesaistit.

v" NVA projekta ka prioritara mérkgrupa ir izvirziti*?* bezdarbnieki un darba mekl&taji ar zemu un darba

tirgus prasibam neatbilstoSu prasmju un kvalifikacijas Iimeni, bet no bezdarba riskam paklautajam
personam — nodarbinatas personas, kuram noteikta invaliditate, un nodarbinatas personas, kuras
sasniegusas 50 gadu vecumu.

Ka projekta iznakuma raditdjs ir noteikts*®®, ka laika no 09.01.2015. lidz 31.12.2023. atbalstu
sanems (uzsaks sanemt) 92 486 bezdarbnieki (un darba mekletaji), taja skaita ilgstosie
bezdarbnieki un 30 513 bezdarbnieki, kuri vecaki par 50 gadiem, bet no 2022. gada februara
papildus vel 8592 bezdarbnieki un 3000 bezdarba riskam paklautas personas, taja skaitd
nodarbindtas personas, kuram noteikta invaliditate vai kuras sasniegusas 50 gadu vecumu.
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v VIAA projekta ka prioritari iesaistami ir noteikti

sociala riska grupu nodarbinatie (saskana ar VIAA

skaidrojumu tie arT ir nodarbinatie ar zemu izglitibas limeni) un nodarbinatie vecuma no 45 gadiem
ar zemu vai darba tirgum nepietickamu izglitibas Iimeni (t.i., ar pabeigtu vai nepabeigtu
pamatizglitibu vai vispargjo videjo izglitibu). Papildu atbalsts ir paredz&éts personam, kuram ir
pieskirts triicigas vai maznodrosinatas personas statuss. Tam nav javeic lidzmaksajums par izglitibas

programmas apguvi.

Ka projekta iznakuma raditajs ir noteikts*?®, ka laika no 23.07.2016. lidz 31.12.2023. macibds tiks

iesaistitas 87 734 nodarbinatas personas vecumd no 17 gadiem

126 10 tam 19 734 personas ar zemu

vai darba tirgum nepietiekamu izglitibas limeni (neatkarigi no to vecuma). Nav noteikts, cik no sim
personam biis projekta galvend mérkgrupa — nodarbinatie pieaugusie (vecumd no 25 gadiem),

kuriem ir planota lielaka dala projekta aktivitasu.

NVA projekts

e bezdarbnieki
e darba mekletaji

Prioritate

e personas ar zemu un
darba tirgus prasibam
neatbilstosu prasmju
un kvalifikacijas
[Tmeni

Iznakuma raditajs

101078 bezdarbnieki,
taja skaita 30513
bezdarbnieki, kuri
vecaki par 50 gadiem

bezdarba riskam

paklautas personas*

* no 2022. gada februara

Prioritate

nodarbinatie, kuriem
noteikta invaliditate
nodarbinatie, kuri ir
sasniegusi 50 gadu
vecumu

Iznakuma raditajs

3000 personas

VIAA projekts

ar zemu izglitibas limeni (pabeigta vai nepabeigta
pamatizglitiba vai vispar€ja vidgja izglitiba);
ar izglitibu specialitaté, kura verojams darbaspeka

trikums vai cilvékresursu piedavajums parsniedz
pieprasijumu

Prioritate
sociala riska grupu nodarbinatie
personas no 45 gadu vecuma ar zemu izglitibas limeni
Iznakuma raditajs

87 734 nodarbinatas personas vecuma no 17 gadiem, taja
skaita 19 734 personas ar zemu vai darba tirgum
nepietickamu izglitibas ITmeni (neatkarigi no vecuma)

8. attels. NV A projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” un VIAA projekta “Nodarbinato personu

profesionalas kompetences pilnveide” mérkgrupas

Lai gan ir zinams, cik Latvija ir registrétu bezdarbnieku un darba mekl&taju, kads ir vinu vecums, izglitiba
u. c., tomér neviena institiicija, kas ir iesaistita pieauguso izglitibas politikas veido$ana, nav apzinajusi,
cik Latvija ir nodarbinato personu, kuras ir paklautas bezdarba riskam, taja skaita, cik personu ir pasu
iestazu defingtajas prioritarajas mérkgrupas (skat. 8. attélu un 4. tabulu), un kuram, nemot véra, ka
projektu lidzekli ir ierobezoti, macibas biitu janodroSina primari.
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Nemot vérd, ka viena persona var atbilst vairakam likuma'?’ definétajam bezdarba riskam paklauto
personu pazimém, revidenti piekrit, ka precizs $o personu skaits nav nosakams'?. Lielako grupu atbilstosi
definétajam pazimém veido nodarbinatas personas vecuma no 50 gadiem lidz 64 gadiem, un 2022. gada
tas bija 272 tiikst. personas'?®. Turklat 2022. gada bija vairak neka 201,4 tiikst. nodarbinito personu
vecuma no 25 Iidz 64 gadiem, kuram ir darba tirgus prasibam nepietiekama izglitiba vai prasmes™*°, vairak
neka 86 tikst. personu vecuma no 25 lidz 64 gadiem®!, kuras dzivo teritorija ar zemu ekonomisko
aktivitati*®>, apméram 46 tiikst. nodarbinato personu, kuram ir noteikta invaliditate'® vai prognozgjama
invaliditate, ka arT vismaz Getri tiikstosi personu, kuram darbnespéja bija ilgaka par Eetriem ménesiem®*,
un vairak neka tris tiikstosi personu atradas ieslodzijuma vietas!®® (skat. 9. attlu).

~ 201 400 86 836
nodarbinatie, 272000 nodarbinatie, kuru
kuriem ir darba nodarbinatie dzivesvieta
tirgus prasibam vecuma no 50 atrodas teritorija
nepietiekama lidz 64 gadiem ar zemu
izglitiba vai ekonomisko
prasmes (25-64 aktivitati (25-64
gadi) gadi)

~ 46 000 2495

nodarbinatie, . personas, kuras
kuriem noteikta Bezdarba riskam izcie§ sodu

invaliditate vai paklautas ie;lo_d(zijuma
prognozgjama ersonas vieta (nevar
invaliditate (18— P iedalit péc

64 gadi) 2022. gada vecuma)

?
~ 4127 personas
péc parejosas
darbnespégjas, kas
nepartraukti ilgusi litibu

vismaz éetrus personas, personas, pama}tlzgl_lylbas
méneSus  (nevar kuram nav kuram . ;[aijldeJ 3{(5_ B
iedalit péc vecuma) darba uzteikts 1zglitibas pakape
pieredzes darba ligums (jebkada veida)

personas, kuras
nestrada un ieglist

? izglitibu

?

9. attels. Bezdarba riskam paklautas personas 2022. gada

Savukart projektos, nemot veéra pieejamo finans€jumu, atbalstu kopa ir paredzets sniegt tikai aptuveni
192 tukst. personu. Tas ir biitiski mazak pat par bezdarba riskam paklauto personu skaitu vecuma no 50
lidz 64 gadiem un arT par to personu skaitu, kas veido pasu iestazu definétas prioritaras grupas (skat.
5. tabulu).
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5. tabula
Projektu mérkgrupas (taja skaita prioritaras) un to iesaistes raditaji NVA un VIAA projektos

Cik personas bija
planots iesaistit
projekta?

Merkgrupas personu
skaits 2022. gada

Projekts Projekta mérkgrupa, taja skaita prioritara

NVA bezdarbnieki 53,5 tukst.136** 101 078"  bezdarbnieki
projekts bezdarbnieki ar zemu un darba tirgus | 23,9 tikst.}® n_eatkarlgl no lzghtlbfls
(2015~ prasibam  neatbilstoSu  prasmju  un [imena, - S.k' ilgstosie
2023.) Kvalifikaciias imeni bezdarbnieki un 30 513
valitixacyjas fiment bezdarbnieki vecuma no
darba mekletaji nav pieejama 50 gadiem
darba meklétaji ar zemu un darba tirgus | informacija
prasibam  neatbilstoSu  prasmju  un
kvalifikacijas limeni
bezdarba riskam paklautas personas nav precizi nosakama 3000 personas neatkarigi
nodarbinatas personas, kuras sasniegusas 50 | 272 tukst. no vecuma vai
gadu vecumu invaliditates'3®
nodarbinatas personas, kuram noteikta | 46 takst.
invaliditate
VIAA nodarbinatie vecuma no 25 gadiem 804 tiikst.4° 68 000 nodarbinatas
projekts personas vecuma no 17
(2016.— gadiem***, iznemot ar
2023.) zemu izglitibas Itmeni
nodarbinatic vecuma no 25 gadiem ar zemu | 209,2 tikst. (no tiem 19 734 nodarbinatas
izglitibas ITmeni* 201,4 tikst. vecuma personas vecuma no 17
lidz 64 gadiem)4! gadiem*** ar zemu
nodarbinatie vecuma no 45 gadiem ar zemu | 102,6 tiikst.}4? izglitibas Itmeni
izglitibas ITmeni*
nodarbinatie vecuma no 25 gadiem ar | nav precizi nosakama nav noteikts
izglitibu  specialitaté, kura  v€rojams
darbaspeka trikums, vai ar izglitibu
specialitaté, kura cilvékresursu piedavajums
parsniedz pieprasijumu
sociala riska grupu nodarbinatie grupas pazimes nav nav noteikts
definétas
bégli un personas ar alternativo statusu 1142143 nav noteikts
* Atbilst vienai no likuma* definétajam bezdarba riskam paklauto personu pazimém.
** No 2019. lidz 2022. gadam (revidejamais laikposms) NVA bija registréti vairak neka 303 tikstosi bezdarbnieku ar dazadiem
(art ar vairakiem) bezdarba periodiem.
*** Projekta raditajs ir noteikts kopigs visam projekta mérkgrupam, t. i., ari jauniesiem vecumd no 17 lidz 24 gadiem, kuriem
bija paredzéti citi pakalpojumi, kas revizija netiek vértéti, jo nav attiecinami uz pieauguso izglitibu.

Revidentu vert€juma, prioritaro grupu noteikSana nozimé to, ka tas tiek art merktiecigi iesaistitas macibas
un tam ir noteiktas ar1 priekSrocibas atbalsta sanemsana. Tikai tad, ja ir apmierinatas prioritaro meérkgrupu
vajadzibas, atbalstu var sanemt art parégjie.
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leteikums

Izglitibas un zinatnes ministrijai, Labklajibas ministrijai un Ekonomikas ministrijai, veidojot pieauguso
izglitibas politiku, noteikt mérkus, politikas rezultatus un iznakuma raditajus personu (bezdarbnieku,
darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu) ar nepietickamu izglitibas ITmeni iesaistei
pieauguso macibas un planot atbilstoSus pasakumus izvirzito mérku sasniegSanai.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikuma ievieSanas rezultatd pakapeniski palielindsies iedzivotaju ar
nepietiekamu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju iesaiste pieauguso mdcibas, ta nodrosinot
pieauguso izglitibas mérku sasniegSanu.
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3. Vai atbildigo institiiciju darbibas ir pietickamas nepiecieSamo mérkgrupu iesaiste?

Atbildigo institiiciju veiktas darbibas mérkgrupu iesaisté nav pietiekamas.

Lai gan kopuma tiek sasniegti NVA un VIAA projektu iznakumu raditaji un macibas iesaistas
planotais personu skaits, tom&r personu, kuram triikkst darba tirgum nepiecieSamoO zinasanu un
prasmju vai arT kuram tas saskana ar darba tirgus prognozém biis nepietickamas nakotng, iesaistes
Iimenis macibas ir zems.

Butisks aspekts ir, lai tas personas, kuram trtkst darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju vai ari
kuram tas saskana ar darba tirgus prognozém biis nepietickamas nakotng, tiktu informé&tas par macibu
iesp&jam un tajas faktiski arT iesaistitos.

Kadas komunikacijas aktivitates tiek veiktas iedzivotaju inform&sanai?

Revizija konstatéts, ka NVA bezdarbniekus un darba mekl&tajus par macibu iesp&jam informg, personam
pieskirot bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu un ar personu individuali komunicgjot visa statusa
laika.

Savukart pargjo merkgrupu, taja skaitd bezdarba riskam paklauto personu, iesaistei biitiskas ir iestazu
istenotas publiskas komunikacijas aktivitates un individuala mérkgrupu, it ipasi prioritaro grupu,
uzrunasana.

Uzsakot katru projektu, gan NVA, gan VIAA organizgja visparigus informativos pasakumus, taja skaita
par planotajam projekta aktivitatém izgatavoja un izplatija dazadus drukatos materialus (plakatus,
bukletus u. c.).

Pargja projekta laika NVA galvenais komunikacijas riks bija iestades timekla vietne, kura regulari tiek
ievietota un aktualiz€ta informacija par visiem NVA Tstenotajiem nodarbinatibas veicinasanas
pasakumiem, taja skaita par macibu iesp&jam. Tiek izmantoti arT socialo tiklu konti, kas, NVA vertejuma,
ir efektivs instruments sabiedribas uzrunaSanai.

Savukart VIAA katrai projekta TstenoSanas kartai organizgja atseviSku komunikacijas kampanu.

Astonam projekta istenosanas kartam komunikacijas kampanu nodrosSinaja arpakalpojuma
sniedzéjs, savukart projekta Attalindtajai kartai un 5. kartai informativo kampanu istenoja pati
VIAA.

Bez informacijas timekla vietnés komunikacijas kanali abos projektos bija lidzigi — informacija tika
publiskota TV, radio, presé (ar regionalaja), taja skaita to elektroniskajas versijas izvietojot banerus, ka
ar1 paSvaldibu timekla vietn€s. VIAA personu iesaisti veicinaja arT ar daziem pieredzes stastiem.

Vairuma gadijumu visas minétas aktivitates tika veiktas digitalaja vide. Tomér, lai sasniegtu arT personas,
kuras ikdiena nelieto digitalo saturu, VIAA projekta 8. karta tika dazadota pieeja — informacija (plakati,
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reklama) tika izvietota ar1 sabiedriska transporta pieturvietas Latvijas lielakajas pilsétas, AS “Pasazieru
vilciens” vilcienos un veikalu tikla “top!” akciju avize.

Revidentu verte§juma, visas komunikacijas aktivitates informacija lielakoties bija veérsta uz visiem
iedzivotajiem, inform&jot par iesp&ju pieteikties macities, ar detalizétaku informaciju aicinot personas
iepazities iestazu timekla vietnés.

Vai iedzivotaju uzrunasana tiek iesaistitas pasvaldibas?

Merkgrupu, it Ipasi prioritaro, individualai uzrunasanai batiska loma ir pasvaldibam, kas atrodas vistuvak
saviem iedzivotajiem un vislabak parzina iedzivotaju vajadzibas.

Pasvaldibu pienakums piedalities bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarbam riskam paklauto personu
iesaiste izriet no Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma'*®, saskana ar kuru pagvaldibam ir
uzdots paredzét bezdarbnieku, darba mekiétaju, komersantu nodarbindato personu un pasnodarbinato
iesaistisanu valsts un arvalstu finanséto programmu projektos, tostarp arvalstu tehniskas palidzibas
projektos un ES struktiirfondu projektos.

Savukart VIAA projekta pasvaldibas bija noteiktas ari ka sadarbibas partneri, Ministru kabineta
noteikumos®*® defingjot tam uzdevumus ari mérkgrupu informésana’*’ un iesaisté un paredzot, ka to veic
pieaugusSo izglitibas koordinatori.

Lai gan VIAA projekta paSvaldibam merkgrupu uzrunasanai bija paredzets ar1 finans€jums 682 479 euro,
lidz 2022. gada oktobrim tika apgiti tikai 12 510 euro jeb 1,8 % no planota, jo pasvaldibu iesaiste bija
zema. Tas galvenokart ir saistits ar izvirzitajiem priekSnoteikumiem finans€juma sanems$anai, proti,
atlidzibu par personu piesaisti paSvaldiba var sanemt tikai taja gadijuma, ja pieauguso izglitibas
koordinatora uzrunata persona arT faktiski piesakas macibam.

Lai sanemtu finanséjumu, pieauguso izglitibas koordinatoram
noteikta kartiba VIAA jaiesniedz atskaite par personam, kuras
sanemusas konsultdaciju par mdcibu iespéju izvéli un motivésanu
iesaistities macibas. ﬁ
Kops$ projekta stenosanas 4. kartas (uzsakta 2019. gada maija), kad
personam pieteikSanas VIAA projekta ir nodrosinata elektroniski, Kopa VIAA projekta izlietoti
pieauguso izglitibas koordinatora loma attieciba uz personu iesaisti nav

. tikai 1,8 % no paSvaldibam
tik aktuala.

meérkgrupu uzrunasanai
Revidenti veér§ uzmanibu, ka jau 2020. gada augusta pabeigtaja Finansu paredzéta finanséjuma.
ministrijas pasiititaja p&tijuma'*® par nodarbinato ar zemu kvalifikaciju
efektivaku iesaisti macibas VIAA projekta tika uzsverts, ka personu ar
zemu izglitibas ITmeni personiga uzrunaSana ir Tpasi bitiska un ka to
vislabak var veikt paSvaldibas, kas ir vistuvak saviem iedzivotajiem,
tapéc ir stiprinama pasvaldibu pieauguSo izglitibas koordinatoru
kapacitate (organiz&jot macibas u. C.).

Tomér VIAA neparskatija, ka projekta pasvaldibam paredzetos lidzeklus novirzit Sim mérkim. Ta vieta
2022. gada beigas 663 tiikst. euro no pasvaldibam paredzeta finansgjuma tika pardaliti citam projekta
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aktivitatém — macibu finanséSanai. Pamatojums — projekta 6. un 7. kartas dalibnieki pieteikumu anketas
tikai 2 % gadijumu noradija, ka informaciju par macibu iesp&jam ieguva no karjeras konsultantal*® vai
pieauguso izglitibas koordinatora.

Revizija veiktaja visu 43 pasvaldibu aptauja lielaka dala jeb aptuveni 75 %'*° pasvaldibu noradija, ka ir
inform&tas par NVA un VIAA projektu, tomer darbibas, lai projekta iesaistitu pasvaldibas iedzivotajus,
ir veikusas tikai dala pasvaldibu:

v" NVA projekta — 20 pagvaldibas, no kuram tikai devinas'®® bija veikusas darbibas, lai iesaistitu visas
prioritaras merkgrupas;

v" VIAA projekta — 21 pa$valdiba bija veikusi darbibas tieSi prioritaro mérkgrupu iesaistei, tostarp
devinas®®? pagvaldibas — darbibas, lai projekta iesaistitu visas prioritaras mérkgrupas.

Revidentu veértejuma, pasvaldibas nepietickami iesaistas §1 uzdevuma veikSana un attiecigi arT neplano
tam atbilstoSus resursus. To uzskatami apliecina ar1 aptauja sniegta informacija: lai gan lielakaja dala
pasvaldibu (37 pasvaldibas jeb 86 %) ir noteikta iestade vai persona, kura pasvaldiba ir atbildiga par
pieauguso izglitibu, 25 pasvaldibas (jeb 68 %) par pieauguso izglitibu ir atbildigs tikai viens darbinieks,
bet 18 pasvaldibas (jeb 49 %) ar pieauguso izglitibu saistitie jautajumi darbiniekam ir noteikti tikai ka
papildu pienakums.

Turklat, intervéjot pasvaldibu parstavjus, noskaidrots, ka So darbinieku pienakumi galvenokart ir saistiti

ar pasas paSvaldibas organiz€tajam macibam un dazadiem sabiedribas izglitoSanas projektiem, nevis ar
iesaisti NVA un VIAA projektos.

Vai NVA un VIAA darbibas ir verstas Uz to, lai macibas iesaistitu personas, kuram tas ir
nepiecieSamas?

Kadas darbibas NVA veic personas atbilstibas un piemérotibas parbaudei?

Revizija konstatéts: lai noteiktu, kuri NVA piedavatie pakalpojumi personai ir nepiecie$ami un pieméroti,
NVA specialisti (nodarbinatibas agenti, nodarbinatibas organizatori / karjeras konsultanti un/vai projekta
eksperti), kas ir pieejami visas 20 NVA filialés visos Latvijas regionos, veic ta saucamo personas
profilésanu, novertgjot:

v" bezdarbnieka darba atraSanas iespgjas;

v" bezdarbnieka prasmi un motivaciju sadarboties ar NVA un aktivi mekl&t darbu, ka arT bezdarbnieka
veikto pasvert€§jumu par savam prasmém;

Tiek ari novértéts, vai persona atbilst kadam no riska faktoriem (pieméram, bezdarbnieks ir vecaks
par 50 gadiem, vipam ir tikai visparéja vidéja vai pamata izglitiba, neatbilstosas valsts valodas
prasmes, ilgstosi nav stradajis algotu darbu, piemit atkaribas, ir zemas digitalas prasmes), ka art
tiek novertéta pasa bezdarbnieka motivacija meklet darbu.

v" bezdarbniekam piemérotakos aktivos nodarbinatibas pasakumus un vélamo pasakumu sanemsanas
secibu;

v bezdarbnieka piederibu konkrétai profilésanas grupai, nemot véra profilésanas darbibu rezultatus®®,
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Atbilstosi identificeto riska faktoru skaitam personas tiek iedalitas tris grupas: 1. grupa —
bezdarbnieki ar augstam darba atrasanas iespéjam (A) (prognozéjama darba iekartosands lidz
sesiem méneSiem); 2.drupa — bezdarbnieki ar vidéjam darba atrasanas iespejam (V)
(prognozéjama darbd iekartosanas no sesiem lidz 12 ménesiem), 3. grupa— bezdarbnieki ar zemam
darba atrasanas iespéjam (Z) (prognozéjama darba iekartosanas velak neka pec 12 ménesiem).

NVA ir izstradati ari ieksgjie normativie akti'®*, kas nosaka, kadi ir ieteicamie pakalpojumi (taja skaita
macibu veidi) katrai bezdarbnieku grupai.

Pieméram, profesiondla apmdciba tiek ieteikta tikai bezdarbniekiem ar vidéjam vai zemam darba
atrasanas iespéjam. Savukart ilgstosajiem bezdarbniekiem, kuri bezdarbnieka statusu ieguvusi
pirms vairak neka trim gadiem, pirms registracijas mdcibu apguvei ir jasanem karjeras
konsultacija, kuras laika karjeras konsultantam ir jaizvérte nepieciesamiba personai apgiit
konkréto programmu™®,

Vienlaikus NVA personam karjeras konsultaciju veida piedava ari profesionalas piemérotibas noteiksanu:
visbiezak gadijumos, ja personai nav iegiita profesionala kvalifikacija un ta vélas macities; ja personas
profesionalas intereses un prasmes ir daudzpusigas, bet nav izpratnes, kadas profesionalas darbibas sferas
tas Tstenot; ja persona nevar izskirties/noorientéties, kura darbibas joma profesionali sevi attistit, vai ja
persona velas mainit savu nodarbosanos.

Profesionilds piemérotibas noteik3anai ir pieejami astoni testi un metodikas'®®, kuras var izmantot gan
atseviski, gan dazadas kombinacijas, un ar testu palidzibu tiek noskaidroti dazadi aspekti — personibas
tips, profesionala pieredze un intereses, piemérotakas profesionalas darbibas jomas (darbs ar cilvékiem,
darbs ar tehniku, darbs ar informacijas un datu apstradi, radoss darbs u. c.), piem&rotaka loma (izpilditajs
vai organizators), piemérotakais nodarbinatibas veids (stradat grupa vai individuali) —, ka arf tick noteiktas
interesém atbilstosakas profesijas, izglitibas programmas, briva laika aktivitates u. C.

2022. gada NVA profesionala piemerotiba noteikta 1553 personam.

Bezdarbnieki un registrétie darba meklétaji macibam var pieteikties ari pasi, savas macibu vélmes
registrgjot CV un vakancu portala (“Apmaciba ar kupona metodi”)™®’. NVA izvérté pieteikumu un
apstiprina to vai noraida, pamatojoties uz konkrétajam izglitibas programmas veidam izvirzitajiem
nosactjumiem®®®:

v' pieteikumu bezdarbnieka dalibai formalas izglitibas (profesionalas
talakizglitibas vai profesionalas pilnveides izglitibas programmas
vai ari profesionalas talakizglittbas modulu vai modulu kopas) o)
apguvei registré, ja'*: —

e bezdarbnieks nav ieprieks ieguvis profesionalo kvalifikaciju;

NVA veic padzilinatu
e Dbezdarbnieka iepriek$s iegiita profesionala kvalifikacija vai izveértéjumu pirms
profesionala pieredze nav pieprasita darba tirgd, t. i., nav ieklauta bezdarbnieku iesaistes

NVA macibu vajadzibu saraksta’®, uz ka pamatojoties NVA

plano macibas, vai peédgjo tris meneSu laika filiales
administrativaja  teritorija nav registrétu bezdarbniekam
piemérotu vakancu;

formalas izglitibas
programmu apguve.
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e bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija neatbilst attiecigajai profesijai noteiktajam
prasibam vai arT nav sanemts normativajos aktos noteikts profesionalas kvalifikacijas dokuments,
kas apliecina tiesibas iesakt vai turpinat stradat ieprieks iegiitaja profesija;

e Dbezdarbnieks zaudgjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis ieglitaja profesija vismaz p&dgjos tris
gadus;

¢ bezdarbnieks veselibas stavokla d&l nevar turpinat biit nodarbinats iegiitaja profesija'®’;

v' pieteikumu bezdarbnieka vai darba meklétaja dalibai formalas izglitibas iegliSanai, apgiistot augstakas
izglitibas iestades studiju moduli vai studiju kursu (pieejami no 01.06.2021.), registré:

e ja bezdarbnieka vai darba meklétaja prasmes neatbilst mainigajam darba tirgus prasibam (vai §is
prasmes ir nepietickamas) un $1 iemesla dél ir gritibas atrast darbu, iznemot gadijumus, kad
macibas organizé péc darba devéja pieprasijuma (lidz 06.07.2022.16%);

e no 07.07.2022.1% tiesibas uz $o programmu veidu ir tikai bezdarbniekiem, kuriem nav ieprieks
iegiitu socialo un profesionalo prasmju vai arT tas nav pietickamas;

v' bezdarbnieka un darba meklétaja dalibai neformalas izglitibas programmu — sveSvalodu, valsts
valodas, datorzinibu, transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju un citu programmu — apguvei:

e [idz 06.07.2022. nebija noteikti Tpasi iesaistes kriteriji, bet tikai dazadi tehniski nosacijumi, kuriem
personai bija jaatbilst: pieméram, personai var but registréts tikai viens pieteikums, persona jau
nepiedalas macibas (nav aktualas dalibas), personu nevar atkartoti iesaistit viena un taja pasa
izglitibas programma (iznemot gadijumu, ja to apguve tika partraukta), periods, péc kura personu
atkartoti var iesaistit macibas u. C.;

e no0 07.07.2022. papildus ir noteikts, ka pieteikumu registré, ja personai nav ieprieks iegiitu socialo
un profesionalo prasmju vai ari tas nav pietiekamas®®,

No 2022. gada novembra®® NVA projekta var macities ari bezdarba riskam paklautas personas —
nodarbinatas personas vai pasnodarbinatie, kuri sasniegusi 50 gadu vecumu vai kuriem ir darba tirgus
prasibam nepietieckama izglitiba vai prasmes, vai arT kuriem ir noteikta invaliditate vai prognoz€jama
invaliditate.

Attieciba uz So personu grupu NVA tikai parbauda personas nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas faktu,
bet neveic parbaudes, lai parliecinatos par personas atbilstibu pargjam definétajam pazimém, pieméram,
vai tas izglitiba nav atbilstosa (pietiekama) darba tirgus prasibam.

Revizija NVA sniedza skaidrojumu: ja persona uzskata, ka tas izglitiba vai prasmes nav pietickamas, tai
ir tiesibas pieteikties bezdarba riskam paklauto personu macibam un pilnveidot darbam nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, pieméram, anglu valodas prasmes, kas nav pietickamas, neskatoties uz to, ka
personai ir augstaka izglitiba.
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Revidentu vertéjuma, kameér NVA bezdarba riskam paklautas personas var apgiit tikai dazadas caurviju
prasmes neformalas izglitibas programmu ietvaros (valoda, digitalas prasmes), papildu izvért&jums visos
gadijumos nav nepieciesams. Savukart gadijuma, ja Sai mérkgrupai tiks nodrosinats jau plasaks macibu
klasts, NVA ir jaatrod veids, ka arT bezdarba riskam paklauto personu macibu vélmes saskanot ar darba
tirgus vajadzibam.

Kadas darbibas VIAA veic personas atbilstibas un piemérotibas parbaudei?

Revizija konstatets, ka VIAA neveic darbibas, lai parliecinatos par personas izvéléto macibu piemérotibu
tas spéjam un darba tirgus vajadzibam, p&c personas pieteikuma sanemsanas tikai parliecinoties, vai
persona ir nodarbinata un ir sasniegusi 25 gadu vecumu.

Revizija VIAA paskaidroja, ka tas, lai macibas iegiitas zinasanas biitu atbilstoSas darba tirgus vajadzibam,
tiek nodrosinats jau ar pasu macibu piedavajumu, kas tiek izstradats katrai projekta TstenoSanas kartai.
Savukart lemums, kuras no piedavatajam macibam personai ir piemeérotas un ir nepiecieSamas, ir pasas
personas zina.

Lai gan VIAA projekta'®® ir paredzéta iespéja personam NVAX¥’ vai
pasvaldiba’® sanemt karjeras konsultacijas, revizija konstatéts, ka $is
atbalsta mehanisms drizak ir formals, jo personas netiek novirzitas So
konsultaciju sanemsSanai, ka arT So konsultaciju rezultati netiek D

izmantoti, lai piedavatu personai atbilstosakas izglitibas programmas

vai lai, pamatojoties uz tiem, planotu projekta turpmako macibu

piedavajumu. VIAA neveic izvértgjumu

par personas izvéleto macibu

Lai gan NVA katru ménesi iesniedz VIAA statistikas parskatu par
iepriek3gja ménesi sniegtajam karjeras konsultacijam, noradot personas ~ piemérotibu tas spgjam un
datus un sniegto karjeras konsultaciju veidu'®®, VIAA $o informaciju darba tirgus vajadzibam.
izmanto tikai projekta progresa parskata.

Saskana ar VIAA projekta progresa parskatiem laikd no
01.01.2019. lidz 31.12.2022. NVA kopa bija sniegusi 1381
karjeras konsultaciju 1224 nodarbinatam personam vecumda virs
25 gadiem. Tikai 373 no sim personam VIAA projekta bija
apguvusas ari kadu izglitthas programmu.

Savukart informacijas apmainas mehanisms ar pasvaldibam par to sniegtajam karjeras konsultacijam
VIAA nemaz nav izveidots, jo atlidziba par So darbu veikSanu paSvaldibam nav paredz&ta. Tapéc tas
nemaz netiek uzskaititas. Vienlaikus revizija veiktaja aptauja 20 pasvaldibas, Kuras ir iesaistijusas VIAA
projekta, noradija, ka nodroSina iedzivotajiem karjeras konsultanta pakalpojumus ari saistiba ar So
projektu.

Revizija konstatéts, ka projekta nosléguma, t. i., no 2023. gada'’®, VIAA ir uzsakusi jaunu aktivitati, kas
paredz iesp&ju nodarbinatai personai ar zemu izglitibas limeni nodroSinat individualu pieeju modularas

profesionalas izglitibas programmas modula vai modulu kopas apguvei®’*.
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Aktivitate, pamatojoties uz 17.05.2022. grozijumiem Ministru kabineta noteikumos*'"®, tika uzsakta,

jo lielai dalai nodarbindto personu ar zemu izglitibas limeni ir nepietiekamas matematiskas,
digitalas, dabaszindtnu, inZenierzinatnu un tehnologiju, uznéméjdarbibas kompetences, kas kave
vai liedz sekmigi apgiit nepieciesamas izglitibas programmas.

So pakalpojumu var sniegt izglitibas iestades'’®. Lai to istenotu, izglitibas iestadé, kura persona
izvelgjusies apgut izglitibas programmu, tiek izverteta personas ieprieks iegita izglitiba, ka art apgitas
prasmes un kompetences. IzveértéSanas rezultati tiek analiz€ti kopa ar macibu pretendentu un,
konsultgjoties ar to, tiek sagatavots personas kompetencu attistibas plans, ietverot taja apgiistamos
izglitibas programmu modulus vai modulu kopas, ka arT nepiecieSamo atbalstu un vadibu sekmigai
programmas apguvei. Plana veidoSana var piedalities arT darba devéja parstavis vai kads cits specialists.

Ir atbalstama VIAA iniciativa paplasinat nodarbinatam personam paredz&to macibu pakalpojumu klastu.
Tomér, revidentu vert§juma, $1 aktivitate nav uzskatama par personas macibu vélmju saskanosanu ar
personas sp&jam un darba tirgus vajadzibam, bet drizak par personai piem&rotakas izglitibas programmas
izveli jau konkrétaja izglitibas iestade, kuru persona ir izvélgjusies. Turklat $1 aktivitate VIAA projekta
dalibniekiem nav obligata.

Saskana ar VIAA skaidrojumu'’ individualas pieejas Tsteno$anas mérkis ir git galvends atzinas par
aktivitates TstenoSanas iesp&jam kopuma, to izvertét un sniegt priekslikumus nakamajam ES fondu
planosanas periodam.

Lai gan lidz 31.10.2023. pakalpojumu ir paredzéts nodrosinat 100 personam par kopéjo summu
12 tikst. euro, lidz 25.08.2023. bija tikai noslégti sadarbibas ligumi par pakalpojuma
nodrosinasanu ar piecam izglitibas iestadem, bet neviena persona pakalpojumu vél nebija
sanemusi.

Kadus rezultatus NVA un VIAA ir izdevies sasniegt meérkgrupu iesaiste?

Revizija konstatéts, ka visa NVA projekta laika no 2016. Iidz 2023. gadam atbalsts bija planots 101 078
bezdarbniekiem (un darba meklétajiem), taja skaita ilgstoSajiem bezdarbniekiem, un 30513
bezdarbniekiem, kuri vecaki par 50 gadiem, nedefingjot, cik no tiem bus projekta prioritaras
mérkgrupas®’ bezdarbnieki, t. i., ar zemu un darba tirgus prasibam neatbilstosu prasmju un kvalifikacijas
limeni (3eit un turpmak — ar zemu izglitibas limeni'’®).

No NVA projekta sakuma lidz 2023. gada martam atbalstu ir sanémusi 98 407 bezdarbnieki, no

tiem 33 894 bija vecaki par 50 gadiem*"".

Saskana ar revizija veikto datu analizi revidéjama laika — no 2019. lidz 2022. gadam — NV A bija registréti
vairak neka 303 tiiksto$i bezdarbnieku ar dazadiem (ari ar vairakiem) bezdarba periodiem!’® un vismaz
45 % no visiem registrétajiem bezdarbniekiem bija ar zemu izglitibas limeni.

No visiem registrétajiem bezdarbniekiem $aja laika NVA projekta macibas'’® tika iesaistiti 40 268
bezdarbnieki, un 15 642 jeb 39 % no iesaistitajiem bija ar zemu izglitibas l[imeni. Savukart no visiem $aja
laika registrétajiem bezdarbniekiem ar zemu izglitibas limeni macibas iesaistijas tikai 11,4 %.

Taja pasa laika bezdarbnieku ar augstu izglitibas [imeni, kuri tika iesaistiti macibas, bija vismaz uz pusi
vairak, t. 1., 61,1 % no visiem projekta macibas iesaistitajiem bezdarbniekiem (skat. 9. tabulu). Vertgjot
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bezdarbnieku ar zemu izglitibas limeni iesaisti macibas regionala griezuma, ir konstatéts, ka butiski
augstaka ta bija Latgales regiona, kura macibas tika iesaistits 21 % no visiem regiona registrétajiem
bezdarbniekiem ar zemu izglitibas limeni, kamér Riga un Pieriga — virs 8 % (skat. 6. tabulu).

6. tabula

Prioritaras grupas bezdarbnieku iesaiste sadalijuma pa regioniem

Uzsaka macibas:

Prioritaras grupas

Statistiskais regions bezdarbnieku skaits skaifs Tpatsvars
Kurzeme 20108 2128 10,6 %
Latgale 23 859 5029 21,1%
Pieriga 23211 1987 8,6 %
Riga 35251 2966 8,4 %
Vidzeme 14 306 1562 10,9 %
Zemgale 19 832 1932 9,7%
Nav noradita deklareta dzivesvieta 674 38 5,6 %

KOPA 137 241 15 642 11,4 %

Revidentu vértéjuma, augstaka prioritaras grupas iesaiste NVA projekta macibas Latgales regiona ir
javerté konteksta ar to, ka, salidzinot ar citiem regioniem, Latgal€ ir butiski augstaks vid&jais bezdarba
perioda dienu skaits. Pieméram, Latgale 6054 jeb gandriz 12 % bezdarbnieku §is statuss ir piecus un
vairak gadus, no tiem 83 bezdarbniekiem — vairak neka 20 gadus. Ar vidgjais nepartrauktais bezdarbnieka
statusa periods Latgales regiona ir lielaks neka citos regionos (skat. 7. tabulu).

7. tabula

Bezdarbnieku bezdarba periodu ilgums sadalijuma pa regioniem

019.-20 g period ezdarba die
Kurzeme 39 506 246 345
Latgale 50 784 580 795
Pieriga 54971 201 258
Riga 90 379 195 246
Vidzeme 28 917 268 358
Zemgale 37638 221 301
Nav noradita deklaréta dzivesvieta 1275 216 281

Turklat bezdarbnieku motivacija iesaistities macibas ir saistita arT ar pienakumu piedalities nodarbinatibas
veicina$anas pasakumos, lai varétu saglabat bezdarbnieka statusu®®, kas ir viens no likuma®®! noteiktiem
lidzdarbibas pienakumiem socialas palidzibas sanemS$anai. Par to liecina ari statistikas dati par
pilngadigam darbsp&jigdm un nestradajosam personam, kuram ir pieSkirts triicigas personas statuss:
Latgal@ $adu personu ipatsvars ir 40 %, kamér citos regionos — ne vairak ka 14 %. (skat. 8. tabulu).
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8. tabula

Pilngadigu darbspgjigu personu, kuram ir pieskirts triicigas personas statuss, skaits regionos

Pilngadigas —
darbspgjigas 1o fam:

personas, kuram ir _

Statistiskais regions pieSkirts tricigas S S bernu
personas statuss stradajosas nestradajosas kopsalpas )
2021. sada atvalinajuma

skaits ipatsvars | skaits patsvars skaits patsvars skaits
Kurzeme 2464 14 % 658 15 % 1611 14 % 195
Latgale 6100 36 % 1237 28 % 4578 40 % 285
Pieriga 1817 11 % 542 12 % 1136 10 % 139
Riga 2467 14 % 1004 23% 1270 11 % 193
Vidzeme 2169 13 % 525 12 % 1508 13 % 136
Zemgale 2096 12 % 500 11 % 1455 13 % 141
Kopa 17113 100 % 4466 100 % 11558 100 % 1089

Tapat NVA projekta prioritara mérkgrupa ir art darba meklI€taji ar zemu izglitibas Itmeni. No 2019. Iidz
2022. gadam NVA bija registréts 2821 darba meklétajs, no kuriem 39 % atbilda projekta definétas
prioritaras meérkgrupas pazimém — ar zemu izglitibas [imeni. Kopa $aja perioda projekta macibas uzsaka
93 darba mekl&taji, no kuriem tikai 13 bija ar zemu izglitibas ITmeni (skat. 9. tabulu).

Ta ka kopéjais personu skaits, kuram ir pieskirts darba meklétaja statuss, ir neliels (2821), turpmak
padzilindti So personu iesaiste mdacibas netika analizéta.

9. tabula

NVA projekta macibas iesaistitas mérkgrupas — bezdarbnieki un darba mekléta;ji

NVA no 01.01.2019. Iidz 31.12.2022. Registreti Kopa NVA projekta macibas iesaistito:
Ipatsvars no - -
Meérkgrupa / prioritara grupa* personu kopéjas personu skaits Tpatsvars no }pa?sv_ar?.no
’ skaits _ grupas iesaistitajiem
merkgrupas
bezdarbnieki, no tiem: 303 470 40 268 13 %
ar zemu izglitibas limeni 137 241 452 % 15 642 11 % 38,8 %
ar augstu izglitibas limeni 167 534 55,2 % 24 607 15% 61,1 %
nav informdcijas par izglitibu 986 0,3 % 39 4% 0,1%
darba meklétaji, no tiem: 2821 93 3%
ar zemu izglitibas limeni 1102 39,1 % 10 1% 14 %
ar augstu izglitibas limeni 1237 439 % 79 6 % 86 %
nav informdcijas par izglitibu 489 17,3 % 0 0% -
* Nemot véra, ka vienam daltbniekam laika no 01.01.2019. lidz 31.12.2022. var biit registréti vairaki bezdarba periodi, dalibniekam
var mainities izglitibas limenis, tapéc viens daltbnieks var tikt ieskaitits gan ar augstu, gan ar zemu izglittbas limeni.

Lai gan no 2022. gada novembra NVA projekta macibas neformalas izglitibas programmas tiek
nodroS§inatas ari jaunai mérkgrupai — bezdarba riskam paklautam personam —, ka prioritaro grupu izvirzot
nodarbinatas personas, kuram noteikta invaliditate, un nodarbinatas personas, kuras sasniegusas 50 gadu
vecumu, nemot veéra revizijas periodu, revizija netika veikta padzilinata §ts meérkgrupas analize.
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Tomeér, izvertgjot NVA apkopoto informaciju par bezdarba riskam paklautajam personam, kuras pieteicas
macibam lidz 30.06.2023., konstatets, ka macibam visaktivak pieteicas nodarbinatas personas tiesi ar
augstako izglitibu, t.i., no tam 1330 personam'®? kuras pieteikuma bija noradijusas informaciju par
izglitibu, 59 % bija ar augstako izglitibu. No kopgja skaita (11 440 personam) 39 % jeb 4452 personas
atbilda prioritarajai meérkgrupai — 198 personam bija noteikta invaliditate, bet 4254 personas bija vecuma
virs 50 gadiem.

Savukart VIAA projekta laika no 23.07.2016. lidz 2023. gada beigdm macibas bija planots iesaistit 87 734
nodarbinatas personas vecuma no 17 gadiem, no tam 19 734 personas ar zemu vai darba tirgum
nepietickamu izglitibas I[imeni (neatkarigi no to vecuma). Prioritari atbalstu bija paredz&ts sniegt sociala
riska grupu nodarbinatajiem, nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem ar zemu izglitibas limeni, ka art
begliem un personam ar alternativo statusu, nenosakot raditajus to iesaistei.

No VIAA projekta sakuma lidz 2023. gada aprilim atbalstu kopa ir sanémusi 70 079 nodarbinatie,

no tiem 16 171 bija ar zemu izglitibas limeni*®.

Revidgjama laika (no 2019. lidz 2022. gadam®®¥) Latvija vidgji bija 794,2 tiikst. nodarbinato personu
vecuma no 25 Iidz 64 gadiem un 216,9 tiikst. jeb 27 % no tam bija ar zemu izglitibas Iimeni.

Revizija veiktaja datu analizé konstatéts, ka VIAA projekta revidéjama laika'® kopa tika iesaistita 55 391
persona (unikalo personu skaits). No $T personu skaita tikai 10 750 personas jeb 19 % bija ar zemu
izglitibas [imeni.

Savukart no projekta definétajam prioritarajam grupam macibas tika iesaistita tikai 2121 (4 %)
nodarbinata persona ar zemu izglitibas Iimeni vecuma no 45 gadiem. Saskana ar VIAA sniegto
informaciju b&gli un personas ar alternativo statusu projekta nepieteicas.

VIAA projekta persona pati nordda informaciju par savu izglitibas limeni, un ST informacija netiek
parbaudita, tapéc ne visos gadijumos personas nordaditais izglitibas limenis atbilst dalibnieka
faktiskajam izglitibas limenim. Revizija veiktaja datu analizé konstatéts, ka no 2938 dalibniekiem,
kuri uzsaka daltbu vairakas izglittbas programmas, 287 personas sakotnéji noradija augstu
izglitibas limeni, bet vélak, uzsakot macibas citda programma, — zemu izglitibas limeni*®®.

Lai gan VIAA istenoja komunikacijas aktivitates, katrai projekta istenoSanas kartai organizgjot
komunikacijas kampanu, tomér revizija konstatets, ka projekta gaita netika panakts prioritaras merkgrupas
dalibnieku skaita pieaugums (projekta istenoSanas 8. karta tika panakts §is grupas Tpatsvara pieaugums).
Apkopojot informaciju par personam, kuras pieteicas macibam, ir konstatéts, ka ar katras kartas kampanu
ir audzis kopgjais dalibnieku skaits, bet galvenas prioritaras mérkgrupas dalibnieku (t. i., nodarbinato ar
zemu vai darba tirgum nepietiekamu izglitibas lItmeni) skaits pieaudzis butiski 1énak neka dalibnieku
skaits ar augstu izglitibas Itmeni (skat. 10. att€lu).

Revizija Izglittbas un zindtnes ministrija skaidroja, ka nodarbinato personu ar zemu izglitibas
limeni iesaisti VIAA projekta ietekméja ari Covid-19 pandémijas dél noteiktie ierobezojumi, kas
liedza tstenot mdcibas klatiené, pielaujot to istenoSanu tikai attalinati.
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10. attels. VIAA projekta macibu dalibnieku izglitibas limenis

Ta ka VIAA sadarbibas partneris personu iesaiste ir pasvaldibas, veértgjot iespgjamo pasvaldibu pienesumu
prioritards mérkgrupas iesaisté, ir konstatéts, ka tajas devinas'®’ pasvaldibas, kuras aptauja noradija, ka
veic darbibas, lai projekta iesaistitu visas prioritaras grupas, nav labaki rezultati So personu iesaistei
salidzindjuma ar tam pa$valdibam, kuras $adu informaciju nenoradija. Cetras!®® no §im pagvaldibam
2020. gada $is raditajs bija pat zemaks par vid&jo regiona.

Revidenti vér§ uzmanibu: lai veicinatu personu (it Tpasi personu ar invaliditati kas ir viena no valsts

definétajam personu grupam, kurai ir nepiecieSams ipass atbalsts) iesaisti, gan NVA, gan VIAA projekta
ir paredz&ti arT dazadi atbalsta pasakumi (skat. 10. tabulu).

10. tabula
NVA un VIAA projektos paredzg&tie atbalsta pasakumi

NVA AVA VAV
projekts projekts

Merkgrupa Atbalsta pasakumi

Visi dalibnieki | Regionala mobilitate,

t. sk. transporta izdevumu kompensacija macibu un kvalifikacijas
prakses laika

Lidzmaksajuma atbrivojums konkrétam dalibnieku grupam = i
(tricigam un maznodro§inatam personam)

*

Dalibnieki ar | Specializatais transports v -
invaliditati Asistenta / atbalsta personas palidziba v v
Surdotulks \ v
Ergoterapeits 4 -

(tikai pasakumos bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem)
v _

Macibu vai praktisko macibu vietas pielagosanas izmaksu segSana

* NVA istenotas mdacibas ir bezmaksas.
** No 2022. gada maija lidzmaksajums nav javeic ari daltbniekiem ar zemu izglitibas limeni, ja tie apgist STEM pricksmetus*

89
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Revizija konstatéts, ka NVA projekta visiem atbalsta pasakumiem sakotngji bija planoti 4,26 milj. euro.

Regionalajai mobilitatei ir izlietoti 94 %% no planota finansgjuma, bet no to pasakumu finans&juma, kas

ir paredzéti cilvékiem ar invaliditati, ir izlietoti tikai 3 % no sakotngji paredz&tajiem 1,6 milj. euro®,
NVA projekta no projekta sakuma lidz 2022. gada beigam ir iesaistiti 13 560 cilvéki ar invaliditati,
kas ir 14 % no kopéja dalibnieku skaita*®.

Savukart VIAA projekta atbalsta pasakumu kopuma bija mazak. Projekta ir izlietoti tikai 3 % no
regionalajai mobilitatei paredz&tajiem 525 tiikst. euro, bet, lai segtu macibu maksas lidzmaksajumu, no
kura ir atbrivotas personas, kuram ir noteikts triicigas vai maznodroSinatas personas statuss, izlietoti
nepilni 9 tiikst. euro®. Atbalsta pasakumiem, kas ir paredzéti cilvékiem ar invaliditati, finanséjums
vispar nav izlietots, lai gan tam bija paredzg&ti 425 tiikst. euro.

VIAA projektd no projekta sakuma lidz 2022. gada beigam ir iesaistiti 2364 cilvéki ar invaliditati,
kas ir 3 % no kopéja daltbnieku skaita'®*.

Revizija VIAA zemo atbalsta pasakumu izmantoSanu skaidroja ar to, ka nav bijis pieprasijums péc tiem,
lai gan informativajas kampanas, aicinot cilvékus iesaistities, vienmer tiek uzsverta atbalsta pieejamiba.
VIAA nav ar sadarbojusies ar nevaldibas organizacijam, kas parstav cilvékus ar invaliditati, lai veicinatu
§1s mérkgrupas iesaisti. Savukart par neizmantoto atbalstu mobilitatei VIAA noradija: iespgjams, personas
nevélas sagatavot dokumentus atbalsta pieprasiSanai, jo tam liekas, ka tas ir sarezgiti un apgriitinosi.

Savukart revizija uzrunatie Latvijas Picauguso izglitibas apvienibas parstavji noradija, ka 1idz Covid-19
pandémijai cilvéku ar invaliditati zema iesaiste macibas drizak bija skaidrojama ar to, ka macibas netika
izmantota digitala vide, un cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem ir griti izbraukat uz macibam pat
dzivesvietas tuvuma, bet noklat uz izglitibas iestadi cita regiona nav iesp&jams. Paslaik §is merkgrupas
zema iesaiste galvenokart ir saistita ar personu motivacijas trikumu. Tas veiksmigi tiek risinats Igaunija,
proti, lai veicinatu cilvéku ar invaliditati iesaisti pieauguso izglitiba, ar personu individuali strada
pasvaldibu pieauguso izglitibas koordinatori.

Revidenti vérs uzmanibu, ka cilvéki ar invaliditati ir mérkgrupa, kurai NV A jau ilgstosi ir pieejami dazadi
atbalsta pasakumi, tomér arvien publiskaja telpa izskan, ka tie nav pietieckami vai “nestrada”.

Lai to risinatu, no 2022. gada beigam NVA Rigas filiales telpas ir
izveidots Nodarbinatibas atbalsta centrs personam ar invaliditati
(NACPI). Tas nav veidots ka atseviska struktarvieniba: pieci no kopa
15 Rigas regionalas filiales klientu apkalposanas centra nodarbinatibas =@
organizatoriem ir pabeigusi macibas, ka pareizi un efektivi komunicét
ar cilvékiem ar invaliditati.

NVA ir izveidots
Nodarbinatibas atbalsta

centrs personam ar

NACPI strada ar NVA registrétajiem bezdarbniekiem un darba
mekletajiem. Proti, ja bezdarbniekam vai darba meklétajam ir
invaliditate, tad persona tiek novirzita pie NACPI nodarbinatibas
organizatoriem, kuri parzina ar1 visus NVA Tstenotajos nodarbinatibas invaliditati.
veicinasanas pasakumos pieejamos atbalsta instrumentus (vispargjas
konsultacijas, ergoterapeita izvertgjums, surdotulks, atbalsta persona,
Socialas integracijas valsts agentiras nodro$inatais pasakums
“Profesionalas piemé&rotibas noteikSana” u. €.) un veicina, ka personas
tos arl izmanto. Ari katra NVA regionalaja filialeé ir vismaz viens
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darbinieks, kurs specializgjies (ari apmacits) darbam ar cilvékiem ar
invaliditati un parzina visu pieejamo atbalstu.

Apkopojot minéto, revidenti secina, ka NACPI ir resurss, kuram ir kompetence un potencials attistit
aktivitates, lai mérktiecigi nodarbinatibas veicinasanas pasakumos, tostarp macibas, iesaistitu arl tas
personas ar invaliditati, kuras nav NVA registrétas ka bezdarbnieki vai darba meklétaji, ka ari lai
meérktiecigi Sajos jautajumos sadarbotos ar darba devéjiem, izglitibas iestadém un citam ieinteresétajam
pusém.

Kada ir starptautiska prakse personu iesaistei pieauguso izglitiba?

Saskani ar Eiropas Komisijas veikto pétljumu'® pastdv dazadas pieejas informativo aktivitasu
istenoSanai, lai veicinatu pieauguso, it 1pasi ar zemam prasmém vai zemu kvalifikacijas [imeni, iesaisti
macibas.

Valstis var pieskirt subsidijas organizacijam vai programmam vai pieskirt finanséjumu valsts iestadém un
pasvaldibam (regioniem) vai citiem dalibniekiem (piem&ram, socialajiem partneriem), kas isteno
izglitojusus informativos pasakumus.

Pieméram, Austrija Izglitibas konsultdaciju un karjeras attistibas atbalsta dienesti, kas tiek
lidzfinanséti no valsts, ESF, ka art federalo zemju finanséjuma, ir apnémusies sasniegt potenciali
nelabveliga situacija esosas pieauguso grupas, taja skaita pieaugusos ar zemu kvalifikdcijas limeni.
To ir planots panakt ar mobilo konsultaciju sniegsanu un ar informativu pasakumu organizésanu
sabiedriskds vietds, ka arT ar darba devéju starpniectbu*®.

Ari Finan3u ministrijas pasititaja pétijuma’®’ par nodarbinato ar zemu

kvalifikaciju efektivaku iesaisti macibas, kura ir apkopota informacija

ar par citu valstu pieredzi, ir uzsverts, ka pieauguso izglitibas attistibas

veicinasanai ir nepiecieSams izglitot visus un ka tas ir ilgstoSs un =@
nepartraukts process, kura jaiesaistas visam ieinteres€tajam pusém —

politikas veidotajiem, pasvaldibam un socialajiem partneriem, t. i., gan

darba devéju, gan darbinieku parstavjiem. Tostarp ir nepiecieSsams ari ~ P&tijuma uzsverts: personu
tiesiskais reguléjums un dazadi motivéjosi instrumenti, piemé&ram, ar zemu izglitibas ITmeni
pabalsti vai stipendijas macibu laika, macibu atvalinajumi u. ¢. Tomér
personu ar zemu izglitibas Iimeni uzrunaSanai butiska ir tiesi
individuala uzrunasana, tostarp, iesaistot darba deve&jus, kuri ir jaizglito
par nepiecieSamibu atbalstit darbinieku macibas.

lesaistel ir butiska
individuala pieeja.

Nemot véra Igaunijas augstos raditajus (gan visu pieauguso iesaistei
macibas, gan personu ar zemu izglitibas Iimeni iesaistei), revizija
padzilinati tika apzinata Igaunijas izvéléta pieeja mérkgrupu
inform@sana un iesaiste.

Revizija Igaunijas Izglitibas un zinatnes ministrijas parstave noradija, ka primari ir javeicina visas
sabiedribas izpratne par pieauguSo izglitibas nozimi un to, ka izglitibas ieguve ir atbalstama jebkura

vecuma. Igaunija sadas kampanas ir regularas un tiek finansétas gan no valsts pamatbudzeta, gan no ES
fondiem. Ir bijusi gan TV Sovi, dazadas publikacijas un pieredzes stasti, gan sabiedriba atpazistamu

57



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

cilvéku piesaiste noteiktas problémas aktualizéSanai. Dazos gados tas ir bijusas mérké&tas arT uz kadu
konkrétu mérkgrupu.

Revizija ir konstatéts, ka art Latvija, lai veicinatu pandémijas radito seku parvarésanu, Ekonomikas
ministrija 2021. gada istenoja informativo kampanu “Esi konkurétspejigs! Uzdrosinies macities
visa miza garuma!”, kurd tika istenotas vairakas aktivitates — ekspertu diskusijas, publicéti raksti
un pieredzes stasti dazados medijos u. ¢.X8. Kampanas mérkis bija veicinat sabiedribas attieksmes
mainu un izpratni par izglitibu ka pastavigu procesu visas dzives garuma un pieauguso izglitibas
lomu musdienu mainigaja ekonomika, ka art motivét uznémejus veikt ieguldijumus cilvekkapitala
attistiba, t. i., darbinieku izglitiba un prasmju attistiba*®. Tomér ta bija vienreizéja aktivitate, nevis
sistemiska darbiba.

Savukart attieciba uz iedzivotaju iesaisti macibas jau vairakus gadus Igaunijas Izglitibas un zinatnes
ministrijas stratégiskais partneris ir pieaugu$o izglitibas sniedz&u asociacija “ANDRAS”?®. Tas
aktivitates tiek finans@tas arT no valsts budZzeta, un tas mérkis ir apzinat pieaugusos ar zemaku izglitibas
Iimeni, informé&t vinus par macibu iesp&jam un veicinat vinus iesaistities macibas. Revizija lgaunijas
Izglitibas un zinatnes ministrijas parstave noradija, ka $ads modelis tika izveidots, jo pasvaldibu aktivitate,
lai risinatu ar pieauguso izglitibu saistitus jautajumus, bija loti zema. Saskana ar normativo reguléjumu
tas nav ar1 paSvaldibas galvenais uzdevums.

Lai Tstenotu vietgja limena aktivitates, asociacijai visas pasvaldibas ir partneri — pieauguso izglitibas
koordinatori, kuri nodarbojas ar picauguso iesaisti macibas. Ne visiem tas ir pilnas slodzes darbs, un tas
parsvara balstas uz “brivpratiga darba” principu, bet valsts sedz mazu dalu no $o personu atalgojuma.

Pieauguso izglitibas koordinatoru uzdevums ir iegiit visparejo statistiku par regionu, diskutet par
aktivitatem, gatavoties “pieauguso macibu nedélas” aktivitatem un organizét tdas U. C.

Revizija konstatéts, ka Igaunijai lidzigu modeli Latvija Izglitibas un zinatnes ministrija bija uzsakusi
veidot ES fondu 2004.-2006. gada planosanas perioda 3.2.4.1. aktivitates “Muzizglitibas stratégijas
izstrade un ievieSana” ietvaros, kas tika istenota sadarbiba ar Latvijas PieauguSo izglitibas apvienibu un
planosanas regioniem. 2007.—2013. gada plano$anas perioda Izglitibas un zinatnes ministrija planoja $o
sisttmu attistit un stiprinat. Tomér ekonomiskas lejupslides perioda Siem meérkiem paredzgtais
finansg&jums tika pardalits NV A bezdarbnieku macisanai.

Aktivitates ietvaros tika izveidoti sesi mizizglitibas tikli visos Latvijas regionos (taja skaita
piesaistiti un apmdciti pieauguso izglitibas koordinatori, attistita informdcija par macibu iespéjam,
ka art regionos apmaciti 7313 iedzivotaji) un izstradati sesi ricibas plani muzizglitibas stratégijas
ieviesanai regionos. Tika nodrosinata arl vienkopus pieejama informdacija par mizZizglitibas
iespéjam visos Latvijas regionos, ka ari istenota plasa informdcijas kampana par mizizglitibas
iespe‘jdmzm.

Finansu ministrijas pasiititaja petijuma®® ir arT noradits, ka Igaunija kops 2017. gada Tpasi tiek veicinata
formalas izglitibas ieguve personam, kuram nav iegtita profesionala vid&ja izglitiba vai ta ir iegiita pirms
15 gadiem. Ne tikai bezdarbniekiem, bet arT nodarbinatam personam tiek piedavats finansials atbalsts
(pabalsts), lai persona varétu iegiit profesionalo, augstako profesionalo vai bakalaura izglitibu valsts

finansétas izglitibas studiju vieta. Macibas var tikt istenotas tikai OSKA atbalstitas izglitibas programmas.
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leteikums

Izglitibas un zinatnes ministrijai un Labklajibas ministrijai veikt aktivitates un rast risinajumu iedzivotaju,
kuriem triikst darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju vai ari kuriem tas saskana ar darba tirgus
prognozém biis nepietickamas nakotng, izglitoSanai par nepiecieSamibu iegiit un pilnveidot darba tirgum
nepiecieSamo izglitibu un prasmes, ka arT par nepiecieSamibu iesaistities macibas pieaugusajiem.
Valsts kontrole sagaida, ka ieteikuma ievieSanas rezultatd pakapeniski palielindsies iedzivotaju ar
nepietiekamu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju iesaiste pieauguso mdcibas, ta nodrosinot
pieauguso izglitibas mérku sasniegSanu.
Ieteikumu, lai novérstu $aja nodala konstatétas nepilnibas prioritaro mérkgrupu iesaistei macibas, skatit
revizijas zinojuma apakSnodala “Vai macibas iegltajam zinaSanam ir ietekme wuz personu
nodarbinatibu?”.
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4. Vali pieauguS$o macibas ir veicinajusas personu konkurétsp&ju darba tirgti?

NVA un VIAA projekti nav Tstenoti ta, lai tajos piedavatas un nodroSinatas izglitibas programmas
visos gadijumos biitu efektivas un veicinatu personu konkurétsp&ju darba tirga.

Tas galvenokart ir saistits ar to, ka projektos lielaka dala personu apguva profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, nevis profesionalas talakizglitibas programmas, kuras tiek iegiita profesionala
kvalifikacija un kuram ir vistiesaka ietekme uz personas, it Tpasi ar zemu izglitibas limeni,
nodarbinatibu.

Turklat nozimiga dala profesionalas talakizglitibas programmu faktiski netika Tstenotas: lai gan tas
tika apstiprinatas, jo attiecigajas nozarés tiek prognozets darbinieku pieprasijums, neviena izglitibas
iestade nepieteicas tas nodroSinat vai ar1 nebija pietickama pieauguso atsauciba tadas apgiit.

Vairak neka 40 % macibu dalibnieku apgiitajam izglitibas programmam nav ietekmes uz $o personu
nodarbinatibu, proti, macibas nav bijusas saistitas ar personu jau eso$o nodarbosanos vai ari p&c to
pabeig8anas nav izmainu personas nodarbinatiba — tai nav mainijies amats vai profesija atbilstosi
apgutajai kvalifikacijai, ka ar1 ta nav uzsakusi saimniecisko darbibu ar macibam saistita joma.
Saskana ar revidentu apl&€sém $Tm macibam tika izlietoti 12,7 milj. euro, kurus produktivak biitu bijis
novirzit vismaz 10 tikst. personu ar zemu izglitibas ltmeni macibam, kuras tas varétu iegit
profesionalo kvalifikaciju.

Lai ar NVA un VIAA projektiem sashiegtu pieauguso izglitibas mérki, macibas ir jabut iesaistitam ne
tikai atbilstosam meérkgrupam, bet macibas tam ir jaiegist tadas prasmes, kuras veicina personas
profesionalo izaugsmi un kuras persona ari izmantos sava profesionalaja darbiba, karjeras izaugsmé vai
nodarbinatibas mainai.

Tapec ir butiski (it pasi saistiba ar prognozéto darbaspéka ar profesionalo izglitibu trikumu), lai izglitibas
programmas, kas ir noteiktas un apstiprinatas atbilstosi darba tirgus vajadzibam, faktiski arT Tstenotu,
turklat tados izglitibas programmu veidos, kuros tiek iegiita profesionala kvalifikacija.

Kadas izglitibas programmas projektos personam bija pieejamas un tika nodroSinatas?

Ka jau minéts zinojuma 1. nodala, péc macibu vajadzibu saraksta apstiprinaSanas abas iestades riko
izsludinajumus, aicinot izglitibas iestades pieteikt izglitibas programmas, kas atbilst Apmacibu komisija
un PIPP apstiprinatajam macibu vajadzibu sarakstam un kuras tas ir gatavas nodrosinat.

P&c izglitibas iestazu pieteikumu sanemsanas izglitibas iestazu atlasi katra institicija veic ipaSi §im
noliikam izveidota verté€Sanas komisija (par pieteikumu izverté€sanu detalizeti skat. zinojuma apaksnodala
“Pieteikumu izvert€sana un apstiprinasana’), parbaudot, vai izglitibas iestades piedavajums atbilst
izsludinajuma nolikumam.

60



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

NVA projekta interesenti piesakas macibu vajadzibu saraksta apstiprinatai izglitibas programmai, kuras
istenoSanai vél var nebiit izveleta izglitibas iestade, bet VIAA dalibnieku pieteik§anos macibam izsludina
tikai pec izglitibas iestazu pieteikumu izvert€Sanas un izglitibas iestazu izvéles.

Revizija konstatéts, ka laika no 2019. Iidz 2022. gadam NVA un VIAA projekta personam bija iesp&ja
apgiit gan formalas, gan neformalas®® izglitibas programmas. VIAA piedavata izglitibas programmu
izvele bija plasaka, jo, piem&ram, 4. un 5. karta tika defin€tas vairakas nozares un izglitibas iestades vargja
piedavat jebkuru profesionalas talakizglitibas programmu, kura var iegiit defin€tajai nozarei atbilstosu
kvalifikaciju?®, kas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem®® ir ieklauta nozares kvalifikaciju
strukttira (skat. 11. tabulu).

11. tabula
NVA un VIAA projektos piedavato izglitibas programmu veidi un skaits

Izglitibas programmu skaits, istenoSanas periods un atSkiribas

- " NVA projekts2s VIAA projekts?”
zglitibas programmu veids Do o o aieoD
s (Apmacibu komisijas (Izgllt_lba_{ iestazu pllet.eilkumu
apstiprinatas) vertesar%as.ko_rrizsyas
apstiprinatas)
| 0§ EIERVZYI LM profesionalas talakizglitibas | Pieejamas visa projekta | Pieejamas visa projekta
programmas IstenoSanas laika. Tika Istenotas | istenoSanas laika. Tika Tstenotas
tadas  programmas,  kurds | tadas = programmas,  kuras
dalibnieks var iegdit 1., 2. vai | dalibnieks var iegiit 2. wvai
3. limena profesionalo | 3. limena profesionalo
kvalifikaciju. kvalifikaciju.
piedavato izglittbas programmu 40 173*
skaits 2019.—2022. gada
profesionalas pilnveides izglitibas Pieejamas visa projekta istenosanas laika
programmas
piedavato izglittbas programmu 17 792
skaits 2019.—2022. gada
modularas profesionalas izglitibas | Pieejamas, sakot no | Pieejamas projekta Attalinataja
programmas modula vai modulu | 07.12.2018.2% karta un 4.-7. karta.
kopas
piedavato izglititbas programmu 4 266
skaits 2019.—2022. gada
studiju kursi un studiju moduli | Pieejami, sakot no | Pieejami projekta Attalinataja
(augstskolu izglitibas programmas) | 01.08.2020.2%° karta un 6.-8. karta.
piedavato izglititbas programmu 14 295
skaits 2019.—2022. gada
Neformalas izglitibas programmas Pieejamas arT macibas tieSsaistes | Bija pieejamas tikai Iidz projekta
kursu platformas. 4. kartai®'°,
piedavato izglititbas programmu skaits 2019.—2022. gada 60 300

* PIPP apstiprindja lielaku profesionalas talakizglittbas programmu skaitu, bet ne visas Sis izglittbas programmas izglitibas iestdades pieteicas istenot.

Tomeér, salidzinot abu projektu izglitibas programmu veidus (iznemot valodu un transportlidzeklu vaditaju
macibas), konstatéts, ka laika no 2019. Iidz 2022. gadam aptuveni 60 % no NVA apstiprinatajam un
piedavatajam izglitibas programmam tika piedavatas art VIAA projekta.
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Visvairak parklajas profesionalas pilnveides izglitibas programmas un studiju kursi un studiju moduli. No
NVA projekta piedavatajam 17 profesionalas pilnveides izglitibas programmam VIAA projekta tika
piedavatas 15 programmas, no 14 NVA piedavatajiem studiju kursiem un studiju moduliem — 12
programmas, bet no profesionalas talakizglitibas programmam — aptuveni 73 % jeb 29 programmas.

Pieméram, gan NVA, gan VIAA projektd tika piedavatas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas “Projektu vadiba”, “Gramatvediba”, “IT datu drosiba un personas datu
aizsardziba” un profesiondlas talakizglitibas programmas “Elektromontieris”, “Eku biivtehnikis”
un “Suvéjs”.
Savukart, vertgjot dalibnieku iesaisti pa izglitibas programmu veidiem, ir konstatéts, ka profesionalas
talakizglitibas programmas, kuras pieaugusais var iegiit profesionalo kvalifikaciju, kas dod tiesibas stradat
noteikta profesija, kopa abos projektos izvélgjas apgit tikai 12 % jeb katrs astotais dalibnieks.

NVA projekta lielaka dala (63 %) pieauguso uzsaka macibas neformalas izglitibas programmas, bet VIAA
projekta vairak neka puse (58 %) dalibnieku uzsaka macibas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, ar kuram persona var pilnveidoties ar esoSo profesiju saistita joma vai caurviju prasmes
(skat. 12. tabulu).

12. tabula
Dalibnieku apgiito izglitibas programmu veidi, skaits un Tpatsvars
Dalibnie a a macibas no 2019. Iid
0 gada
JluLEb Dy e 2k NVA projekts VIAA projekts
skaits Tpatsvars skaits patsvars
ormala profesionalas talakizglitibas programmas 5351 10 % 8732 14 %
SHba profesionalas pilnveides izglitibas programmas 4036 8% | 37482 58 %
modularas profesionalas izglitibas programmas - - 4511 7%
modulis vai modulu kopa
studiju modulis vai studiju kurss augstskola vai - - 7062 11 %
koledza
Sentikl neformalas izglitibas programmas 32 348 63 % 6355 10 %
SHtbe transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju 9657 19 % n/a
macibas
KOPA 51 392 100 % 64 142 100 %
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Analizgjot, kada satura izglitibas programmas, kuras netiek iegtita profesionala kvalifikacija, pieaugusie
visbiezak izvelgjas apgiit, konstatéts, ka NVA projekta tas bija neformalas izglitibas programmas valodu
apguvei, bet VIAA projekta — profesionalas pilnveides izglitibas programmas digitalo prasmju apguvei
(skat. 13. tabulu).

13. tabula
NVA un VIAA projektos visbiezak apgiitas izglitibas programmas, kuras netiek iegtita
profesionala kvalifikacija

NVA projekta istenotas izglitibas programmas | VIAA projekta Istenotas izglitibas programmas (dalibnieku

(dalibnieku skaits) skaits)
¢ Valodu apguve (20 322) o Datorzinibas (datu analize (excel, PowerBI, Python u.c.),
e Datorzinibas (t. sk. AutoCAD, Corel Draw vispargjas digitalas prasmes u. ¢.) (vismaz 13 680)
Graphics, Adobe Illustrator, Web risinajumu e Vadibas un administré$anas programmas (vismaz 9790)
izstrade) (9798) e Marketings (vismaz 4880)
o Transportlidzeklu vaditaju apmaciba (9657) e Ar gramatvedibu saistitas programmas (vismaz 3900)
e Gramatvediba (1879) o Datorgrafika un dizains (vismaz 3080)
e Projektu vadiba (1282) e Digitalas prasmes macibu procesa nodro$inasanai (vismaz
2230)

Vairak neka 2000 pieauguso VIAA projekta profesionalas pilnveides izglitibas programmu ietvaros
izvelgjas apgut ari tadas specifiskas prasmes ka “3D printera lietosana” (850), “Akciju tirgus investiciju
analize personigo ieguldijumu izvértéSanai” (474), “lIzaugsmes veicinasana (Koucings) ka musdienu
vadibas stils” (443), “Etsy.com digitalas platformas apgtisana pardosanai interneta” (225), “Amazon.com
digitalas platformas apgiiSana pardoSanai interneta” (100) u.c. Revizijas konstat€jumus par to, vai
personu apglitajam izglitibas programmam ir ietekme uz So personu nodarbinatibu, skatit §1s zinojuma
nodalas apak$nodala “Vai macibas ieglitajam zinasanam ir ietekme uz personu nodarbinatibu?”’.

Lai gan VIAA projekta visvairak dalibnieku apguva profesionalas pilnveides izglitibas programmas,
pastav risks, ka ar dalu no $§Tm programmam tiek turpinats istenot neformalas izglitibas programmas, kas
VIAA projekta vairs netiek piedavatas kops 2020. gada vidus.

Neformalas izglitibas programmas VIAA projekta vairs netiek piedavatas, pamatojoties uz
2020. gada Finansu ministrijas izvértéjuma zinojumu®®, kura tika noradits uz neformalo izglitibas
programmu zemo kvalitati, ka art to, ka augstais nodarbindto iesaistes limenis neformalajas
izglittbas programmas liecina — pieauguso izglitibas programmu piedavajums tikai daléji var
ietekmet darbaspeka tritkumu nozareés.

To apliecina art tas, ka no kopa VIAA projekta laika no 2019. lidz 2022. gadam istenotajam 475
profesionalas pilnveides programmam 26 programmas jau sakotngji tika Tstenotas ka neformalas izglitibas
programmas, bet vélak, kad VIAA projekta tas vairs nebija pieejamas, — ka profesionalas pilnveides
izglitibas programmas. Tam at$kiras macibu stundu skaits: profesionalas pilnveides izglitibas programmai
minimalais stundu skaits ir 160 stundas?**, bet neformalajam izglitibas programmam minimalais stundu
skaits nav noteikts.

Pieméram, izglitibas programma “Datu analize un parskatu sagatavosana ar MS Excel (bez
priekszinasanam)” un “Komandas darba vadisanas ABC” lidz VIAA projekta istenosanas 5. kartai
tika piedavata ka neformalas izglittbas programma, bet, sakot ar projekta istenosanas 5. kartu, —
ka profesionalas pilnveides izglitibas programma.
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To, ka VIAA projekta profesionalas pilnveides izglitibas programmas tiek apgtitas ar1 ar profesionalo
kvalifikaciju nesaistitas caurviju prasmes, kas parasti ir apgtistamas neformalas izglitibas ietvaros, revizija
veiktaja aptauja noradija arT izglitibas iestades. Izglitibas iestade X noradija: Ar bridi, kad no projekta tika
izslégta iespéja istenot neformalas izglitibas programmas, pieprasijums no nozarém péc noteiktam
prasmem, kas érti un atri bitu apmierinamas tiesi ar neformalds izglitibas piedavajumu, tika “uzgriists
uz profesionalas pilnveides pleciem”. Tadéjadi devalvéjot profesionalas pilnveides biitibu, jo izglitibas
iestades ir spiestas izstiept un maksligi pievilkt pasitito saturu atbilstosi pilnveides programmu prasibam.
Faktiski pilnveides programmu saturs projektd (jo ipasi pédéjas kartas, kurds uzsvars ir uz digitalo
prasmju apguvi) ir pretrund ar profesionalas pilnveides izglitibas definiciju.

Kadas izglitibas programmas netika istenotas?

Revizija konstatéts, ka gan NVA projekta, gan VIAA projekta®’® dala (no 17 % lidz pat 100 %) no
Apmacibu komisijas un PIPP apstiprinatajam izglitibas programmam nemaz netika Tstenotas
(skat. 14. tabulu).

14. tabula

Apstiprinato un neistenoto izglitibas programmu veidi un 1patsvars

Neformalas izglitibas
programmas

Formalas izglitibas programmas

L Transportlidzeklu
. Profesionalas —
Profesionalas Tt Neformalas un
talakizglitibas ‘ZZ Hitibas Modulis Studiju kurss izglitibas traktortehnikas
programma g programma vadiSanas
programma —
macibas
NVA projekts
Apmacibu
i 40 17 4 14 60 14
apstiprinatas
22jeb55% | 6jeb35% 4jeb100% 14 jeb 100 % 2327{,9/2’ 3 jeb 21 %

VIAA projekts

219 (4., 5., 7. 66 (4.un 218 (4.,5. un 58
PIPP apstiprinatas un 8. karta) 5. karta) 7. karta) -
I (4. karta)
Attalinataja, 6.
7.un 8 karta 14 ieb
Neistenotas 160 jeb 73 % 11jeb 17 % 181 jeb 83 % izglitibas y VIAA proiekid
iestades vargja 24.% Proj
. pieteikt transportlidzeklu un
6.karta R traktortehnikas
izglitibas Attalinataja, 6., 7. Attalinataja un izglitibas vadiSanas macibas
iestades vargja un 8.karta vargja 6.karta vargja pmgramr[]_as tika istenotas ka
pieteikt pieteikt izglitibas | pieteikt izglitibas d aft‘bllft(??l moduli un modulu
. o izglitibas programmas programmas clhinctajiem kopas?1®
el Gl e programmas atbilstosi atbilstosi nosacijumiem
atbilstosi definétajiem defingtajiem un
apstipringtajam | nosacljumiemun | nosacfjumiemun | Kompetencém
12 digitalajam kompetencém kompetenceém
kompetencém

64



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

Vertgjot, kuras nozarés netika Tstenotas apstiprinatas izglitibas programmas, kuras iegist kvalifikaciju
(t. 1., profesionalas talakizglitibas programmas), ir konstatéts, ka:

v" NVA projekta kopuma bija Cetras nozares, kuras laika no 2019. gada lidz 2022. gadam netika
istenotas 19 izglitibas programmas?'/ (skat. 15. tabulu); vislielakais neistenoto izglitibas programmu
skaits bija biivniecibas nozar€;

Nozare

Biivnieciba

15. tabula
NVA projekta neistenotas profesionalas talakizglitibas programmas

Neistenotas profesionalas talakizglitibas programmas

Apdares darbu tehnikis (ieviests no 11.11.2021., aizstaj art “Flizétajs”)

Betonétajs

Bruggtajs

Buivkonstrukciju mont&tajs

Eku biivtehnikis

Flizetajs

Skardnieks (no 11.11.2021. nosaukums mainits uz “Jumikis”)

Namdaris

Sausas blives montétajs

Kokriipnieciba

Bivizstradajumu galdnieks

Galdnieka paligs (no 29.05.2019. nosaukums mainits uz “Koksnes materialu apstradatajs”’)

Metalapstrade,
masinbiive un
masinzinibas

Atslédznieks

Frézetajs

Gazmetinatajs (OAW)

Remontatslédznieks (no 11.11.2021. nosaukums mainits uz “Siltumiekartu remontatsledznieks”)

Virpotajs

Partikas
ripnieciba

Maizes un miltu produktu razo$anas tehnikis (ieviests no 11.11.2021., aizstaj art “Maiznieks”)

Maiznieks

Partikas produktu razoSanas tehnikis

v" VIAA projekta bija septinas nozares®'?, kuras trijas projekta istenosanas kartas netika stenota 41
profesionalas talakizglitibas programma. Savukart Cetras projekta kartas apstiprinatas izglitibas
programmas netika Tstenotas tadas nozar€s ka biivnieciba, kimiska riipnieciba un metalapstrade,
masinbiive un masinzinibas (skat. 16. tabulu).

Pieméram, kimiskas ripniecibas nozaré Cetrdas projekta istenosanas kartas (4., 5., 7. un 8. karta)
no 13 apstiprinatajam profesiondldas talakizglitibas programmam tika istenota tikai viena.

16. tabula

VIAA projekta Cetras projekta kartas neistenotas profesionalas talakizglitibas programmas

Nozare

Buvnieciba Betonétajs
Merniecibas tehnikis
Sausas biives montétajs
Kimiska riipnieciba Kimijas laborants
Kimisko procesu tehnikis
Metalapstrade, maSinbiive un Programmvadibas metalapstrades darbgaldu operators
masinzinibas
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Revizija, vertejot iemeslus, kapec apstiprinatas izglitibas programmas netika Tstenotas, konstatéts, ka
lielakaja dala gadijumu iestazu izsludinatajas izglitibas iestazu atlas€s (izsludinajumos) neviena izglitibas
iestade nepieteicas tas Tstenot.

v" NVA projekta no 15 izglitibas programmam, kas bija apstiprinatas 2022. gada®'® un netika Tstenotas,

neviena izglitibas iestade nepieteicas istenot 10 izglitibas programmas, lai gan devinas®®® no §im
programmam ka nepiecieSamas bija noteiktas visu revidéjamo laika posmu (t. i., no 2019. lidz
2022. gadam).

Piemeram, profesionalds talakizglitibas programma “Betonétajs” tika apstiprinata Cetrus gadus
(t. 1., 2019., 2020., 2021. un 2022. gada), bet ta art ne reizi netika istenota.

v VIAA projekta no 41 ieprieks minétajas septinas nozarés apstiprinatas izglitibas programmas, kas
netika Tstenota, neviena izglitibas iestade nepieteicas istenot vairak ka pusi (59 %) jeb 24 izglitibas
programmas. No tam 17 izglitibas programmas projekta stenosanas laika nebija licencétas neviena
izglitibas iestade®?! (pieméram, profesionalas talakizglitibas programma, kura var iegiit kvalifikaciju
“Materialu kimijas tehnikis?%?). Paréjas septinas izglitibas programmas bija licencétas kada
izglitibas iestade, tomér neviena izglitibas iestade projekta to nepieteicas istenot.

Piemeram, VIAA projekta 4., 5. un 7. karta bija apstiprinata profesionalas talakizglitibas
programma, kurda var iegiit kvalifikiciju “Masinbives tehnikis”. Saja perioda programma bija
licencéta profesionalds izglitibas kompetences centra “Rigas Valsts tehnikums "*?3, tomér izglitibas

iestade pieteikumu izglitibas programmas istenosanai neiesniedza.

Savukart uz pargjam izglitibas programmam (kas netika Tstenotas, bet kuras izglitibas iestades bija
pieteikusas istenot) vai nu nebija pieteicies neviens dalibnieks, vai ari dalibnieku skaits bija nepietiekams,
lai nokomplektétu macibu grupu.

v NVA projekta bija piecas?® tadas izglitibas programmas. NVA vértéjuma, tas ir saistits ar to, ka
izglitibas iestades darbojas tikai konkréta regiona, kas ierobezo klientu iespg€jas, jo profesionalas
talakizglitibas programmas nevar apgut tikai attalinati.

Pieméram, profesionalas talakizglitibas programmu “Brugeétdjs” 2022. gada pieteicas istenot
viena izglitibas iestade cetras pilsetas (Daugavpili, Ludza, Kraslava un Jékabpili), tomér uz
programmas apguvi pieteicas tikai viens dalibnieks.

v' VIAA projekta bija 17 tadas izglitibas programmas®®.

Revidentu vert€juma, ir bitiski, lai apstiprinatas macibu vajadzibas tiek ari istenotas, it ipasi tadas nozares,
kuras tiek prognozets biitisks darbaspéka trukums.

Pieméram, kimijas un farmacijaS nozaré saskana ar Ekonomikas ministrijas prognozém lidz
2035. gadam papildus biis nepieciesamas vairak neka 3 tikst. darbavietu, un videja termina
darbaspéka pieprasijums parsniegs piedavajumu kimisko izstraddajumu razZosanas iekartu un
masinu operatoru, kimiskas parstrades riipnicu operatoru, ka ari kimiku un kimijas un farmdcijas
nozaru saistito zindtnieku profesijas®*®.
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Tomér revizija netika konstatéts, ka NVA un VIAA veic pietiekamas darbibas, lai nodrosinatu, ka macibu
vajadzibu sarakstos apstiprinatas izglitibas programmas tiek ari istenotas.

Lai gan dazas no NVA izglitibas programmam, kas netika istenotas, ir parskatitas, tas aizstajot ar plasaku
programmu (piemé&ram, izglitibas programma “Maiznieks” tika aizstata ar programmu “Maizes un miltu
produktu razo$anas tehnikis™), tomé&r arvien ir tadas programmas, kuras netiek istenotas jau vairakus
gadus péc kartas.

VIAA projektu uzraugosaja PIPP diskusijas par neistenotajam izglitibas programmam notika, tikai
planojot macibu vajadzibu sarakstu projekta isteno$anas 4. kartai*?’, noradot, ka nedrikstetu bit tada
situdcija, ka valsts profesionalas izglitibas iestade, kurd ir investéti lidzekli aprikojuma, lai attistitu
profesionalo izglittbu noteikta nozare, nepiedava programmas, kuras pieprasa nozare. Sanaksmé
Izglitibas un zinatnes ministrijai tika uzdots veicinat tas padotiba esoS0 profesionalas izglitibas
kompetences centru aktivitati nozaru macibu vajadzibu apmierinasana. Tomér, revidentu veért&juma,
risinajums $ai problémai ta ari netika rasts, jo situacija neuzlabojas.

Revidentu veértejuma, viens no risindjumiem, lai macibu vajadzibu sarakstos apstiprinatas izglitibas
programmas faktiski tiktu ari Tstenotas, ir nodro$inat, ka ne tikai macibu vajadzibu noteikSana, bet arT péc
tas sekojosa izglitibas iestazu un macibu dalibnieku atlase tiktu veikta viena institiicija.

Ta tiktu nodroSinata gan mérkéetaka sadarbiba ar paSam izglitibas iestadém, lai panaktu, ka apstiprinatas
macibu vajadzibas faktiski tiek arT istenotas, gan veiksmigaka macibu grupu nokomplekt&sana, it Tpasi
tadas izglitibas programmas, kas nav tik pieprasitas, bet kuru istenoSana ir butiska saskana ar darba tirgus
vajadzibam.

Vai macibas iegiitajam zinasanam ir ietekme uz personu nodarbinatibu?

Uzskatams pieradijums, ka macibam ir ietekme uz personas nodarbinatibu, ir tas, ka macibas ir saistitas
ar personas jau eso$o nodarbosanos (t. i., persona ir pilnveidojusies ar eso$o profesiju saistita joma vai
caurviju prasmeés) vai ar1 ir izmainas personas karjera — tai ir mainijies amats vai profesija/kvalifikacija ar
macibam saistita joma.

Lai novértétu, vai NVA un VIAA projekta personu apgutajam izglitibas programmam ir ietekme uz to
nodarbinatibu, revizija vértéts, vai §o personu??® nodarbosanas jau pirms izglitibas programmas apguves
bija saistita ar izglitibas programmu un vai tas pusgada®®® vai viena gada®* laika p&c macibam strada vai
ar1 sakusSas stradat ar izglitibas programmu saistit profesija.

Izvertejums?! veikts par profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmam,

ka ar par neformalas izglitibas programmam, kuras tiek apgitas transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju apliecibas iegiiSanai nepiecieSamas zinasanas, jo to rezultata persona iegiist kvalifikaciju noteikta
darba veiksanai.

Attieciba uz profesionalds talakizglitibas programmam un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju macibam analizéta informacija par personam, Kuras izglittbas programmas apguva laika
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no 2019. lidz 2021. gadam, bet attieciba uz profesionalds pilnveides izglittbas programmam®? —

par personam, kuras izglittbas programmas apguva laika no 01.01.2019. lidz 30.06.2022.

Kada ir projektos apgiito profesionalas talakizglitibas programmu ietekme?

Ka jau iepriekS noradits, profesionalas talakizglitibas programmas, kuras tiek iegiita profesionala
kvalifikacija, neviena no projektiem nebija pieprasitakals izglitibas programmu veids — tas izvélgjas apgiit
tikai vid&ji 12 % macibu dalibnieku.

No §tm programmam NV A projekta visvairak dalibnieku (1787 jeb aptuveni 57 % no dalibniekiem, kuri
apguva profesionalas talakizglitibas programmas) izvel&jas apgit tris izglitibas programmas —
“Metinatajs>*”, “Apriipetajs” un “Klientu apkalposanas operators”.

Savukart VIAA projekta vislielakais dalibnieku skaits (nedaudz vairak neka puse jeb 55 %) izvélgjas
apgiit Cetras izglitibas programmas — “Namu parzinis”, “Metinatajs®*’, “Gramatvedis”, “Logistikas
darbinieks”.

Revizija konstat&ts, ka abos projektos tikai 1473 jeb 22 % no 6573 dalibniekiem?®® to apgiitajam izglitibas
programmam ir ietekme uz So personu nodarbinatibu, t. i., personas ieprieks stradaja ar macibam saistita
joma vai arf péc profesionalas talakizglitibas programmu apguves uzsaka darbu apgiitaja profesija®®
(skat. 17. tabulu).

17. tabula

Profesionalas talakizglitibas programmu ietekme

Dalibnieki, kuriem ir identificéjama ietekme

Dalibnieki, kuri pirms

Dalibnieki, kuri pirms Dalibnieki, kuri viena macibam un viena gada
Proiekts Dalibnieku macibu uzsaksanas gada laika péc macibu laika péc macibu KOPA
J skaits* stradaja ar macibam  pabeigSanas uzsaka darbu = pabeig3anas registréja
saistita joma>’ apgiitaja profesija?® saimniecisko darbibu
apgitaja profesija
skaits patsvars skaits patsvars skaits patsvars skaits | Tpatsvars
NVA 3073 189 6 % 419 14 % 159 5% 648 21%
VIAA 3500 314 9% 282 8% 354 10 % 825 24 %
Kopa 6573 503 7% 701 11 % 513 8 % 1473 22 %

* Kopa laika no 01.01.2019. lidz 31.12.2021. profesionalas talakizglitibas programmas NVA projekta pabeidza 3143 dalibnieki, bet VIAA projekta
3610 dalibnieki. Nemot véra, ka 180 dalibniekiem (NVA projekta 70 un VIAA projekta 110) VID iesniegtajos datos nebija noradits profesijas kods, tie
netika ieklauti ietekmes aprékina.

Lai gan abos projektos to personu ipatsvars, kuru apgiitajam izglitibas programmam ir ietekme uz to
nodarbinatibu, ir Iidzigs, tom&r NVA projekta dalibnieku ipatsvars, kas viena gada laika p&c macibu
pabeigSanas uzsaka darbu apgiitaja profesija, ir lielaks — NV A projekta tie bija 14 % no kopéja dalibnieku
skaita, bet VIAA projekta — tikai 8 %.
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Revidentu vert&juma, tas ir saistits ar to, ka 49,5 % jeb 1557 personas, kuras NVA projekta apguva
profesionalas talakizglitibas programmas, bija bezdarbnieki ar zemu izglitibas limeni, kuram macibas
sniedz vistiesako ietekmi uz to nodarbinatibu, jo, lai atgrieztos darba tirgi, ir nepiecieSama profesionala
kvalifikacija.

Turpreti VIAA projekta no personam, kuras apguva profesionalas talakizglitibas programmas, zems
izglitibas [Tmenis bija tikai katram tresajam dalibniekam (32 % jeb 1142), bet nedaudz vairak neka pusei
(52 %) jeb 1887 dalibniekiem bija ieprieks iegilita augstaka izglitiba. Tas nozimg, ka $Tm personam jau
lidz macibam bija iegiits darba tirgus prasibam atbilstoss izglitibas Iimenis®*® un profesionalas
kvalifikacijas iegfisana nebija tik butiska vai pat nebija nepiecieSama vispar.

Pieméram, VIAA projekta 11 personas ar magistra gradu apguva profesionalas talakizglitibas
programmu “Edinasanas pakalpojumi” (profesionala kvalifikacija “Konditora paligs”). Pirms
programmas apguves tas stradaja tadas profesijas ka jurists, lietvedis, norékinu administrators,
projekta vaditajs, referents, reklamas komercdarbibas pakalpojumu specialists, valdes loceklis u. C.
Saskana ar revizija iegitajiem Valsts ienemuma dienesta datiem tikai viena no sim personam gada
laika péc macibu pabeigsanas uzsaka darbu saja profesija.

NVA projekta no tam 2425 personam, kuru apgitajam profesionalas talakizglitibas programmam nebija
ietekmes uz So personu nodarbinatibu, 43 % jeb 1046 personas gada laika vispar neuzsaka stradat (no
tiem 87 % jeb 907 dalibnieki bija ilgstosie bezdarbnieki). Pargjas personas uzsaka stradat ar macibam
nesaistita joma.
Pieméram, no 333 daltbniekiem, kas apguva logistikas darbinieka profesiju, kas ietilpst 3. profesiju
pamatgrupa “Specialisti”, 43 jeb 13 % uzsaka darbu 9. profesiju pamatgrupas ‘‘Vienkarsas
profesijas” profesijas — apkopéjs, paligstradnieks, ekas un teritorijas dezurants u. C.

Savukart VIAA projekta tas 2675 personas, kuru apgiitajam
profesionalas talakizglitibas programmam nebija ietekmes uz So
personu nodarbinatibu, lielakoties iepriek§ bija nodarbinatas cita
profesija un ar1 péc macibu pabeigSanas neizvélgjas to mainit un ﬁ
pielietot apgiitas zinasanas darba.

Piemeram, 112 personas ar jau iegiitu bakalaura, magistra vai

doktora gradu, no kuriem lielaka dala stradaja ka vaditaji, 112 bakalauri, magistri un

doktori (t. sk. juristi un

vecakie  specialisti  (pieméram,  jurists, ekonomists,
programmétajs, projekta vaditajs, zobarsts) vai specialisti zobarsti) apguva
(pieméram, razosSanas vaditdajs, logistikas specialists, gaisa metalapstradi.

satiksmes dispecers), izvéléjas apgiit ar metalapstradi saistitas
profesionalds  talakizglitibas  programmas®®. Tikai cetras
personas pirms macibu uzsakSanas stradaja Saja joma, bet
septinas personas gada laika péc macibu pabeigsanas uzsaka
darbu Saja profesija.

Dazos gadijumos pats izglitibas programma ieglistamais profesionalas kvalifikacijas limenis liecina, ka
apgitas prasmes var izmantot lielakoties tikai personigajam vajadzibam.

Piemé&ram, izglitibas programma “Namu parzinis” bija viena no VIAA projekta vispieprasitakajam
profesionalas talakizglitibas programmam, kuru 1idz 01.11.2022. pabeidza 605 jeb 17 % dalibnieku®*’.

69



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

Projekta 1stenoSanas nosléguma faze notika diskusijas par to, ka programma apgiitas prasmes personas
var izmantot tikai sava majokla apsaimniekosSanai.

VIAA 2022. gada organizétaja diskusija®*® par bivniecibas, operdcijas ar nekustamo ipasumu,

arhitektiiras nozaru macibu vajadzibam tika noradits, ka projekts nenodrosina nozares vajadzibam
atbilstosu specialistu sagatavosanu, jo piedavatas profesionalds kvalifikdcijas ietver tikai 4. LKI
limena macibas, kuras iegiitas prasmes var izmantot tikai sava majokla apsaimniekosanai, bet
nozarei atbilstosas un nepieciesamas zindasanas var iegiit, tikai apgiistot 5. LK| limena macibas,
kas projekta netika piedavatas.

V&l 50 dalibniekiem ir registréta saimnieciska darbiba, un $aja gadijuma dalibniekam, iesp&jams, ir iesp&ja
izmantot apgiitas prasmes. Pargjo 496 dalibnieku macibas valstij izmaksaja 715 184 euro.

Kada ir projektos apgiito profesionalas pilnveides izglitibas programmu ietekme?

Ka jau ieprieks noradits, profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kuras persona var pilnveidoties
ar esoSo profesiju saistita joma vai caurviju prasmés, VIAA projekta pieaugusie izvelgjas apgiit visbiezak
(t. 1., tas apguva 58 % no visiem VIAA projekta dalibniekiem), bet NV A projekta Sis ipatsvars bija biitiski
mazaks, t. i., tikai 8 % no kopgja dalibnieku skaita.

NVA projekta vislielakais dalibnieku skaits izv€lgjas apgit izglitibas programmas “Maza biznesa
organizgsana” (1545 jeb 44 % dalibnieku) un “Projektu vadiba” (1123 jeb 32 % dalibnieku).

Savukart VIAA projekta vislielakais dalibnieku skaits izvélgjas apgiit digitalas prasmes®*® (7197 personas
jeb 28 %), no tiem vairak neka puse jeb 53 % apguva visparjas digitalas prasmes. Ka nakamas
popularakas bija izglitibas programmas vadibas un administré$anas joma — 4740 personas jeb 18 %, no
kuram 52 % personu apguva dazadas ar projektu vadibu saistitas izglitibas programmas, tirgzinibas un
reklamas jomas macibas (2519 personas jeb 10 %) un macibas gramatvedibas un nodoklu joma (2325
personas jeb 9 %).

Revizija konstatéts, ka abos projektos 19 162 jeb 66 % no 28 865 dalibniekiem to apgiitajam izglitibas
programmam ir ietekme uz $o personu nodarbinatibu, t. i., $Is personas ieprieks stradaja ar macibam
saistTta profesija vai arT pec profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguves uzsaka taja stradat
(skat. 18. tabuluy).

Bitiski atzimét, ka no Siem 66 % dalibnieku, kuru apgiitajam izglitibas programmam bija ietekme uz
nodarbinatibu, Katrs piektais (3855 jeb 20 %) apguva vispargjas digitalas prasmes®**, kas ir caurviju
prasmes un nav saistamas ar konkrétu profesiju, jo ir nepiecieSamas vai var but noderigas jebkuram. Tapéc
revizija tas visos gadijumos tika uzskatitas par atbilstoSam.
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18. tabula

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu ietekme

Dalibnieki, kuriem ir identificéjama ietekme

Dalibnieki, kuri pusgada

Dalibnieki, kas pirms laika p&c macibu beigam Dalibnieki, kuriem
_. macibu uzsaksanas uzsaka darbu profesija, registréta saimnieciska Kona
Projekts Dal'bf“e*k“ stradaja ar macibam kura pilnveidojas darbiba pusgadu pec P
skaits saistita joma (ieskaitot visparéjas macibu beigam

digitalas prasmes)

Tpatsvars no Tpatsvars no Tpatsvars no Ipatsvars no

skaits kopgja skaita skaits kopgja skaita skaits kopgja skaita skaits kopgja skaita
NVA 3439 n/a nla 531 15 % 332 10 % 827 24 %
VIAA 25 426 15961 63 % 4133 16 % 2930 12 % 18 335 72 %
Kopa 28 865 15 961 55 % 4664 16 % 3262 11 % 19 162 66 %

* Kopd laikd no 01.01.2019. lidz 30.06.2022. profesionalas pilnveides programmas®***NVA projekta pabeidza 3482 dalibnieki (no tiem 3479 unikalas
personas), bet VIAA projekta 25 695 dalibnieki (no tiem 23 806 unikalas personas). Nemot vera, ka 312 dalibniekiem (NVA projekta 43 un VIAA
projekta 269) VID iesniegtajos datos nebija noradits profesijas kods, tie netika ieklauti ietekmes aprekind.

Lai gan no iepriek§ minétas analizes izriet, ka VIAA projekta dalibnieku ipatsvars, Kuru apgiitajam
izglitibas programmam ir ietekme uz nodarbinatibu, ir butiski augstaks, tas primari ir saistits ar projektu
atSkirigajam mérkgrupam: NVA projekta §is programmas apguva bezdarbnieki, taja skaita ilgstoSie.
Tapéc revizija ne visos gadijumos bija iesp&jams objektivi novertét, vai persona pirms macibu uzsaksanas
stradaja ar macibam saistita joma.

Analizgjot dalibnieku iesaisti p&c to izglitibas [imena, ir konstatéts, ka
abos projektos S§is programmas vairuma gadijjumu izvelgjas apgit
personas, kuram jau bija darba tirgus prasibam atbilstoss izglitibas
Itmenis (t. 1., iegiita profesionala videja izglitiba vai augstaks izglitibas Di] )
limenis): VIAA projekta tie bija 22 438 jeb 87 % dalibnieku, no tiem
20 749 jeb 92 % — ar augstako izglitibu, bet NVA projekta — 2652 jeb
76 % dalibnieku, no kuriem 1783 dalibnieki jeb 67 % bija ar augstako
izglitibu.

Dalibnieku ar zemu
izglitibas [Tmeni iesaiste
profesionalaja pilnveide ir
Personam, kuram jau bija darba tirgus prasibam atbilstoss izglitibas daudz zemaka — ap 14 %.
Itmenis, arT biezak tika konstatgta ietekme uz to nodarbinatibu (t. i., tas
jau ieprieks stradaja ar macibam saistita joma vai pusgada laika uzsaka

darbu profesija, kura pilnveidojas).

v NVA projekta pusgada laika peéc macibu pabeigSanas 26 % no dalibniekiem ar darba tirgus prasibam
atbilstoSu izglitibas limeni uzsaka darbu ar apgito izglitibas programmu saistita profesija vai
registréja saimniecisko darbibu. Turpreti no dalibniekiem ar zemo izglitibas limeni tie bija 17 %.

v VIAA projekta 65 % no dalibnickiem ar darba tirgus prasibam atbilstosu izglitibas limeni jau stradaja
profesija, kura pilnveidojas. Turprett no dalibniekiem ar zemu izglitibas Itmeni tie bija 47 %.
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Revidentu vertéjuma, tas uzskatami parada to, ka, izv€loties apgiit profesionalas pilnveides izglitibas
programmu, persona pilnveido jau ieprieks iegiito profesionalo kompetenci un kvalifikaciju, t. i., ta ir
aktuala personam ar darba tirgus prasibam jau atbilstosu izglitibas Iimeni. Turprett personam ar zemu
izglitibas lItmeni primari ir nepiecieSams iegiit profesionalo kvalifikaciju, kas projektos ir iesp&jams,
apgustot profesionalas talakizglitibas programmas.

Izglitibas un zindatnes ministrija revizija sniedza viedokli, ka likuma®*® Iidz 31.03.2022. profesionala
pilnveide tika definéta plasi, paredzot, ka ta dod iespéju pilnveidot zinasanas personam neatkarigi
no vecuma, iepriekséjas izglitibas vai kvalifikacijas. Lai gan no 01.04.2023. profesionalas
pilnveides izglitibas definicija ir precizéta un nosaka jau konkreéti, ka ta dod iespéju pilnveidot
profesionalo kompetenci kvalifikacijai, kas ieklauta nozares kvalifikaciju struktira, tomér
normativie akti neierobezo personas brivu izvéli un nenosaka ierobezojumus vai jomu, kurd persona
ir tiesiga pilnveidoties.

Revizija konstatéts, ka no 1545 dalibniekiem, kuri NVA projekta apguva profesionalas pilnveides
izglitibas programmu “Maza biznesa organizé$ana”, tikai 13 % p&c macibu pabeigSanas pusgada laika
uzsaka saimniecisko darbibu. Savukart 44 % dalibnieku kluva par darba némgjiem, no tiem 16 % uzsaka
stradat mazkvalificétas profesijas, kas ietilpst 9. profesiju pamatgrupa “VienkarSas profesijas” un
8. “Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri”.

Ieprieks minétajas mazkvalificétajas profesiju grupas darbu uzsaka art 107 jeb 14 % no dalibniekiem, kuri
apguva programmu “Projektu vadiba”.

No iepriek$ minéta ir secinams, ka personu konkrétajas izglitibas programmas apgiitajam prasmém nav
tieSas ietekmes uz nodarbinatibu, ka ari objektivi nav sagaidams, ka macibas ieglitas zinasanas tiks
izmantotas konkrétaja profesija.

Nemot vera, ka VIAA projekta macibas piedalijas personas, kuras jau ir nodarbinatas, revizija tika
noskaidrots, kuru profesiju parstavji visbiezak izvélgjas apgut profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

Revizija konstatéts, ka liclakais dalibnieku ipatsvars bija pedagogi®*’ (3760 jeb 16 %), politikas
parvaldibas vecakie specialisti (1704 jeb 7 %) un rikotajdirektori un uznémumu vaditaji (1426 jeb 6 %).

No profesiju grupas “Politikas parvaldibas vecakie specialisti” macibas piedalijas Centralas finansu un
ligumu agentiiras, Finan$u ministrijas, Lauku atbalsta dienesta, Latvijas Investiciju un attistibas agentiras,
Rigas valstspilsétas paSvaldibas amatpersonas (darbinieki) u.c. 76 % politikas parvaldibas vecako
specialistu apgtitajam profesionalas pilnveides izglitibas programmam bija ietekme uz to nodarbinatibu.

No tiem specialistiem, kuru macitbam nebija ietekmeS uz to nodarbinatibu, piemeram, 26 politikas
parvaldibas vecakie specialisti apguva izglitibas programmu “Jaundkas tendences edienu
gatavosana”, 12 — “Darza ainavu planosana”, bet septini —‘Mébelu restaurdcija”.
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Ipasi izcelama ir profesiju grupa “Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji”. Sis profesiju grupas parstavji
ir atbildigi par plasu jautajumu loku, tapéc vairuma gadijumu (1074 jeb 80 %) tie apguva ar profesionalo
darbibu saistitas prasmes un zinasanas tadas jomas ka projektu vadiba, gramatvediba, nodokli, finansu
datu analize un parskatu sagatavoSana, marketings u. ¢. Tomér butiski atzimét, ka vaditaju atalgojums
butiski parsniedz vidgjo atalgojumu valsti. Tap&c, nemot véra projektu mérkus un ierobezoto finansgjumu,
ir javerte, vai $ada limena darbinieki un to profesionala pilnveide ir janodrosina $ados projektos.

So profesiju grupu parstavji apguva ari profesionalds pilnveides

izglitibas  programmas, kuram nebija ietekmes Uz tO

nodarbinatibu. Pieméram®®, persona ar videjo algu 7158 euro

meénesi apguva profesionalas pilnveides izglititbas programmu @
“Kokgriesana un kokgriezumu restaurdcija’; persona ar vidéjo

algu 7413 euro menesi apguva profesionalas pilnveides
programmu “Darza ainavu planosana’; bet persona ar vidéjo
algu 5478 euro menesi apguva profesionalas pilnveides
programmu “Jaundkas tendences édienu gatavosand”.

Profesionala pilnveide
nodroSinata ar1 labi
atalgotiem vaditajiem, kuri
Revizija konstatéts, ka VIAA projekta nodarbinatajiem tika piedavatas
ar1 profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kuru apgtSana
saistita ar kadu konkrétu reglamenteto profesiju, un tas biitu jaisteno
sadarbiba ar darba dev&ju vai izmantojot citus pieejamos instrumentus.

nav So projektu mérkgrupa
un kuriem ir iespgja
macibam izmantot citus

. ) o ) o instrumentus.
Piemé&ram, augstais pedagogu iesaistes patsvars ir skaidrojams ar to, ka

projekta tika Tstenotas vairakas izglitibas programmas pedagogu
profesionalajai pilnveidei: “Digitalas prasmes macibu procesa

nodrosinasanai”, “Digitalas prasmes attalinato macibu nodrosinasanai”,
“Digitalas kompetences izglitibas procesa skolas” u. c.

Izglittbas un zindatnes ministrija revizija paskaidroja, ka liela dala programmu, kuras iesaistijas
pedagogi, bija saistitas ar digitalo prasmju apgiisanu attalinato macibu nodrosinasanai, kas ir
operativa reagésana uz Covid-19 pandemijas dél izsludinato arkartéjo Situaciju.

Ieprieks minéto tris profesiju grupu (pedagogu, politikas parvaldibas vecako specialistu, rikotajdirektoru
un uznémumu vaditaju) parstavju, kuri pilnveidojas ar profesiju saistita joma, bet kuriem jau bija darba
tirgum atbilstoss izglitibas limenis, macibas izmaksaja aptuveni 1,6 milj. euro.

Revidenti vér§ uzmanibu, ka atbildiba par nodarbinato kvalifikacijas uzturéSanu primari ir noteikta darba
devgjiem, kuriem ir pieejami ar1 dazadi atbalsta instrumenti.

Pieméram, attieciba uz pedagogu profesionalo pilnveidi ir izstradats specials regulgjums?*, saskana ar
kuru pedagogam profesionalo kompetenci ir japilnveido sadarbiba ar tas izglitibas iestades vaditaju, kura
tas veic pedagogisko darbibu. Valsts parvaldé nodarbinatajiem dazadas macibas nodroSina Valsts
administracijas skola. Savukart komersantu nodarbinatajiem macibas ir pieejamas Ekonomikas
ministrijas atbildiba eso$ajos nozaru asociaciju Tstenotajos projektos®’, bet LIAA istenotaja projekta®>
tika nodroginatas macibas, lai uznémumi viens no otra parnemtu pieredzi un labo praksi. ST projekta
ietvaros tika organizetas arT augsta ITmena macibas, piem&ram, programma “Mini MBA” un “Agile
apguve”.
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Lai gan transportlidzek]u un traktortehnikas vaditaju macibas ir neformalas izglitibas programmas, péc to

apguves, nokartojot valsts parbaudijumu, persona iegst kvalifikaciju noteikta darba veiksanai.

Sis macibas NVA projekta®®? bija vienas no pieprasitakajam, un laika no 2019. gada lidz 2021. gada
beigam 6354 dalibnieki apguva izglitibas programmas septinas transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kategorijas (skat. 19. tabulu). No tiem 11 % jeb 715 dalibnieki apguva pat divas kategorijas.

Dalibnieku apgiitas transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju kategorijas

19. tabula

.. Dalibnieku
Kategorija -
Ipatsvars

Transportlidzeklu

vaditaji

Traktortehnikas

vaditaji

C kategorija (kravas auto vaditaja aplieciba)

CE kategorija (C kategorijas vilcgja savienojums ar piekabi, kuras pilna masa parsniedz 750
kg)

CI1E kategorijas autovaditajs (C1 kategorijas vilcgja savienojums ar piekabi, kuras pilna
masa ir vismaz 1250 kg, bet transportlidzekla sastava garums — vismaz 8§ m un maksimalais
atrums — vismaz 80 km/h.)

D kategorijas autovaditajs (autobusi — mehaniskie transportlidzekli pasazieru parvadasanai,
kuru sédvietu skaits, neskaitot vaditaja vietu, parsniedz 8 vietas, ka arT $adas kategorijas
vilcgja savienojums ar piekabi, kuras pilna masa neparsniedz 750 kg)

TR2 kategorijas traktortehnikas (visi traktori, lauksaimniecibas pasgajéjmasinas, komunalas
masinas, universalas pasgajéjmasinas, buldozeri, ekskavatori, iekraveji un specialas
TR3 Kkategorijas traktortehnikas (meza masinas, ekskavatori, iekravEji un specialas
pasgajejmasinas) vaditajs

TR4 kategorijas traktortehnikas (celu buves masinas, buldozeri, ekskavatori, iekraveji un
specialas pasgajéjmasinas) vaditajs

39 %

16 %

0%

7%

30 %

7%

6 %

P&c vairaku kategoriju transportlidzeklu un traktortehnikas vaditajiem darba tirga ir vai tiek prognozgets
butisks pieprasijums.

Pieméram, atbilstosi videja termina darba tirgus prognozém lidz 2030. gadam smago kravas
automobilu un autobusu vaditaji biis otra populardka profesija péc vakancu skaita®®. 2030. gada
tritks 3777 smago kravas automobilu un autobusu vaditaju, tadeéjadi ta klis par profesiju grupu,
kura 2030. gada paredzams vislieldkais darbaspéka iztrikums®™*. Ari saskand ar istermina darba
tirgus prognozem smago kravas automobilu un autobusu vaditaji ir tresa pieprasitakd profesija
istermina ar strauji augosu pieprasijumu — 2023. gada papildus bis nepieciesami 1558
darbinieki®>®.

Revizija konstatéts, ka 4549 jeb 72 % dalibnieku gada laika péc macibu pabeigSanas uzsaka darbu, bet
tikai 2588 dalibniekiem jeb 41 % no kopgja dalibnieku skaita to apgiitajai izglitibas programmai ir

ietekme uz nodarbinatibu, t. i., tas uzsaka darbu ar apgiito programmu saistita profesij

saimniecisko darbibu®’ (skat. 20. tabulu).

5256

vai registréja
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20. tabula

Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibu ietekme

Dalibnieki, kuriem ir identificéjama ietekme (unikalas personas)
Dalibnieki, kuri gada laika Dalibnieki, kuriem bija

Dalibnieku p&c macibu beigam uzsaka registréta saimnieciska Kopa
Projekts skaits (unikalas darbu ar macibam saistita darbiba gadu p&c macibu P
personas)* profesija beigam
. Ipatsvars no . Ipatsvars no . Tpatsvars no
skaits kopgja skaita skaits kopgja skaita skaits kopégja skaita
NVA 6271 2263 36 % 425 6,8 % 2588 41 %

* Kopa laika no 01.01.2019. lidz 31.12.2021. transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibas NVA projekta pabeidza 6354 dalibnieki. Nemot
verd, ka 83 daltbniekiem V1D iesniegtajos datos nebija noradits profesijas kods, tie netika ieklauti ietekmes aprékina.

No tiem dalibniekiem, kuri saka stradat?® ar macibam nesaistita profesija, lielaka dala dalibnieku uzsaka
darbu sadas profesiju grupas:

v 13 % jeb 283 personas profesiju grupa “Citur neklasificéti stradnieki”; $aja grupa ietilpst viszemakas
kvalifikacijas profesijas, kuru pamatuzdevums ir saistits ar vienkarsu darbu, kas atkartojas, ar rokas
instrumentiem, kura nav nepiecieSama iniciativa vai darba izpildes variantu izv€le un apspriesana;

v" 6 % jeb 127 personas profesiju grupa “Veikalu pardevéji un pardevéju paligi”;
v 5% jeb 102 personas profesiju grupa “Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji”.

Pieméram, persona ar magistra gradu lidz bezdarbnieka statusa ieguisanai piecus gadus stradaja
par programmeétaju. Nepilnu 10 ménesu laika, kamér tai bija pieskirts bezdarbnieka statuss,
persona apguva gan “C” kategorijas, gan “CE” kategorijas autovaditaja macibas, bet pec tam
uzsaka darbu ka uznemuma valdes loceklis, ka ar cita uznémuma stradaja par datorsistému
testetaju.

Kadi ir risinajumi macibu ietekmes palielinaSanai?
Projektu istenosSanas laika ir nepiecie$ams veikt ari regularu un kvalitativu macibu rezultatu noveértésanu.

Revizija konstatéts, ka NVA, izstradajot macibu vajadzibu sarakstu un nepiecieSamas izglitibas
programmas, analizg, cik no izglitibas programmu apguvusajiem ir iekartojusies darba pirmo seSu ménesu
laika un kads ir to Tpatsvars, salidzinot ar kop€jo izglitibas programmu pabeiguso dalibnieku skaitu. Tomér
netiek analiz@ts, vai personas ir sakuSas darbu tiesi ar apgiito izglitibas programmu saistita joma.

VIAA projekta macibu ietekme tiek novértéta, izmantojot dalibnieku aptauju, kas tiek veikta aptuveni
gadu péc macibu pabeigSanas. Aptauja tiek uzdoti jautdjumi par macibu ietekmi uz nodarbinatibu, par
ieguvumiem profesionalaja joma, par macibas iegiito zinaSanu un prasmju pielietoSanu u. C.

Atbildes uz aptaujas jautajumiem VIAA projekta ir sanemtas no 34 % macibas pabeigusajiem
dalibniekiem®®.
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Revidentu vertéjuma, dalibnieku aptauja sniedz personas subjektivo
vertejumu, Ko apliecina ari aptauja uzdotie jautajumi un sanemtas
atbildes. Pieméram, uz jautajumu “Ka daliba macibas ietekméja
personas nodarbinatibu?” vispopularaka atbilde, kuru atzimé&ja 44 % @
personu, bija “Sp&ju savu darbu veikt efektivak”. Turklat tadus

objektivi noveért§jamus faktorus un izmainas ka atalgojuma

palielindgjums, darba vietas vai profesijas maina, paaugstinajums, Vai gramatvedim efektivakai
uzneémgejdarbibas uzsakSana vai esosas darbavietas saglabaSana noradija  darba veik3anai bija jaapgist
tikai vidgji*®® 6,5 % aptaujas dalibniecku. Ari Uz jautajumu, kadi ir
personas personiskie ieguvumi profesionalaja joma, visbiezak sniegta
atbilde (63 %) bija “Plasaks redzesloks”, kas sniedz personas
subjektivu vertejumu par macibu ieguvumu.

programma “Latviska
arhitektiira, interjers un
ainava lauku tiirisma

uznémejiem”?
Pieméram, profesiondlas pilnveides izglitibas programmu
“Latviska arhitektiira, interjers un ainava lauku tiarisma

uznéméjiem” apguva ari gramatvezi, veterindararsts, personala
specialists, VIAA aptauja noradot, ka so macibu rezultata spéj
savu darbu veikt efektivak.

Bitiski uzsvert, ka augsts personu ipatsvars (t. i., 26 % jeb katra ceturta persona) noradija, ka no dalibas
macibas neizjuta nekadu ietekmi uz nodarbinatibu, bet 10 % bija griiti atbildét. Piem&ram, no macibam
“neizjuta ietekmi”:

v juristi, Valsts policijas darbinieks, ekonomisti, kuri apguva izglitibas programmu “Siito izstradajumu
razoSanas tehnologija”;

vaditaji, gramatvezi, lietvezi, kuri apguva studiju kursu “Radosas industrijas: Foto”;

kriminalists, uzn€muma vaditajs, pedagogs, kur$ apguva profesionalas talakizglitibas programmu
“Biskopiba (Biskopis)”.

Revidentu verte§juma, analiz§jot anketas rezultatus, atbildes ir javerteé gan pa personu kategorijam
(pieméram, vertgjot personu ar zemu izglitibas Iimeni sniegto vertejumu), gan pa apgiitajiem izglitibas
programmu veidiem un nozarém, gan péc dalibnieku noraditas nodarbosanas (profesijam/amatiem).

Pieméram, aptuveni 46 % no 418 aptaujas daltbniekiem, Kuri apguva programmu nozare “Makslas
nozares dizaina un radoSo industriju sektors”, noradija, ka neizjuta nekadu ietekmi uz
nodarbindtibu vai ari tam bija “griti atbildét”.

Papildus pasSu iestazu veiktajam darbibam NVA un VIAA nodro$inato macibu ietekme ir vértéta ari
vairakos petijumos, kas ir veikti péc FinanSu ministrijas ka ES fondu vado$as iestades pasttijuma.

v' Attieciba uz NVA projektu 2022. gada novembri tika publiskots p&tijums®®’, kura mérkis bija
novertet ieguldijumu lietderibu, efektivitati un ietekmi uz nodarbinatibu un darbaspéka mobilitati.
Petijuma tika veikta gan dalibnieku aptauja un intervijas, gan kontrfaktuala analize, analizgjot
izmainas personu nodarbinatiba sesus, 12 un 18 ménesus peéc pasakuma beigam.

Pétijumd veiktas macibu daltbnieku aptaujas rezultati ir lidzigi rvevizija konstatétajam. Proti, no
aptaujatajiem dalibniekiem tikai 14 % strada profesija, kuru apguva NVA, bet revizija konstateéts,
ka tie bija 13 %22,
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NVA istenoto pasakumu darbiba un efektivitate ir vértéta ari dazados Pasaules bankas®® un
OECD?** pétijumos.

v’ Attieciba uz VIAA projektu 2020. gada maija tika publiskots izvértéjums®®® par nodarbinato
pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivaku iesaisti macibas, secinot, ka pieauguSie ar zemu
kvalifikacijas Itmeni visbiezak izvelas apgiit neformalas izglitibas programmas, bet §1 macibu
pieredze nedod tiem izaugsmi, kas rezult€tos ar profesijas mainu uz augstaku profesiju pamatgrupu.
Tika sniegti ari vairaki ieteikumi, ka uzlabot nodarbinato picauguso ar zemu kvalifikaciju iesaisti
macibas. 2022. gada tika veikts nosléguma izvértgjums?® par visu darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 8. prioritaro virzienu, kura tika vérteta ari VIAA projekta efektivitate un ietekme,
secinot, ka projekts ir veicindjis un stiprindjis picauguso izglitibas kultiru Latvija, bet butiskaka
ietekme ir uz nodarbinatajiem ar zemu izglitibas Iimeni.

2022. gada izvértejuma sniegtais vértéjums par macibu ietekmi ir izteikts, nemot véra Labklajibas
ministrijas viedokli, ka vislielako ietekmi atstaj ieguldijumi zemu kvalificétu nodarbinato izglitiba

apjomigas profesionalajas talakizglittbas programmas, kas lauj iegiit jaunu kvalifikaciju®®’.

VIAA projekta signali par to, ka macibas apgiitas zinasanas dala personu jau sakotngji nav velgjusas
izmantot sava profesionalaja darbiba, tika sanemti un apspriesti ari PIPP.

01.02.2019. PIPP sandksmé®® VISC parstavis izteica viedokli, ka liela dala no personam,
piedaloties projekta istenotajas mdcibas, iegiist prasmes un zinasanas, kuras jau sakotnéji nav
velejusies izmantot sava profesionalaja darbiba, ka pieméru minot C kategorijas transportlidzeklu
vaditaju macibas. Lai gan PIPP locekli sanaksmes laika diskutéja par iespejamam izmainam
projekta nosacijumos, kas varetu veicinat, ka personal péc profesijas vai iemanu apguves tas ari ir
jaizmanto sava turpmdakaja profesionalaja darbiba, tomér par konkrétiem risindjumiem un
lemumiem nevienojas.

08.12.2021. PIPP sanaksmé&®™® dazi PIPP parstavji (Labklajibas ministrijas, Ekonomikas
ministrijas un Izglitthas un zindtnes ministrijas) apSaubija darzkopibas jomd istenotds
profesionalas talakizglitibas programmas, t. 1., vai to apgiisana nerada diskusijas par briva laika
pavadisanas kursiem, vai tie, kuri lidz sim macijusies, faktiski art strada nozaré u. C.

Revizija netika konstatéts, ka tiktu ieviesti pietiekami papildu nosacijumi vai uzraudzibas mehanismi, lai
novérstu Sos riskus (iznémums— VIAA projekta tika partraukts Tstenot neformalas izglitibas
programmas).

Revidentu vért&juma, macibu patsvaru, kuram nav ietekmes uz nodarbinatibu, varétu mazinat, ja:

v' tiktu kvalitativak izvertetas pieaugusajiem nodro$inamas macibu vajadzibas un nemtas véra darba
tirgus prognoze€s balstitas nozaru vajadzibas (skat. nodala “Vai picaugoso macibas tiek planotas
atbilstosi darba tirgus vajadzibam?”);

v' tiktu noteikti tadi mérki un rezultati, lai palielinatu macibu dalibnieku skaitu, kuriem triikst darba
tirgum nepiecieSamo zina$anu un prasmju vai ari kuriem tas saskana ar darba tirgus prognozém biis
nepietickamas nakotng, un to, ka macibu rezultata tiek veicinata to konkurétsp&ja darba tirgt (skat.
nodala “Vai pieauguso macibu mérkgrupas ir planotas, lai sasniegtu izvirzitos mérkus?”);

v" tiktu veikts mérktiecigs darbs to personu iesaistei, kuram triikst darba tirgum nepiecieSamo zinasanu
un prasmju vai ari kuram tas saskana ar darba tirgus prognozém bis nepietickamas nakotng,
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piedavajot to vajadzibam un sp&jam atbilstosas izglitibas programmas (skat. nodala “Vai atbildigo
institiiciju darbibas ir pietickamas nepiecieSsamo mérkgrupu iesaiste?”).

Revizija ari konstatéts, ka nakamaja ES fondu plano$anas perioda atbildigas iestades plano jaunas
aktivitates piecauguso macibu rezultatu ietekmes uzraudzibai ar mérki ES fondu projektu Iidzeklus novirzit
tadu izglitibas programmu finanséSanai, kas dod labumu Latvijas tautsaimniecibai un sabiedribai
kopuma?"°.

Lai 0o mérki sasniegtu, revizijas laika apstiprinataja 20.04.2023. Valdibas ricibas plana?’ bija paredzéti
divi pasakumi: absolventu monitorings, kura istenosSana tiks iesaistita art CSP, un iestazu istenoto darbibu
pilnveidosana (sk. 21. tabulu).

21. tabula

20.04.2023. Valdibas ricibas plana paredzetie pasakumi un darbibas rezultati projektu uzraudzibai

Ricibas plana pasakums Darbibas rezultats

Cilvekkapitala jautajumu parvaldibas konteksta, = Izveidota absolventu monitoringa sisttma attieciba uz
lai nodrosinatu muzizglitibas politikas atbilstibu | talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas programmam.
nakotnes darba tirgus prasibam, izveidot

absolventu monitoringa sistému attieciba uz

talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas

programmam.

Pilnveidot bezdarbnieku, darba mekletaju un Bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto
bezdarba riskam paklauto personu prasmes un | personu parkvalifikacija un prasmju pilnveide nodrosinata
kvalifikaciju atbilstosi tautsaimniecibas | atbilstosi tautsaimniecibas attistibas tendencém, darba devgju
vajadzibam, darba tirgus pieprasijumam un | pieprasijumam un darba tirgdi aktualo prasmju nepiecieSamibai.

globalajam digitalizacijas un automatizacijas

— Izstradats un aprobéts profesionalas piemérotibas noteikSanas riks,
tendencém.

kas tiek izmantots darba ar NVA klientu pirms iesaistes
parkvalifikacija un digitalo prasmju programmas, labaka macibu
rezultata sasniegSanai un parkvalifikacijas Iidzeklu efektivakai
izmantoSanai.

Izstradats ikgad€js bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba
riskam paklauto personu macibu pasakumu monitoringa zinojums
ar datos balstitiem priekslikumiem turpmakiem pilnveidojumiem
macibu piedavajuma.

Nemot véra, ka So aktivitasu ievieSana ir tikai uzsakta, revizija nav iesp&jams Shiegt vert&jumu, vai tas
atrisinas arf revizija konstatétas problémas.

78



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

Cik projektos izmaksaja macibas, kuram nav ietekmes uz personu nodarbinatibu?

Apkopojot revidentu aplésto NVA un VIAA projektu rezultatu ietekmi, ir konstatéts, ka kopa revidéjama
laika 18 486 jeb 44 % no kopgja dalibnieku skaita apguva tadas izglitibas programmas, kuram nav
ietekmes uz personu nodarbinatibu.

Saskana ar revidentu aplés€m $im macibam projektos tika izlietoti 12 708 231 euro (skat. 22. tabulu).

22. tabula

Macibu, kuram nav ietekmes uz personu nodarbinatibu, izmaksas?’?

Profesionalas talakizglitibas Profesionalas pilnveides Transport} 1dzek!u_u31 q
P traktortehnikas vaditaju
programmas izglitibas programmas macibas

Projekts Dalibnieku Macibas, Dalibnicku Macibas, Dalibnieku Macibas,
skaits un kuram netika skaits un kuram netika skaits un kuram netika
izlietotais identificéta izlietotais identificéta izlietotais identificéta

finansgjums ietekme finansgjums ietekme finansgjums ietekme
NVA projekts:
Dalibnieki 3073 2425 3439 2612 6271 3683
Finanséjums, euro 3390030 2 630 100 1427 092 1 086 080 4373182 2 565 694
VIAA projekts?’3;
Dalibnieki 3500 2675 25426 7091 na
Finanséjums, euro 4 238 584 3245 816 11 026 967 3180 541
Kopa:
Dalibnieki 6573 5100 28 865 9703 6271 3683
Finanséjums, euro 7628 614 5875916 12 454 059 4 266 621 4373182 2 565 694

Revizija ilustrativi tika aplests, kads biitu ieguvums, ja finanséjums 12,7 milj. euro, kuram nebija
ietekmes uz macibu daltbnieku nodarbinatibu, tiktu izlietots produktivak.

Nemot véra videjas vienas profesionalds talakizglitibas programmas izmaksas NVA un VIAA
projekta, par so finanséjumu vél 10 526 tikst. personas ar zemu izglitibas limeni varéja apgiit
profesionalas talakizglitibas programmas un iegiit profesiju (revidenti uzsver, ka Latvija kopa ir
201,4 tikst. nodarbinato ar zemu izglittbas limeni vecuma no 25 lidz 64 gadiem).
Lai novertétu ietekmi, revidenti pienéma, ka profesionalas talakizglittbas programmas apgist 41 gadu vecumu
sasniegusi daltbnieki (t. i., videjais daltbnieku vecums, kas apguva konkrétas programmas) ar zemu izglitibas
limeni un to amata kategorija péc macibam mainas no 9. profesiju pamatgrupas uz 7. profesiju pamatgrupu.
Aprékina ir izmantoti VID dati par videjo menesalgu 2022. gada attiecigaja profesiju pamatgrupd.
Saskand ar revidentu aplésém macibu rezultata profesionalo kvalifikaciju ieguvuso personu kopéjie
ienakumi gada palielinatos vismaz par 44,8 milj. euro, bet lidz to pensijas vecuma sasniegSanai —
vismaz par 1 miljardu euro. Personas ienakumu pieaugums biitu vismaz par 52 % lieldaks neka tad,
ja persona neiegiitu kvalifikdaciju un paliktu esosaja profesiju grupd.

Revidenti uzsver, ka merktiecigi istenotai pieauguso izglitibai ir butiska ietekme ne tikai uz pasas
personas konkurétspeju un ienakumu palielinajumu, bet art ietekme uz kopéjo valsts cilvékkapitala
produktivitati un valsts ekonomisko attistibu. Ta tiek smiegts ieguldijums art dazadu socialo
Jautajumu risinasand un nabadzibas mazinasand.

*Revidenti norada, ka ir art citi veidi ietekmes noteiksanai.
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leteikumi

Izglitibas un zinatnes ministrijai un Labklajibas ministrijai sadarbiba ar Ekonomikas ministriju parskatit
pieauguso izglitibas ietvaros Tstenojamo izglitibas programmu veidus, ta nodroSinot, ka projektu
finans€jums primari tiek novirzits tadu izglitibas programmu veidu istenoSanai, kuras personas iegtst
profesionalo kvalifikaciju.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikumu ievieSanas rezultata palielinasies to pieauguso izglitibas
ietvaros istenoto izglitibas programmu ipatsvars, kurds persona iegiist profesiondlo kvalifikdciju,
un samazindsies valsti kopéjais personu ar zemu izglitibas limeni ipatsvars.

Izglitibas un zinatnes ministrijai un Labklajibas ministrijai sadarbiba ar Ekonomikas ministriju rast
risinajumu, lai atbilstosi darba tirgus prognozém noteiktas izglitibas programmas faktiski tiek istenotas.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikumu ieviesanas rezultata samazindasies to izglitibas programmu
ipatsvars, kas ir noteiktas, bet netiek istenotas.

Izglitibas un zinatnes ministrijai un Labklajibas ministrijai izstradat un piem&rot kriterijus personu
iesaistei pieauguso macibas, nodrosinot, ka macibas primari tiek nodrosinatas tam personam, kuram trakst
darba tirgum nepiecie$amo zinasanu un prasmju vai ari kuriem tas saskana ar darba tirgus prognozém bis
nepietiekamas nakotné.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikuma ievieSanas rezultata palielindsies iedzivotaju ar nepietiekamu
izglittbu un profesionalo kvalifikdaciju iesaiste pieauguso mdcibas, ta nodrosinot pieauguso
izglitibas merku sasniegSanu.

Izglitibas un zinatnes ministrijai un Labklajibas ministrijai sadarbiba ar Ekonomikas ministriju pilnveidot

uzraudzibas mehanismu, ka novertét, vai macibas ieglitajam zinaSanam un prasmém ir ietekme uz personu
nodarbinatibu, savukart Cilvekkapitala attistibas padomei parraudzit §1 uzdevuma kvalitativu izpildi.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikuma ieviesanas rezultata tiks izveidots mehanisms, ka regulari tiek
novértéta macibu ietekme uz personu nodarbindatibu un, ja nepieciesams, attiecigi parskatiti
projekta istenoSanas nosacijumi.
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5. Vai pieauguso izglitiba tiek organizéta produktivi?

Pieauguso izglitiba valsti netiek organizéta produktivi. NVA un VIAA funkcijas pieauguso izglitibas
joma nav skaidri un pamatoti nodalitas, tapéc tas parklajas Turklat butiski neatskiras ari katras
iestades Tstenoto projektu faktiska TstenoSana, t. 1., pieauguSo macibu organiz&Sanai netiek veiktas
tadas darbibas, kuras objektivi nevarétu iniciét, apstiprinat un organizet otra iestade.

Ja macibas pieaugusajiem nodroSinatu tikai viena institiicija, piem&ram, NVA, kurai likumdevgjs jau
ir deleggjis darbu ar pieaugusajiem, kuriem bezdarba risks ir iestajies vai tads tiek prognozgts, saskana
ar revidentu aplésém abu projektu administréSanas un pakalpojumu izmaksas biitu par vismaz
3,6 milj. euro mazakas.

Valsts parvaldes iekartas likums?’* nosaka, ka valsts parvaldi organizé p&c iespéjas efekftivi. Proti, valsts
parvaldes institucionalo sist€ému pastavigi parbauda un, ja nepiecieSams, pilnveido, izvertgjot art funkciju
apjomu, nepiecieSamibu un koncentracijas pakapi, normativa reguléjuma apjomu, detalizaciju u. C.
Efektivitates princips prasa art noveérst funkciju dubléSanos gan starp vairakam iestadém, gan vienas
iestades ietvaros®’®.

Attiecigi, ja vairakas institiicijas veic p&c biitibas vienadas darbibas, izpildot vienu un to pasu funkciju,
lai gan objektivi Sadu funkciju var Tstenot arT tikai viena institlicija, ta ir viena no neefektivas valsts
parvaldes pazimém.

Lai novertetu efektivitati, ir javeic produktivitates izvert€jums, kas saskana ar starptautiskajiem revizijas
standartiem nozime izvertet to, vai resursi ir optimali vai apmierino$i izmantoti un vai tadi pasi vai Iidzigi

rezultati btu sasniedzami ar mazakiem resursiem?’®.

Standarti nosaka, ka par produktivitates kriteriju var izmantot ari salidzinasanas panémienu. Ja ir vairakas
savstarp€ji lidzigas organizacijas, no kuram dazas sp&j veikt attiecigas darbibas Ietak, saglabajot
nemainigu kvalitati, atrak, augstaka kvalitaté vai vairak, tas var tikt izmantots par kriteriju, péc kura
tiekties ar citiem?’’.

Nemot véra minéto, revizija tika vertets, vai pieauguso izglitiba valst1 tiek planota, istenota un uzraudzita
produktivi, starp NVA un VIAA skaidri un pamatoti nodalot to funkcijas, ta veicinot gan izvirzito mérku
sasniegSanu, gan panakot to 1stenoSanai pieejamo resursu optimalu izmantoSanu.

Vai NVA un VIAA funkcijas pieauguso izglitibas joma ir skaidri un pamatoti nodalitas?

Bitisks aspektiem, kas ietekm@ projekta istenoSanu, ir projekta mérkgrupa.

Revizija konstatets, ka abi projekti ir versti uz personu konkurétspgjas veicinasanu darba tirgii un to
pamata mérkgrupas atskir tikai nodarbinatibas fakts, kas, revidentu vértéjuma, nav uzskatams par biitisku
atSkiribu, jo var mainities — persona jebkura bridi var uzsakt vai partraukt darba tiesiskas
attiecibas / saimniecisko darbibu.
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Ka jau tas noradits ieprieks, no 2022. gada NVA projekta papildus bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
macibas vargja apgit arT nodarbinatas bezdarba riskam paklautas personas. Tas nozimé, ka gan NVA, gan
VIAA veica darbu nu jau arT ar vienu un to pasu mérkgrupu, savstarpgji tikai nodalot izglitibas programmu
veidus: NVA bezdarba riskam paklautajam personam nodro$ina neformalas izglitibas programmas, bet
VIAA — formalas izglitibas programmas (profesionalo pilnveidi, profesionalo talakizglitibu, studiju
kursus u. c.).

Revizija konstatgts, ka ar iesaistitajam institlicijam nav vienpratibas, kurai iestadei ir janodroSina macibas
Sai grupai. Izglitibas un zinatnes ministrijas vértéjuma, visu nodarbinato personu macibam ir jabit VIAA
kompetencg, bet NVA uzskata, ka bezdarba riskam paklautajam personam neatkarigi no nodarbinatibas
fakta macibas ir japlano un janodro$ina NVA.

Tiesi bezdarba riskam paklautas personas ir viena no biitiskakajam pieauguso izglitibas mérkgrupam, jo
pieauguso izglitibas galvenais mérkis ir veicinat, lai darba tirgum nepiecieSamas prasmes iegist tie
iedzivotaji, kuriem tas paslaik ir nepietickamas vai arT tas bas nepietiekamas nakotng. Saja grupa pec
revidentu aplésém ietilpst aptuveni 272 tikst. iedzivotajul.

Revizija, izvertejot abu iestaZzu institucionalo ietvaru, normativaja regul€uma nostiprinato lomu un
pilnvaras, konstatéts, ka paslaik likuma®’® deleggjums veikt darbu ar bezdarba riskam paklautajam
personam ir noteikts NVA, kuras darbibas merkis ir istenot valsts politiku bezdarba samazinaSanas un
bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma. Turklat NVA bez
macibu organiz€Sanas isteno ari citus svarigus preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus,
pieméram, sniedz karjeras konsultacijas, veic darba dev&ju aptauju.

Lai gan VIAA ka Izglitibas un zinatnes ministrijas padotibas iestades darbibas mérkis ir Tstenot valsts
politiku izglitibas joma un nodro$inat Izglitibas un zinatnes ministrijas atbildiba esoSo valsts, Eiropas
Savienibas politiku un arvalstu finanSu palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu
istenosanu un uzraudzibu, ka arl nodrosinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par ieprieks
minéto?’®, tomér pieauguso izglitibas joma likumdevéjs tai nav deleggjis citus uzdevumus ka vien ar
pieaugusSo izglitibu saistitu projektu Tsteno$anu un uzraudzibu.

Revizija konstatéts, ka iestazu kompetence un tas sadalijums nav skaidrs ar1 citiem pieauguso izglitibas
IstenoSana iesaistitajiem dalibniekiem.

Revizija veiktaja aptauja aptuveni 45 % izglitibas iestazu (jeb 15 no 33 respondentiem) noradija, ka tam
nav saprotams vai arT tikai dalgji ir saprotams kompetencu sadalijums starp NVA un VIAA attieciba uz
macibu organizéSanu pieaugusajiem (mérkgrupu sadalijums, nodro§inato macibu veidi u. C.).

Izglitibas iestade X nordadija: “Nav saprotams, kapéc divas publiskas organizacijas veic lidzigu
funkciju. PieauguSo izglitibas funkciju biitu javeic vienai organizacijai, izmantojot vienu
procediiru, mazinot nevajadzigo birokratiju apmdcibu procesa organizacija un sadarbiba ar
izglitibas iestadem.” Savukart izglitibas iestade Y noradija: “Abas institiicijas savstarpéji konkure,
nav skaidri kompetencu un mérkgrupu sadalijuma principi, pieméram, nodarbindtas personas 50+
var papildinat izglitibu gan NVA, gan VIAA projekta.”
Al revizija veiktaja pasvaldibu aptauja aptuveni tresdala pasvaldibu (jeb 13 no 43) noradija, ka tam nav
vai drizak nav saprotams kompetencu sadalijums pieauguSo macibu organizésana starp NVA un VIAA.
Lielaka dala noradija, ka abu iestazu kompetences parklajas, taja skaita nav skaidrs meérkgrupu sadalijums,
ka arT nodroSinato macibu veidi.
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Pasvaldiba X noradija: “So projektu istenosana zinama méra atklaj problémas valsts cilvékresursu
pilnveidé. Sobrid ne tikai iedzivotaji, bet ari pieauguso izglitiba iesaistitajiem griiti izprast, kapéc
Izglitibas un zinatnes ministrija (VIAA) un Labklajibas ministrija (NVA) strada ar vienam un tam
pasam meérkgrupam. Turkldt arl projektu istenoSana ir ieverojami atSkiriga: VIAA projekta ir
devinas kampanveidigas kartas, NVA projekti ir vienmerigi ar tradicionalo kuponu sistému.
Sakuma skaidrojam iedzivotajiem, ka VIAA projekta varat versties pie NVA karjeras specialista,
vélak — ka NVA darbojas art ar nodarbinatajiem.”

Bez pasvaldibam un izglitibas iestadém ar1 vairakas citas uzrunatas institiicijas (Kurzemes un Vidzemes
planosanas regioni, LBAS) noradija, ka par pieauguso izglitibu atbildigai ir jabut tikai vienai institlicijai
un ka pasreizg€jais sadalijums rada neskaidribas art meérkgrupai.

LBAS vertejuma, NVA ir janodarbojas ar visu pieauguso integrésanu darba tirgi, it ipasi ar
parkvalifikaciju vai kvalifikacijas celSanu, nemot véra, ka pieauguso izglittha attiecas ari uz
nodarbinatajiem. NVA ir “nodarbinatibas valsts agentiira” nevis “bezdarbnieku agentiira”.

To, ka cilveékiem, kuri iesaistas vai v€las iesaistities pieauguso macibas, var nebiit skaidra katras
institlicijas kompetence un darbiba, revizija atzina art pati VIAA.

Revizija, apzinot starptautisko praksi, ir konstatets, ka Latvija izveidotais parvaldibas modelis nav
unikals. Ari citas ES valstis (pieméram, Lietuva, Polija, Cehija, Slovakija un Kipra) atbildiba par
pieauguSo izglitibu ir sadalita starp vairakam institlicijam (taja skaita ministrijam, zemaka limena
iestadem un citiem dalibniekiem)®®°.

Lidzigi ka Latvija par bezdarbnieku un darba mekl&taju macibam un konsultésanu dazas valstis ir atbildiga
socialo vai labklajibas jomu parstavosa ministrija, pieméram, Igaunija, Polija, Somija, Slovakija un
Zviedrija.
Igaunija, tapat ka Latvija, pieauguso mdacibas pieauguSajiem organizé tris ministrijas: Izglitibas
un zindtnes ministrija, kuras mérkgrupa ir nodarbinati pieaugusie, Ekonomikas un komunikdciju
ministrija, kuras mérkgrupa ir nodarbindti pieaugusie, un Socialo lietu ministrija, kuras merkgrupa
ir bezdarbnieki un darba meklétaji, kuru macibas finansé no Bezdarba apdrosinasanas fonda *®.
Pieauguso izglitibas parvaldibas pamatprincipus regulé Pieauguso izglitibas likums.

Intervija Igaunijas Izglititbas un zindtnes ministrijas parstave noradija. lai nodrosinatu, ka
iesaistito institiiciju darbibas nedubléjas, galvenie politiskie izaicinajumi un planotas aktivitates
tiek apspriestas Pieauguso izglitibas padomé un tas apaksgrupas. Sakoties jaunajam ES fondu
planosanas periodam, iestades viena otru iepazistina ar savam aktivitatem. Divu ministriju
aktivitates var tikt ari kombinétas, lai sasniegtu izvirzitos mérkus, pieméram, kad bija pieejams
atbalsts no ES parejas perioda, aktivitates tika veidotas kopa — Izglittbas un zindtnes ministrija
nodrosinaja mikrokvalifikdacijas macibas, bet Socidlo lietu ministrija ar Igaunijas Bezdarba
apdrosinasanas fonda finanséjumu nodrosinaja atbalsta aktivitates, taja skaita stipendijas macibu
dalibniekiem.

No iepriek§ mingta var secinat, ka biitiska ir tiesi visu iesaistito institliciju savstarpgja sadarbiba un to
istenoto pasakumu saskanotiba, veidojot vienotu pasakumu kopumu, kas sniedz ieguldijumu kopgjo
mérku sasniegSana.
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Tomér Latvija $adu saskanotu un saprotamu sistému nav izdevies izveidot: Iidz ar VIAA iesaisti un
funkciju sadali jau starp divam iestadém (VIAA un NVA) sisteéma ir sadrumstalota, kura katra iestade
Isteno savas macibas. Turklat parklajas viena no galvenajam mérkgrupam — bezdarba riskam paklautas
personas, kura pec revidentu aplésém var tikt ieskaitits katrs ceturtais Latvijas iedzivotajs vecuma no 25
lidz 64 gadiem. Revidentu veért€juma, nav pietickami noteikt tikai abu iestazu istenoto projektu
demarkaciju, formali nodalot mérkgrupas un izglitibas programmu veidus.

Vai bitiski atSkiras projektu faktiska istenoSana?

Ta ka mérkgrupas biitiski neatskiras, revizija tika vertéts, vai bitiski atskiras projektu faktiska TstenoSana,
salidzinot NVA un VIAA projektu galvenos procesa solus (skat. 11. att€lu). Tika konstatéts, ka abos
projektos galvenie procesa soli neatskiras.

Procesa solis

Sagatavo macibu
vajadzibu priekslikumus

v

Apstiprina macibu
vajadzibas

v

pieteiksanos

H . =g =1 0 - ‘
Izsludina izglitibas iestazu

Y

Izverte un apstiprina
pieteikumus

Y

Macibu dalibnieku
pieteiksanas un atlase

v

Administré projektu IS

y

Uzrauga macibu kvalitati

NVA projekts

Atbalsts bezdarbnieku izglitibai

Analitikas un statistikas nodala /
Nodarbinatibas pasakumu nodala

Apmacibu komisija

NVA

tr1s izglitibas iestazu izveles un
sadarbibas izvertéSanas pastavigas
komisijas

NVA
+ dalibnieku profilesana

informacijas sisttma BURVIS

NVA uzdevuma veic IKVD

VIAA projekts

Nodarbinato profesionalas
kompetences pilnveide

Muzizglitibas datu analitikas nodala

Pieauguso izglitibas parvaldibas
padome (PIPP)

VIAA

Sadarbibas partneru — izglitibas
iestazu piedavajumu vertésanas
komisija

VIAA

VIAA Pieauguso izglitibas
informacijas sistéma

VIAA

11. attels. Procesa soli NVA un VIAA istenotajos projektos

Nemot véra minéto, revidenti papildus vertgja, vai katra no tiem tiek veiktas butiski atSkirigas darbibas,
t. 1., tadas darbibas, kuras objektivi nevar€tu inici€t, apstiprinat un organizet cita iestade.
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Macibu vajadzibu noteikSana

Revizija konstatéto par macibu vajadzibu noteiks$anas procesu NVA un VIAA projekta skat. nodala “Vai
pieaugoso macibas tiek planotas atbilstosi darba tirgus vajadzibam?”.

Papildus, izvertgjot kvalifikacijas prasibas iestazu personalam, kas ir iesaistits §T procesa sola veiksana,
netika konstattas biitiskas atSkiribas: saskana ar amatu aprakstiem abas institiicijas So uzdevumu
veiksanai darbiniekiem ir nepiecieSams identisks izglitibas [imenis (akadémiska augstaka vai profesionala
augstaka izglitiba). Vienigi NVA analitika amatam ir noteikts, ka izglitibai ir jabit iegtitai ekonomika,
vadibas zinatn€, matematika vai statistika. Gan NVA, gan VIAA darbiniekam tiek prasita ar1 pieredze un
zinasanas statistisko datu apkoposana, izstrade un liela apjoma datu apstrade.

Tomer konstatets, ka NVA salidzinajuma ar VIAA macibu vajadzibu noteikSanai novirza biitiski mazakus
resursus.

NVA analitisko darbu macibu vajadzibu noteikSanai veic viens darbinieks no Analitikas un statistikas
nodalas (Iidz 01.10.2021. Klientu apkalposanas vadibas un attistibas nodala), kura pienakumos ietilpst ar1
kopgjo valsts Tstermina darba tirgus prognozu veido$ana, kuras izmanto ari citas institiicijas (t. i., ne tikai
konkréta projekta vajadzibam) un kas ir viens no NVA pamatuzdevumiem. Talak $1 informacija tiek
nodota Nodarbinatibas pasakumu nodalai, kura viens darbinieks to apkopo iesniegSanai Apmacibu
komisijai un iesniedz Labklajibas ministrijai. Abu So darbinieku darbs tiek finanséts no valsts budzeta
lidzekliem. So darbibu veiksanai 2022. gada kopa tika izlietotas 387 cilvékstundas, atlidziba izmaksajot
nepilnus 4000 euro.

Savukart VIAA §is funkcijas izpildei no 2021. gada ir izveidota un pilniba no projekta lidzekliem tiek
finanséta atseviska Mizizglitibas datu analitikas nodala ar pilnas slodzes darbu Cetriem darbiniekiem,
kuru pamatuzdevums ir gatavot un analiz€t informaciju macibu vajadzibu noteikSanai konkrétajam
projektam. Saskana ar revidentu aplésém 2022. gada VIAA $im uzdevumam kopa tika izlietotas
4795 cilvekstundas, atlidziba izmaksajot vairak neka 69 tiikst. euro.

Revidentu vértéjuma, ir pozitivi veért€jama resursu novirzisana, lai iestazu pienemtie 1&mumi attieciba uz
macibu vajadzibam pieaugusajiem bitu datos un pieradijumos balstiti.

Tomér, nemot veéra, ka valsts resursi darba tirgus prognozém, uz ka pamata tiek noteiktas macibu
vajadzibas, tiek novirziti arT Ekonomikas ministrija, ekonomiskak biitu darba tirgus prognozes un attiecigi
no tam izrieto$as pieauguso macibu vajadzibas noteikt viena institiicija, pec nepiecieSamibas stiprinot
attiecigas institlicijas kapacitati. Ta §Is prognozes un macibu vajadzibas butu arT saskanotakas (par
nepilnibam skat. nodala “Vai pieaugoso macibas tiek planotas atbilstosi darba tirgus vajadzibam?”).

Macibu vajadzibu apstiprinasana

P&c tam, kad katra iestade ir izvirzijusi priekslikumus konkrétam macibu témam, tas apstiprina divas
dazadas komisijas/padomes: NVA macibu vajadzibas apstiprina Labklajibas ministrijas vadita Apmacibu
komisija, bet VIAA macibu vajadzibas — Izglitibas un zinatnes ministrijas vadita PIPP, kas tika izveidota
konkréta projekta vajadzibam (skat. apakSnodalu “Kadas institlicijas ir iesaistitas pieauguso izglitibas
planosana, isteno$ana un uzraudziba?”).

85



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

Revizija, salidzinot Apmacibu komisijas®®? un PIPP?® sastavu, ir konstatéts, ka tas institucionali biitiski
neatSkiras. Proti, abas komisijas ir iesaistiti Ekonomijas ministrijas, Labklajibas ministrijas un Izglitibas
un zinatnes ministrijas, ka ar1 Latvijas Pasvaldibu savienibas un vairaku darba dev€jus parstavoso
organizaciju parstavji (skat. 23. tabulu).

23. tabula
Apmacibu komisijas un Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes (PIPP) institucionalais
sastavs

Parstavéta institiicija Apmacibu komisija?* PIPP28

Labklajibas ministrija v v
Ekonomikas ministrija

ANERN

v
Izglitibas un zinatnes ministrija v
Zemkopibas ministrija v
Kultiiras ministrija -
Veselibas ministrija -
Aizsardzibas ministrija -
Parresoru koordinacijas centrs
Latvijas Pasvaldibu savieniba
Latvijas Darba devé&ju konfederacija
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

ANER AR NI NI NN B NI NI

Izglitibas kvalitates valsts dienests
Nodarbinatibas valsts agenttra

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira
Valsts izglitibas satura centrs

Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera

SSER NN NER N NI N

Latvijas Lielo pilsétu asociacija
Latvijas Picauguso izglitibas apvieniba -

VIR NERNE NI

planosanas regioni =
citu kompetento valsts, pasvaldibu, augstakas izglitibas un

zinatnes institiciju vai biedribu un nodibinajumu parstavji v
un eksperti

\

Apmacibu komisijas un PIPP séd@s bez jau ieprieks noraditajiem iestazu parstavjiem piedalas ar1 dazadi
uzaicinatie eksperti bez balsstiesibam. Viena no PIPP seédém piedalijas pat 32 dalibnieki.

Lai noskaidrotu, vai $ads dalibnieku skaits seéd€s nodrosina arT efektivaku 1émumu pienemsanas procesu,
revizija tika apkopota Apmacibu komisijas un PIPP séZzu protokolu informacija par pédéjiem Cetriem
gadiem, noskaidrojot, vai un kuri dalibnieki aktivi iesaistas sézu diskusijas (t. i., gada laika ir izteikusi
viedokli divas un vairak reizes) un kuri nevienu reizi nav izteikusi savu viedokli.

Revizija konstatéts, ka abas komisijas visaktivak dalibnieki diskut&ja 2019. gada, kad Apmacibu komisija
diskusijas iesaistfjas 83 % dalibnieku, bet PIPP — 62% dalibnieku. Turpmakajos gados séd€s aktivo
dalibnieku skaits krietni samazingjas, it ipaSi 2022. gada, kad Apmacibu komisijas s€dés diskusija
iesaistijas vien 26 % dalibnieku, bet PIPP — 37 % dalibnieku. Nemainigi aktivi ir Cetru institliciju parstaviji,
kuri ir parstavéti abas komisijas, — Ekonomikas ministrijas, Labklajibas ministrijas, LDDK un VISC
parstavji.
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Ka jau noradits ieprieks (skat. apakSnodalu “Kadas reformas ir pieteiktas macibu vajadzibu noteiksana?”),
iestades ir uzsakuSas darbu, lai konsolidetu macibu vajadzibu noteikSanas procesu, jo 2023. gada ir
izveidota jauna Cilvékkapitala attistibas padome, ka art ir planots veikt abu So komisiju (PIPP un
Apmacibu komisija) apvieno$anu. Apvienotas komisijas sastava bis lidzigs dalibnieku skaits, un taja bis
parstavetas Vvisas institiicijas, kas Iidz §im aktivi darbojusas abas komisijas.

To, ka mdcibu vajadzibas varétu apstiprinat tikai viena komisija (vai padome), revizija atzina art
vairakas intervetas institiicijas, kas piedalas abas vai art kada no sim komisijam (LBAS, LDDK,
Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba).

Saskana ar revidentu aplésém?®®, ja macibu vajadzibu apstiprinasana tiktu veikta tikai viena komisija un
taja piedalitos tikai aktivie dalibnieki, komisiju sézu izmaksas varétu samazinat apméram uz pusi. Tomér
revidenti nevar sniegt vert€§jumu, vai iestazu istenota procesa sola konsolidacijas rezultata bez pasa
procesa optimizacijas faktiski tiks panakts ari finansialais ietaupijums. Tas saistits ar to, ka Ekonomikas
ministrijai funkcijas — cilvékkapitala attistibas parvaldiba — TstenoSanai, taja skaita vienotai macibu
vajadzibu apstiprinasanas administréSanai, no 2023. gada ir pieskirts papildu finanséjums 368 298 euro,
bet no 2025. gada — 536 319 euro, kas paredzéts papildu darbinieku atlidzibai.

=

Prioritara pasakuma ‘“‘Uzlabota cilvékkapitala un nodarbinatibas parvaldiba Latvija” ietvaros
Ekonomikas ministrijai budzeta programmda “Nozaru vadiba un politikas planosana” 2023. un
2024. gadam pieskirts papildu finanséjums 368 298 euro astonu jaunu amata vietu izveidei, bet
nakamajos divos gados katra bus vel par divam amata vietam vairak, 2025. gada funkciju
nodrosinasanas izmaksam sasniedzot jau 536 319 euro.

Turklat revizija konstatets, ka arT abas komisijas projektos apstiprinatas macibu vajadzibas nav biitiski
atSkirigas un dala izglitibas programmu tiek Tstenotas abos projektos, un nav objektivu skerslu, lai tas
nevarétu apstiprinat tikai viena institiicija.

Macibu nodrosinataju (izglitibas iestazu) piesaiste

Apstiprinatas macibu vajadzibas nodrosina izglitibas iestades®®’, kuru piesaiste abos projektos neatskiras:
gan VIAA, gan NVA izmanto ta saukto “izsludinajuma metodi”, kad netiek piemérota iepirkuma
procediira, bet tiek publiski izsludinats pazinojums par nepiecie$amibu nodrosinat macibas?®®, aicinot
iesniegt piedavajumus.

Sada vienkar$ota procedira ir iesp&jama, jo abos projektos nav nepiecie$ams vértét pretendentu finangu
piedavajumu, jo tiek piemérota vienas vienibas izmaksu standarta likme. Proti, jau izsludinajuma laika ir
zinams, cik par katru programmu tiks maksats, tapéc piesakas tikai tadi pretendenti, kuri ir gatavi
nodros$inat macibu programmas par piedavato maksu.

NVA projektd vienas vienibas izmaksu metodiku ir apstiprindjusi atbildiga iestade (Labklajibas
ministrija)?®, bet VIAA projekta — ES struktiirfondu vadosa iestade (Finansu ministrija)®.

Laika no 2019. lidz 2022. gadam NVA kopa ir bijusi 30 izsludinajumi, bet VIAA — septini izsludinajumi
(4.-9. kartai un Attalinatajai projekta Tstenos$anas kartai).
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Saskana ar revizija apkopoto informaciju NVA §aja perioda izsludinajumu sagatavoSana bija iesaistiti
vidg&ji 11 darbinieki. Savukart VIAA 2019. un 2020. gada (tapat ka NVA) — vidgji 10 darbinieki, bet no
2021. gada (lidz ar Muzizglitibas analitikas dalas izveidi) VIAA iesaistito darbinieku skaits picauga lidz
13.

Saskana ar revidentu aplésem NVA Sim procesa solim laika no 2019. lidz 2022. gadam izlietoja
29 743 cilvékstundas un tas izmaksaja 233 036 euro. VIAA sim procesa solim laikd no 2019. lidz
2022. gadam izlietoja 6503 cilvékstundas un 105 552 euro.

Izglitibas iestades (t. 1., faktiskie macibu stenotaji) ir viens no biitiskakajiem pieauguso izglitibas sist€mas
dalibniekiem, tapéc ir svarigi, ka tiek ieverotas arl vinu intereses un tam netiek radits nepamatots
administrativais slogs.

Revizija konstatéts, ka no 2019. Iidz 2022. gadam kopa abos projektos macibas faktiski nodrosSinaja
182 izglitibas iestades, no tam 44 izglitibas iestades piedalijas abos projektos.

No 15 lielakajam izglitibas iestadém, kas macibas nodrosinaja gandriz 67 titkst. jeb 60 %
dalibnieku, 10 izglitibas iestades piedalijas abos projektos (taja skaita Macibu centrs “BUTS”,
“MC Alfa — macibu centrs”, Biznesa augstskola Turiba, SIA “Latgales macibu centrs”).

Ja izglitibas iestade nolemj piedalities izsludinajuma, tai, pirmkart, ir jaiepazistas ar izsludinajuma
nolikumu, bet p&c tam ir jaiesniedz ne tikai izsludinajuma noradito izglitibas programmu satura apraksti,
bet neatkarigi no pieteikto izglitibas programmu skaita art citi dokumenti — pieteikums, apliecinajums,
tehniskais piedavajums u. c. Papildus ieprieks noraditajiem dokumentiem, kas abos projektos ir lidzigi,
NVA projekta izglitibas iestadei par katru planoto macibu istenosanas vietu ir jaiesniedz arT vides
pieejamibas pasnovertéjuma anketa.

Tas nozimé, ka ir dokumentu kopums, kas, piesakoties dalibai, ir jasagatavo neatkarigi no piedavato
izglitibas programmu skaita.

Revizija veiktaja izglitibas iestazu aptauja tam tika lugts noradit, cik stundas 2021. gada tika izlietotas
vienas izglitibas programmas sagatavosanai un cik un kadi darbinieki $aja procesa bija iesaistiti.

Izsludinajumos tiek pieteiktas gan izglitibas iestade jau esoSas, gan pielagotas, gan no jauna tiesi projektu
vajadzibam veidotas izglitibas programmas. Tap&c, nemot véra izglitibas iestazu aptauja sniegto
informaciju, revizija aplésts®®, ka 2022. gada vienas izglitibas programmas pieteik3ana izsludinajuma
izglitibas iestadém izmaksaja no 12 Iidz pat 267 euro.

Ja abu projektu aktivitates Tstenotu viena projekta ietvaros, t.i., tas administrétu viena iestade, $is
izmaksas samazinatos vismaz par pastavigo izmaksu dalu atkariba no ta, cik pieteikumos izglitibas iestade
piedalitos, jo izsludinajuma nolikums bitu jalasa un pieteikuma dokumenti biitu jagatavo tikai vienai
iestadei.

Revidenti vér§ uzmanibu, ka visa projekta istenoSanas laika izglitibas iestadém katra projekta ir javeic ar1
citas darbibas projekta administré$anai: regularu parskatu sagatavoSanu, informacijas ievadi katra
projekta informacijas sistéma u. C., kas arT prasa resursus. Turklat aptauja vismaz tris izglitibas iestades,
kas piedalijas tikai viena no projektiem, atzina, ka tai triikst kapacitates, lai sagatavotu izsludinajumiem
nepiecieSamos dokumentus vai lai Tstenotu macibas atbilstosi projekta nosacijumiem un terminiem.
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Pieteikumu izvertéSana un apstiprinasana

P&c izglitibas iestazu pieteikumu sanemsanas katra institiicija — NVA un VIAA — novirza resursus $o0
pieteikumu izvert€sanai.

Izglitibas iestazu atlasi katra institiicija veic 1pasi §Sim noliikam izveidota veértéSanas komisija.

v" NVA — Apmacibu pasakumu istenotaju izvéles un sadarbibas izveértéSanas pastaviga komisija, kuras
sastavs ir atkarigs no konkréta izglitibas programmas veida?®?. Pieméram, profesionalas
talakizglitibas, modularas profesionalas talakizglitibas modula vai modulu kopu un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu vértésana piedalas septini parstavji, (viens ir no IKVD, bet pargjie
—no NVA).

v" VIAA pieteikumus izverté VeértéSanas komisija, kuras sastava ir VIAA, lzglitibas un zinatnes
ministrijas, IKVD un VISC parstavji. Pieméram, komisijas sastava, kas tika izveidota projekta
istenosanas 7. kartas piedavajumu izvertesanai’®, tika ieklauti 10 parstavji.

Salidzinot abu komisiju loceklu amatus, ir konstatéts, ka tie ir [idzigi: finanSu specialists, juriskonsults,
departamenta/nodalas vaditajs, projekta vaditajs, eksperts, vecakais eksperts, vecakais referents. Tatad ar1
abu komisiju loceklu kompetences ir lidzigas.

Saskana ar revizija apkopoto informaciju laika no 2019. lidz 2022. gadam:

- NVA Sim uzdevumam kopd tika izlietotas 42 006 cilvékstundas, So komisijas loceklu atlidzibai
izmaksdjot 349 046 euro,

- VIAA sim uzdevumam kopa tika izlietotas 8222 cilvékstundas, kas kopad izmaksaja 121 964 euro.

Pieteikumu izveértéSanas un apstiprinasanas nosacijumi ir ietverti gan projektu istenosanu regulgjosajos
Ministru kabineta noteikumos®®, gan katras institiicijas (NVA un VIAA) izglitibu iestazu atlases
nolikuma?®®.

Komisijas izverté iesniegtos dokumentus un to satura atbilstibu izvirzitajam prasibam, tostarp
“tehniskam”, piem&ram, vai izglitibas iestade ir registréta [zglitibas iestazu registra, vai pretendentam nav
nodoklu parads, kas parsniedz 150 euro.

Abiem projektiem ir atskiribas, kas drizak attiecinamas uz macibu kvalitati.

v" NVA projekta izglitibas iestadém katra macibu Tsteno$anas vieta ir janodro$ina atbilstosa vide un
piekluves iesp&jas, materialtehniska baze, izdales materiali un darbariku pielagojumi cilvékiem ar
invaliditati, tapec pretendentam lidz ar programmu pieteikuma dokumentiem ir jaiesniedz ar vides
pieejamibas pasnoveértgjuma anketa.

v NVA projekta pieteiktajai formalas izglitibas programmai ir jabit licencétai un akreditétai®®®, bet
VIAA projekta programmai ir jabit tikai licencétai, bet tas akreditaciju iestade var nodrosinat lidz
grupa/nodarbinatais ir pabeidzis izglitibas programmu.

v VIAA projekta 1idz pat 2022. gada aprilim pretendentu atlasés tika definétas “prioritaras izglitibas
iestades”. Proti, ja kadas izglitibas programmas nodrosinasanai pieteicas vairakas izglitibas iestades,
prioritate sadarbibas liguma slégSana par profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu TstenoSanu tika noteikta profesionalas izglitibas iestadém, kuram pieskirts
profesionalas izglitibas kompetences centra statuss®®’.
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Saskana ar izglitibas iestazu aptauja noradito “prioritaro izglitibas iestazu pieeja” var radit riskus macibu
kvalitatei, kad sadarbibas ligums par tiestbam istenot programmu tiek slégts ar izglitibas iestadém, kuram
formali ir prioritate, bet faktiski triikst pieredzes izglitibas programmas stenosana, trilkst kompetentu
macibspéku, nav atbilstoSas materialtehniskas bazes (praktisko nodarbibu nodrosinasanai) u. C.

Minéto risku apliecina ari revizija konstatétais, pieméram, VIAA projekta istenosanas 8. karta 12
izglitibas iestades iesniedza piedavajumu izglitibas programmas ‘“‘Apripétajs” istenosanai. Par
izglititbas programmas istenosanu Riga sadarbibas ligums tika nosléegts ar prioritaro izglitibas
iestadi — Rigas Turisma un rados$as industrijas tehnikumu, kas so programmu vel nebija akreditéjis
un kas steno izglitibas programmas tadas jomas ka maksla, razosana un parstrade, individualie
pakalpojumi, komerczinibas un administrésana. Savukart ligums netika nosléegts ar Latvijas
Universitates agentiuru “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza” un Rigas Stradina
universitates Sarkand Krusta medicinas koledzu, lai gan $is izglitibas iestdades ir specializéjusas un
piedava izglitibas programmas veselibas apriipes un socialas labklajibas joma.

Toméer kops§ 01.04.2022. (t. i., no VIAA projekta stenoSanas 9. kartas) $is risks vairs nav aktuals, jo
prioritates kritérijs vairs netika piemérots: stajas speka grozijumi Profesionalas izglitibas likuma®%, kas
paredz atteikSanos no “profesionalas izglitibas kompetences centra” statusa.

Par to, vai jaunajos pasakumos®®® kadai izglitibas iestadei tiks noteikts prioritars statuss, Izglitibas un
zinatnes ministrija 20.05.2023. v&l nevargja sniegt atbildi, jo nakama perioda projektu istenoSanas
nosacijumi bija tikai izstrades stadija. Par tiem visas puses, taja skaita socialie partneri, vienosies attiecigo
pasakumu Ministru kabineta noteikumu projektu saskanoSanas procesa.

Apkopojot iepriek§ minéto, secinams, ka vieniga butiska atSkiriba ir NVA projekta prasitais vides
pieejamibas novértejums, jo viena no NVA prioritarajam merkgrupam ir cilveki ar invaliditati, kuriem
vides pieejamiba var biit izskirosa, lai pieteiktos macibam. Revidentu ieskata, prasiba attieciba uz vides
pieejamibu biitu jaattiecina arT uz VIAA atbildiba esoSo projektu.

Vienlaikus revidenti vér§ uzmanibu uz revizija konstatéto, ka izglitibas iestades daliba izsludinajuma ar
atbilstoSu piedavajumu vél nenozimé, ka tas tiks apstiprinats un izglitibas iestade var€s macit visas vai
dalu pieteikto programmu. Proti, VIAA projekta 8. karta péc tam, kad VeértéSanas komisija jau bija
izvertgjusi izglitibas iestazu piedavajumus, VIAA parskatija macibu vajadzibas un, sanemot ari PIPP
akceptu, butiski tas saSaurinaja. Tapec Vertésanas komisija atkartoti parskatija iesniegtos izglitibas iestazu
piedavajumus un pienéma lémumu neslégt sadarbibas Iigumu ar 58 izglitibas iestadém par iesniegtajam
499 izglitibas programmam, jo tas neatbilda PIPP precizétajam macibu vajadzibu sarakstam.

VIAA savu ricibu skaidroja ar tobrid pastavosam indikacijam, ka pieteiksies neprognozeti liels dalibnieku
skaits un, ja tiks Tstenotas visas izsludinatas macibu vajadzibas, tiks parsniegts projekta finansgjums.

Revidentu vért&juma, ja $ads risks iestatos, VIAA biitu iesp&a macibu pieteikumus apstiprinat primari
tikai prioritarajai mérkgrupai, nevis parskatit jau apstiprinatas macibu vajadzibas, par kuram sanemti un
izvertéti izglitibas iestazu pieteikumi.

Sadu izmainu rezultata tika nelietderigi izlietoti ne tikai tie VIAA resursi, kas bija saistiti ar pieteikumu
izvertésanu (tika izvertétas gandriz 600 izglitibas programmas un saskana ar revidentu aplésem VIAA
darbinieki tam veltija 2316 stundas, kas izmaksaja 35 276 euro), bet arT izglitibas iestazu resursi $o

programmu sagatavoSana, kam saskana ar revidentu aplésem izglitibas iestades izlietoja
3193 cilvekstundas un 36 237 euro.
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Macibu dalibnicku iesaiste un projekta uzskaite

Nakamie soli projekta 1stenosana ir meérkgrupu iesaiste (kas galvenokart tiek veicinata ar komunikacijas
aktivitateém), dalibnieku pieteikumu izvertésana un uzskaite.

Revizija konstatéts, ka NVA komunikacijas un informativajam kampanam (abu projektu galvenas
komunikacijas aktivitates skatit apakSnodala “Kadas komunikacijas aktivitates tiek veiktas iedzivotaju
inform&sanai?”’) bija planojusi biitiski mazakus finansu resursus: NVA visa projekta istenosanas laika bija
planojusi izlietot 59 965 euro jeb 0,4 % no visiem projekta izdevumiem, bet VIAA — aptuveni septinas reizes
lielaku finansejumu 447 649 euro®® jeb 8 % no visiem projekta izdevumiem (faktiski lidz 2022. gada beigam
NVA izlietoti 15 048 euro, bet VIAA — 205 114 euro).

Revidentu vértéjuma, tas ir skaidrojams ar to, ka NVA §adas aktivitates jau bija istenojusi un sabiedriba
ir atpazistama ka macibu nodrosinataja konkrétajai mérkgrupai. Turklat liela dala no apmacamas
mérkgrupas jau ir NVA redzesloka, jo NVA tiem nodroSina dazadus citus ar bezdarbnieka vai darba
mekl&taja statusu saistitus atbalsta pasakumus. Savukart VIAA $adu aktivitati 1stenoja pirmo reizi, tapec
bija nepiecieSams veidot gan jaunu identitati Sai aktivitatei, gan sabiedribu informé&t par jaunajam
iesp&jam.

Savukart pieteikties macibam gan NVA, gan VIAA projekta personas vargja institiiciju timekla vietnés,
elektroniski aizpildot pieteikuma formas. Abos gadijumos potencialais macibu dalibnieks, aizpildot
pieteikumu, jau norada, kadu izglitibas programmu vélas apgiit, bet VIAA organiz€tajam macibam
persona pieteikuma norada arf konkrétu izglitibas iestadi.

Peéc pieteikuma sanemsSanas iestades tos izveérté, parliecinoties ari par personas atbilstibu projekta
prasibam, ka arT informe@ personu, ja ta tiek apstiprinata macibam.

Péc tam, kad izglitibas iestades ir nokomplekt&jusas grupas, abos projektos starp iesaistitajiem tiek
noslégts trispusgjs ligums.

Revizija konstatéts, ka dalibnieku uzskaiti gan NVA, gan VIAA nodroSina savas informacijas sistémas —
NVA valsts informacijas sistéma “Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakanéu informacijas sist€éma”
(turpmak — BURVIS) un VIAA informacijas sisttma “Informacijas sistéma picauguso izglitibas
IstenoSanas atbalstam”, bet izmaksas So informacijas sist€ému uzturéSanai tiesi projektu vajadzibam butiski
atSkiras.

Proti, NVA funkciju izpildei BURVIS tiek izmantota jau ilgstosi un taja tiek uzkrati dati ne tikai par
konkréto projektu. BURVIS uzturé$ana tiek finanséta no valsts budzeta lidzekliem. Konkréta NVA
projekta vajadzibam bija nepiecieSama tikai BURVIS pielagoSana, lai parietu no faktiskajam
pakalpojumu izmaksam uz vienkarSotajam, t. i., vienas vienibas metodikas piem&rosanu norékinos par
macibam un stipendiju izmaksu macibu dalibniekiem (bezdarbniekiem). NVA tas izmaksaja 61 710 euro.

Savukart VIAA projekta vajadzibam tika izveidota jauna informacijas sist€ma “Informacijas sist€éma
pieauguso izglitibas TstenoSanas atbalstam” un tas izveidei un uzturéSanai sakotngji bija paredzeti
200 tiikst. euro. Tomer projekta laika tika izdaritas dazadas izmainas, un saskana ar revizija apkopoto
informaciju sist€mas izveide, pilnveide un uzturéSana lidz 2022. gada beigam kopa ir izmaksajusi
338 870 euro.
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Turklat saskana ar revizija apkopoto informaciju un veiktajam aplésem VIAA informacijas sist€mas
izveide un uzturéSana prasijusi ar1 butiskus VIAA resursus gan sakotngji, kad tas izstradei un uzturéSanai
bija piesaistits pakalpojuma sniedzgjs, gan 2021. un 2022. gada, kad informacijas sistémas uzturésanu un
attistiSanu ir parnémusi VIAA Pieauguso izglitibas departamenta izveidota Informacijas sisteémas vadibas
nodala. Kopa VIAA §im uzdevumam no 2019. lidz 2022. gadam ir izlietojusi 11 211 cilvékstundas,
atlidziba izmaksajot 179 735 euro.

Izstradato VIAA informacijas sistému ir planots izmantot ari pgc 31.12.2023., t. i., jauno projektu®®*

istenoSana. Saskana ar VIAA revizija sniegto informaciju turpmak biutiskakas izmainas informacijas
sistéma varétu bt saistitas ar individualo macibu kontu pieejas attistibu un ir arT planots, ka 1 projekta
ietvaros izstradataja prasmju parvaldibas platforma tiks pilniba integréta VIAA izveidota informacijas
sisttma. Tomer informaciju par sistémas pielagosanu un ar to saistitajam izmaksam varg€s aplést tikai pec
tam, kad bis izstradats gan individualo macibu kontu koncepts, gan ar to saistitas vienotas platformas
koncepts, t. i., 2023. gada IV ceturksni vai pat vélak.

NVA BURVIS un VIAA informacijas sisttma tiek nodroSinata ari macibu administréSana, tapec tas
izmanto arT izglitibas iestades. Proti, izglitibas iestades abas informacijas sist€émas veic lidzigas darbibas —
tiek formétas macibu grupas, planotas macibas (te€mas/priekSmeti, laiks u. C.), tiek nodroSinatas atzimes
par apmekl&jumu, informacija par gala parbaudijumu kartosanu u. €. Revizija konstatéts, ka no 2019. lidz
2022. gadam abos projektos piedalijas 44 izglitibas iestades.

Macibu 1stenoSanas un kvalitates uzraudziba

Abos projektos tiek nodrosinata gan ar izglitibas iestadém noslégto ligumu izpildes uzraudziba, gan
macibu kvalitates uzraudziba.

Atsevisks finansgjums macibu kvalitates uzraudzibai ir paredzéts tikai NVA projekta. Sis funkcijas
veik$anai NVA 01.12.2020. ir noslégusi sadarbibas ligumu®®? ar Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba
esoSo IKVD, §is funkcijas nodrosinasanai finans€jot IKVD cCetras amata vietas. Kopgjais planotais
finans€jums ir 228 836 euro, no kura lidz 2022. gada beigam faktiski ir izlietoti 130 205 euro.

IKVD ieskata, sada prakse ir pareiza, jo, lai gan izglitibas programmu kvalitates uzraudziba un
kontrole ir IKVD pamatfunkcija, iestades resursi nav paredzéti daudzu miljonu projektiem, kuros
tiek veidotas arvien jaunas un jaunas izglitibas programmas (ari izglitibas iestades), kuru kvalitate
ir jauzrauga. Ne NVA, ne ari citam institicijam nav kompetencu programmu satura izvértésanai,
tapéc IKVD ir iesaistita art NVA izsludinajumu dokumentdcijas izstradé un izsludinajumu ietvaros
iesniegto izglitibas iestazu piedavajumu vertésanda un macibu istenotaju izvéle.

Bitiski atzimét, ka 26.05.2023. stajas speka jauna izglitibas programmu licenc€Sanas un licenc€Sanas
anuléSanas kartiba®®, saskana ar kuru jebkuras programmas licencésana ir IKVD maksas pakalpojums.
Tas ietvaros tiks veikts ar1 izglitibas programmas kvalitates izvert€jums (ieprieks licenc€Sana bija bez
maksas, bet programmas kvalitate tika vert€ta programmas akreditacijas ietvaros, kas vairs nebis
nepiecieSama, ja izglitibas iestade ir akrediteta).

Revizija IKVD parstavji noradija, ka Iidz ar jauno kartibu samazinasies jauno programmu skaits, taja
skaita to, kas tika veidotas konkré&tu projektu vajadzibam, jo noteikta licence€Sanas maksa ir saméra augsta.
Tomeér lidz jaunas kartibas speka stasanas laikam licencétas programmas var€s turpinat istenot ka ieprieks.
Nemot veéra minéto, pastav iesp&ja, ka jaunajos ES pieauguSo izglitibas projektos Vvairs nebis
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nepieciesams programmu kvalitates saturiskais izvert§jums, bet biis nepiecieSama tikai to aktualitates
(t. sk. terminu) un Tstenos$anas uzraudziba, ka arT ES projektu tehnisko prasibu ievéroSanas uzraudziba.

Turpreti VIAA, kas ir Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esos$a iestade, projekta macibu kvalitates
uzraudzibai nav paredzéts atsevisks finanséjums. Revizija VIAA paskaidroja, ka macibu kvalitates
uzraudzibu ta nodroS§ina ar saviem resursiem. IKVD tiek iesaistits tikai sarezgitakas situacijas, jo macibu
kvalitates uzraudziba ir viena no IKVD funkcijam*®.

Saskana ar revizija apkopoto informaciju par projekta TstenoSana iesaistito personalu un izmaksam, taja
skaita sadalijjuma pa projekta istenoSanas posmiem, projekta uzraudzibai tiek izlietoti butiski VIAA
resursi. Pieméram, 2022. gada macibu kvalitates noveértésana bija iesaistiti 29 darbinieki un apméram puse
darbinieku devas ari klatienes vizités. PEc revidentu aplésém laika no 2019. Iidz 2022. gadam §im procesa
solim ir izlietotas 35 816 cilvekstundas un atlidzibai — 495 870 euro.

Revizija konstatéts, ka VIAA izglitibas iestades veiktajas parbaud€s galvenais fokuss ir uz Sadiem
jautajumiem — vai ir ieradusies (pieslégusies attalinati) visi grupas dalibnieki, vai tie ir identific€jami, vai
nodarbibas notiek saskana ar pieteikto macibu grafiku, vai prezentaciju u. c. materiali ir ar projekta
atpaziSanas zZimém, vai lietas tiek kartotas atbilstosi lietu nomenklattirai un ir pareizi noformeétas, vai ir
nodalita projekta finandu uzskaite. Sajos jautajumos visbiezak ari tika konstatétas neatbilstibas, kuras
izglitibas iestades neilga laika arT noveérsusas.

Sadu parbauzu pieeju VIAA apliecinaja arT intervija, akcentgjot, ka parbaudes jadala divas dalas — pati
macibu norise un izglitibas iestades ligumsaistibu izpilde, t. sk. attieciba uz ES fondu prasibu izpildi.

Nemot véra miné&to, lai gan NVA un VIAA 1istenota macibu kvalitates uzraudzibas organizgéSana atskiras,
gan IKVD attieciba uz NVA Tstenotajam macibam, gan VIAA biitiba konstaté vienas un tas pasas
neatbilstibas, kas vairuma gadijumu vértéjamas ka macibu procesa norises kvalitates nepilnibas.

Savukart par izglitibas kvalitati atbildiga institiicija ir IKVD3®. Tapéc dienestam ir janodrosina, ka
jebkura izglitibas iestades licencéta programma, neatkarigi, vai ta tiek Tstenota vispargja kartiba par valsts
budzeta lidzekliem vai pieauguso izglitibas (vai citos) projektos, ir atbilstosa kvalitaté. Proti, programmas
licence (lidz $im ar1 akreditacija) ir garants programmas kvalitatei. Tapéc ir stiprinama IKVD kapacitate
§1s funkcijas 1stenoSana.

Vai pieauguso izglitibas istenosanai novirzitie resursi tiek optimali izmantoti?

Nemot veéra ieprieks konstateéto par funkciju un funkciju TstenoSanai nepiecieSamo procesa solu
parklasanos, revizija ir apkopota informacija par abu iestazu izdevumiem pa projektu izmaksu pozicijam
projektu administréSanai un projektu istenoSanai sanemtajiem pakalpojumiem Iidz 03.07.2023. un veiktas
apl€ses par iesp&jamo ietaupijumu, pienemot, ka macibas tiktu Tstenotas planotaja apméra.

Saskana ar revidentu aplésém, ja macibas pieaugusajiem nodro$inatu tikai viena iestade — NVA, Kkurai
likumdevgjs jau ir deleggjis darbu ar picauguSajiem, kuriem bezdarba risks ir iestdjies vai tads tiek
prognozets —, valsts biitu varéjusi samazinat abu projektu administréSanas un pakalpojumu izmaksas par
vismaz 3,6 milj. euro (skat. 24. tabulu).
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24. tabula
Projektu administréSanas un pakalpojumu izmaksu ietaupijums

Iestazu planotas izmaksas

. - - Revidentu
Projekta budzeta visa progel_{ta Istenosanas = o O e . c aplestais
. 1aika®¢, euro Kadam bija jabat optimalam procesa solim? . _.
pozicija ietaupijums,
NVA VIAA euro®’
Projekta 18 962 373 4 371804 | Macibu vajadzibu noteik3anu veic NVA, kas ir viens 3197 760°%%8
administréSanas un no NVA pamatuzdevumiem un kurd $o darbibu
isteno$anas veikSana jau tiek finans€ta no wvalsts budzeta
izmaksas (t. sk. lidzekliem.
personala atlidziba, So soli varétu vél optimizét, ja macibu vajadzibu
F‘afba vietas noteiksana  tiktu integréta darba  tirgus
ickartosana u. c.) prognozéSanas  sistémd, uzticot to vienai
institiicijai.

Macibu vajadzibas tiek apstiprinatas viena komisija.
Izglitibas iestazu atlasi veic NVA, kura arT paslaik
izsludina atlases (izsludinajumus) par visiem
izglitibas programmu veidiem, taja skaita par
neformalas izglitibas programmam, kas no
2020. gada vidus tiek piedavatas tikai NVA
projekta.

Izglitibas iestazu pieteikumu vérte€sanu veic NVA,
piesaistot VISC, IKVD u. c.

Macibu dalibnieku atlasi veic NVA, kurai jau ir
izveidota sisteéma, lai parliecinatos par personas
atbilstibu un tai piemérotako formalas izglitibas
programmu, taja skaitd iesaistei pasakumos ir
pieejami specialisti 20 NVA filialés visa Latvija, ir
pieejamas karjeras konsultacijas, izveidots atbalsta
centrs cilvekiem ar invaliditati u. C.

Finan$u dokumentu apstradi un projekta stenoSanas
uzraudzibu, taja skaita [igumu uzraudzibu, lai tiktu
ieverotas ar ES fondu TstenoSanu saistitas prasibas,
veic NVA, macibu kvalitates uzraudziba piesaistot

IKVD.
Komunikacijas un 15120 329 377 | Komunikacijas un informacijas kampanas isteno 191 3233%°
informacijas NVA, kas jau ir sabiedriba atpazistama ka macibu
kampanas nodro§inatajs pieaugusajiem, bet komunikacija

izmanto arT VIAA projekta kampanas elementus,
pieméram, vides reklamas, reklamas izvietoSanu
veikalu tiklu akciju avizg, personu pieredzes stastus.

Informacijas sistema 163 230 247 819 | AdministréSanai un uzskaitei netiek veidota jauna 247 819310
informacijas sisttma, bet tick izmantota NVA
parzina jau eso$a valsts informacijas sistéma —
BURVIS, kurai ir plasa funkcionalitate un nav
nepiecieSami biitiski pielagojumi, uzsakot jaunus

projektus.
Kopa 3636 902
Macibu izmaksas 102 008 370 40558 127 | Revizija tika pienemts, ka abos projektos macibam planotais
(t. sk. mérkgrupas finanséjums pilnd apméra tiek izlietots macibu nodrosinasanai.

nodrosinajuma,
profilésanas un
prasmju atziSanas
izmaksas)
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Ja art sis revidentu apléstais administrésanas un pakalpojumu izmaksu ietauptjums 3,6 milj. euro tiktu
novirzits Personu ar zemu izglittbas limeni macibam, par so finanséjumu 3016 personas bitu varéjusas
apgiit profesionalas talakizglittbas programmas un iegiit profesiju.

Saskana ar revidentu aplésem macibu rezultata profesiondalo kvalifikdaciju ieguvuso personu kopéjie
ienakumi gada vareétu palielinaties par vismaz 12,8 milj. euro, bet lidz to pensijas vecuma sasniegSanai —
vismaz par 308,3 milj. euro. Personas iendakumu pieaugums biitu vismaz par 52 % lielaks neka, ja
persona neiegiitu kvalifikaciju un paliktu esosaja profesiju grupa.

Nemot véra, ka lidzigi projekti ir planoti ari nakamajos planosanas periodos, kuros VIAA pieaugusajiem
plano piedavat ar1 jaunus atbalsta instrumentus, revidentu vertejuma, ir nepiecieSams parskatit NVA un
VIAA funkcijas piecauguso izglitibas Tstenosana un uzraudziba, izvertjot iesp&ju tas atstat tikai vienas
institlicijas atbildiba.

Pieméram, VIAA plano attistit individualo macibu kontu pieeju, Kuras ievies$anai ir planots izstradat jaunu
digitalo prasmju parvaldibas platformu, tam indikativi novirzot gan Latvijas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma finans&jumu, gan valsts budzeta lidzeklus, kopa aptuveni 4,2 milj. euro apméra®'!. Tomér,
revidentu vert€juma, biitu jaizverte, vai ir lietderigi veidot digitalo platformu un vai Sai platformai
paredzetas funkcijas nevarétu attistit, piemeéram, izmantojot NVA informacijas sisttmu BURVIS.

Art nevaldibas sektora (LDDK un LTRK) parstavji, saskanojot attiecigo informativo zinojumu par
individualo macibu kontu pieejas ieviesanu, sakotnéji pauda iebildumus par Sis jaunas digitalas
platformas saturu, planoto izmaksu lietderibu un sameéribu, ka ari tas ilgtspéju.
To, ka iestazu funkcijas ir nepiecieSams parskatit un optimizét, apliecina atbildigo ministriju jau uzsaktais
darbs, lai konsolidétu macibu vajadzibu apstiprinasanas procesu, Ko, nemot véra revizija konstatéto,

revidenti noverte atzinigi. Tomér bitiskas izmainas un uzlabojumus nevar panakt, neparskatot art pargjos
pieauguso izglitibas procesa solus.

leteikums

Izglitibas un zinatnes ministrijai, Labklajibas ministrijai un Ekonomikas ministrijai izvértét NVA un
VIAA funkcijas pieauguSo macibu planoSana, organizéSana, uzraudziba un noverst to parklasanos.

Priekslikumi

Ministru kabinetam izvértet NVA un VIAA funkcijas pieaugu$o macibu planoSana, organizé$ana,
uzraudziba un noveérst to parklasanos.

Cilvekkapitala attistibas padomei®'? izvértet NVA un VIAA funkcijas pieaugu$o macibu planosana,
organizé$ana, uzraudziba un noverst to parklasanos.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikuma un priekslikuma ieviesanas rezultata pieauguso izglitibas
programmas planos, organizes un tas uzraudzibu organizés viena iestdde, ta nodrosinot, ka sistema
ir skaidra un saprotama visiem iesaistitajiem, vienlaikus samazinot art administrativo slogu.
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leteikums

Izglitibas un zinatnes ministrijai, nemot véra IKVD darbibas mérki, izvertet IKVD uzdevumus pieauguso
izglitibas projektos 1stenoto izglitibas programmu uzraudziba.

Valsts kontrole sagaida, ka ieteikuma ievieSanas rezultata IKVD tam delegeéto funkciju un uzdevumu
ietvaros nodroSinas ari visu pieauguso izglitibas projektos istenoto izglitibas programmu veidu
uzraudzibu, td pandkot, ka visos izglitibas posmos ta tiek istenota vienoti. Sada gadijuma pieauguso
izglitibas projektu finanséjumu nebiis nepiecieSams novirzit izglitibas programmu kvalitates
uzraudzibai.
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Nozaru ministriju viedoklis par zinojumu

Labklajibas ministrijas viedoklis

Par veikto reviziju un revizijas secinajumiem

Labklajibas ministrija atzinigi noverté Valsts kontroles veikto lietderibas reviziju “Vai pieauguso izglitiba
sasniedz tai izvirzitos mérkus un atbilst darba tirgus vajadzibam?” un pateicas Valsts kontroles
darbiniekiem par ieguldito darbu, veicot divu valstiski finanSu un iesaistes zina apjomigako pieauguso
izglitibas projektu padzilinatu analizi. Lietderibas revizija par pieauguso iesaisti darba tirgli nepieciesamo
prasmju apguvé tika veikta laika, kad notiek diskusijas par arvien pieaugo$o prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas pasakumu lomu, kuriem jasekmé bez darba esoSo un bezdarba riskam paklauto Latvijas
iedzivotaju prasmju atbilstiba tautsaimniecibas prasibam un darba tirgus prognozém, vienlaikus
nodrosinot cilvékkapitala attistibu kopuma un atbalstot ekonomikas transformacijas procesus.

Lidz §im jau ir veikti butiski uzlabojumi NVA istenoto macibu piedavajuma, uzsvaru liekot uz kvalitates
kriterijiem izglitibas iestadém, ka arT uz iesp&ju pasai personai izv€leties piemerotako izglitibas iestadi,
pieméram, piedavajot ar1 finansialu atbalstu transporta izmaksu segSanai. Tapat tiek stenots pastavigs
rezultatu monitorings un macibu pasakumu ietekmes novertéjums, ka ari ir izveidots darba tirgus
prognozesanas ietvars.

Lietderibas revizija sniedz ieskatu par divu institticiju (NVA un VIAA) Tstenotajiem piecauguso izglitibas
projektiem, tai skaita par dazadu mérka grupu sasniegSanu un ieklausanu formalaja un neformalaja
izglitiba, institucionalo sadarbibu un macibu pasakumu uzraudzibas un rezultatu analizes, ietekmes
noverte¢jumu mehanismiem. Tapat revizijas rezultati norada uz iesp&ju pilnveidot esoSos pieauguso
izglitibas projektus, jo Tpasi attieciba uz macibu vajadzibu noteiksanas sist€ému, saskanotu mérku, politikas
rezultatu un projektu iznakuma raditaju noteikSanu, lai macibas primari tiktu nodrosinatas tam personam,
kuram trukst darba tirgum nepiecieSamas zinaSanas un prasmes.

Valsts kontroles revizijas secinajumi un ieteikumi ir noderigi un praktiski pielietojami, lai turpinatu
pilnveidot pieauguso izglitibas piedavajumu un tas atbilstu aktualajai situacijai darba tirgii un darba tirgus
prognozem, ka arf tiktu sekméta izglitibas pakalpojumu kvalitate. Tapat revizijas secinajumi un ieteikumi
uzsver nepiecieSamibu uzlabot dazadus profiléSanas un prasmju noteiksanas rikus un komunikacijas
kanalus efektivakai mérkgrupas sasniegSanai, jo 1pasi to personu iesaistei macibu pasakumos, kuram
prasmju pilnveide visvairak ir nepiecieSama. Tiek uzsvérta ari pastaviga monitoringa un regularu ietekmes
novert§jumu loma.

Valsts kontroles secinajumi nostiprina parliecibu, ka NVA ir jaturpina sniegt pieauguso izglitibas atbalsts
tas klientiem, jo atbalsts prasmju pilnveidei kopa ar citiem aktivas darba tirgus politikas pasakumiem
sekmé bez darba esoSo iedzivotaju atgrieSanos darba tirgli un individualas nodarbinatibas situacijas
uzlabosanos, tapat atbalsts bezdarba riskam paklautajiem iedzivotajiem sekmé konkurétsp&jas darba tirgt
uzturéSanu un preventivi mazina bezdarba iestaSanas riskus.

Valsts kontrole sava zinojuma akcente to, ka macibas primari biitu janodro$ina tam personam, kuram
trikst darba tirgum nepiecieSamas zinasanas un prasmes vai arl kuram tas saskana ar darba tirgus
prognozeém bis nepietiekamas nakotné. Tapat Valsts kontrole vér§ uzmanibu, ka nepiecieSams pilnveidot
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kritérijus personu mérketakai iesaistei pieauguso macibas. Labklajibas ministrija piekrit, ka ir svarigi
nodrosinat prasmju pilnveides pasakumus tam personam, kuram ir zems izglitibas [imenis un triikst darba
tirgli pieprasitas prasmes, vienlaikus veérSot uzmanibu, ka jau Sobrid bezdarbnieku iesaiste aktivas darba
tirgus politikas pasakumos, tai skaita macibu pasakumos, notiek saskana ar profiléSanas rezultatiem un
individualo darba mekl&Sanas planu. Tas savukart ietver to, ka pirms iesaistes parkvalifikacijas un prasmju
pilnveides pasakumos tick nemts véra bezdarbnieka profils (nepietickams izglitibas limenis u. c. riska
faktori) un sadarbiba ari ar paSu personu piemekléti atbilstoSakie individualie risinajumi personas
konkurétsp€jas stiprinasanai un atgrieSanai darba tirgii. Pieméram, Iidzas profesionalas kvalifikacijas
apguvei, piedavajot caurviju prasmes un/vai atbalstu regionalajai mobilitatei piemérota izglitibas
pakalpojuma sasniegSanai, tai skaitd uz attalakam macibu istenoSanas vietam, ka ari tiek piedavata
prasmju pilnveide attalinati. Tapat regulari tiek parskatiti kriteriji bezdarbnieku iesaistei macibu
pasakumos, vienlaikus sniedzot individualo karjeras konsultaciju un citu atbalstu, ka arT sniedzot
klientiem informaciju par aktualo darba tirgus situaciju, kas izriet no darba tirgus prognozém un darba
devgju pieteiktajam vakancém. Tadejadi NVA nodrosina visaptverosu pieeju, un piemérota pakalpojuma
sniegSana norit kompleksi, proti, piedavajot ne tikai macibu iesp&jas, bet arl savstarpgji saistitus
pakalpojumus, kas atbalsta atraku atgrieSanos darba tirgii labakas darba vietas un ilglaicigu noturéSanos
taja.

Labklajibas ministrija piekrit Valsts kontroles secinajumam par to, ka nepiecieSams 1stenot saskanotu
starpresoru sadarbibu un I[émumu pienemSanu attieciba uz darba tirgus parkartojumu, tai skaita
ieguldijumu cilvékresursos, planosanu, izstradi, ieviesanu un uzraudzibu. Labklajibas ministrija piekrit,
ka ir nepiecieSami pilnveidojumi darba tirgus prognozésanas un pieaugusSo macibu vajadzibu noteikSanas
sistéma un javeic l1dzs§ingjo pieauguso macibu vajadzibu noteikSanas formatu apvienoSana.

Par revizijas ieteitkumiem un to ievieSanu

Labklajiba ministrijas ieskata revizijas zinojuma atspoguloto ieteikumu ievieSana sekmes atbalstu
prasmju pilnveidei, Tpasi personam ar darba tirgum nepietiekamu izglitibas limeni. Parkvalifikacija un
prasmju pilnveide ir svariga NV atbalsta sisteémas dala, tapéc NVA 2023. gada ir biitiski pilnveidojusi
ieprieks izmantota paSizp€tes intereSu un prasmju novertésanas testa saturu un Sobrid nodrosina prasmju
noverteésanas testu izstradi, kurus piedavas izmantot klientiem pirms iesaistes macibas, ka ari Sobrid
1stenota Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) projekta “Latvijas nodarbinatibas
dienesta digitalo sisttmu modernizgéSana” ietvaros planots pilnveidot profileSanas un prasmju noteikSanas
rikus, kas izmantojami personu mérkétakai iesaistei macibu pasakumos. Tapat atbilstosi citu valstu labajai
praksei minéta projekta ietvaros tiks izstradati priekslikumi pastavigas darba tirgus pasakumu monitoringa
un ietekmes novert&jumu sist€émas pilnveidei.

Tapat planots palielinat personu ar nepietickamu izglitibas Iimeni iesaisti NVA organizetajas pieauguso
macibas, parskatot un pilnveidojot krit€rijus bezdarbnieku iesaistei macibu pasakumos.

Planots ikgadgji pieauguSo macibu vajadzibu noteikSanas komisija vertét profesionalas talakizglitibas
piedavajumu un ta atbilstibu aktualajam darba tirgus pieprasijumam un darba tirgus prognozeém, ka ari
sekot I1dzi izglitibas iestazu sniegumam un rezultatiem un turpinat pilnveidot kvalitates kriterijus, kas
attiecinami uz izglitibas iestadém un kas tam jaizpilda, lai varétu piedalities NVA macibu sisteéma.

Labklajibas ministrija plano turpinat veikt darba tirgus politikas pasakumu, tai skaita macibu pasakumu,
ietekmes novert€jumus, izmantojot apjomigus savienotos administrativos datu masivus un kontrfaktualas

98



VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

ietekmes novert§jumu metodes, lai noteiktu So pasakumu darba tirgus iznakumus gan attieciba uz
nodarbinatibu, gan sanemto algu, un atbilstosi So ietekmes noverte§jumu rezultatiem pielagotu darba tirgus
politikas pasakumu 1steno$anas nosacijumus.

Ekonomikas ministrijas viedoklis

Par veikto reviziju un revizijas secinajumiem

Revizija ir aktuala, jo ta ir veikta laika, kad deklaracija par A. K. Karina valdibas darbibu bija ietverta
apnemsSanas uzlabot darbaspéka jautajumu parvaldibu, darbaspéka pieejamibu, ka ari prasmju un
miuzizglitibas politiku. Lidzsingja valsts cilvékkapitala attistiba, t. sk. picauguso izglitibas attistiba un
parvaldiba, ir bijusi fragmentara un sadrumstalota, neveicinot efektivu lidzeklu un resursu izmantosanu
tautsaimniecibas izaugsmei.

Revizijas laika jau tika veikti soli, lai sekm@tu vienotu cilvékkapitala attistibu atbilstos$i nakotnes
pieprasijumam un tautsaimniecibas transformacijai uz augstakas pievienotas veértibas radisanu, un tika
nodibinata kolegiala institiicija — Cilvékkapitala attistibas padome. Ar1 E. Silinas valdibas deklaracija ir
apnemsanas aktualiz&t darba tirgus attistibu, virzot darbaspéku uz augstakas pievienotas vertibas nozarém
un palielinat darbaspeka pieejamibu, tai skaita paplasinot iesp&jas parkvalifikacijai miiza garuma un
kvalifikacijas celSanai.

Pasreiz€ja pieaugusSo izglitibas sistéma patlaban ir loti sadrumstalota, un tas rada vairakus nopietnus
izaicinajumus iedzivotajiem, kuru prasmes un zinasanas nakotnes darba tirgus pieprasijumam var
neatbilst. Nav nodroSinata pieauguSo izglitibas politikas pasakumu savstarpgja saskanotiba un
nepiecieSamo resursu pieejamiba un nav ievérota So pieejamo resursu efektiva izmantosana. Patlaban
pieauguso sist€ma nav vienota, un ir gruti saprast, kurs ir atbildigs par konkrétiem pienakumiem.

Tapat Latvijas darba tirgt ir liels ipatsvars mazkvalificetu darbinieku, Iidz ar to nakotné milzigs
izaicinajums biis cilvéku prasmju parkvalifikacija un strukturalas izmainas darba tirgd. Lidzsingjos gados
pieauguSo izglitiba probléma samilzusi, jo izglitibas sistéma ir loti dazada, un I@mumi sisteémas
sakartoSanai nav pienemti savlaicigi. Problému palielinajis tas, ka galvenokart fokuss ir uz profesijam,
bet ne prasmém, ka arT ir nepietickamas kvalitates macibu programmas. Pieauguso izglitiba ir dala no
cilvekkapitala, un $aja jautajuma nav pietickami domats par vienotu, strateégisku valsts limeni skatijumu.

Par revizijas ieteikumiem un to ievieSanu

Valsts kontroles ieteikumi kopuma ir saprotami un tie sniegs ieguldijumu ministrijas darba, planojot
pieauguSo izglitibas politiku. Ministrija apnémusies nakotné ienemt vadoSo lomu, lai nodroSinatu
koordinétu cilvekkapitala jautajumu parvaldibu, sekméjot darbaspeka piedavajuma pielagosanos nakotnes
darba tirgus vajadzibam.

Lidz 2023. gada beigam planots apvienot [idzsingjas komisijas un padomes, kas pien€ma lémumus par
macibu vajadzibam pieaugusSo izglitibas jomas. Turpmak pieauguso macibu vajadzibu noteikSana un
apstiprinaSana vienoti notiks Apvienotaja pieauguso izglitibas koordinacijas komisija, kura tiks izveidota
Ekonomikas ministrija ar ministra rikojumu. Ministrija, veidojot cilvékkapitala attistibas politiku,
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sadarbiba ar Labklajibas ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju noteiks politikas rezultatus un
iznakuma raditajus, lai biitu planoti pasakumi izvirzito mérku sasniegsanai.

Precizétie mérki un sasniedzamie raditaji tiks noteikti Cilvekkapitala attistibas stratégija 2024.-
2027.gadam. Cilvekkapitala attistibas strat€égijas 2024.-2027.gadam projekts ticis veidots ar sadu
virsmérki — nodroSinat koordingtu cilvékkapitala jautajumu parvaldibu, sekméjot darbaspeka
piedavajuma pielagosanos nakotnes darba tirgus vajadzibam. Virsmérki planots sasniegt, realiz€jot
pasakumus septinos ricibas virzienos: 1) formala izglittba un STEM prasmes; 2) darba tirgus
paplasinasana; 3) kvalificetu darbinieku piesaiste; 4) pieauguso izglitibas macibu piedavajums un
kvalitate; 5) atbalsts uznéméju uznémigumam; 6) datos balstiti [émumi; 7) parvaldiba. Katram ricibas
virzienam ir noteikti sasniedzamie mérki, ka ari rezultativie raditaji, taja skaitd kvantitativi. Projekta
skatiSana Ministru kabineta planota 2023.gada beigas.

Ministrija savas kompetences ietvaros parskatis stenojamos uz nozares vajadzibam balstito izglitibas
programmu veidus saistiba ar profesionalo talakizglitibas programmu 1patsvaru (palielinot to no esosajiem
12 %) un tajas iesaistamo dalibnieku skaitu, veicinot to picaugumu. Ministrija, nemot véra tas gatavotas
vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozes, ka arT apzinoties galvenos problémjautajumus profesionalas
izglitibas joma (bitiski nepietiekams finans€jums, atbalsts darba vieta balstitas izglitibas veicinasSana,
operativa uznémumiem nepiecieSamo prasmju apmaciba u. c.), savas kompetences ietvaros iesaistisies
procesa uzraudziba.

Ieviesot 1.—5. ieteikumos mingtas darbibas, t. i., nodrosinot cilvékkapitala attistibas politikas koordinaciju
(Cilvekkapitala attistibas padome), vienotu pieauguso macibu planosanu (Apvienota pieauguso izglitibas
koordinacijas komisija Ekonomikas ministrijas parraudziba), nosakot konkr&tus sasniedzamos raditajus
(Cilvekkapitala attistibas stratégija) un bitiski paplasinot datu ieguves kanalus un stiprinot analitiku,
6.ieteikums nebiitu aktuals.

Saistiba ar Valsts kontroles priekslikumu, kas paredz iestazu skaita, kas isteno ES fondu projektus, kuros
tiek nodroSinatas macibas pieaugusajiem konkurétspéjas paaugstinasanai, no divam samazinat uz vienu,
Ekonomikas ministrija norada, ka Sis priekslikums ir attiecinams tikai Sauri uz pieauguso macibu
programmam, bet plasaka cilvékkapitala attistibas konteksta butiski ir arT ieguldijumi formalaja izglitiba
(pieméram, vértgjot Kultiiras ministriju, Veselibas ministriju u. c.), sinergija ar citam valsts istenotajam
politikam (pieméram, VARAM aktivitates digitalizacijas joma vai Valsts Kancelejas ieguldijumi
cilvekkapitala attistibai caur Valsts administracijas skolu utt.).

Izglitibas un zinatnes ministrijas viedoklis

Par veikto reviziju un revizijas secinajumiem

Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — Ministrija) ir sanémusi un izvert&jusi Valsts kontroles
lietderibas revizija “Vai pieauguSo izglitiba sasniedz tai izvirzitos mérkus un atbilst darba tirgus
vajadzibam?” sagatavoto revizijas zinojumu “Valsts atbalsts picauguso izglitibai — valstisks vai
personisks ieguvums” (turpmak — revizija). leverojot veiktas analizes rezultatus, Ministrija ir sniegusi
argumentetus skaidrojumus par Valsts kontroles konstat§jumiem un priekSlikumus zinojuma
pilnveidoSanai.
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Ministrija noverté Valsts kontroles revizija par piecauguso izglitibas organizéSanu, 1stenoSanu un sniegta
valsts atbalsta atbilstibu darba tirgus vajadzibam paveikto un uzskata, ka revizija bija lietderiga un
aktualizgja pieauguso macibu talakas attistibas vajadzibas, lai nodrosinatu, ka pieaugusie var sanemt gan
vinu individualajam vajadzibam, gan tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSas macibas tajas nozargs,
kuras saskan ar darbaspeka un Latvijas tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, tadgjadi uzlabojot
cilvekkapitala kvalitati valsti kopuma un mazinot bezdarba iestasanas risku.

Ministrijas veért€§juma revizijas zinojuma bitu svarigi uzsvert, ka VIAA un NVA projekti sniegusi butisku
ieguldijumu mizizglitibas kulttras attisttba Latvija, kas ir guvis atspogulojumu ar1 starptautiskajos
pieauguso dalibas izglitiba raditajos, ka art ir mazinajusi Covid-19 pandémijas ietekmi, tostarp palidzot
pieaugusajiem adaptéties straujajam izmainam esosa darba apstaklos.

Revizijas ietvaros konstatétais un secinajumi ir nozimigi Ministrijas un VIAA turpmakajam darbam
pieauguso izglitibas attistibas joma, jo akcent€ jautajumus, kas lauj ve€l vairak pilnveidot pieaugusSo
izglitibas macibu organiz&Sanas procesu un ar to saistitos apstaklus mérka grupas dalibniekam, tai skaita
tiem, kuriem triikst darba tirgum nepiecieSamas zinasanas un prasmes vai kuriem tas saskana ar darba
tirgus prognozém biis nepietickamas nakotné.

Esam gandariti par to, ka vairaki Valsts kontroles ieteikumi saskan ar Ministrijas jau pirms gada,
programmgjot ESF+ atbalstu nakamajam periodam, planoto ricibu par valsts atbalsta nodarbinato
macibam turpinasanu, tostarp kompleksa atbalsta sniegSanu iedzivotajiem ar zemu izglitibas Iimeni, t.sk.
paredzot lielaku uzsvaru uz So iedzivotaju proaktivas sasniegSanas un komunikacijas istenosanu,
palielinatu macibu piedavajumu profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai un Tpasu uzraudzibas raditaju par
macibu ietekmi uz nodarbinatibu noteiksanu. Tapat Ministrija aktivi sadarbojas ar Ekonomikas ministriju
ka vadoSo iestadi cilvékkapitala attistibas jautajumos un Labklajibas ministriju pieauguso izglitibas
parvaldibas konsolidacijas procesa un vienotas pieejas macibu vajadzibu noteikSana attistiba.

Ministrijas veértéjuma revizijas zinojuma pieauguso izglitibas mérki ir apliikoti tikai no valsts ieguldijumu
aspekta, ar uzsvaru uz macibu ietekmi nodarbinatibai (situacijas darba tirgi uzlaboSanai), bet nenemot
vera citus vienlidz bitiskus aspektus pieauguso izglitiba ka personibas attistiba, pilsoniskums, labbiitiba,
miuzizglitibas kultliras attistiba un cilvékkapitala kvalitates ltmena kapinasana kopuma. Ministrijas
vertejuma, VIAA projekta TstenosSana ir devusi biitisku ieguldijumu Latvijas saistibu Eiropas Savienibas
strateégiska ietvara izglitibai “Education and Training 2020 (ET2020)” izpildei, kur dalibvalstis, tostarp
Latvija apnémas lidz 2020. gadam panakt, ka 15 % pieauguso iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem
ir iesaistiti izglitiba. Liela méra pateicoties VIAA projekta Tstenotajiem pasakumiem Latvija ir sasniegusi
butisku progresu §1 mérka izpild€, 2023. gada otraja ceturksni sasniedzot vesturiski augstako iedzivotaju
dalibas lItmeni $aja raditaja, proti, 11,9 % (CSP operativie dati).

VIAA projekta istenosanu ir ietekm&jusi ar Ministru kabineta 2020. gada 12. marta rikojumu Nr. 103 “Par
arkart€jas situacijas izsludinasanu” visa valsts teritorija izsludinata arkartgja situacija, ar merki ierobezot
Covid-19 izplatibu arkartgjas situacijas spéka esamibas laika. Covid-19 radija situaciju, kura vairakas
nozares saskaras ar ievérojamu apgrozijuma samazinasanos un piespiedu dikstavém, ka rezultata tie
nenodarbindja savus darbiniekus. Personu parkvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide
atbilstosi aktualajam tautsaimniecibas vajadzibam ir bitisks krizes seku mazinaSanas un ekonomikas
atveselosanas pasakums. Lai atbalstitu nodarbinatos, tostarp ar tos, kurus skarusas Covid-19 izraisitas
sekas, un veicinatu sekmigaku pareju darba tirgt, papildinot apgiitas zinasanas un iegistot darba tirgum
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un turpmakai veiksmigai nodarbinatibai nepiecieSamas prasmes un iemanas, atbilstosi 2020.gada 19.maija
Ministru kabineta atbalstitajam informativajam zinojumam “Par Eiropas Savienibas struktiirfondu un
Kohézijas fonda finansgjuma pardalém un risinagjumiem Covid-19 seku mazinasanai” tika pieskirts
papildu finansgjums arm1 VIAA TstenoSanai, paredzot, ka macibu piedavajums ir atverams plasi, atri
reaggjot uz situaciju.

Ministrijas vert§juma macibu ietekme uz nodarbinatibu izpauzas armT nodarbinata sp&ja saglabat esoso
darbu, efektivi pielagoties esosa darba izmainu apstakliem, praksé izmantot zinaSanas un prasmes no
citam jomam vai pat uzsakt uznéméjdarbibu pilnigi cita joma, turklat tieSa ietekme uz nodarbinatibu var
rasties art ilgaka laika perioda neka tika vertéts zinojuma. VeérSam uzmanibu, ka, salidzinot VIAA un
NVA projektu sniegumu, Valsts kontroles apskatitajos picauguso izglitibas jautajumos nepietickami ir
ticis uzsvérts, ka abu iestazu Tstenoto projektu mérki un mérkauditorijas ir butiski atskirigas. Lidz ar to
Ministrijas vert€juma projektu tiesa salidzinasana neatspogulo katra projekta patieso buitibu un sniegumu
un nepietiekami nodroSina vispusigus konstat€jumus par stenotajiem projektu rezultatiem.

Papildus, noradot jau augstak min&to par plasak interpretejamiem pieauguso izglitibas mérkiem kopuma,
ka tikai ietekme uz nodarbinatibu, vélamies minét, ka statistikas dati uzrada piecaugosu iedzivotaju
aizpliSanu no Rigas uz laukiem, tur uzsakot lauksaimniecisko darbibu savu majsaimniecibu uzturéSanai
un dzives kvalitates uzlaboSanai.

Ministrijas ieskata, revizijas ietvaros iesp&jamas finanséjuma ekonomijas aplés€ izmantotie pien€mumi ir
loti teorgtiski, jo balstas uz idealo situaciju valsts parvaldg, kad iestade ir aizpilditas visas tai paredz€tas
amata vietas un visi iestades parzina esosie procesi notiek vislabakaja veida, tai skaita, arT sist€tmu un
procesu digitalizacija. Tas ir idealais modelis, uz kuru tiekties, tomér realitate ar1 valsts parvaldes iestadém
vakanto amata vietu probléma ir aktuala jau ilgaka laika perioda, jo trukst atbilstosas kvalifikacijas
darbinieki.

Ministrijas ieskata, revizijas zinojuma min&tie piemeri atspogulo Tpasas situacijas, to ietekme uz projekta
rezultatiem ir nebutiska, ka piemé&ram, tas, ka no visiem dalibniekiem, kuriem piedaloties VIAA projekta
stenotajas profesionalas talakizglitibas programmas bija jau ieglita augstaka izglitiba, kas kopa bija 1887
personas, 11 personas jeb 0,58 % no kopéja $adu dalibnieku skaita, macijas profesionalas talakizglitibas
programma “Edinasanas pakalpojumi”, kas nebija saistita ar $o personu ta briza nodarbosanos. Turklat,
jaatzimg€, ka viena no Stm personam gada laikd p&c macibu pabeigSanas uzsaka darbu nozarg, kas
ministrijas ieskata liecina par to, ka macibas vismaz $ai personai ir sasniegusas mérki. Sadi gadfjumi ir
vairak izn€mums no sistémas neka sistematiska prakse, turklat art VIAA projekta istenosanas gaita sadam
situacijam jau ir tikusi pieversta uzmaniba un nakamajos atbalsta pasakumos tiks piedavati atbilstosi
risinajumi, lai tadas vél vairak mazinatu vai izslégtu pilniba.

Ievérojot to, ka pieauguso izglitibas ekosist€ma ir daudz plasaka par NVA un VIAA Tstenotajiem
projektiem, ta aptver vairakas iesaistitas puses un parvaldibu dazados Iimenos, Ministrijas ieskata Valsts
kontroles riciba nav pietickamas informacijas, lai rosinatu sisteémiskas izmainas ka funkciju pardali starp
ministriju padotibas iestadém, jo 1pasi ieverojot faktu, ka Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu
finans€jums ir vienigais pieauguso izglitibas politikas attistibas un isteno$anas instruments.

Par revizijas ieteikumiem un to ievieSanu

Vertgjot Valsts kontroles ieteikumus, janorada, ka tie ir saprotami, lielakoties tie jau bija planoti nakamo
pieejamo atbalsta pasakumu paket€ un tie ir konkréta laika ievieSami, jo kopuma veicinas valsts izvirzito
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mérku sasniegSanu pieauguso izglitibas joma un tas nakama cikla attistibas pilnveidosanu. Vienlaikus
lielaku efektivitati tie var€tu sniegt, ja revizija tiktu veikta un revizijas rezultati tiktu sanemti pirms jauna
ES fondu planoSanas perioda uzsakSanas. Ministrijas turpmakas darbibas ieteikumu ievieSana sniegs
butisku ieguldijumu sistémas pilnveidosanai, ka rezultata:

1.

Darba tirgus prognozes bis pilnvertigi izmantojamas macibu vajadzibu noteikSana, un funkciju
optimizeéSana samazinas ar1 administrativo slogu. Lai to nodro§inatu, Ministrija: (a) Ministru kabineta
(turpmak — MK) noteikumos delegés Ekonomikas ministrijai (turpmak — EM) pilnvaras noteikt
macibu jomu piedavajumu nodarbinatajiem pieaugusajiem un veikt picauguso izglitibas pasakumu
Istenosanas rezultatu novertéjumu; (b) nodrosinas dalibu EM apvienotas komisijas sastava; (c) péc
EM apvienotas komisijas izveides, likvidés IZM Pieauguso izglitibas parvaldibas padomi.

Pakapeniski palielinasies iedzivotaju ar nepietieckamu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju iesaiste
pieauguso macibas. Ministrija plano veikt $adas darbibas: (a) iesniegt priekSlikumu par mérki,
politikas rezultatu un rezultativajam raditajiem personu ar zemu izglitibas limeni iesaistei pieauguso
macibas ieklausanai Cilvekkapitala attistibas stratégija; (b) noteikt projekta istenoSanas noteikumos
rezultativo raditaju — personu ar zemu izglitibas [imeni iesaistei macibas — indikativi 50 % no kopgja
atbalstamo darbibu iesaistito nodarbinato personu skaita; (c) uzdevumu finans€juma sanéméjiem
izstradat regularas komunikacijas un mérkauditoriju, jo Ipasi iedzivotaju ar zemu izglitibas Iimeni,
sasniegSanas planu.

Palielinasies to pieauguso izglitibas ietvaros piedavato izglitibas programmu patsvars, kuras persona
iegust profesionalo kvalifikaciju, ka arT samazinasies valsti kopgjais personu ar zemu izglitibas [imeni
Ipatsvars. Ta nodroSinaSanai Ministrija plano kapinat SAM 4.2.4.2. projekta istenoto profesionalas
talakizglitibas programmu ipatsvaru Iidz 25 %.

Samazinasies to izglitibas programmu Tpatsvars, kas ir apstiprinatas, bet netiek istenotas. leteikumu
ieviesanas nodrosinasanai Ministrija plano rast risinajumu, lai profesionalas kvalifikacijas, kas ir
atbilstosas darba tirgus vajadzibam un prasibam, bet nav piemérotas jauniesiem vai jauniesi neizvélas
tas apgit, tiktu planotas ka profesionalas talakizglitibas programmas pieauguSajiem. Lai
nokomplekteétu macibu dalibnieku grupas, Ministrija projektos plano nodroSinat iesp&u macibu
grupas komplektet no dazadu institiciju finanSu avotiem.

Palielinasies iedzivotaju ar nepietickamu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju iesaiste pieauguso
macibas. Ministrija plano projekta istenoSanas noteikumos paredzet kriterijus, lai prioritate iesaistei
macibas biitu personam ar zemu izglitibas Itmeni un noteikt atbalsta pasakumus, lai motivétu
personas ar zemu izglitibas Iimeni iesaistities macibas.

Tiks izveidots mehanisms, ka tiek noveértéta macibu ietekme uz personu nodarbinatibu. Ministrija
plano Ministru kabineta noteikumos delegét EM pilnvaras veikt pieauguso izglitibas pasakumu
stenoSanas rezultatu noveértéjumu nodrosinot dalibu EM komisija un gatavojot informaciju un datus;
(b) atbilstosi konstatétajam problémam parskatit nodarbinato pieauguso izglitibas projektu
Istenosanas nosacijumus.

Tiks veicinata visiem iesaistitajiem skaidras un saprotamas sist€mas izveide un pilnveidosana,
vienlaikus samazinot administrativo slogu NVA un VIAA pieauguso macibu planosana.

Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — IKVD) tam delegéto funkciju un uzdevumu ietvaros
nodro$inas ar1 visu pieauguso izglitibas projektos Tstenoto izglitibas programmu veidu uzraudzibu, ta
panakot, ka visos izglitibas posmos ta tiek Tstenota vienoti. leteikuma TstenoSanai nepieciesami
vairaki grozijumi normativajos aktos®™, vienlaikus paredzot papildu resursus IKVD kapacitates
paaugstinasanai pieauguso izglitibas sektora.
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Informacija par reviziju

Revizijas mérkis
Revizijas mérkis ir noveértét, vai pieauguso izglitiba sasniedz tai izvirzitos mérkus — veicina personas
konkurétsp&ju darba tirgli un atbilst darba tirgus vajadzibam —, ka art vai ta tiek Tstenota produktivi.

Juridiskais pamatojums

Lietderibas revizija “Vai pieauguso izglitiba sasniedz tai izvirzitos mérkus un atbilst darba tirgus
vajadzibam?” ir veikta, pamatojoties uz Valsts kontroles 2022. un 2023. gada reviziju darba planu un
Tresa revizijas departamenta 15.08.2022. revizijas grafiku Nr. 2.4.1-28/2022.

Reviziju veica revizijas grupas vaditaja vecaka valsts revidente juriste Baiba Amolina, vecaka valsts
revidente Aiga Villa, vecaka valsts revidente Olga Buivide, valsts revidente Kintija Roze Gailite un valsts
revidenta paligs Elvis Nagla.

Revidentu un revidéjamas vienibas atbildiba

Valsts kontroles revidenti ir atbildigi par revizijas zinojuma sniegSanu, kas pamatojas uz revizijas laika
giitiem atbilstoSiem, pietiekamiem un ticamiem revizijas pieradijjumiem.

Revizijas apjoms

Revizija ir veikta saskana ar Latvijas Republika atzitiem starptautiskajiem revizijas standartiem
ISSAI 300, ISSAI 3000, ISSAI 3910 un ISSAI 3920.

Revizija ir planota un veikta ta, lai iegtitu pietieckamu parliecibu par parbaudamo priekSmetu un ta sasaisti
ar revizijas kritérijiem.

Revizija ir veikta par laiku no 01.01.2019. Iidz 31.12.2022., nepiecieSamibas gadijuma apkopojot
informaciju arT arpus minéta laika posma.

Revizijas apjoma ir ieklautas $adas institticijas:

v" Labklajibas ministrija un tas padotiba eso$a NVA, izvértgjot tas revidéjama laika istenoto projektu
Nr. 7.1.1.0/15/1/001 ““Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”;

V" Izglitibas un zinatnes ministrija un tas padotiba esosa VIAA, izvértéjot tas revidéjama laika istenoto
projektu Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”;

v Ekonomikas ministrija.
Revizija netika verteta:

v" NVA un VIAA projekta istenoto macibu kvalitate;
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v jaunieSiem vecuma no 17 lidz 24 gadiem VIAA projekta nodro$inatas aktivitates (macibas):
sakotngjas profesionalas izglitibas programmas otra un tre$a profesionalas kvalifikacijas [imena

ieguvei viena vai pusotra macibu gada laika, mérkstipendijas un karjeras atbalsta pasakumi®**;

v" Ekonomikas ministrijas atbildiba esosie pasakumi®'®, kuros pieaugusajiem tick nodroginatas macibas
ar darba devgja starpniecibu; So pasakumu merkis ir sniegt atbalstu komersantiem produktivitates
pieaugumam, taja skaita veicinat inovaciju ievieSanu, un darbinieku macibas ir tikai viens no atbalsta
veidiem, tapéc tas nav vért§jamas tikai izglitibas politikas konteksta atrauti no par€jiem
komersantiem paredz&tajiem atbalsta pasakumiem.

Revizijas metodes

Politikas planoSanas dokumentu, p&tijumu, normativo aktu, institliciju iek$€jo normativo aktu, ka ari
publiski pieejamas informacijas apkoposana un analize U. C.

Datu analize, kura izmantoti:

v NVA parzina eso$aja Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma (BURVIS)
uzkratie dati par personam, kuram laika no 01.01.2019. lidz 31.12.2022. bija pieskirts vai speka esoss
bezdarbnieka vai darba mekl&taja statuss vai kuras informacijas sistéma bija registrétas ka bezdarba
riskam paklautas personas, ka ar dati par So personu iegito izglitibu, prasmém, ieprieksgjo darba
pieredzi, vélamo darbu un dalibu agentiiras organiz&tajos pasakumos;

v" VIAA informacijas sistéma “Informacijas sisttma pieauguso izglitibas istenoSanas atbalstam”
uzkratie dati par visu personu pieteikumiem (dalibu) VIAA projekta 1. lidz 8. istenosanas kartai, ka
ar dati So personu vecumu, nodarbosanos, izglitibas limeni, apgiitajam macibam u. C.;

v VID riciba esosa informacija par 107 185 personu, kuras apguva NVA un VIAA projektu macibas,
laika no 01.01.2018. lidz 31.12.2022. registréto saimniecisko darbibu, darbavietu, darba némgju
statusa izmainam un ienakumiem,

v" Resursu vadibas uzskaites sistémas Horizon dati no 01.01.2019. Iidz 31.12.2022. gadam par NVA
projekta TstenoSana iesaistita personala atlidzibu un atbalsta pasakumu izmaksam;

V' Valsts izglitibas informacijas sistémas dati par pieaugu$o izglitibas ietvaros istenotajam izglitibas
programmam un izglitibas iestadém;

v VIAA projekta macibu ietekmes aptaujas dati par 12 183 personam;

Kohgzijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma pieejamie dati un informacija par specifisko
atbalsta mérku projektiem: 1.2.2. Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos; 7.1.1. Paaugstinat
bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam; 8.4.1. Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci.

Valsts statistikas parskatu un revizijas apjoma ieklauto institiiciju statistiskas un parskatu informacijas, ka
ar1 Centralas statistikas parvaldes Darbaspéka izlases apsekojuma datu analize.

Intervijas ar ministriju un to padotibas iestazu, planos$anas regionu, pasvaldibu institlciju, kas ir atbildigas
par pieauguso izglitibu, ka arT nevaldibas organizaciju parstavjiem.
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Starptautiskas prakses apzinasana par pieauguso izglitibas TstenoSanu citas ES dalibvalstis un intervija ar
Igaunijas lzglitibas un zinatnes ministrijas picauguso izglitibas politikas jomas vaditaju.

Visu 43 pasvaldibu aptauja par pieauguso izglitibas organizésanu pasvaldiba un sadarbibu ar NVA un
VIAA.

Izglitibas iestazu aptauja par to dalibu NVA un VIAA projektos un piecauguso izglitibas parvaldibu.
Atbildes ir sanemtas no 33 izglitibas iestadém, taja skaitd 19 izglitibas iestadém, kas piedalas abos
projektos.

Revizijas ierobezojumi

Lai gan pieauguso izglitiba ir personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas ietver ar dazadas informalas
izglitibas aktivitates personibas attistibai vai saturiga briva laika pavadiSanai, revizija pieauguso izglitiba
tika vertéta saSaurinati, uz to attiecinot tikai formalas un neformalas izglitibas ietvaros istenotas macibas
personam vecuma no 25 gadiem, kuru mérkis ir konkurétsp€jas paaugstinasana.

Datu analizé, izmantojot institficiju iesniegtos datus®'®, palavamies, ka, pamatojoties uz Valsts kontroles
pieprasijumu, iesniegtie dati ir pilnigi un pareizi un tie atbilst institiiciju informacijas sist€émas un registros
uzskaititajiem datiem, par ko iestades sniedza arT atbilstoSu apliecinajumu.
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Revizijas kritériji

Vertetais princips

Kritérija avots

E — efektivitate
P — produktivitate

* Revidentu izstradats kritérijs atbilstosi
triikumiem.

revizijas planosana identific€tajiem

** Revidentu izstradats kriterijs, kas ietver arT normativo aktu prasibas.
*** Kritérijs, kas ir balstits identific€taja labaja prakse.

Revizijas jautajums,
apaksjautajums

Revizijas kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav
sasniegts

Vai pieauguso izglittba sasnied? tai izvirzitos mérkus — veicina personas konkurétspéju darba tirgii un

atbilst darba tirgus vajadzibam —, ka ari vai ta tiek istenota produktivi?

1. Vai pieaugoSo izglitiba tiek planota efektivi, lai sasniegtu tai izvirzitos mérkus? (E)

1.1. Vai piecauguso macibas tiek
planotas nozar€s, kuras tas ir
nepiecieSams?

Ka tiek noteiktas macibu
vajadzibas?

V' Valsti tiek izstradatas darba tirgus

prognozes, kuras ir apzinatas
nozares un jomas, kuras ir vai ir

paredzams darbaspeka
pieprasjums un  parpalikums
(Tstermina; vidgja  termina;

ilgtermina).*

Ja, Ekonomikas ministrija
izstrada darba tirgus vidgja (Iidz
septiniem gadiem) un ilgtermina
(Iidz 20 gadiem) prognozes un
uztur darba tirgus analizes un
prognozesanas sistému, bet NVA
prognozé darba tirgus norises
1stermina (Iidz vienam gadam).

Valsts izstradatas darba tirgus
prognozes ietver vert§jumu ari
regionu griezuma.*

Ne, darba tirgus prognozu
rezultati regionu griezuma ir tikai
NVA  izstradatajas  Tstermina
darba tirgus prognozes. Tomer ari
NVA macibu vajadzibu
sarakstos, kas ir izstradati
atbilstosi darba tirgus prognozeém

un  kuros  tiek  noraditas
nepiecieSamas izglitibas
programmas, regionalais

griezums neparadas.

v" NVA un VIAA macibu vajadzibu

apzinasanai izmanto darba tirgus
prognozes  (istermina;  vidgja

Ja, kopuma NVA un VIAA
macibu vajadzibu apzinasanai
izmanto valstT izstradatas darba
tirgus prognozes. Tomér Kkatrai
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Vai macibu vajadzibu
apzinasana tiek nemtas véra arT
regionu/pasvaldibu
vajadzibas?

termina; ilgtermina), kas ietver
vajadzibas arT regionu griezuma.*

iestadei ir nepiecieSams ieguldit
resursus  to  analizei, t. i,
interprett ar citiem informacijas
avotiem un  metodém, jo
prognozes nav pietiekami
detaliz€tas. Macibu vajadzibu
saraksti neietver ari regionu
vajadzibas.

vajadzibu apzinaSana un macibu
planosana.*

v' Apmacibu komisijai un PIPP Ja, kopuma Apmacibu komisijai
apstiprinasanai iesniegtas macibu un PIPP apstiprinasanai
vajadzibas (macibu t€mu saraksti) iesniegtds macibu vajadzibas
izriet no darba tirgus prognozém (macibu tému saraksti) izriet no
(istermina; vidgja termina; darba tirgus prognozém
ilgtermina), kas ietver vajadzibas (istermina;  vidgja  termina;
ari regionu griezuma.* ilgtermina), tomér tie neietver

regionu griezumu.
Apmacibu komisijas un PIPP ©@ Ja, ari Apmacibu komisijas un
projektiem apstiprinatads macibu PIPP  apstiprinatas ~ macibu
vajadzibas ir atbilstoSas darba vajadzibas (macibu temu
tirgus  prognozém  (istermina; saraksti) izriet no darba tirgus
vidgja termina; ilgtermina).* prognozém (istermina; vidgja
termina; ilgtermina).
Pasvaldibas ir noteikta institiicija @ Dalgji. Saskana ar pasvaldibu
(iestade  vai  persona), kas aptauju institicija (iestade vai
nodrosina sadarbibu ar NVA3 un persona), kas nodro$ina sadarbibu
VIAAS3E ** ar NVA, ir noteikta 65 %
pasvaldibu, bet sadarbibu ar
VIAA — 86 % pasvaldibu.
Pasvaldibai sadarbibai ar NVA un ® Ng, apméram pusé pasvaldibu
VIAA ir paredzéeti pietiekami®!® sadarbiba ar NVA un VIAA ir
resursi, lai izpilditu normativajos paredzeta tikai ka papildu
aktos®? paredzétos uzdevumus.** pienakums kadam no pasvaldibas
darbiniekiem.
Pagvaldibas iesaistas darba tirgus @ NE, lai gan aptauja apméram puse

pasvaldibu noradija, ka iesaistas
darba tirgus vajadzibu apzinasana
un macibu planosana, tomer
lielakoties iedzivotaju vajadzibu
apzinaSanu pasvaldibas veic, lai

sagatavotu  paSu  organizetas
macibas. Regionu vajadzibas
netiek apspriestas un analiz&tas
arl macibu vajadzibu
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apstiprinasanai izveidotaja
Apmacibu komisija un PIPP, lai
gan to sastava ir icklauti gan
planosanas regionu, gan
pasvaldibu parstaviji.

1.2. Vai pieauguso macibu
mérkgrupas ir definétas ta, lai
sasniegtu pieauguso izglitibai
izvirzitos mérkus?

v" Politikas planosanas dokumentos

definétas meérkgrupas, taja skaita
prioritaras meérkgrupas, kuram tiek
Tstenoti  pasakumi, izriet no
politikas planosanas laika
identific€tajam problémam un
politikai izvirzitajiem méerkiem.**

Ng&, lai gan politikas planosanas
dokumentos®? jau ilgstosi tiek
noradits, ka Latvija ir liels skaits
mazkvalificEtu  picauguso (ar
zemu izglitibas Itmeni), kuriem
pastav augsts bezdarba risks,
paslaik nacionala [imena
ilgtermina un vidga termina
planosanas  dokumentos  ka
pieauguso izglitibas mérkgrupa ir
noraditas visas personas vecuma
no 25 lidz 64 gadiem.

Projektos defingtas mérkgrupas,
taja skaita prioritaras mérkgrupas,
kuram tiek T1stenoti pasakumi,
izriet no politikas plano$anas laika
identificétajam problémam un
politikai izvirzitajiem méerkiem.**

Ng, art NVA un VIAA projektos,
kas ir galvenie instrumenti, lai
sasniegtu picauguso izglitibas
merkus,  pieauguso  macibu
mérkgrupas nav planotas ta, lai
valsts finansétas macibas primari
tiktu nodrosSinatas tam personam,
kuram trokst darba tirgum
nepieciesam0  zinaSanu un
prasmju vai ari kuram tas saskana
ar darba tirgus prognozém bis
nepietickamas nakotng.

Politikas planosanas dokumentos
definétas mérkgrupas, taja skaita
prioritaras mérkgrupas, ir skaidri
defingtas, un ir apzinats personu
skaits tajas.**

Ne, paslaik nacionala Ilimena
ilgtermina un vidga termina
planosanas  dokumentos  ka
pieauguso izglitibas mérkgrupa ir
noraditas visas personas vecuma
no 25 lidz 64 gadiem, neizvirzot
prioritaras mérkgrupas.

Projektos defingtas mérkgrupas,
taja skaita prioritaras mérkgrupas,
ir skaidri defin€tas, un ir apzinats
personu skaits tajas.**

Dalgji. Faktiski ir definétas
kopégjas mérkgrupas, bet
prioritaro grupu defin€jums nav
precizs un nav arl apzinats
personu skaits tajas.

Politikas planoSanas dokumentos
ir noteikti rezultativie raditaji

NgE, paslaik nacionala Iimena
ilgtermina un vidga termina
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katrai no definétajam planosanas  dokumentos  ka

mérkgrupam.** picauguso izglitibas mérkgrupa ir
noraditas visas personas vecuma
no 25 lidz 64 gadiem, neizvirzot
prioritaras mérkgrupas un
attiecigi nenosakot tam
rezultativos raditajus.

v Projektos ir noteikti izndkuma @ Dalgji, lai gan projektos ir

raditaji katrai definétajai definétas art prioritaras
mérkgrupai (t. sk. mérkgrupas, ne visam noteikti ari
prioritarajam).** atbilstosi  projekta  iznakuma

raditaji, lai raksturotu, cik no tam
ir planots iesaistit.

v" Politikas planoSanas dokumentos ® Ng, paSlaik nacionala ITmena

rezultativie raditaji  katrai ilgtermina un vidga termina
defingtajai  mérkgrupai (. sk. planosanas  dokumentos  ka
prioritarajam) ir atbilstosi, lai pieauguso izglitibas mérkgrupa ir
novertetu politikas mérku noraditas visas personas vecuma
sasnieg§anu®??,** no 25 lidz 64 gadiem, neizvirzot

prioritaras ~ mérkgrupas  un
nenosakot tam atbilstoSus un
izm@ramus rezultativos raditajus.

v" Projektos iznakuma raditaji katrai ® Ng, lai gan NVA un VIAA

definétajai  mérkgrupai  (t. sk. projektos ir iezZim&tas prioritaras
prioritarajam) ir atbilstosi, lai mérkgrupas, ne visam ir noteikti
novertétu projektu mérku projekta iznakuma raditaji, lai
sasniegSanu’23 ** raksturotu to planoto iesaisti

macibas, vai ari, ja raditajs ir
noteikts, tas ir parak zems.

2. Vai pieauguso macibas tiek istenotas ta, lai sasniegtu pieauguso izglitibai izvirzitos mérkus? (E)

2.1. Vaipieaugu$o macibas faktiski v~ Macibas tiek Tistenotas nozarés, @ Dalgji. Lai gan macibu vajadzibu

tiek Tstenotas nozargs, kuras tas kuras (Tstermind; vidgja termina; saraksti ietver izglitibas
primari nepiecieSamas ilgtermina) ir/ ir paredzams programmas tadas nozares, kuras
atbilstosi darba tirgus darbaspéka pieprasijums un nav / (tstermind;  vidgja  termina;
pieprasijumam un prognozém? nav paredzams parpalikums.* ilgtermina) ir/ ir paredzams

darbaspéka pieprasijums un nav /
nav  paredzams parpalikums,
tomér no 17 % Iidz pat 100 %
apstiprinato izglitibas
programmu  netika  Tstenotas.
Pieméram, VIAA projekta nav
panakts, ka tiek istenota liclaka
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dala profesionalas talakizglitibas
programmu kimijas nozarg.

v Izglitibas programmu Tpatsvars,

kuras tiek iegiita profesionala
kvalifikacija®®, ir noteikts tada
apmgéra, lai virzitos uz picauguso
izglittbas mérki — samazinat
personu ar zemu izglitibas Itmeni
Tpatsvaru.®

Ne, politikas planosanas
dokumentos un projektos
izvirzitie raditaji nav pietiekami,
lai noteiktu, cik personas macibu
rezultata  ieglis  profesionalo
kvalifikaciju. Revizija konstatgts,
ka gan NVA, gan VIAA projekta
tikai vidgji 12 % no
pieauguSajiem  apguva  tadu
izglitibas programmu, kura tiek
iegiita profesionala kvalifikacija,
t. 1., profesionalas talakizglitibas
programmu, kurai ir vistiesaka
ietekme uz personas, it Tpasu ar
zemu izglitibas Itmeni,
nodarbinatibu.

2.2. Vai  pieauguso macibas Pasvaldibas (regionos) Kriterijs ir zaudéjis aktualitati, jo
nepiecieSamajas nozarés ir iedzivotajiem ir  pieejamas Covid-19  pandémijai  noteikto
pieejamas visas (klatieng, attalinati vai dalgji ierobezojumu rezultata vairumda
pasvaldibas/regionos? attalinati) visas Apmacibu gadijumu macibas ir pieejamas

komisijas un PIPP apstiprinatas attalinati. ~ Turklat  macitbam

macibu programmas, nemot vera klatiené (vai atseviskam

regiona specifiku.* nodarbtbam | macibu  praksei)
abos projektos ir pieejams
mobilitates atbalsts.

2.3. Vai  atbildigo institliciju VIAA veic mérktiecigas Ne, aktivitates  iedzivotaju
veiktas darbibas ir darbibas®®®, lai macibas iesaistitu inform@$anai galvenokart notika
pietickamas, lai pieauguso prioritaras projekta mérkgrupas.* digitalaja vide un bija verstas uz
macibas primari tiktu visiem iedzivotajiem, nevis lai
iesaistitas prioritaras sasniegtu prioritaras mérkgrupas.
mérkgrupas?

v" NVA veic mérktiecigas darbibas,

lai macibas iesaistitu prioritaras
projekta meérkgrupas.*

Ja, bezdarbnieku un darba
mekl&taju, taja skaita prioritaro
mérkgrupu, individuala
inform&Sana par macibu iesp&jam
tieck veikta, kad personam ir
pieskirts bezdarbnieka vai darba

mekl&taja  statuss.  Savukart
galvenais komunikacijas  1iks
bezdarba riskam paklauto

personu inform@&Sanai par macibu
iespgjam bija iestades timekla
vietne.
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V' Pa¥valdibas®® veic merktiecigas ® Ng, revizija nav konstatéts, ka
darbibas, lai sadarbiba ar VIAA un pasvaldibas veic mérktiecigas
NVA abu projekta macibas darbibas, lai projektu macibas
iesaistitu  prioritaras  projekta iesaistitu prioritaras merkgrupas.
mérkgrupas**

NVA veic darbibas, lai personas @ Dalgji, NVA ir izveidota un
macibu vélmes tiktu saskanotas ar darbojas sistéma personu
personas sp&jam un darba tirgus vajadzibu un spgju izverteSanai
vajadzibam.* un  iesaistei  nodarbinatibas
veicinaSanas pasakumos, taja
skaita macibas. Tomer
padzilinatu  izvert€§jumu  par
personas piemérotibu NVA veic
tikai attieciba uz bezdarbnieku
iesaisti  formalas  izglitibas
programmu apguvei.
VIAA veic darbibas, lai personas & Ng, VIAA neveic izvértéjumu par
macibu vélmes tiktu saskanotas ar personas izveleto macibu
personas sp&jam un darba tirgus piem@rotibu vinas sp&am un
vajadzibam.* darba tirgus vajadzibam.

2.4. Vai macibas iegiita Projektos  iesaistitas personas @ Dalgji. Tikai 12% no
kvalifikacija vai zinaSanas ir macibas iegiitas prasmes izmanto picaugusajiem  apguva  tadu
veicinajusas macibu sava  profesionalaja  darbiba izglitibas programmu, kura tiek
dalibnieku konkurétsp&ju (pieméram, pilnveidojas ar eso$o iegiita profesionala kvalifikacija,
darba tirgt? profesiju saistita joma vai caurviju un tikai 22 % no tiem arT stradaja

prasmés), karjeras  izaugsme
(pieméram, ir maintjusies
profesija/kvalifikacija un/vai

konstatéts atlidzibas picaugums)

vai nodarbinatibas mainai
(pieméram, ir mainijusies darba
vieta, uzsakta nodarbinatiba

apgutaja profesija).*

iegiitaja profesija.

66 % pieauguso pilnveidojas ar
esoso profesiju saistitas izglitibas
programmas, no tiem 20 %.
Apguva caurviju prasmes.

No NVA apmacitajiem
transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditajiem tikai
41 % stradaja iegiitaja profesija.

3. Vai pieauguso izglitiba tiek planota, istenota un uzraudzita produktivi, optimali izmantojot tai pieejamos

resursus? (P)

3.1. Vai  pieauguso izglitibas
planosana, TstenoSana  un
uzraudziba iesaistito institiciju
funkcijas ir skaidri un pamatoti
nodalttas?

v Instittcijas (NVA un VIAA) veic

atskirigas darbibas, lai
identificeétu macibu vajadzibas
konkrétajam projektam.*

®

Ng, institliciju darbibas péc
butibas ir lidzigas — abos
gadijumos tiek izmantotas darba
tirgus prognozes, ka arl dazada
statistiska informacija u. C.
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Institiciju (Apmacibu komisija
un PIPP) ekspertu sastavs ir
butiski atskirigs (tikai konkrétaja
sastava iesp&ams apstiprinat
macibu vajadzibas konkrétajam
mérkgrupam).*

® Ng, abas komisijas ir iesaistiti

Ekonomijas ministrijas,
Labklajibas  ministrijas ~ un
Izglitibas un zinatnes ministrijas,
ka a1 Latvijas Pasvaldibu
savienibas un vairaku darba
devgjus parstavoso organizaciju
parstavji. Atskiribas, ko wveido
pargjas iesaistitas institlicijas, nav
tadas, lai abas komisijas nebiitu
vienlidz iesp&ams apstiprinat
macibu vajadzibas, kas
galvenokart izriet no darba tirgus
prognozeém.

Institicijas (Apmacibu komisija
un PIPP) apstiprina biitiski®?’
atSkirigas  pieaugu$so macibu

vajadzibas.*

Ne, abas komisijas apstiprinatas
macibu vajadzibas nav butiski
atskirigas un dala izglitibas
programmu tiek Tstenotas abos
projektos. Nepastav —objektivi
Skersli, lai tas nevar€tu apstiprinat
tikai viena institiicija.

Institacijas (NVA un VIAA) ir

butiskas  atSkiribas  darbibas

apmacibu organizéSanas procesa

solos*:

— izglitibas iestazu piesaiste
apmacibu nodro§inasanai;

— izglitibas iestazu pieteikumu

izvertesana un
apstiprinasana;

— macibu dalibnieku
pieteikSanas  organizésana,

atlasé un uzskaitg;
— Istenoto macibu kvalitates
uzraudziba.

Ng, abas institiicijas tick veiktas

péc bitibas vienadas darbibas:

— izglitibas iestades izglitibas
programmu  nodrosSinasanai
tiek piesaistitas
izsludinajumos;

— abas institlicijas ir izveidotas
komisijas izglitibas iestazu
pieteikumu izvert€sanai un
apstiprinasanai, kuru sastava
ir lidziga Ilimepa un
kompetencu dalibnieki;

— abas institlicijas ir lidzigas

procediiras macibu
dalibnieku atlasei un
dalibnieku  uzskaite  tiek
nodrosinata informacijas
sistémas;

— macibu kvalitates uzraudziba
ir [idzigas procediras, vienigi
NVA procesa ka pastavigu
partneri ir piesaistijis IKVD,
bet VIAA to piesaista péc
nepiecieSamibas.
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VIAA un NVA projektos tiek @

Istenotas  butiski
macibu programmas.*

atskirigas

NE&. Lai gan katra iestadé macibu

vajadzibas tiek noteiktas
atseviski, 60% no NVA
piedavatajam izglitibas

programmam tika piedavatas arl
VIAA projekta. Tapec visas
macibu vajadzibas vargtu tikt
organizetas viena institiicija.

Pieauguso izglitiba tiek planota,
Istenota un uzraudzita atbilstosi
ES dalibvalstu labajai praksei
(kriterijs tiks izmantots, ja tiks
identificéta Latvijas situacijai
atbilstosa laba prakse).***

Latvija  izveidotais  pieauguso
izglitibas parvaldibas modelis nav
unikals. Lidzigs modelis darbojas
vél vairakas ES valstis, taja skaita
Lietuva un Igaunija. Tomeér ta
efektivitati nav iespéjams novertet
bez padzilinata izvertéjuma, jo
bitiska ir visu iesaistito institiciju
sadarbtha  un  to  Istenoto
pasakumu saskanotiba.

3.2. Vai  pieauguso izglitibas
TstenoSanai novirzitie resursi
tiek optimali izmantoti?

v" PieauguSo izglitibas projektiem

noteiktos rezultatus ir iesp&jams
sasniegt tikai tad, ja picauguso
macibas organizé gan VIAA, gan
NVA atbilstosi paslaik
noteiktajam funkcijam un paslaik
pieskirtajam finansgjumam.*

Ng, abu projektu administréSanas
un pakalpojumu izmaksas vargja
samazinat par vismaz
3,6 milj. euro, ja projekts tiktu
istenots tikai viena institiicija.

Sektora vaditaja

Departamenta direktore

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI

leva Pipike

Maija Abolina

PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Saisinajumi, termini un skaidrojumi

Saisinajums,

termins Skaidrojums

Attalinata karta VIAA projekta karta (starp 4. un 5. kartu), kura Covid-19 pandémijas ierobezosanas pasakumu
del visas macibu programmas tika istenotas tikai attalinati.

CSP Centrala statistikas parvalde

IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests

LBAS Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LIAA Latvijas Investiciju un attistibas agenttra

LKI Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira (astonu ITmenu sist€ma, kas aptver izglitibas pakapes
(pamatizglitiba, vidgja izglitiba, augstaka izglitiba) un visus izglitibas veidus, ka arT arpus
formalas izglitibas sist€mas iegiito profesionalo kvalifikaciju.

LPS Latvijas Pasvaldibu savieniba

NACPI Nodarbinatibas atbalsta centrs personam ar invaliditati

NEP Nozaru ekspertu padome

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

PINTSA Nacionalas trTspusgjas sadarbibas padomes Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadome

PKC Parresoru koordinacijas centrs

STEM No anglu val. Science, Technology, Engineering and Mathematics. Tas ir dabas zinatnu un
tehnologiju t€mas, t. sk. informatika, datorika, tehnologijas u. c.

VIAA Valsts izglitibas attistibas agenttra

VISC Valsts izglitibas satura centrs
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Pielikums

Pasvaldibu aptaujas rezultatu apkopojums par to iesaisti picauguso izglitibas (PI) istenosana

PERSONISKS IEGUVUMS

pa p guso € €
ote atbildigo eic P ) dzib
par P darpinie g \ DID ba
bildig | darba pro A pro
0dze
0 0
Aizkraukles novads Ja Mazaka par 1 Dalgji Retak neka reizi gada Ja Ja
Altksnes novads Ja Nav noteikta Né Nekad Né Dalgji
Augsdaugavas novads Ne nla n/a n/a Dalgji Ja
Adazu novads Ja Nav noteikta Dalgji Retak neka reizi gada Ne Ne
Balvu novads Ja Mazaka par 1 Ne Vismaz reizi gada Ja Ja
Bauskas novads Ja Nav noteikta Dalgji Nekad Né Né
Cesu novads Ja Nav noteikta Né Nekad Dalgji Né
Daugavpils valstspilséta Ja 1lidz2 Ne Nekad Dalgji Dalgji
Dienvidkurzemes novads Ja 1 1idz 2 Ja Vismaz reizi gada Ja Ja
Dobeles novads Ja 2 Iidz 2 Dalgji Vismaz reizi gada Ja Né
Gulbenes novads Ja 3 Iidz 2 Ne Retak neka reizi gada Dalgji Ne
Jelgavas novads Ja 3 un vairak Dalgji Vismaz reizi gada Né Dalgji
Jelgavas valstspilséta Ja 3 un vairak Ja Vismaz reizi gada Ja Ja
Jekabpils novads Ja 11idz 2 Dalgji Vismaz reizi gada Ja Ja
Jurmalas valstspilséta Ja Nav noteikta Né Nekad Né Né
Kraslavas novads Ne nla nla nla Né Dalgji
Kuldigas novads Ja Nav noteikta Né Nekad Né Né
Kekavas novads Ne nla nla nla Dalgji Dalgji
Liepajas valstspilséta Ja 1 lidz 2 Ne Vismaz reizi gada Ne Ne
Limbazu novads Ja Mazaka par 1 Ne Vismaz reizi gada Dalgji Ja
Livanu novads Ne n/a n/a n/a Ja Ne
Ludzas novads Ja 11idz2 Ne Vismaz reizi gada Dalgji Dalgji
Madonas novads Ja Mazaka par 1 Ne Retak neka reizi gada Dalgji Ne
Marupes novads Ja 1 Iidz 2 Dalgji Vismaz reizi gada Dalgji Dalgji
Ogres novads Ja Mazaka par 1 Ne Retak neka reizi gada Ne Ne
Olaines novads Ja 1 lidz 2 Ne Vismaz reizi gada Ne Ne
Preilu novads Ja 1lidz2 Dalgji Vismaz reizi gada Ja Ja
Rézeknes novads Ne n/a n/a nla Dalgji Ne
Rézeknes valstspilséta Ne n/a n/a n/a Né Né
Rigas valstspilséta Ja Mazaka par | Ne Retak neka reizi gada Ne Dalgji
Ropazu novads Ja Mazaka par 1 Dalgji Nekad Ne Ne
Salaspils novads Ja Mazaka par 1 Ne Nekad Ne Dalgji
Saldus novads Ja Mazaka par 1 Ne Retak neka reizi gada Ne Ne
Saulkrastu novads Ja Nav noteikta Ne Nekad Ne Ne
Siguldas novads Ja 1 lidz 2 Ne Vismaz reizi gada Né Né
Smiltenes novads Ja Mazaka par 1 Ne Retak neka reizi gada Ja Ja
Talsu novads Ja 1 lidz 2 Né Vismaz reizi gada Né Né
Tukuma novads Ja 1 1idz 2 Né Vismaz reizi gada Né Né
Valkas novads Ja Nav noteikta Ne Nekad Ne Ne
Valmieras novads Ja 1 1idz 2 Né Vismaz reizi gada Né Né
Varaklanu novads Ja Nav noteikta Dalgji Nekad Ne Dalgji
Ventspils novads Ja Nav noteikta Ne Nekad Ne Dalgji
Ventspils valstspilséta Ja 3 un vairak Dalgji Retak neka reizi gada Dalgji Dalgji
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Atsauces

! Nodarbinatibas valsts agentiiras Tstenotais projekts Nr. 7.1.1.0/15/1/001 “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (projekta
istenoSanas laiks no 02.01.2015. Iidz 31.12.2023.) un Valsts izglitibas attistibas agentiiras Tstenotais projekts
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (projekta istenoSanas laiks no
23.12.2016. I1dz 31.12.2023.).

2 Latvijas Nacionalas attistibas plana 2021.-2027. gadam (apstiprinats ar Saeimas 02.07.2020. lémumu Nr. 418/Lm13) ir
ietverts mérkis, ka 2027. gada 54 % no pieaugusajiem 25 lidz 64 gadu vecuma 12 ménesu laika piedalisies formalaja vai
neformalaja izglitiba/macibas. Izglitibas attistibas pamatnostadngs 2021.-2027. gadam ‘“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” (apstiprinatas ar Ministru kabineta 22.06.2021. rikojumu Nr. 436) ir ietverts merkis, ka 2027. gada 12 % no
piecaugusajiem 25 Iidz 64 gadu vecuma iesaistisies pieauguso izglitiba pedgjo cetru nedelu laika.

% Informacija pieejama:  https://www.hm.ee/en/ministry/ministry/strategic-planning-2021-2035#indicators  (skatita
22.02.2023.).

4Péc Finansu ministrijas pasitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 18.08.2020. sagatavota
izvertéjuma zinojuma ‘“Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertgjums” 91., 96.—
98., 103. un 201. Ip.

5 Pagvaldibam pienakums iesaistities Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta izriet no Bezdarbnieku un darba mekl&taju
atbalsta likuma 8. panta otras dalas 4. punkta.

& Ministru kabineta 14.06.2016. noteikumi Nr. 365 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba 1.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievie$anu komersantos” 1.2.2.3. pasakuma “Atbalsts IKT un netehnologiskam
apmacibam, ka arT apmacibam, lai sekmé&tu investoru piesaisti” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “Atveselosanas
pasakumi ekonomikas nozaré — nodarbinato apmacibas (ERAF)” istenosanas noteikumi.

" Darba devéja izdevumi par darbinieku macibam, lai iegiitu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija, amata vai aroda
nepiecieSamas iemanas un zinasanas, ir izdevumi, kas ir saistiti ar saimniecisko darbibu, t. i., ar Siem izdevumiem tiek
samazinats ar uznémuma ienakuma nodokli apliekamais ienakums.

8 Seit un citur zinojuma ar izglitibas iestadem tiek saprastas ne tikai institiicijas, kuram ir izglitibas iestades statuss (tas ir
dibinatas un registrétas atbilstosi Izglitibas likuma 23. un 24. pantam un registracijas kartibu regulgjosajiem Ministru
kabineta noteikumiem), bet ar1 dazadi izglitibas pakalpojumu sniedzgji, kas Tsteno neformalas izglitibas programmas,
sanemot licenci pasvaldiba.

® Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumu Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finans€sanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”
11. punkts un Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
12.2. apak$punkts un 14. punkis.

10 Ministru kabineta 06.06.2023. noteikumi Nr. 290 “Cilvekkapitala attistibas padomes nolikums”.

11 Izglitibas likuma 1. panta 17. punkts.

2 Muhina J. “Pieaugudo izglitibas politikas noveértgjums Latvija”. Magistra darbs. Riga: Latvijas Universitate, 2018.
12. Ip.

13 Jaunatnes likuma 1. pants.

14 “Pieauguso izglitiba. Mizu dzivo — miizu macies”. Eiropas Komisijas 23.03.2006. pazinojums Nr. COM(2006)614.
2. Ip. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0614&from=LV (skatits
02.12.2022.).

15 Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisijas 1émumos un protokolos ieklauto un apstiprindto terminu
apkopojums. Pieejams: https://termini.gov.lv/kolekcijas/96/skirklis/460253 (skatits 02.12.2022.).

16 Tzglitibas likuma 1. panta 2. punkts.

1 Tzglitibas likuma 1. panta 14.* punkts.

18 Tzglitibas likuma 46. panta pirma dala (redakcija, kas stajas speka no 11.10.2022.).

19 Akademiskas informacijas centrs — Nacionalais koordinacijas punkts. “Par LKI”. Informacija pieejama:
https://www.nki-latvija.lv/par-Iki (skatits 01.08.2023.). Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju”.

2 Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 1. panta otras dalas 12. punktu profesionala talakizglitiba ir profesionalas
izglitibas 1pass veids, kas personam ar iepriek$&ju profesionalo pieredzi un izglitibas programmas prasibam atbilstoSu
izglitibu dod iesp&ju iegiit noteikta Itmena profesionalo kvalifikaciju, kas ieklauta nozares kvalifikaciju struktiira.
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2L Ministru kabineta 21.06.2005. noteikumi Nr. 451 “Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profesionilo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecino$i dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi
apliecino$i dokumenti” (speka lidz 09.02.2023.). Ministru kabineta 07.02.2023. noteikumi Nr. 52 “Valsts atzitu
profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu, modula apliecibu un profesionalas izglitibas
programmas dalas apguvi apliecinosu dokumentu noteikumi” (spéka no 10.02.2023.).

22 Profesionalas izglitibas likuma 1. panta otras dalas 12. punkts, 27. panta sestas dalas 1. punkts.

23 Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 1. panta otras dalas 13. punktu profesionala pilnveide ir profesionalas
izglitibas Tpass veids, kas dod iesp&ju pilnveidot profesionalo kompetenci kvalifikacijai, kas ieklauta nozares kvalifikaciju
strukttira.

24 Ministru kabineta 29.11.2005. noteikumi Nr. 902 “Kartiba, kada izsniedzami profesionalas pilnveides un profesionalas
ievirzes izglitibu apliecino$i dokumenti” (spcka lidz 30.11.2022.) un Profesionalas izglitibas likuma 6. pants (redakcija,
kas ir speka no 01.04.2022.).

% Ministru kabineta 06.10.2020. noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma
noteiktu institliciju un izglittbas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertesanas kartiba”.

26 Ministru kabineta 02.06.2020. noteikumi Nr. 332 “Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu”.

27 Izngmums ir transportlidzeklu vaditaju apmaciba (“A” un “B” kategorija). Sakot no “C” kategorijas, transportlidzekla
vaditaja programmas apguvei ir nepieciesama ieprieks ieglita noteiktas kategorijas transportlidzekla vaditaja aplieciba.
Piemé&ram, “C” kategorijas transportlidzekla vaditaja programmas apguvei ir nepiecieSama ieprieks iegiita “B”, “C1” vai
“D1” kategorija, “D” kategorijas iegiiSanai — ieprieks iegtita “C”, “C1” vai “D1” kategorija.

28 Jzglitibas likuma 46. panta ceturta dala (redakcija, kas ir speka no 11.10.2022.) nosaka, ka akreditétas izglitibas
iestades, ka arT Nacionalo brunoto spéku vienibas ir tiesigas Tstenot neformalas izglitibas programmas bez atlaujas
sanemsanas, bet citas personas, kuras nav registrétas Izglitibas iestazu registra, — pec atlaujas sanemsanas pasvaldiba.

2 Jzglitibas likuma 46. pants (redakcija, kas ir speka no 11.10.2022.).

30 Ministru kabineta 13.07.2023. noteikumi Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas
programmas Tstenosanai”.

3L ANO Ilgtspgjigas attistibas mérku 2030. gadam jeb Dienaskartibas 2030 4. mérkis. Informacija pieejama Valsts
kancelejas Parresoru koordinacijas centra timekla vietn&: https://pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latvija/ano-
ilgtspejigas-attistibas-merki (skatita 02.12.2022.).

%2 Eiropas Savienibas Stratégijas “Eiropa 2020 18.-20. Ip.

33 Eiropas Komisija. Eiropas Prasmju programma. Informacija pieejama: European Skills Agenda — Employment, Social
Affairs & Inclusion — European Commission (europa.eu), (skatita 02.12.2022.).

34 Eiropas Prasmju programmas izpratné mazkvalificéti pieaugusie ir pieaugusie, kuru izglitibas Iimenis nav augstaks par
zemaka [Tmena vidgjas izglitibas [imeni.

% Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam (apstiprinata ar Saeimas 10.06.2010. lémumu) 29. Ip.

% Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.—2020. gadam (apstiprinats ar Saeimas 20.12.2012. lemumu) 43. Ip.

37 Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.—2020. gadam (apstiprinatas ar Saeimas 22.05.2014. [emumu) 26. Ip.

3 Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam (apstiprinats ar Saeimas 02.07.2020. lémumu Nr. 418/Lm13)
34. Ip.

39 Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 22.06.2021. rikojumu Nr. 436) 2. un 3. mérkis.

40 Saskana ar Centralas statistikas parvaldes informativa apskata “Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2021. gada”
20. Ip. Sniegto informaciju Darbaspéka apsekojuma metodologija ir izstradata, pamatojoties uz Starptautiskas Darba
organizacijas metodologiju, ko izmanto gan Eurostat, gan Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija, lidz ar to
tieck nodrosinata datu salidzinamiba starptautiska Iimeni. Darbaspeka apsekojums tieck veikts saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 10.12.2019. Regulu (ES) Nr.2019/1700 un Komisijas 16.12.2019. Isteno$anas regulu (ES)
Nr. 2019/2240.

41 Ministru kabineta 20.12.2016. noteikumu Nr. 812 “Oficialas statistikas veidlapu paraugu apstiprinaganas un veidlapu
aizpildiSanas un iesniegSanas noteikumi” pielikums Nr. 117.

422022. gada Darbaspeka apsekojuma izlase tika ieklautas 29 757 majsaimniecibas.

43 Avots: Eurostat datubaze (SDG_04_60).

4 Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.—2027. gadam (apstiprinats ar Saeimas 02.07.2020. lémumu Nr. 418/Lm13)
ir ietverts merkis, ka 2027. gada 54 % no picaugusajiem 25 lidz 64 gadu vecuma 12 ménesu laika piedalisies formalaja
vai neformalaja izglitiba/macibas.
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4 Biropas Savienibas fondu 2004.—2006. gada plano3anas perioda tika istenota Izglitibas un zinatnes ministrijas atbildiba
esoSa 3.2.4.1. aktivitate “Muzizglitibas strat€gijas izstrade un ievieSana”. PicauguSo izglitibas parvaldibas modela
ievieSanas plana 2016.—2020. gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta 05.05.2016. rikojumu Nr. 287) 13. Ip.

4 No 01.07.2010. Iidz 31.12.2014. Nodarbinatibas valsts agentiira istenoja projektu ,,Muzizglitibas pasakumi
nodarbinatam personam” (Nr.1 DP//1.2.2.1.2./09/IPIA/NVA/001), kura bezdarba riskam paklautajam personam
nodrosinata iesp&ja papildinat un pilnveidot darbam nepiecieSamas zinasanas un prasmes $adas izglitibas programmas:
profesionalas pilnveides programmas; neformalas izglitibas programmas (sazina valsts valoda, sazina sveSvalodas,
matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un jaunajas tehnologijas, digitalas prasmes, macisanas, socialas un
pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un uznémgjdarbiba, kultiras izpratne un izpausme). Informacija piecjama:
https://www.nva.gov.Iv/Iv/projekts/muzizglitibas-pasakumi-nodarbinatam-personam” (skatita 19.10.2023).

Eiropas Savienibas fondu 2007.—-2013. gada planosanas perioda Eiropas Sociala fonda projekta “Miizizglitibas pasakumi
nodarbinatam personam” Nodarbinatibas valsts agentiira piedavaja profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas apgit arT nodarbinatam personam, kuras atbilda noteiktam pazimém.

47 Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenotais projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” (projekta Tstenosanas laiks no 23.12.2016. Iidz 31.12.2023.).

4 Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenotais projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” (projekta istenosanas laiks no 23.12.2016. lidz 31.12.2023.).

4 Izglitibas un zinatnes ministrijas 10.02.2017. reglaments Nr. 1 “Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes reglaments”.
%0 Nozaru ekspertu padomés (NEP) ir iesaistiti vairak neka 240 brivpratigi eksperti, kuri regulari tiekas sédgs, diskutgjot
un pienemot Ilémumus par aktualajiem profesionalas izglitibas un darba tirgus jautajumiem. Informacija pieejama:
https://Iddk.lv/atbalsts-biznesam/nozaru-ekspertu-padomes/ (skatita 08.05.2023.).

1 No valsts budZeta (nodarbinatibas speciala budzeta) Nodarbinatibas valsts agentiira 2019. gada finansgja latvie$u
valodas macibas bégliem un personam ar alternativo statusu par kop&jo summu 5426 euro.

%2 Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programma 2021.—2027. gadam (apstiprinata ar Ministru kabineta 16.11.2021.
rikojumu Nr. 841).

%3 Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans 2021.-2026. gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta
28.04.2021. rikojumu Nr. 292).

% Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta merka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprastjumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma” Istenosanas noteikumi”
7. punkts.

% Ministru kabineta 01.03.2016. noteikumu Nr. 126 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.2. specifiska atbalsta mérka “Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mu, nodroSinot tas sasaisti ar
Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.2. pasakuma “Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sist€émas ievieSana” istenoSanas
noteikumi” 7. punkts.

%6 Ministru kabineta 20.06.2023. noteikumu Nr. 323 “Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
3.1. reformu un investiciju virziena “Regionala politika” 3.1.2. reformas “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu
pieejamiba minimalo ienakumu reformas atbalstam” 3.1.2.5.i. investicijas “Bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba
riskam paklauto iedzivotaju iesaiste darba tirgli” isteno$anas un uzraudzibas noteikumi” 13. un 14. punkts.

5 Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
5. punkts (redakcija, kas bija speka lidz 04.10.2023.).

%8 Ministru kabineta 14.07.2022. noteikumu Nr. 453 “Eiropas Savienibas Atveselo$anas un noturibas mehanisma plana
2. komponentes “Digitala transformacija” 2.3. reformu un investiciju virziena “Digitalas prasmes” 2.3.1.r. reformas
“Ilgtspgjigas un sociali atbildigas atbalsta sistemas picauguso izglitibai attistiba” 2.3.1.1.i. investicijas “Augsta ITmena
digitalo prasmju apguves nodro§inasana” isteno$anas noteikumi” 12. punkts.

% Informativa zinojuma “Par Latvijas Atveselo$anas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala
transformacija” 2.3. reformu un investiciju virziena “Digitalas prasmes” 2.3.1.r. reformas “Ilgtsp&jigas un sociali
atbildigas atbalsta sist€mas pieauguso izglitibai attistiba” 2.3.1.4.i. investicijas “Individualo macibu kontu pieejas
attTstiba” isteno$anu” 21. punkts.

0 Informativa zinojuma “Par Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala
transformacija” reformu un investiciju virziena 2.3. “Digitalas prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitalas prasmes sabiedribas
un parvaldes digitalajai transformacijai” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem t. sk. jaunieSiem”
TstenoSanu” 19.2 apakspunks.

1 Ministru  kabineta 27.10.2015. noteikumu Nr.617 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
1.2.2. specifiska atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSsanu komersantos” 1.2.2.1. pasakuma “Atbalsts nodarbinato

119


https://www.nva.gov.lv/lv/projekts/muzizglitibas-pasakumi-nodarbinatam-personam
https://lddk.lv/atbalsts-biznesam/nozaru-ekspertu-padomes/

VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

apmacibam” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “Atveselosanas pasakumi ekonomikas nozaré — nodarbinato apmacibas
(ERAF)” pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas Tsteno$anas noteikumi” 5. un 5.1 punks.

2 Ministru kabineta 14.06.2016. noteikumu Nr.365 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
1.2.2. specifiska atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” 1.2.2.3. pasakuma “Atbalsts IKT un
netehnologiskam apmacibam, ka arT apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka
“Atveselosanas pasakumi ekonomikas nozaré —nodarbinto apmacibas (ERAF)” istenoanas noteikumi” 9. un 9.! punkts.
83 Latvijas Atveselo$anas un noturibas mehanisma plans 2021.-2026. gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta
28.04.2021. rikojumu Nr. 292).

64 Pasakumi, kurus regulé Ministru kabineta 27.10.2015. noteikumi Nr. 617 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 1.2.2. specifiska atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” 1.2.2.1. pasakuma “Atbalsts
nodarbinato apmacibam” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi eckonomikas nozaré —
nodarbinato apmacibas (ERAF)” pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas Istenosanas noteikumi” un Ministru
kabineta 14.06.2016. noteikumi Nr. 365 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 1.2.2.specifiska atbalsta
mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” 1.2.2.3. pasakuma “Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka
arT apmacibam, lai sekm@tu investoru piesaisti” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi
ekonomikas nozaré — nodarbinato apmacibas (ERAF)” istenosanas noteikumi”.

% Eiropas Komisija/EACEA/Eurydice, 2021. Piecauguso izglitiba un apmaciba Eiropa: ieklaujosi celi uz prasmju un
kvalifikaciju iegtsanu. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs 186.—200. Ip.

% Eiropas Komisija/EACEA/Eurydice, 2021. Piecauguso izglitiba un apmaciba Eiropa: ieklaujosi celi uz prasmju un
kvalifikaciju iegtisanu. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs 188. Ip.

57 Ekonomiskds sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Latvijas Prasmju stratégija: Novertg§jums un
rekomendacijas. Kopsavilkums. 2019. gads.

88 Jzglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” ricibas plana 2021.—
2023. gadam” (apstiprinats ar Ministru kabineta 03.11.2022. rikojumu Nr. 795) 3.3. ricibas virziena “Pieauguso izglitibas
attistiba” 3.3.2. uzdevums “Ilgtsp€jigas picauguso izglitibas sisteémas attistiba”.

% Valsts izglitibas satura centra istenota ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” (vienosanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001) ietvaros sagatavota metodiska materiala “Praktisks celvedis
darbam ar pieaugusajiem profesionalas izglitibas iestades” 28. Ip.

0 Ministru kabineta 22.09.2020. noteikumu Nr. 588 “Ekonomikas ministrijas nolikums™ 5.7.7. apak$punkts. Ekonomikas
ministrijas izstradatas darba tirgus prognozes ir pieejamas: https://prognozes.em.gov.lv/lv. Par darba tirgus prognozésanu
un darba tirgus analizi atbildigs ir Ekonomikas ministrijas Analitikas departaments.

"1 Nodarbinatibas valsts agentiira saskana ar Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 6. panta pirmo dalu isteno
valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta
joma.

2 Nodarbinatibas valsts agentiiras izstradatas darba tirgus prognozes ir pieejamas: https://www.nva.gov.lv/lv/darba-
tirgus-prognozes.

3 (A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zvejnieciba; (BDE) Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade; Elektroenergija,
gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongsana; tidens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija;
(C) Apstrades rapnieciba; (F) Bavnieciba; (G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts; (H) Transports un uzglabasana; (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi; (J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi; (K) FinanSu un apdro§inasanas darbibas; (L) Operacijas ar nekustamo ipaSumu; (MNS) Profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi; Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba; Citi pakalpojumi; (O) Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroS$inasana; Arpusteritorialo organizaciju darbiba; (P) izglitiba; (Q) Veseliba
un sociala apriipe; (R) Maksla, izklaide un atpita.

4 Ekonomikas ministrijas 01.07.2022. informativa zinojuma par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém (pienemts
zinaSanai Ministru kabineta 04.07.2022. sédg) 62. Ip.

S Ministru kabineta 13.07.2017. noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.

76 Ekonomikas ministrijas 01.07.2022. informativa zinojuma par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém (pienemts
zinasanai Ministru kabineta 04.07.2022. séd¢) 73.—74. Ip.

" Ekonomikas ministrijas 06.07.2018. informativa zinojuma par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém (pienemts
zinasanai Ministru kabineta 02.08.2018. sed¢) 77.—79. Ip.

8 Ekonomikas ministrijas 03.06.2020. informativa zinojuma par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém (pienemts
zinasanai Ministru kabineta 16.06.2020. sedg€) 94. Ip.

" Nodarbinatibas valsts agentiiras izstradatas darba tirgus prognozes ir pieejamas timekla vietne:
https://prognozes.nva.gov.Iv/Iv (skatitas 06.12.2022.).

8 Petijuma “Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sist€mas izveides iespg&jas un vid&ja un ilgtermina darba tirgus
prognozu sasaiste ar ricibpolitiku” 23., 81. Ip. Izstradats 2019. gada Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001
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“Darba tirgus prognozesanas sisteémas pilnveide”. Petljuma pasititajs — Ekonomikas ministrija, izstradatajs — SIA “AC
Konsultacijas”.

81 Nodarbinatibas ~ valsts agentiiras rikotie izsludinajumi  tiek  publicéti timekla  vietné:
https://www.nva.gov.lv/Iv/izsludinajumi. Valsts izglitibas attistibas agenturas rikotie izsludinajumi tiek public&ti timekla
vietng: https://www.macibaspieaugusajiem.lv/izsludinatas-atlases?tab=collapse-392.

82 Nodarbinatibas valsts agentiiras 02.10.2021. ick3gja normativa akta Nr. 62 “Attistibas un analitikas departamenta
Analitikas un statistikas nodalas reglaments” 6.8. un 6.11. apakspunkts. Lidz 01.10.2021. So uzdevumu veica Klientu
apkalposanas vadibas un attistibas nodala.

8 Lidz Nodarbinatibas valsts agentiiras 01.10.2021. struktfirvienibu reorganizicijai minéta nodala bija Pakalpojuma
departamenta paklautiba.

8413.07.2020. Komisijas (apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un profesionalo pamatprasmju, ka art
konkurgtspgjas paaugstinasanas pasakumu tematisko jomu un atverto tiessaistes kursu platformu noteikSanai, kuras
nepiecieSams veikt bezdarbnieku, darba meklI&taju apmacibu un bezdarba riskam paklauto personu apmacibas) protokols
Nr. 2/2020.

8525.03.2022. Komisijas (apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socidlo un profesionalo pamatprasmju, ka ar
konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumu tematisko jomu un atverto tiessaistes kursu platformu noteik$anai, kuras
nepieciesams veikt bezdarbnieku, darba mekl&taju apmacibu un bezdarba riskam paklauto personu apmacibas) [emums
Nr. 1/2022.

8 Revizija konstatéts, ka Valsts izglitibas attistibas agentiiras projekta TstenoSanas 7. kartas macibu piedavajuma
veidosana vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes netika izmantotas. Valsts izglitibas attistibas agentiira paskaidroja,
ka macibu piedavajuma veidoSanas bridi jaunakas prognozes vél nebija pieejamas, tapéc tika pienemts [éEmums izmantot
Istermina darba tirgus prognozes.

87 pPetijuma “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iesp&jas un vid&ja un ilgtermina darba tirgus
prognozu sasaiste ar ricibpolitiku” 48.—49. Ip. Izstradats 2019. gada Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001
“Darba tirgus prognozésanas sistemas pilnveide”. PEtijuma pasititajs — Ekonomikas ministrija, izstradatajs — SIA “AC
Konsultacijas”.

8 Dzivojamo maju parvaldisanas likuma 13. panta pirma dala.

8914.09.2021. Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes sédes protokols Nr. 15. Lidz 10.09.2021. Pieauguso izglitibas
parvaldibas padomes sanemtie komentari par 7. kartas macibu vajadzibu saraksta ieklauto kvalifikaciju aktualitati pirms
saskanoSanai Pieauguso izglitibas parvaldibas padomé.

% Pgtijuma “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iesp&jas un vid&ja un ilgtermina darba tirgus
prognozu sasaiste ar ricibpolitiku” 4.2. sadala. Izstradats 2019. gada Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001
“Darba tirgus prognozesanas sist€émas pilnveide”. Pasttitajs — Ekonomikas ministrija, izstradatajs — SIA “AC
Konsultacijas”.

%1 Petijums “Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iesp&jas un vidgja un ilgtermina darba tirgus
prognozu sasaiste ar ricibpolitiku”. Izstradats 2019. gada Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001 “Darba
tirgus prognozgsanas sistémas pilnveide”. Pasititajs — Ekonomikas ministrija, izstradatajs — SIA “AC Konsultacijas”.

92 Regionalas attistibas likuma 16.% pants.

9 Rigas, Vidzemes un Latgales plano$anas regiona.

% Vidzemes planosanas regiona Attistibas programma 2022-2027. Pieejama: VPR_AP_2022-2027 2.1.pdf (vidzeme.lv)
(skatita 08.05.2023.).

% Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Tstenosanas noteikumi” 12.1.
un 18.1.1. apak$punkts.

% Aizkraukles, Augsdaugavas, Kekavas, Limbazu, Marupes, Preilu un Saldus novads, ka ari Daugavpils, Jelgavas un
Ventspils valstspilséta.

9 Aizkraukles, Augidaugavas un Kekavas novads.

% Jelgavas valstspilseta.

9 Informacija iegiita 20.04.2023. intervija ar Zemgales regiona kompetencu attistibas centru.

10 pg¢ FinanSu ministrijas pasiitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 18.08.2020. sagatavota
izvertejuma zinojuma ‘“Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertgjums”
(identifikacijas numurs: FM2019/48 (TP 1ZV)) 68. Ip.

101 Eiropas Komisija/EACEA/Eurydice, 2021. Pieauguso izglitiba un apmaciba Eiropa: ieklaujosi celi uz prasmju un
kvalifikaciju iegtiSanu. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs 188. Ip.

102 Eiropas Komisija. Eurydice parskats “Pieauguso izglitiba un apmaciba. Norises un pasreizgjas politikas prioritates:
Igaunija”. Informacija pieejama: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/estonia/developments-
and-current-policy-priorities (skatits 14.02.2023.).
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103 Eiropas Komisija. Eurydice parskats “Pieauguso izglitiba un apmaciba. Norises un pasreizgjas politikas prioritates:
Igaunija”. Informacija pieejama: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/estonia/developments-
and-current-policy-priorities (skatits 14.02.2023.).

104 Tgaunijas Izglitibas un zinatnes ministrija un Igaunijas Kvalifikacijas parvalde (Kutsekoda). OSKA metodologija.
Informacija pieejama: OSKA methodology - OSKA (kutsekoda.ee) (skatita 27.02.2023.).

105 Tgaunijas Izglitibas un zindtnes ministrija un Igaunijas Kvalifikacijas parvalde (Kutsekoda). OSKA parvaldiba.
Informacija  pieejama:  https://oska.kutsekoda.ee/en/oska-management-methodology/oska-management/  (skatita
27.02.2023.).

106 14,12.2022. Deklaracijas par Artura Krigjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu 169. punkts.

107 Ministru kabineta 20.04.2023. rikojuma Nr. 200 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura Kri§jana Karina
vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu Tstenosanai” pielikuma pasakumi Nr. 169.1.-169.5.

108 Ministru kabineta 06.06.2023. noteikumi Nr. 290 “Cilvekkapitala attistibas padomes nolikums” (speka no
13.06.2023.).

199 Nodarbinatibas padomes 27.01.2023. sédes protokols.

110 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam (apstiprinata ar Saeimas 10.06.2010. lémumu) 19. un
23. lp., Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” (apstiprinatas
ar Ministru kabineta 22.06.2021. rikojumu Nr. 436) 54. Ip., Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnu
2021.-2027. gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta 01.09.2021. rikojumu Nr. 616) 11. Ip. un Nacionalas industrialas
politikas pamatnostadnu 2021.—2027. gadam (atbalstitas ar 06.02.2021. Ministru kabineta rikojumu Nr. 93) 4.1. ricibas
virziens: Cilvékkapitals. Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.—2027. gadam (apstiprinats ar Saeimas 02.07.2020.
[émumu Nr. 418/Lm13) 37. Ip.

111 Ekonomikas ministrijas 06.07.2018. informativa zinojuma par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozeém (pienemts
zinasanai Ministru kabineta 02.08.2018. séd¢) 79. Ip., Ekonomikas ministrijas 03.06.2020. informativa zinojuma par
darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém (pienemts zinasanai Ministru kabineta 16.06.2020. s€d€) 94. Ip. Ekonomikas
ministrijas 01.07.2022. informativa zinojuma par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (pienemts zinasanai
Ministru kabineta 04.07.2022. seédg) 74. Ip.

112 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam (apstiprinats ar Saeimas 02.07.2020. lémumu Nr. 418/Lm13)
un Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 22.06.2021. rikojumu Nr. 436).

113 Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam (apstiprinats ar Saeimas 02.07.2020. lémumu Nr. 418/Lm13)
ir ietverts mérkis, ka 2027. gada 54 % no pieaugusajiem 25 I1idz 64 gadu vecuma 12 ménesu laika piedalisies formalaja
vai neformalaja izglitiba/macibas. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” (apstiprinatas ar Ministru kabineta 22.06.2021. rikojumu Nr. 436) ir ietverts mérkis, ka 2027. gada 12 % no
pieaugusajiem 25 lidz 64 gadu vecuma iesaistisies pieauguso izglitiba pedgjo cetru nedélu laika.

114 Ekonomikas ministrija. “Nodarbinatibas padome vienojas par koordinétu darbaspéka pielagosanu darba tirgus
vajadzibam”. 03.01.2023. Informacija pieejama: https://www.em.gov.lv/Iv/jaunums/nodarbinatibas-padome-vienojas-
par-koordinetu-darbaspeka-pielagosanu-darba-tirgus-vajadzibam (skatits 07.03.2023.).

115 Jgaunijas Izglitibas un zinatnes ministrija. Stratégiska planosana 2021.-2035. gadam. Informacija pieejama:
https://www.hm.ee/en/ministry/ministry/strategic-planning-2021-2035#indicators (skatits 22.02.2023.).

116 Informacija aplésta, izmantojot Centralas statistikas parvaldes revizija iesniegtos datus.

117 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 10. un 15. pants.

118 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 15.1 pants.

119 Bezdarbnieku un darba meklé&taju atbalsta likuma 10. pants.

120 Bezdarbnieku un darba meklé&taju atbalsta likuma 15. pants.

121 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 15.% pants.

122 Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta merka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilsto§i darba tirgus
pieprastjumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma™ TstenoSanas noteikumi”
3. punkts.

123 Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta merka “Paaugstindt bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma” Tstenosanas noteikumi”
4.1.un 4.1.* apaks$punkts un SAM 14.1.2 Raditaju pase investiciju prioritates specifiskajiem mérkiem (LM_28122021).
124 Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
3.1. apaks$punkts.
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125 Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” istenoSanas noteikumi”
4.2. apaks$punkts.

126 projekta dazas aktivitates ir paredzétas arl nodarbinatajiem jaunieSiem vecuma no 17 lidz 24 gadiem, ka ari
nodarbinatajiem Ukrainas civiliedzivotajiem vecuma no 23 gadiem, kuriem pieskirta pagaidu aizsardziba Latvijas
Republika. Tomér tam pieejamo aktivitasu skaits (macibas) ir nebitisks, salidzinot ar projekta aktivitatem, kuras ir
paredz&tas nodarbinatajiem no 25 gadiem.

127 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 15.1 pants.

128 Viena persona var atbilst arT vairakam pazimem.

129 Avots: Oficialas statistikas portala datubaze (EKA011).

130 pgc Valsts kontroles pieprasijuma Centralas statistikas parvaldes sagatavotie dati no Darbaspeka izlases apsekojuma
rezultatiem. Saja grupa ietilpst nodarbinatas personas, kuram nav skolas izglitibas, ir zemaka par sakumskolas izglitibu,
pamatskolas vai sakumskolas izglitibu (ISCED 0.-2. limenis), un personas ar vispargjo vidgjo izglitibu (ISCED
3. ltmenis).

131 Avots: Oficialas statistikas portala datubaze (EKA031). Latgales regiona nodarbinatas personas vecuma no 25 lidz 64
gadiem.

132 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma nav noradits, kas ir teritorija ar zemu ekonomisko aktivitati.
Revidenti ir vertgjusi divus avotus: iedzivotaju ekonomisko aktivitati sadalijuma pa regioniem un arf teritorijas attistibas
Iimena indeksu. Centralas statistikas parvalde apkopo datus par Latvijas iedzivotaju ekonomisko aktivitati (nodarbinatibu
un bezdarbu) no Latvijas nepartraukta darbaspéka izlases veida apsekojuma (DSA). Viszemaka ekonomiska aktivitate
iedzivotajiem bija Latgales regiona (Oficialas statistikas portala datubaze (NBAO30)). Ari saskana ar planosanas regionu
teritorijas attistibas limena indeksu péc 2020. gada datiem Latgales regionam ir viszemakais rangs, pieecjams:
https://www.vraa.gov.Iv/lv/teritorijas-attistibas-indekss?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F (skatits
11.05.2023.).

133 Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas 2022. gada publiska parskata 2. pielikums.

134 Revidentu aplése, izmantojot Valsts socialas apdro§inaSanas agentiiras datus par 2022. gadu. Pieejami:
https://statistika-slimpab.blogspot.com/2018/06/blog-post_11.html (skatiti 11.05.2023.).

135 Saskana ar Ieslodzljumu vietu parvaldes statistikas datiem 31.12.2022. ieslodzijuma vietas atradas 3229 ieslodzitie
(apcietinatie — 734, notiesatie — 2495). Pieejami: https://www.ievp.gov.lv/lv/oficialas-statistikas-parskati (skatiti
22.06.2023.).

136 Nodarbinatibas valsts agentiiras 2022. gada publiskais parskats.

187 |znakuma raditajs, kas sasniedzams 7.1.1.specifiska atbalsta mérka ietvaros, ir 92 486 bezdarbnieki, bet
14.1.2. specifiska atbalsta mérka ietvaros atbalsts bija planots vél 8592 bezdarbniekiem.

138 Nodarbinatibas valsts agentiiras parskats par darba tirgus situaciju valstt (2022. gada decembri), 9. Ip. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/lv/imedia/16748/download?attachment (skatits 20.04.2023.).

139 Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta meérka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma” Tstenosanas noteikumi”
4.1.un 4.1.* apaks$punkts un SAM 14.1.2 Raditaju pase investiciju prioritates specifiskajiem mérkiem (LM_28122021).
140 Avots: Oficialas statistikas portala datubaze (EKA011).

141 pgc Valsts kontroles pieprasijuma Centralas statistikas parvaldes sagatavotie dati no Darbaspéka izlases apsekojuma
rezultatiem.

142 pgc Valsts kontroles pieprasijuma Centralas statistikas parvaldes sagatavotie dati no Darbaspéka izlases apsekojuma
rezultatiem.

143 pilsonibas un migracijas lietu parvaldes 2022. gada publiska parskata 16. Ip.

144 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 15.% pants.

145 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 8. panta otras dalas 4. punkts.

146 Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
12.1. apaks$punkts.

147 Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
20.1.2. apaks$punkts.

148 Pgc FinanSu ministrijas pasiitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 18.08.2020. sagatavota
izvertéjuma zinojuma ‘“Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertgjums” 91., 96.—
98., 103. un 201. Ip.
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149 Karjeras konsultanti, t. i., specialisti, kuri konsultg, informé un izglito cilvékus karjeras attistibas jautajumos, sniedz
atbalstu karjeras planoSana un veido$ana, ka ari palidz attistit karjeras vadibas, tai skaita darba mekléSanas, prasmes, ir
pieejami gan visas Nodarbinatibas valsts agentiiras filialés, gan pasvaldibas, tostarp izglitibas iestadés darbam ar
jaunieSiem. Praksg izglitibas iestazu karjeras konsultanti sniedz informaciju un konsultacijas arT skolnieku vecakiem, tai
skaita par iespgjam macities.

150 par Nodarbinatibas valsts agentiiras projektu bija informétas 30 no 43 pasvaldibam (70 %), bet par Valsts izglitibas
attistibas agentairas projektu — 35 no 43 pasvaldibam (81%).

181 Alizkraukles, Balvu, Dienvidkurzemes, Dobeles, Jekabpils, Livanu, Preilu un Smiltenes novads, ka arl Jelgavas
valstspilseta.

182 Aizkraukles novads, Augsdaugavas novads, Balvu novads, Dienvidkurzemes novads, Preilu novads, Limbazu novads,
Smiltenes novads, Jelgava un Jekabpils novads.

153 Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumu Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finansésanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”
141.22 punkts.

154 Bezdarbnieku profiléanas grupas. Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas 4.2.5. 30. pielikums un Nodarbinatibas
valsts agenttras 11.05.2022. rikojums Nr. 166 “Par ilgstoSo bezdarbnieku apmacibu vélmju izvértésanu” un 19.12.2022.
rikojums Nr. 1.1-1/430 “Par darbu ar ilgstoSajiem bezdarbniekiem”.

15 Nodarbinatibas valsts agentiras 11.05.2022. rikojums Nr. 166 “Par ilgstoso bezdarbnicku apmacibu vélmju
izvertesanu”.

156 IntereSu tests — 138, Dz. Hollanda “Pasnoteicgjs — A” (pieaugusajiem), metodika “Interesu izpéte” (cilvékiem ar
augstako izglitibu), ekspresmetodika “Interesu noteikSana”, metodika vispargjai piemérotakas profesionalas darbibas
jomas noteikSanai, tests “Septini intelekta veidi”, metodika ‘“Profesionalas piemérotibas diagnostika” (profesionalas
piemérotibas noteikSanai konkrétai vakancei) un metodika “Motivacijas izpéte — darba veidu motivacija”.

157 Nodarbinatibas valsts agentiiras Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata 4.2.14. “Apmaciba ar kupona metodi” 6.1.
Procesa norises apraksts. Speka ar 06.07.2022. Versija 11.,4.1.,un 4.2.1. apaks$punkts. Revizija konstatéts, ka arT ieprieks
revizijas perioda spéka esosajas procesa apraksta versijas minétie nosacijumi bija tada pasi.

18 Nodarbinatibas valsts agentiiras Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata 4.2.14. “Apmaciba ar kupona metodi” 6.1.
Procesa norises apraksts.

159 Nodarbinatibas valsts agentiiras Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata 4.2.14. “Apmaciba ar kupona metodi” 6.1.
Procesa norises apraksts. Speka ar 06.07.2022. Versija 11. Revizija konstatéts, ka arT ieprieks revizijas perioda speka
esosajas procesa apraksta versijas (2—10) ming&tie nosacijumi bija lidzigi.

160 Nodarbinatibas valsts agentiiras Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas 4.2.14. “Apmaciba ar kupona metodi” 6.1.
Procesa norises apraksta (speka no 06.07.2022., Versija 11) 1.16. apakSpunkts.

161 Bezdarbniekam Nodarbinatibas valsts agentiira ir jauzrada attiecigs gimenes vai arstgjo§a arsta atzinums.

162 Nodarbinatibas valsts agentiiras Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata 4.2.14. “Apmaciba ar kupona metodi” 6.1.
Procesa norises apraksts., 11.06.2021. Versija 8. 4.2.9. apak$punkts, 28.07.2021. Versija Nr.9. 4.2.9. apakSpunkts,
23.12.2021.,Versija Nr. 10. 4.2.10. apak$punkts.

163 Nodarbinatibas valsts agentiiras Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata 4.2.14. “Apmaciba ar kupona metodi” 6.1.
Procesa norises apraksts. Speka ar 06.07.2022. Versija 11., 4.10. apakspunkts.

164 Nodarbinatibas valsts agentiiras Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata 4.2.14. “Apmaciba ar kupona metodi” 6.1.
Procesa norises apraksts. Spéka ar 06.07.2022. Versija 11., 10.-18. Ip.

185 Ministru kabineta 08.02.2022. noteikumi Nr. 101 “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos
Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” TstenoSanas noteikumi”. Saskana ar Nodarbinatibas
valsts agentiiras timekla vietné publicéto informaciju dalibnieku iesaiste macibas tika uzsakta 2022. gada novembrT:
Bezdarba riskam paklauto personu apmaciba (mizizglitiba) | Nodarbinatibas valsts agentiira (nva.gov.lv) (skatits
07.07.2023.).

166 Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1.specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” IstenoSanas noteikumi”
12.3. apaks$punkts.

16723.01.2018. starpresoru vienoSanas starp Valsts izglitibas attistibas agentiiru un Nodarbinatibas valsts agentiiru.

188 Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
12.1. apaksSpunkts.

189 Individuala karjeras konsultacija — klienta profesionalo intereu izpéte; individuala diagnosticgjosa konsultacija —
profesionalo ievirzu noteikSana, balstoties uz veikto personas izpéti.

170 Tzglitibas iestazu atlase ir izsludinata 18.01.2023.
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11 Valsts izglitibas attistibas agentiiras 19.01.2023. prezentacija “Individualas pieejas Isteno$ana”.

172 Ministru kabineta 17.05.2022. noteikumi Nr. 303 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija noteikumos
Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi’”.

173 Pakalpojumu var sniegt akreditéta izglitibas iestade, kura var iesniegt piedavajumu par modularas profesionalas
izglitibas programmas modula vai modulu kopas Tstenosanu, ja ta Tsteno licencétu un akreditétu modularo profesionalas
izglitibas programmu, kas atbilst macibu vajadzibu saraksta min&tajam profesionalajam kvalifikacijam.

174 Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes 19.12.2022. protokols Nr. 19.

15 Ministru  kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta merka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma” TstenoSanas noteikumi”
3. punkts.

176 Projektu izpratné personas ar zemu izglitibas Iimeni ir personas ar pabeigtu vai nepabeigtu pamatizglitibu vai vispargjo
vidgjo izglitibu, ar zemu un darba tirgus prasibam neatbilstosu prasmju un kvalifikacijas IlTmeni.

117 K ohezijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma pieejama informacija uz 11.09.2023.

178 Atskaitot tos bezdarbniekus, kuriem bezdarbnieka statuss bija izbeigts taja pasa diena, kad pieskirts.

179 Neformalas izglitibas programmas, profesionilas pilnveides programmas un profesionalas talakizglitibas programmas.
180 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 14. panta pirmas dalas 4. punkts un otra dala.

181 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 36. panta otra dala.

182 No 11 440 personam 88 % personu pieteikuma nebija noradijusas izglitibas [imeni. Nodarbinatibas valsts agentiira
sniedza informaciju, ka detalizéta informacija par dalibniekiem tiek sagatavota tikai vienu reizi gada — gada nosléguma.
183 K ohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma pieejama informacija uz 11.09.2023.

184 pgc Valsts kontroles pieprasijuma sagatavotie dati no Centralas statistikas parvaldes Darbaspeka izlases apsekojuma
rezultatiem.

185 Valsts izglitibas attistibas agentiiras iesniegto datu analizes rezultats par revidéjamo laiku no 01.01.2019. lidz
31.12.2022.

18 Nemot véra minétas neatbilstibas, revizija datu analize veikta saskana ar informaciju, kada ir noradita, personai pirmo
reizi iesaistoties macibas.

187 Dienvidkurzemes, Augidaugavas, Balvu, Preilu, Limbazu, Smiltenes, Aizkraukles un Jekabpils novads, ka ari Jelgavas
valstspilseta.

18 Dienvidkurzemes, Balvu un Preilu novads, ka arT Jelgavas valstspilséta.

189 Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta merka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” istenoSanas noteikumi”
24.2 apakspunkts (speka no 20.05.2022.).

190 Atbalsts regionalajai mobilitatei ir paredzéts ar1 darba tiesisko attiecibu sakumposma transporta vai res izdevumu
kompensacijai, tomér uzskaite nav veikta ta, lai Sos izdevumus nodalitu.

191 Seit un turpmak dati no Koh&zijas politikas fondu vadibas informacijas sistémas par atbalsta pasakumiem izlietotajiem
lidzekliem lidz 2023. gada augustam.

192 K ohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistémas dati.

193 Finansgjums $im atbalsta veidam ka atsevidka izdevumu pozicija nebija ieplanots, bet Iidz 2023. gada augustam
atbalsts nodrosinats 176 personam.

194 K ohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistémas dati.

19 Eiropas Komisija/EACEA/Eurydice, 2021. Pieauguso izglitiba un apmaciba Eiropa: ieklaujosi celi uz prasmju un
kvalifikaciju iegiisanu. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. 135.-136. Ip.

1% Eiropas Komisija/EACEA/Eurydice, 2021. Pieaugu$o izglitiba un apmaciba Eiropa: ieklaujosi celi uz prasmju un
kvalifikaciju iegtisanu. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. 135. Ip.

197 Pgc FinanSu ministrijas pasiitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 18.08.2020. sagatavota
izvertejuma zinojuma “Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertgjums” 174.—
194., 201. un 202. Ip.

198 Informacija par kampanu ir pieejama: https://www.em.gov.lv/lv/notikums/ekonomikas-ministrijas-sabiedribas-
informesanas-kampanas-esi-konkuretspejigs-uzdrosinies-macities-muza-garuma-atklasanas-pasakums-ekspertu-
diskusija; https://lvportals.lv/dienaskartiba/331211-petijums-vairums-latvijas-iedzivotaju-atbalsta-nepieciesamibu-
macities-muza-garuma-2021; https://www.delfi.lv/news/national/esi-konkuretspejigs/ (skatita 18.05.2023.).

19 SIA “Mediju tilts” 28.05.2021. KAMPANAS KONCEPCIJA un pielikums.

20 [nformacija  pieejama  Igaunijas  Pieaugu$o  izglitotaju  asocidcijas “ANDRAS”  timekla  vietné:
https://www.andras.ee/en (skatita 10.02.2023.).
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201 Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.—2020. gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta
05.05.2016. rikojumu Nr. 287) 13. Ip.

202 pgc FinanSu ministrijas pasiitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 18.08.2020. sagatavota
izvert€juma zinojuma “Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvert&jums” 181. Ip.
Informacija pieejama ari: https://www.tootukassa.ee/en/services/career-and-training/degree-study-allowance (skatita
01.08.2023.).

203 Valsts izglitibas attistibas agentiiras projekta neformalas programmas bija iespgjams apgiit tikai Iidz projekta 4. kartai,
kurai pieteik$anas bija lidz 12.04.2019.

204 Otra profesionalas kvalifikacijas Iimena profesijas (atbilst treSajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim) un
tresa profesionalas kvalifikacijas [imena profesijas (atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [Tmenim).
205 Ministru kabineta 09.10.2018. noteikumi Nr. 626 “Noteikumi par obligati piem&rojamo profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu
publisko$anas kartibu” (speka Iidz 01.06.2023.).

208 Apmacibu komisija nosaka macibu vajadzibas visam Nodarbinatibas valsts agentiiras Istenotajam aktivitatém, nevis
tikai specifiski projektam Nr. 7.1.1.0/15/1/001 “Atbalsts bezdarbnicku izglitibai”.

207 1zglitibas un zinatnes ministrijas 16.10.2023. iesniegta informacija par projektu (Veértésanas komisijas lémumi par
izglitibas programmu apstiprinasanu 4., 5., Attalinataja, 6., 7. un 8.karta).

208 Ministru kabineta 04.12.2018. noteikumi Nr. 758 “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos
Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta merka “Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” Tstenosanas noteikumi™”’ (speka no 07.12.2018.).

209 Ministru kabineta 28.07.2020. noteikumi Nr. 490 “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos
Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1. specifiska atbalsta merka “Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam’” isteno$anas noteikumi’ (spéka no 01.08.2020.).

210 Neformala izglitiba Valsts izglitibas attistibas agentiiras projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” vairs nav pieejama no projekta istenosanas 5. kartas, kura pieteikSanas notika lidz 30.06.2020. P&dgja karta,

211 Datu analizé tika ieklautas personas vecuma no 25 gadiem.

212 Viens dalibnieks var pabeigt vairakas izglitibas programmas. Tabula ir apkopota informacija par katru personas dalibu.
213 pgc Finandu ministrijas pasiitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 18.08.2020. sagatavota
izvert€§juma zinojuma ‘“Nodarbinato piecauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertgjums”
(identifikacijas numurs: FM2019/48 (TP 1ZV)) 62., 67. un 68. Ip.

214 Ministru  kabineta 29.11.2005. noteikumu Nr. 902 “Kartiba, kada izsniedzami profesionalas pilnveides un
profesionalas ievirzes izglitibu apliecino$i dokumenti” 4. punkts (speka lidz 01.12.2022.).

215 Apkopojuma ieklauta informacija, sakot ar Valsts izglitibas attistibas agentiiras projekta Tstenoanas 4. kartu.

216 Valsts izglitibas attistibas agentliras projektd ka modulu, modulu kopu programmas tika piedavatas $adas
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibas: B kategorijas transportlidzeklu vaditaja apmaciba ar ievirzi
mezsaimnieciba, B kategorijas transportlidzeklu vaditagja apmaciba ar ievirzi vispargjas prasmes, Darzkopibas
mehanizacija un traktortehnikas vaditaju sagatavosana (modulu kopa), Mehaniz&to darbu veik$ana (integréta
Traktortehnikas vaditaja sagatavosana (TR2)), Periodiska apmaciba (95.kods) ar ievirzi mezsaimnieciba (dalgji attalinati),
Periodiska apmaciba (95.kods) komercparvadajumiem, Profesionalo (ar 95.kodu) C un CE kategoriju transportlidzeklu
vaditaju apmaciba kokved&u autovaditdju tiesibu iegtiSanai, Profesionalo (ar 95.kodu) C un CE kategoriju
transportlidzeklu vaditaju apmaciba kokvedgju autovaditaju tiesibu iegisanai, Traktortehnikas vadiSana.

217 Vienai profesionalas talakizglitibas programmai var biit noteiktas dazadas profesionalas kvalifikacijas, piem&ram,
profesionalaja talakizglitibas programma “Buvkonstrukciju montétajs” var iegiit 2. vai 3. limena profesionalo
kvalifikaciju. Analizgjot informaciju par to, vai konkrétaja programma ir uzsaktas macibas, revidenti nenéma veéra, kuru
profesionalo kvalifikaciju iegiis macibu dalibnieks.

218 Biivnieciba (12 programmas), Drukas un mediju tehnologijas (divas programmas), Energétika (devinas programmas),
Kokriipnieciba (divas programmas), Metalapstrade, masinbiive un masinzinibas (devinas programmas), Transports un
logistika (tris programmas), Kimiska ripnieciba (&etras programmas).

219 Revizija konstatéts, ka Nodarbinatibas valsts agentiira neuzskaita izglitibas iestdzu iesniegtos pieteikumus, tapéc
revizija tika pieprasita un apkopota informacija tikai par 2022. gadu.

220 [zglitibas programma “Betonétajs”, “Biivkonstrukciju montétajs”, “Jumikis/skardnieks”, “Sausas blives montétajs”,
“Buvizstradajumu  galdnieks”, “Atslédznieks”, “Frézetajs”, “Gazmetinatajs (OAW)”, “Remontatsledznieks/
Siltumiekartu remontatslédznieks”.

221 Informacija parbaudita Valsts izglitibas informacijas sisttma par izglitibas iestadés licencétajam izglitibas
programmam, izmantojot 04.04.2023. parskatu “Licencéto izglitibas programmu registrs — Profesionala izglitiba”.
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222 profesionalas izglitibas kompetences centram “Rigas Valsts tehnikums” bija licencéta profesionala vidgja izglitibas
programma “Kimijas tehnologijas” (kods 33528011), kura var iegit tre$a limena profesionalo kvalifikaciju “Materialu
kimijas tehnikis”. So izglitibas programmu var apgiit pec pamatizglitibas ieguves, macibu ilgums Getri gadi.

223 Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Valsts tehnikums” profesionalas talakizglitibas programma
“Inzeniermehanika” (kods “30T521021”), kura var iegtt kvalifikaciju “Masinbiives tehnikis”, licence zaudgja speku
23.03.2022.

224 [zglitibas programma “Bruggtajs”, “Eku biivtehnikis”, “Namdaris”, “Maizes un miltu produktu razo$anas tehnikis
(jaunais nosaukums programmai “Maiznieks”)”, “Partikas produktu razoSanas tehnikis”.

225 Par vienu no 17 programmam netika noslégts sadarbibas ligums par izglitibas programmas Isteno$anu. Informacija par
personu pieteikumiem analiz&ta 11dz 01.11.2022.

226 Ekonomikas ~ ministrija. ~ Darba  tirgus  apskats:  kimijas un  farmacijas  nozare.  Pieejams:
https://www.em.gov.Iv/Iv/media/541/download?attachment (skatits 13.07.2023.).

227 Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes 01.02.2019. sanaksmes protokols Nr. 8.

228 T3 ka bija personas, kas viena projekta apguva vairakas izglitibas programmas vai arl tas apguva pat abos projektos,
ietekme uz personu tika vertéta, nemot véra katru tas dalibas reizi katra projekta.

229 Profesionalas pilnveides izglitibas programmam vértéts seSu ménesu periods, jo §Is programmas ir paredzétas, lai
primari persona pilnveidotu jau esosas prasmes, tapec butiskaka ir personas nodarbosanas pirms macibu uzsaksanas. Péc
macibam se$u ménesu periods, revidentu vértgjuma, ir optimals, kura persona s zinaanas pielieto. Sada pieeja sniedza
iesp&ju butiski paplasinat izvertgjuma ieklauto cilvéku skaitu, jo Saja perioda macibas pabeidza VIAA projekta 7. kartas
dalibnieki un mingtaja karta tika Tstenotas daudz profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Nemot vera revizijas
periodu, izvert&juma ieklautas tas personas, kuras programmas pabeidza laika no 01.01.2019. Iidz 30.06.2022.

230 profesionalas talakizglitibas programmam un neformalas izglitibas programmam, kuras tiek apgiitas transportlidzeklu
un traktortehnikas vaditaju apliecibas iegiiSanai nepiecieSamas zinaSanas, tika vertéts viena gada periods no macibu
pabeigsanas. Nemot véra revizijas periodu, izvertéjuma ieklautas tas personas, kuras macibas pabeidza no 01.01.2019.
lidz 31.12.2021.

231 Revizija netika analizétas abos projektos nodro$inatas paréjas neformalas izglitibas programmas, ka arl modularas
profesionalas izglitibas programmas modula vai modulu kopas un studiju kursi, jo tie abos projektos nebija vienlidz
pieejami, ka arT netika nodroSinati visu projekta TstenoSanas laiku. Izvert€jums neietvéra armT Nodarbinatibas valsts
agentiiras projekta nodarbinatam bezdarba riskam paklautajam personam nodrosinatas macibas, jo §Ts personas projekta
macibas aktivi uzsaka apgut tikai 2023. gada.

232 profesionalas pilnveides izglitibas programmam v&rtéts seSu ménesu periods, jo §s programmas ir paredzatas, lai
primari persona pilnveidotu jau esosas prasmes, tapéc butiskaka ir personas nodarbosanas pirms macibu uzsaksanas. Péc
macibam se§u ménesu periods, revidentu vértéjuma, ir optimals, kura persona §is zinasanas pielieto. Sada pieeja sniedza
iesp&ju batiski paplasinat izvertgjuma ieklauto cilvéku skaitu, jo $aja perioda macibas pabeidza VIAA projekta 7. kartas
dalibnieki un miné&taja karta tika Tstenotas daudz profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

233 Lokmetinatajs metina$ana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG), Lokmetinatajs metinagana ar mehaniz&to
iekartu inertas gazes vidé (MIG) un Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG).

234 Lokmetinatajs metina$ana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG), Lokmetinatajs metinagana ar mehaniz&to
iekartu inertas gazes vidé (MIG), Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG) un Rokas
lokmetinatajs (MMA).

235 Nemot véra, ka dalibnieks projekta vargja apgiit vairakas izglitibas programmas, tika veértéta katra dalibnieka visas
dalibas reizes, t. i., ietekme no katras izglitibas programmas apgisanas.

23 Revizija datu analize tika veikta Latvijas Profesiju klasifikatora mazo profesiju grupu jeb tris zZimju limeni.

237 Salidzinasana tika veikta p&c mazas profesiju grupas (trfs zZimju Iimenis). Informacija tika iegiita gan no Valsts
ienémumu dienesta, gan no Nodarbinatibas valsts agentiiras iesniegtajiem datiem.

238 Salidzina$ana péc mazas profesiju grupas (tris zimju limenis).

239 Persona bija ieguvusi profesionalo vid&jo izglitibu vai augstaku izglitibas ITmeni.

240 okmetinatajs metina$ana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG), Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto
iekartu inertas gazes vide (MIG) un Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG) un Rokas
lokmetinatajs (MMA).

241 No kopeja dalibnieku skaita, kuri ieguva profesionalo kvalifikaciju “Namu parzinis”, ir atskaititas tas personas, par
kuram iesniegtajos Valsts ienémuma dienesta datos nav pilnigas informacijas par nodarbinatibu.

24212.05.2022. Biivniecibas, operacijas ar nekustamo TpaSumu, arhitektiiras nozaru diskusijas par 9. macibu kartas macibu
vajadzibam nozaré nodarbinatam personam kopsavilkums.

28 Ir ieklautas macibas datorika, ieskaitot datoru lieto$anu, programmésanu, bet nav ieklautas macibas, kuras tiek apgiitas
nozarém specifiskas digitalas kompetences.
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23 Mingtas personas apguva $adas vispargjas digitalas prasmes: Microsoft Office programmas Word, Excel, pamata
digitalas prasmes, Powerpoint u. c.

245 Gadijumos, ja dalibnieks ir pabeidzis vairakas izglitibas programmas, vin3 tiek ieskaitits vairakas reizes.

246 profesionalas izglitibas likuma 1. panta otras dalas 13. punkts.

247 pirmsskolas pedagogi, pamatizglitibas pedagogi, Vidgjas izglitibas pedagogi, profesionalas izglitibas pedagogi un
Specialas izglitibas pedagogi.

248 Par personas vidgjo algu ir pienemta vidgja alga trfs méneSus pirms macibam.

249 Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

250 pasakumi, kurus regulé Ministru kabineta 27.10.2015. noteikumi Nr. 617 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 1.2.2. specifiska atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” 1.2.2.1. pasakuma “Atbalsts
nodarbinato apmacibam” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi ekonomikas nozaré —
nodarbinato apmacibas (ERAF)” pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas Istenosanas noteikumi” un Ministru
kabineta 14.06.2016. noteikumi Nr. 365 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.2. specifiska atbalsta
mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” 1.2.2.3. pasakuma “Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka
arT apmacibam, lai sekm@tu investoru piesaisti” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi
ekonomikas nozaré — nodarbinato apmacibas (ERAF)” istenosanas noteikumi”.

51 L atvijas Investiciju un attistibas agentiiras projekts Nr. 1.2.2.3./16/1/003 “Apmacibu IstenoSana arvalstu investoru
piesaistei”.

22 Valsts izglitibas attistibas agentliras projektd minétaja perioda netika Istenotas transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju macibas.

253 Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes. Informacija pieejama: https://prognozes.em.gov.lv/Iv_(skatita
28.08.2023.).

254 Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes. Informacija pieejama: https://prognozes.em.gov.lv/lv/darbaspeka-
sabalansetiba (skatita 28.08.2023.).

2% Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozes. Informacija pieejama: https://prognozes.nva.gov.lv/Iv (skatita
28.08.2023.).

2% Dalibnieki strada astotds pamatgrupas apaksgrupas “83 Pa3gajéju ma§inu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un
masinu operatori” profesijas, nulles pamatgrupas “0 Nacionalo brunoto speku profesijas” profesijas, ka ar citas saistitajas
profesijas, piem&ram, 5411 “Ugunsdz&sgji un glabgji”, 6114 “Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji un lopkopji”,
7231 “Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki” 9313 “Eku biivniecibas stradnieki” u. c.

257 Saja skaita nav ieklauti tie dalibnieki, kuri giist ienakumus no Ipa§uma un noteiktos saimnieciskas darbibas veidos, ka
arT tie dalibnieki, kuri registréja saimniecisko darbibu tados darbibas veidos ka fotopakalpojumi, frizieru un
skaistumkopsanas pakalpojumi, juridiskie pakalpojumi, datorprogramméSana un konsultéSana komercdarbiba un
vadibzinibas.

2% 9() dalibniekiem Valsts ienémuma dienesta iesniegtajos datos nebija noradits profesijas kods, kura persona saka stradat.
259 Revizija tika iesniegtas anketas, kuras bija aizpildijusi 12 183 macibu dalibnieki, kas piedalijas projekta istenoSanas
4. karta, Attalinataja karta, 5. karta un 6. karta.

260 Saskana ar Valsts izglitibas attistibas agentiiras apkopoto informaciju atbilzu variantu “Mans atalgojums palielinajas”
noradija 10 %, atbilzu variantu “Izdevas saglabat esoSo amatu” — 9 %; atbilzu variantu “Mainiju darbavietu uz citu” —
8 %; atbilzu variantu “MainTju profesiju, parkvalificgjos” — 5 %; atbilzu variantu “Tiku paaugstinats amata esosaja
darbavieta” — 4 %; atbilzu variantu “Uzsaku savu uznémgjdarbibu” — 3 %.

%61 pgc Finan$u ministrijas pasiitfjuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 20.09.2022. izvértgjuma
zinojums “ES fondu ieguldijumu ilgtsp&jigas un kvalitativas nodarbinatiba un darbaspéka mobilitaté 2014.—2020. gada
planosanas perioda lietderibas, efektivitates un ietekmes izvertéjums”.

262 pgc Finan$u ministrijas pasiitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 20.09.2022. izvértg&juma
zinojuma “ES fondu ieguldijumu ilgtsp&jigas un kvalitativas nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate 2014.-2020. gada
planosanas perioda lietderibas, efektivitates un ietekmes izvertgjums” 126. Ip.

263 Pasaules Bankas pétijums “Aktivas novecosanas izaicinajumi ilgaikam darba miizam Latvija”. 2015. gads.

264 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) pétfjums “Latvijas aktivas darba tirgus politikas
izvertgjums” (“Cilveku sasaiste ar darbavietam: Latvija”). 2019. gads.

265 pgc Finan$u ministrijas pasiitijuma nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences” 18.08.2020. izvért&juma
zinojums “Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertgjums”.

266 pgc FinanSu ministrijas pasitijuma SIA “CSE COE” 2023. gada ES fondu 2014.—-2020. gada plano$anas perioda

DP “Izaugsme un nodarbinatiba” 8. prioritara virziena “Izglitiba, prasmes un miizizglitiba” nosléguma izvertgjuma 79.—
84. Ip.

267 Pgc Finansu ministrijas pasiitijuma SIA “CSE COE” 2023. gada ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda
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DP “Izaugsme un nodarbinatiba” 8. prioritara virziena “Izglitiba, prasmes un mizizglitiba” nosléguma izvértgjuma 81. Ip.
268 01.02.2019. Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes protokols Nr. 8.

269 08.12.2021. Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes protokols Nr. 17.

270 14.12.2022. Deklaracijas par Artura Kri§jana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu 171. punkts.

271 Ministru kabineta 20.04.2023. rikojuma Nr. 200 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura Kri§jana Karina
vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai” pielikuma pasakumi Nr. 171.3. un 171.4.

212 Viens dalibnieks $aja perioda vargja apgiit vairakas izglitibas programmas gan Nodarbinatibas valsts agentiiras, gan
Valsts izglitibas attistibas agenttiras projekta. Attieciba uz profesionalas talakizglitibas programmam un profesionalas
pilnveides programmam tabula ir noraditas dalibnicka visas dalibas reizes, bet transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju macibam — unikalas personas. Nemot véra, ka apméram 1 % dalibnieku Valsts ienémuma dienesta iesniegtajos
datos nebija noradits profesijas kods, Siem dalibniekiem nevargja noteikt macibu ietekmi un §Ts personas netika ieklautas
aprekina.

2 Revizija veiktaja aplésé katrai dalibnieka dalibas reizei izglitibas programmu izmaksas ir noteiktas saskana ar Valsts
izglitibas attistibas agentiiras un Nodarbinatibas valsts agentiiras projektos apstiprinatajam vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprékina un piem&ro$anas metodikam, ka arT ir nemts véra Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu
Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato
personu profesiondlo kompetenci” istenosanas noteikumi” 24. un 24.' punkta noteiktais dalibnieka lidzmaksajuma
apmers.

274 Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta desmita dala.

25 Briede J., Danovskis E., Kovalevska A., “Administrativas tiesibas”. Macibu gramata. Riga: Tiesu namu agentiira,
2016. 76. Ip.

276 ISSAI 3910 “Lietderibas revizijas veik§anas vispargjo principu vadlinijas” 39. punkts.

217 ISSAI 3910 “Lietderibas revizijas veik§anas vispargjo principu vadlinijas” 41. punkts.

278 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 3. pants un 6. panta pirma un otra dala.

279 Ministru kabineta 18.12.2012. noteikumu Nr. 934 “Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums” 1. un 2. punkts,
3.1., 3.7. un 3.20. apaksSpunkts un Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” istenosanas
noteikumi”.

280 Biropas Komisija/EACEA/Eurydice, 2021. PieauguSo izglitiba un apmaciba Eiropa: ieklaujosi celi uz prasmju un
kvalifikaciju iegtsanu. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs 47. Ip.

281 Jgaunijas Pieauguso izglitotaju asociacija ANDRAS. Parskats “Pasreiz&ja situacija pieauguso izglitiba Igaunija”.
Informacija pieejama: https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/msae_pi_situacijas_parskats_igaunija.pdf (skatita
14.02.2023.). Lidziga informacija pieejama ari: Adult education | Haridus-ja Teadusministeerium (hm.ee) (skatita
22.02.2023.).

282 13.11.2020. Labklajibas ministrijas rikojums Nr. 97 “Par komisijas izveidoSanu Nodarbinatibas valsts agentiira
registréto personu macibu noteikSanai”.

28310.02.2017. Izglitibas un zinatnes ministrijas reglaments Nr. 1 “Piecauguso izglitibas parvaldibas padomes reglaments”
un tas institucionalais sastavs PiecauguSo izglitibas parvaldibas padome | Izglitibas un zinatnes ministrija (izm.gov.lv)
(skatits 09.05.2023.).

284 Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumu Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finans€sanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”
22. punkts.

285 Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta merka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Tstenosanas noteikumi” 28.
un 29. punkts, Izglitibas un zinatnes ministrijas 10.02.2017. reglamenta Nr. 1 “Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes
reglaments” 3. punkts.

288 Aplesei izmantota informacija par Labklajibas ministrijas Apmacibu komisijas un Pieaugu$o izglitibas parvaldibas
padomes sézu dalibniekiem un amata algam saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu vai saskana ar Valsts ienémuma dienesta datiem par vidéjo meénesalgu attiecigaja profesiju pamatgrupa.
287 Seit un citur zinojuma ar izglitibas iestadém tiek saprastas ne tikai institiicijas, kuram ir izglitibas iestades statuss (tas
ir dibinatas un registrétas atbilstosi Izglitibas likuma 23. un 24. pantam un registracijas kartibu regul&josajiem Ministru
kabineta noteikumiem), bet arT dazadi izglitibas pakalpojumu sniedzgji, kas Tsteno neformalas izglitibas programmas,
sanemot licenci pasvaldiba.

288 Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumu Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finans€Sanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”
11. punkts un Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”

129


https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/msae_pi_situacijas_parskats_igaunija.pdf
https://www.hm.ee/en/education-research-and-youth-affairs/general-education/adult-education#work-related-trainin
https://www.izm.gov.lv/lv/pieauguso-izglitibas-parvaldibas-padome

VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
12.2. apak$punkts un 14. punkits.

289 Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 836 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta meérka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma™ TstenoSanas noteikumi”
17.3.4.1. apakspunkts (redakcija speka no 12.02.2022.).

2% Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Istenosanas noteikumi” 20.7.—
20.8. apakspunkts. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas perioda vadibas
likuma 10. panta pirma dala.

291 Aplése veikta, pamatojoties uz izglitibas iestazu aptauja sniegto informaciju par dokumentu sagatavoSanai dalibai
izsludinajumos iesaistitajiem darbiniekiem un tam patéréto laiku, ka ari uz publiski piecjamajiem Valsts ienémuma
dienesta datiem par profesiju vidéjam stundu tarifa likmém.

292 Nodarbinatibas valsts agentiiras 30.05.2022. rikojums Nr. 1.1-1/185 “Par apmacibu pasakumu Tstenotaju izvéles un
sadarbibas izvertésanas pastavigajam komisijam”.

2% Valsts izglitibas attistibas agentiiras 15.11.2021. rikojums Nr. 1.5.2./130 “Par ESF projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” sadarbibas partneru — izglitibas iestazu piedavajumu
verteésanas komisijas izveidoSanu 7. kartas ietvaros”.

2% Ministru  kabineta 23.12.2014. noteikumi Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta merka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprastjumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma” TstenoSanas noteikumi”
un Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”.

2% Informacija par Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinajumiem ir pieejama Izsludinajumi | Nodarbinatibas valsts
agentira (nva.gov.lv) (skatita 09.05.2023.), bet par Valsts izglitibas attistibas agenttras izglitibas iestazu izsludinajumiem
— https://www.macibaspieaugusajiem.lv/izsludinatas-atlases (skatita 09.05.2023.).

2% Jzglitibas likuma 46. panta ceturta dala nosaka, ka izglitibas iestades, ka arT Nacionalo brunoto speku vienibas, kuru
uzdevumos ietilpst picauguso izglitibas programmu TstenoSana, ir tiesigas Istenot picauguso neformalas izglitibas
programmas bez licences sanemsanas, bet citas juridiskas un fiziskas personas, kuras nav registrétas Izglitibas iestazu
registra, — péc licences sanems$anas pa$valdiba. Pieméram, sve$valodu, datorzinibu vai citu neformalas izglitibas
programmu TstenoSanai ir nepiecieSama programmas istenosanas vietas administrativas teritorijas pasvaldibas izsniegta
licence (atlauja). Savukart transportlidzeklu vaditaju vai traktortehnikas vaditaju macibu pretendentam ir nepiecieSama
valsts akciju sabiedribas “Celu satiksmes drosibas direkcija” vai Valsts tehniskas uzraudzibas agentiiras izsniegta macibu
karte.

297 Skatit, piemé&ram, Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” sadarbibas partneru -izglitibas iestazu 7.kartas atlases nolikuma (apstiprinats ar Valsts izglitibas
attTstibas agenttras direktora 04.10.2021. rikojumu Nr.1.-5.2/109) 52.-54. punktu.

29 (03.03.2022. likums “Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma” (speka no 01.04.2022.).

299 Pasakums 4.2.4.2. “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” un pasakums 6.1.1.5
“Prasmju attistibas, pilnveides un parkvalificéSanas piedavajuma attistiba parejai uz klimatneitralitati Tpasi skartajas
teritorijas”.

300 K ohgzijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma noraditais finansgjums uz 31.12.2022.

301 Valsts izglitibas attistibas agentiira revizija sniedza informaciju, ka informacijas sistému planots izmanto $ados
projektos: 4.2.4.2. projekta “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”, 6.1.1.5. projekta
“Nodarbinato prasmju paaugstina$ana un atbalsts kvalifikacijas iegiiSanai, atbalsts darbaspéka macibam saskana ar
uznémumu pieprasijumu”, digitala transformacijas 2.3.reformu un investiciju virziena “Digitalas prasmes”
2.3.1.r. reformas “Tlgtsp&jigas un sociali atbildigas atbalsta sist€émas picaugus$o izglitibai attistiba” 2.3.1.4.1. investicijas
“Individualo macibu kontu pieejas attistiba” istenosana.

302 Starp Nodarbinatibas valsts agentiiru un Izglitibas valsts kvalitates dienestu 01.12.2020. noslégtais sadarbibas ligums.
303 Ministru kabineta 23.05.2023. noteikumi Nr. 253 “Vispargjas un profesionalas izglitibas programmu licencé3anas
kartiba”.

304 Ministru kabineta 23.04.2013. noteikumu Nr. 225 “Izglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums” 3.6. apak$punkts.
305 Ministru kabineta 23.04.2013. noteikumi Nr. 225 “Izglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums”.

306 Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistema aktualas planotas izmaksas uz 03.07.2023.

307 Aplese tika nemtas vera ne tikai Valsts izglitibas attistibas agentiiras izmaksas konkréto solu nodro§ina$anai, bet art
izmaksu apjoms, kas Nodarbinatibas valsts agentiirai ir nepiecieSams, lai nodrosinatu macibu apjoma palielindgjumu par
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Valsts izglitibas attistibas agentiiras projekta dalu, ka arT lai istenotu aktivitates, kas Valsts izglitibas attistibas agentiiras
projekta atzistamas par labo praksi.

308 Aplese pienemts, ka, lai Nodarbinatibas valsts agentiirai nodro§inatu apjoma palielindgjumu par Valsts izglitibas
attistibas agentliras projekta dalu, Nodarbinatibas valsts agentlrai, nemot v&ra tas riciba jau esoo infrastruktiru un
cilvékresursus, ka ar1 procesus, biitu bijis nepiecieSsams v&l viens administracijas darbinieks projekta vadibas Iiment un
lidz 2022.gadam, kad tika pabeigta butiska Nodarbinatibas valsts agentliras procesu digitalizacija, ari 12 darbinieki
projekta istenoSanai. Saskana ar aplésém, tam bitu bijusi nepiecieSami 1,174 milj. euro (1 174 043 euro). Attiecigi
ietaupijumu veido pargjie Valsts izglitibas attistibas agenttiras projekta administréSanai un isteno$anai paredzétie lidzekli.
309 Revizija par labo praksi ir uzskatita Valsts izglitibas attistibas agentliras pieeja macibu dalibnieku piesaistei veidot un
publiskot video ar pieredzes stastiem, ka arT izmantot vides reklamas un merkgrupas uzrunasanu veikalu tikla “top!”
akciju avize. Sis aktivitates kopa izmaksaja 138 tikst. euro.

310 Aplese nemtas vera Valsts izglitibas attistibas agentiiras projekta informacijas sistémas izveides un uzturéSanas
izmaksas.

31 Informativais zinojums ‘“Par Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala
transformacija” 2.3. reformu un investiciju virziena “Digitalas prasmes” 2.3.1.r. reformas “Ilgtsp&jigas un sociali
atbildigas atbalsta sistémas pieauguSo izglitibai attistiba” 2.3.1.4.i. investicijas “Individualo macibu kontu pieejas
attisttba”  TstenoSanu” (pienemts zinasanai Ministru ~ kabineta ~ 20.06.2023. sede). Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/abe08a89-a407-4b61-a06f-42c4837b6537 (skatits 11.08.2023.).

312 Ministru kabineta 06.06.2023. noteikumu Nr. 290 “Cilvekkapitala attistibas padomes nolikums” 2.3. apaks$punkts.

313 Izglitibas likuma; Ministru kabineta 23.04.2013. noteikumos Nr. 225 “Izglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums”;
SAM istenoSanas Ministru kabineta noteikumos u. C.

314 Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
18.2. apakspunkts.

315 pasakumi, kurus regulé Ministru kabineta 27.10.2015. noteikumi Nr. 617 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 1.2.2. specifiska atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” 1.2.2.1. pasakuma “Atbalsts
nodarbinato apmacibam” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “AtveseloSanas pasakumi ekonomikas nozareé —
nodarbinato apmacibas (ERAF)” pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas Tstenosanas noteikumi” un Ministru
kabineta 14.06.2016. noteikumi Nr. 365 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 1.2.2. specifiska atbalsta
mérka “Veicinat inovaciju ievieSsanu komersantos” 1.2.2.3. pasakuma “Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka
arm apmacibam, lai sekmé&tu investoru piesaisti” un 13.1.6. specifiska atbalsta mérka “Atveselosanas pasakumi
ekonomikas nozarg — nodarbinato apmacibas (ERAF)” 1stenosanas noteikumi”.

316 Valsts ienémuma dienesta iesniegtie datiem revizija tika izmantoti, pamatojoties uz Valsts kontroles 30.01.2023. datu
pieprasijumu Nr. 9-2.3.1¢/93 “Par elektronisko datubazu informacijas pieprasijumu revizijas lieta Nr. 2.4.1-28/2022”.
Revizija izmantoti 21.02.2023. iesniegtie dati, ka arT 15.03.2023., 28.03.2023. 10.05.2023. un 14.07.2023. precizgtie dati.
817 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 8. pants.

318 Ministru  kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi”
12.1. apaks$punkts.

319 Noteikts tads resursu apjoms (slodzes), kas atbilst pasvaldibas noteiktajai situacijai konkrétaja teritorija — iedzivotaju
skaitam, darba devg&ju skaitam un darbibas nozarém, ekonomiskajai situacijai pasvaldiba u. c.

320 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma 8. pants un Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 474
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” TstenoSanas noteikumi” 12.1. apakSpunkts.

%21 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas Iidz 2030. gadam (apstiprinata ar Saeimas 10.06.2010. lémumu) 19. un
23. Ip., Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” (apstiprinatas
ar Ministru kabineta 22.06.2021. rikojumu Nr. 436) 54. Ip., Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnu
2021.-2027. gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta 01.09.2021. rikojumu Nr. 616) 11. Ip. un Nacionalas industrialas
politikas pamatnostadnu 2021.—2027. gadam (atbalstitas ar 06.02.2021. Ministru kabineta rikojumu Nr. 93) 4.1. ricibas
virziens: Cilvékkapitals. Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.—2027. gadam (apstiprinats ar Sacimas 02.07.2020.
lémumu Nr.418/Lm13) 37. Ip.

322 Ministru kabineta 01.09.2009. noteikumu Nr. 979 “Rezultatu un rezultativo raditaju sistémas darbibas kartiba”
2. punkts nosaka, ka rezultatu un rezultativo raditaju sistémas meérkis ir atbilstosi vienotiem principiem noteikt un merit
sabiedriba un tautsaimnieciba panaktas parmainas, ka arT materialo un nematerialo labumu, kuru sabiedriba un valsts giist,
izlietojot valsts budzeta lidzeklus. Tatad konkrétie raditaji sniedz informaciju, kas lauj novertet, vai un ka ir veicinata
izvirzitas mérkgrupas konkurétspgja darba tirga.

131


https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/abe08a89-a407-4b61-a06f-42c4837b6537

VALSTS ATBALSTS PIEAUGUSO IZGLITIBAI - VALSTISKS VAl PERSONISKS IEGUVUMS

323 Ministru kabineta 01.09.2009. noteikumu Nr. 979 “Rezultatu un rezultativo raditaju sisteémas darbibas kartiba”
2. punkts nosaka, ka rezultatu un rezultativo raditaju sistémas mérkis ir atbilstosi vienotiem principiem noteikt un merit
sabiedriba un tautsaimnieciba panaktas parmainas, ka arf materialo un nematerialo labumu, kuru sabiedriba un valsts giist,
izlietojot valsts budzeta lidzeklus. Tatad konkr&tie raditaji sniedz informaciju, kas lauj novertet, vai un ka ir veicinata
personu konkurétspéja.

324 Ekonomikas ministrijas 2018. gada aktualizétas vid&ja termina darba tirgus prognozes laika periodam Iidz
2025. gadam, ilgtermina darba tirgus prognozes laika periodam Iidz 2035. gadam, 2020. gada aktualizétas vidéja termina
darba tirgus prognozes laika periodam lidz 2027. gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2040. gadam paredz, ka biis vérojams darbaspéka ar profesionalo vidgjo izglitibu trikums. Turklat profesionala vidéja
izglitiba tick atzita ka pirmais izglitibas limenis, kas ir pietickams konkurétsp&jai darba tirga.

325 Seit un turpmak §s revizijas konteksta ar darbibam mérkgrupu iesaisté tiek saprasta mérkgrupu apzinaSana un
uzrunasana iesaistei apmacibas (komunikacija), taja skaita informg&jot par pieejamajiem atbalsta pasakumiem, un SIs
darbibas tiek veiktas sadarbiba ar citam valsts un pasvaldibu iestadém (piem&ram, vienotiem valsts un pasvaldibu klientu
apkalposSanas centriem, socialajiem dienestiem) un mérkgrupas parstavosam nevaldibas organizacijam.

3% Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 8. panta otras dalas 4. punkts un Ministru kabineta 15.07.2016.
noteikumu Nr. 474 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Tstenosanas noteikumi” 12.1. un 18.1.8. apaksSpunkts.

327 Macibu vajadzibas tiks uzskatitas par biitiski atikirigdm, ja tiks konstatéts, ka katra iestade ir specializgjusies tikai
kadu konkr&tu macibu vajadzibu organizgsana, ko objektivi nevar identificet, apstiprinat un organizet otra iestade.
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