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1. | Lai nodroSinatu mérktiecigu, 31.12.2023. | 2023. gada laika Aizsardzibas
péctecigu un efektivu Nacionalo ministrija  sagatavos  Personala
brunoto speku personala nodro§inasanas koncepciju,
attistibas  planosanu, aicinam planosanas dokumenta izstrades
Aizsardzibas ministriju: procesa nodrosinot demografijas un
noteikt  vienotas  prasibas darba tirgus attistibas prognoZu
Nacionalo  brunoto  speku analizi, ka arT analiz&ot karaviru
persondla attistibas planosanas atlidzibas  sistémas un  socialo
dokumentu izstradei, uz garantiju konkurétsp&ju. Izstradajot
Nacionalo  brunoto  speku personala nodro$inasanas
persondla attistibas planosanu koncepciju, tiks ieverots Ministru

pEc iespgjas attiecinot Attistibas
planoSanas  sist€mas  likuma
paredzg€tos attistibas planoSanas
dokumentu pamatelementus.

kabineta 2022. gada 1. februara
instrukcija Nr.1 “Kartiba, kada
izstrada un aktualiz€ institlcijas
darbibas stratégiju un noverte tas
ievieSanu” 2. punkta noteiktais, ka
aizsardzibas nozares dokumentos
ieklauj informaciju par
sasniedzamajiem rezultatiem un
galvenajiem snieguma raditajiem,
kuri raksturo svarigakos
sasniedzamos rezultatus.

Lai sekmé&tu Nacionalo brunoto speku mérku sasniegSanu attieciba uz speku lielumu, sastavu un spgjam,
planojot Nacionalo brunoto speku personala attistibu, aicinam Aizsardzibas ministriju izvertet:

2.

ka vidgja un ilgtermina brunoto
speku personalsastava strukttru
ietekm@és dienesta maksimala

01.07.2023.

Veikt analizi par maksimala
vecuma ietekmi uz Nacionalo
brunoto  speku  struktiru  un
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vecuma paaugstinasana; personala komplektaciju. Veikt
analizi par personala noturgSanas,
tai skaita pirmajos gados.

3. | kadi pasakumi biitu veicami, lai 01.07.2023. | Veikt iegiito datu analizi un
samazinatu atvalinasanas izstradat priekslikumus noturésanas
tendences pirmajos  dienesta uzlabosanai.
gados un noturétu dienesta Vienlaikus jautajuma analize biis
jaunako personalu. turpinama kontekstd ar iniciéto

valsts aizsardzibas dienesta
ievieSanu, kas ietekmés ari
nakotnes Nacionalo brunoto speku
struktiru,  personala  pakapju
struktiiru.

4. | Lai planotu karaviru atlidzibas 31.12.2023. | Izstradat priekslikumus karaviru
sisttmu  ilgtermina, aicinam atlidzibas sistemas uzlaboSanai,
Aizsardzibas ministriju izvertet nemot vera Valsts kontroles
nepiecieSamibu izstradat secinato par atalgojuma
koncepciju par karaviru jaunakajam personalam.
atlidzibas sisteémas ilgtermina Sagatavojot personila
attistibu. nodrosinasanas koncepciju,

Aizsardzibas  ministrija  vertes
esoSo karaviru atlidzibas sistemu
un formul@s redz&umu par tas
attistibu ilgtermina.
Nemot véra aizvien pieaugoSo vajadzibu nokomplekt&t brunoto sp€ku personalsastavu un veicinat
karaviru motivaciju, un lai nodroSinatu sisteémisku un ilgtermina redzejuma balstitu socialo garantiju un
atbalsta pasakumu attistibu, aicinam Aizsardzibas ministriju:

5. | veikt esoSo socialo garantiju un 31.12.2023. | Sagatavojot personala

atbalsta pasakumu analizi un nodro$inasanas koncepciju,

izvertet ieviesto motivacijas
pasakumu  efektivitati  (t.i.,
noteikt, vai un kada méra tie
veicina karaviru  motivaciju,
kadi ir atseviskam karaviru
kategorijam piemé&rotakie
socialo garantiju veidi u.tml.);

Aizsardzibas ministrija veiks esos$o
socialo garantiju un atbalsta
pasakumu analizi. Aizsardzibas
ministrijas ieskatd nodalamas tas
socialas garantijas, kas
viennozimigi saistitas no kaujas
speju nodroSinasanas (pieméram,
uzturdevas  nodroSinaSana  vai
veselibas apriipe), no tam, kuras
veicina personu paSattistitbu vai
apmierinatibu ar dienestu
(piem@ram, izglitibas izdevumu
kompensgéSana). Pasattistibu vai
apmierinatibu veicinosas socialas
garantijas un bonusi tiks vertéti,
aptaujajot karavirus.
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6. | personala politikas ietvaros 31.12.2023. | Balstoties uz iegttajiem datiem, ka
izstradat vidgja/ilgtermina ar1 plasaku analizi, tostarp apskatot
redz&jumu par socialo garantiju ar arvalstu pieredzi, Aizsardzibas
sisttmas  attistibu  Nacionalo ministrija izstradas redz&umu par
brunoto spéku personalsastava socialo garantiju sistému vidgja
motivesanai. termind un ilgtermina, ko ieklaus

mingtaja personala nodroSinajuma
koncepcija.

7. | Lai ar konkurétsp&jigu atlidzibu 01.07.2023. | Izstradat un iesniegt priekSlikumus
sekmétu Nacionalajiem par atlidzibas izmainam, lai
brunotajiem spekiem izvirzito nodro§inatu  konkurtspgjigu un
mérku sasniegSanu attieciba uz motivgjosu atlidzibu zemakajiem
personala piesaistiSanu un esosa karaviru, instruktoru un virsnieku
personala noturéSanu, aicinam amatiem.

Aizsardzibas ministriju  veikt Reizi &etros gados pirms Karteja
pasakumus, lai regulari tiktu Nacionalo brunoto speku attistibas
uzkrata  informacija  (veikts plana izstrades jaorganize
monitorings) par darba samaksas padzilinata demografijas un darba
tendencém darba tirgti un veikts tirgus attistibas prognozu analize.
salidzinajums ar  Nacionalo

brunoto speku personala darba

samaksu, ta uzturot atlidzibas

konkurétspeju.

8. | Lai savlaicigi ieglitu norades par 01.07.2023. | Izstradat un ieviest regularu
Nacionalo  brunoto speku informacijas  apkopoSanu  un
personala politika savakSanu par karaviru
pilnveidojamam  jomam  un apmierinatibu ar dienestu.
risinamiem
problémjautajumiem, ka ar1 lai
novertetu karaviru apmierinatibu
ar dienesta apstakliem (darba
vide, komandieru un priekSnieku
attieksme pret padotajiem, darba
samaksas un socialo garantiju
efektivitate, organizacijas merki
un piederiba  organizacijai,
organizacijas reputacija u.c.) un
ieglitu informaciju karaviru
dienesta gaitas pilnveidoSanai,
aicinam Aizsardzibas ministriju
nodros$inat pastavigu un regularu
karaviru  apmierinatibas  ar
dienestu izvertgjumu.

9. | Lai iegtutu informaciju par 01.07.2023. | Izskatit iesp&ju izstradat vienotu
atvalinasanas iemesliem un regularu anket€Sanu par

pilnveidotu Nacionalo brunoto
speku  personala  politiku,

apmierinatibu ar dienestu un tas
aizpildi arT sakara ar atvalinasanos.
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Aizsardzibas ministrijai ieviest
anketu, ko karaviri aizpilda,
atvalinoties no dienesta.
Lai pilnveidotu militara personala vadibas procesu un sakartotu karaviru amatu strukttru:

10. | veikt analizi un noteikt iemeslus, | Pastav  iespgja | 31.12.2023. | Izanalizét ietekmi un atbilstibu
kada probléma tiek risinata ar | noteikt saisttba ar karaviru iecelSanu
karaviru iecelSanu augstakai | kvantificgjamu augstakai dienesta pakapei
dienesta  pakapei atbilstosos | ietekmi p&c tam, atbilstoSos amatos.
amatos (karaviru piesaistes, | kad revizijas Izstradat vadlinijas un kontroles
karjeras planosanas, | ieteikums  tiks mehanismu par karaviru iecel$anu
motivesanas, apmacibu | leviests. amatos atbilstosi vinu militarajai
kapacitates, atlidzibas vai tml.), izglittbai un atbilstitbai amata
un veikt pasakumus konstateto pakapém.
problému atrisinasanai;

11. | veikt Nacionalo brunoto speku 31.12.2023. | Parskatit Nacionalo brunoto spéku
Militaro amatu klasifikatora un Militaro amatu Kklasifikatoru un
karaviru amatu saraksta analizi, prasibas, ja nepiecieSams veikt
izvert€jot amatiem izvirzitas korekcijas un labojumus.
prasibas  (amata izpildei
nepiecieSamo dienesta pakapi,
veicamo uzdevumu atbilstibu
realajam vajadzibam u.c.) un, ja
nepieciesams, veikt korekcijas
amatiem izvirzitajas prasibas;

12. | nemot vera karaviru atlidzibas | Pastav iespgja 01.07.2023. | Izvertet likuma noteikto
reformas ietvaros  veikto notelkt . regulégjumu piemaksai par augstaku
ménesalgas parskatisanu, lfVantlﬁCéJamU pakapi, ietekmi uz dienestu,
piesaistot ménesalgas likmi | ietekmi pec tam, komplektéSanu un noturé$anu, ja
karavira  dienesta  pakapei, l_{ad_ revizias nepiecieSams, organiz&t izmainas.
izdienas periodam un | ieteikums tiks
kvalifikacijai,  izvertet, vai | IEVIESIS.
joprojam ir  nepiecieSams
saglabat ~ Militara  dienesta
likuma noteikto regul&umu par
karavira iecelSanu augstakai
dienesta  pakapei  atbilstosa
amata un Atlidzibas likuma
noteikto piemaksu par
méneSalgas  starpibu, pildot
augstakai  dienesta  pakapei

atbilstoSu amatu.

Lai praksg stenotu kops$ 2014. gada ieviesto personala piesaistes modeli, kas lauj iesaistit Zemessardzes
personala resursus un tie$a veida paturét sisttma un izmantot no profesionala dienesta atvalinata personala
zinasanas, prasmes un pieredzi Nacionalo brunoto speku regularo speku vienibu uzdevumu izpildg,

aicinam Aizsardzibas ministriju:
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13. | veikt analizi par iemesliem, kas 01.07.2023. | Parskatit iespgju iesaistit vakantu
kavé normativaja regul€juma amatu komplekteésana zemessargus
noteikto  iesp&u  pilnvertigu lidz bridim, kad amats tiek
izmantoSanu attieciba uz aizpildits ar profesionala dienesta
rezerves karaviru un zemessargu karaviru.
iesaisti;

14. | Lemt par turpmakajiem 01.07.2023. | Parskatit normativo aktu
pasakumiem zemessargu un nosacijumus par rezerves karaviru
rezerves karaviru  iesaiste atgrieSanu dienesta un socialo
karaviru ~ amata  pienakumu garantiju ietekmi (skatit kopa ar
izpilde. 13.ieteikuma ievieSanas darbibam).
Lai pec iespgjas efektivi izmantotu atvalinato karaviru (rezerves karaviru, izdienas pensiju saneéméju)
personala resursu, kas nodarbinatibu turpina Nacionalajos brunotajos spekos karaviru amatos ka civilie
darbinieki uz darba tiesisko attiecibu pamata, aicinam Aizsardzibas ministriju:

15. | veikt pasakumus, kas sekmétu 01.07.2023. | Parskatit iespgju iesaistit vakantu
atvalinato karaviru un bijuso amatu komplekteéSana zemessargus
zemessargu (rezerves karaviru) Iidz bridim, kad amats tiek
iesaisti karaviru amata aizpildits ar profesionala dienesta
pienakumu pilnvertiga izpildg; karaviru (sakrit ar 13. ieteikuma

ieviesana veicamajam darbibam).

16. | izvertet nepiecieSamibu parskatit 31.12.2024. | Sakara ar militaro darbinieku
civilo un militaro amatu kategorijas ievieSanu izvertét civilo
klasifikaciju un struktiiru, nemot darbinieku amatu katalogu saistiba
vera no 17.05.2022. speka ar militaro darbinieku amatu loka
stajuSos  grozijumus Militara paplasinasanu.
dienesta likuma! attieciba uz
militaro darbinieku kategorijas
ievieSanu.

17. | Lai  novérstu  Nacionalajos 01.07.2023. | Izvertet un parskatit kartitbu un

brunotajos  sp€kos  Tistenoto
neskaidro praksi nodarbinasanai
uz noteikta laika darba Iiguma
pamata un amatos arpus Statu
saraksta aicinam Aizsardzibas
ministriju izvertét Nacionalajos
brunotajos sp€kos esoso kartibu
“arpus Stata” darbinieku
nodarbinasanai un darba ligumu
noslégSanai uz noteiktu laiku,
tostarp, izvertgjot darba ligumu
slegSanas uz noteiktu laiku
atbilstibu Darba likuma
noteiktajam regulgjumam par
1slaicigu darbu veikSanu.

atbilsttbu Darba likumam arstata
civilo darbinieku pienemsanai uz
konkrétu darba apjomu, ka ar1
arStata civilo darbinieku
pienemsSanai uz vakantu karavira
amatu.

! Militara dienesta likuma 60. un 60.! pants (21.04.2022. likuma redakcija, kas stajas speka 17.05.2022.).
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