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CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESAS

Cienijamais lasita;j!

Esmu parliecinats, ka visi v€lamies tiesu sisteému,
kas darbojas efektivi un taisnigi, nodrosinot lietu
izskatiSanu sapratiga termina. Latvijas tiesu
sisttmas efektivitate un taisnigums ir butiski
elementi, kas stiprina tiesiskumu un sabiedribas
uzticibu valstij. Tom@r bez pietickamiem un
kvalitativiem tiesu cilvekresursiem taisniguma
mekl&jumi tiesa var kliit par maratonu bez finiSa
linijas.

Valsts kontrole ir veikusi reviziju par cilvékresursu
pieejamibu un attistibu Latvijas rajona (pilsétas)
tiesds un apgabaltiesas, lai sniegtu tiesam
redz€jumu no malas un kopigi uzlabotu stavokli.
Sis  zinojums analizé cilvekresursu = situaciju
Latvijas tiesas, identificé galvenas problémas
cilvékresursu noturiba un attistiba, ka ar1 piedava
ieteikumus to risinasanai.

Cilvekresursi ir tiesu sisttmas pamats, tapéc to
attistibai jabut galvenajai prioritatei. Moderns tiesu
materialtehniskais nodrosinajums ir butisks, tacu
kvalitativi un ilgtsp&jigi tiesu cilvékresursi ir
1z8kiro$i, lai nodroSinatu tiesibas uz taisnigu tiesu.
Tapéc ir batiski, lai Latvija butu stratégisks
redz&jums cilvekresursu attisttbai un planoSanai
ilgtermina.

Zinojuma ir Kkonstatetas vairakas bitiskas
problémas un izaicinajumi, kuriem nepiecieSami
risinajumi:
Pirmkart, tuvako gadu laika var pietrokt
tiesneSu. Tuvako gadu laika izdienas pensija var
doties vairak neka 28 % no pasreizgja tiesnesu
skaita. Tadel jaizverteé tiesneSu funkcijas un
darba organizacija, ka arl japarskata tiesnesu
kopégjais skaits Latvija.
Otrkart, atbalsta personals ir butisks tiesneSa
darba efektivitatei, taCu tiesas darbinieku
mainiba ir nepielaujami augsta. Tiesas

darbinieku mainibas Iimenis sasniedz pat 31 %
gada. Turklat ir nepiecieSams efektivak stiprinat
tiesneSu paliga institiitu, lai nodrosinatu labaku
atbalstu tiesneSiem.

Treskart, ne visi tiesnesi pietieckami ripéjas par
savu zinasanu un prasmju pilnveidosanu, lai gan
izmainas sabiedriba un tiesiskaja regul&juma
notiek strauji. Katrs desmitais tiesnesis ped€jo
¢etru gadu laika macibas apmeklgjis retak neka
reizi gada. TiesneSiem atri japielagojas
mainigajiem apstakliem, un tas nav iesp&ams
bez kvalitativas macibu organizacijas un aktivas
lidzdalibas macibas.

Lai atrisinatu $§is problémas, javeic izmainas
cilvékresursu parvaldiba tiesas. Esam izstradajusi
konkrétus un pietiekami ambiciozus ieteikumus,
kas veicinas pozitivas parmainas cilvékresursu
planosana, attistiba un tiesu darba organizacija.

Ar komandas darbu, savstarpgju atbalstu un
sapratni, ka ari lideribu un drosmi var panakt
parmainas sabiedribas kop&jam labumam. Tapéc
visiem - no tiesneSiem un tiesu darbiniekiem Iidz
Tieslietu ministrijai un Tieslietu padomei - aktivi
un  atbalstosi  jasadarbojas, lai  panaktu
uzlabojumus. Tikai kopigiem spékiem ir iesp&jams
sasniegt augstakos mérkus un labakos rezultatus.
No sirds pateicos saviem kolegiem, kas piedalijas
revizija un sniedza to labako zinojuma izstrade.
Augstu verteju ar1 tiesu priekssédetaju, tiesnesu,
tiesu darbinieku, tieslietu institiiciju parstavju un
tiesibu zinatnu studentu sadarbibu un atbalstu.

Ciena

departamenta direktors Gatis Litvins
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Kopsavilkums

Galvenie secinajumi

Latvijas Republikas Satversmes 92. panta garant&tas tiesibas uz taisnigu tiesu ir vienas no butiskakajam
cilvektiesibam, jo no So tiesibu pienacigas nodrosinasanas ir atkariga pargjo cilvéktiesibu aizsardziba un
Latvijas iedzivotaju ticiba valstij, tiesiskumam un taisnigumam. Tomér tiesibas uz taisnigu tiesu nedrikst
pastavét formali. To praktisko realizaciju katra individualaja gadijuma nodroSina tiesa, kura sastav no
tiesneSiem un tiesas darbiniekiem. TieSi tiesnesis un vina atbalsta personals ir tiesibu uz taisnigu tiesu
iedzivinataji un tiesiskas valsts vertibu nesgji. Sabiedribas intereSu TstenoSana nav iedomajama bez
kvalitativiem tiesu sist€mas cilvekresursiem. Lidz ar to ikvienas institicijas, arl tiesas, galvenais
virzitajspeks ir cilvéks. Lémumiem par cilvékresursu planoSanu un vadibu jabat savlaicigiem un
ilgtsp&jigiem, lai nodrosinatu nepartrauktu un kvalitativu tiesu darbu.

Revizija konstatétais liecina, ka kopuma ir raditi priekSnoteikumi Latvijas tiesu nodroSinasanai ar
profesionaliem un kompetentiem cilvékresursiem, tomer revizijas rezultata atklatas vairakas
Latvijas tiesu sistemas problémas cilvékresursu parvaldiba un attistiba.

Tiesu sistéma nav stratégiska redz&juma cilvékresursu attistibai

Cilvekresursu attistiba tiesu sistéma netiek skatita, ka stratégiski vadams jautajums. Tieslietu ministrija
nav panakusi butiskus rezultatus tiesu personala politikas TstenoSana. Lai gan iesaistitajas institticijas
(Tieslietu ministrija, Tiesu administracija, Tieslietu padome) ir izstradatas stratégijas vidéjam terminam,
tomer tajas nav piedavati risinajumi personala iztrikuma mazinaSanai tiesu sisteéma.

TiesneSu skaita planoSana nav efektiva

Latvija tiesneSu skaits uz 100 tikstosiem iedzivotaju ir viens no augstakajiem (29,2 tiesnesi), salidzinot
ar Eiropas Savienibas valstu vid&jiem raditajiem (20-22,2 tiesnesi uz 100 tukstoSiem iedzivotaju). PEdgjo
reizi Saeima rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu tiesnesu skaitu noteica 2016. gada 2. jiinija*, un Sobrid
noteikto tiesnesa amata vietu skaits ir 546 tiesnes$i. Ar katru gadu pieaug neaizpildito tiesneSa amata vietu
skaits. 2023. gada beigas no apstiprinatajam tiesneSu amata vietam vakantas bija 54 jeb 10 % tiesnesa
amata vietu.

Vienlaikus no 2020. Iidz 2023. gadam lietu pabeigSanas koeficients, kas raksturo pabeigto un jauno
(sanemto) lietu skaita attiecibu procentos, galvenajas lietu kategorijas parsniedza 100 %. Tas nozimge, ka
kopuma tiesas ar faktisko tiesneSu skaitu (492 tiesnesi) spgj efektivi izskatit sanemtas lietas un neizskatito
lietu uzkrajums samazinas.

Budzetu plano atbilstosi noteiktajam, nevis faktiskajam tiesnesu skaitam. Neaizpildito tiesneSu amata
vietu dél atalgojumam planotie valsts budzeta lidzekli netiek pilniba izmantoti. Sos lidzeklus novirza citu
tiesu izdevumu segSanai vai atgriez valsts budzeta (pieméram, 2023. gada beigas atalgojumam neizterétos
2,6 miljoni euro).
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Pieaug tiesneSu skaits vecuma virs 61 gada. Atbrivoto tiesnesu skaits parsniedz tiesneSa amata iecelto
skaitu. Tuvako gadu laika izdienas pensija var doties vairak neka 28 % no pasreizgja tiesneSu skaita.
Turklat tiesneSa amata kandidatu skaits, kas iztur&jusi tiesnesa amata kandidata atlasi, nav pietickams
esoSo tiesneSa amata vakancu aizpildiSanai. Tas nozimé, ka tendence palielinaties vakancu skaitam var
turpinaties (1. att€ls), un pieaug risks, ka tuvako gadu laika, saglabajoties eso$ajai tiesu noslodzei
(ienakoSo un izskatamo lietu skaitam), tiesu sist€mai var pietriikt tiesneSu efektivai tiesu darbibas
nodroS$inasanai.
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*2024.-2027. gadam prognoze par tiesnesu skaita izmainam, nemot vera pédejo gadu tendences par tiesnesu vecumu, darba stazu un amata kandidatu
konkursu rezultatus

1. attels. TiesneSu skaits no 2020.-2023. gadam un prognozetas tiesneSu skaita izmainas
2024.-2027. gadam

Kritiska situacija cilvékresursu nodroSinajuma attieciba uz tiesneSiem ar specializaciju zemesgramatu
lietas

Vakanto tiesneSu ar specializaciju zemesgramatu lietas amatu vietu skaits ar katru gadu pieaug.
2023. gada beigas no 71 tiesnesa ar specializaciju zemesgramatu lietas amata vietas vakantas bija devinas
jeb 13 % tiesnesa amata vietu. Kop$ 2017. gada tiesu sisttma darbu uzsakusi tikai divi tiesnesi ar
specializaciju zemesgramatu lietas, bet 16 tiesnesi ar $o specializaciju beigusi pildit amata pienakumus.
S7briza tiesnesa amatu kandidatu saraksta nav neviena kandidata, kurs biitu pieteicies uz $o amatu. Turklat
tuvako gadu laika izdienas pensija var doties 18 tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas jeb 29 %
no visu tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas faktiska skaita.

Ir pieaugusi tiesneSu ar specializaciju zemesgramatu lietds noslodze — pieaudzis sanemto un izskatito
nostiprinajumu ligumu un I[émumu skaits par 3 % (lidz 227 tukstosiem 2023. gada), civillietu kategorija
“Saistibu piespiedu izpilde bridinajumu kartiba” lietu skaits pieaudzis par 44 % (Iidz 82,9 tukstosiem
2023. gada).

Nav izdevies paplasinat tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas kompetenci citas lietu kategorijas,
ka to paredzgja 2018.gada Zemesgramatu nodalu reforma. 2023. gada tiesne$i ar specializaciju
zemesgramatu lietas skatijusi vien 101 civillietu un kriminallietu (mutvardu process) jeb 0,6 % no kopgja
sanemto lietu skaita.
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Situacija, kura tiesnesu skaits ar specializaciju zemesgramatu lietas pastavigi samazinas, bet sanemto
nostiprinajumu ligumu skaits palielinas, Tieslietu ministrija nav atradusi risindjumu un pienémusi
1émumu, ka nakotné nodrosinat efektivu un ilgtsp&jigu nekustamo Ipasumu tiesibu registraciju, pieméram,
par kompetences pardali starp tiesnesi un tiesnesa paligu (konsultantu), zemesgramatu procesa pilnigu
digitalizaciju.

Atbildigo institliciju veiktie pasakumi tiesu darbinieku iztrikuma mazinasana nav pietickami

Tiesas ir augsta tiesas darbinieku mainiba, 1pasi tiesas Riga. Pieméram, Rigas rajona tiesa mainibas
koeficients ir 24 %, Ekonomisko lietu tiesa — 23 %, Administrativaja apgabaltiesa — 31 %. MéneSalgas
palielinajumi, vid&ji par 12 % gada laika no 2020. Iidz 2024. gadam, nav bitiski ietekm&jusi tiesu
darbinieku mainibu.

No 29 vakantajam tiesnesSa paliga amata vietam 20 jeb 69 % bija tiesas Riga, no vakantajam 32 tiesas sézu
sekretaru amata vietam 19 jeb 59 % bija tiesas Riga.

Tiesu sistéma nav sp€jusi efektivi un ilgtermina tiesai piesaistit tadu butisku tiesas darbinieku amata
kategoriju ka tiesnesu paligi, jo tiesneSu paligiem noteikts ierobezots kompetences, pilnvaru un atbildibas
apjoms, ka ar §im amatam darba tirgii nav konkur&tspgjiga atalgojuma. Salidzinot ar citam Eiropas

.....

Jau vismaz 20 gadus tiesu sistéma notiek diskusijas par tiesneSa paliga institiita reform&Sanu un attistibu,
tomer ievérojams progress nav novérojams:

¢+ nav parskatits tiesnesa paliga amata standartS — normativaja akta nav noteiktas atbilstoSas prasibas
izglitibai Un nav paplasinatas tiesnesa paliga kompetences un atbildiba,;

*

+ nav skaidri definéts tiesnesa paliga karjeras attistibas modelis — ka rajona (pilsétas) tiesas tiesnesa
paligs var veidot karjeru tiesu sistéma, piem&ram, ka var klit par tiesnesa paligu apgabaltiesa vai
Augstakaja tiesa.

Bez tiesnesa paliga amata standarta paplaSinasanas mazinas iespg&ja paaugstinat tiesnesa paliga atalgojuma
Itmeni un eso$o darbinieku motivaciju, ka ar piesaistit jaunus kvalifictus darbiniekus.

Tiesas darbinieku skaita noteikSana nav balstita uz izvertejumu, kas pamatotu katrai tiesai nepieciesamo
tiesu darbinieku skaitu.

Tiesu administracija nav nodrosinajusi vienotu tiesu darbinieku atlases kartibu — katra tiesa ir izveidojusi
savu kandidatu atlases kartibu un nepieciesamo darbinieku atlasi veic patstavigi. Ta ka darbinieku trikums
1pasi izteikts ir tiesas Riga, atlases process tajas noris nepartraukti. Pieme&ram, Administrativaja
apgabaltiesa 11 ménesu laika (no 2022. gada novembra lidz 2023. gada septembrim) kopuma organizeti
18 amatu pretendentu konkursi, izskatiti 95 pretendentu pieteikumi, bet darbu uzsakusi 13 darbinieki.
Atlases procesa organizéSana tiesas rada nozimigu papildu slodzi gan tiesas priek$sédétajam, gan ta
paligam, gan arT tiesnesim.
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Desmita dala tiesneSu profesionalas pilnveides pasakumus apmekIe reti

Ir izveidota tiesneSu un tiesas darbinieku apmacibu sisteéma un raditi priekSnoteikumi tiesnesu un tiesu
darbinieku zinaSanu un prasmju pilnveidosanai.

Likuma “Par tiesu varu” tiesnesim ir noteikts pienakums pastavigi papildinat savas zinasanas visas
tiesnesa karjeras laika, tomér tas nenosaka to stundu apjomu gada vai cita laika perioda, kas tiesnesim
javelta macibam, lai papildinatu savas zinasanas.

Katrs desmitais tiesnesis p&dejo Cetru gadu laika macibas apmeklgjis retak neka reizi gada, lai gan
pastavigi notiek izmainas normativajos aktos un mainas tiesu prakse sabiedribai aktualos jautajumos.

TiesneSu apmacibai biitu janosaka obligati apmeklgjamo macibu saturs un minimalais apjoms (macibu
skaits vai macibu stundu skaits) noteikta laika perioda.

No 2025. gada 1. janvara planots mainit tiesnesu un tiesas darbinieku apmacibu sistému. Planots, ka
darbibu uzsaks Tieslietu akadémija. Tom&r Tieslietu akadémijas projekts vairakas aktivitatés ir
aizkavéjies un pastav augsts risks, ka 2025. gada 1. janvari Tieslietu akadémija neuzsaks darbibu atbilstosi
iecerétajam apmacibu sistémas modelim, ka to paredz projekta mérkis.

Butiskakie ieteitkumi

Pamatojoties uz revizijas secinajumiem, Tieslietu ministrijai sniegti pieci ieteikumi, lai pilnveidotu
cilvékresursu parvaldibu un attistibu Latvijas tiesas.

Ieviesot ieteikumus, sagaidams, ka tiks:

.
L4

uzlabota tiesneSu skaita planosana, lai nodrosinatu efektivu tiesu darbibu (lietu izskatiSanu
sapratigos terminos, lietu caurlaidibas sp&ju un tienesu specializaciju) un budzeta planosanu;

.
L4

izstradats pasakumu plans tiesu funkcijas zemesgramatu lietas turpmakai attistibai, lai
nodros$inatu efektivu un ilgtsp&jigu nekustamo ipasumu tiesibu registraciju;

% parskatits tiesneSa amata paliga standarts, lai palielinatu tiesneSu paligu kompetenci un
atbildibu;

% izveidota konkurétspéjiga tiesneSa paliga atlidzibas sistéma, lai paaugstinatu motivaciju
darbam tiesa un samazinatu darbinieku mainibu;

% izveidota vienota tiesas darbinieku atlases Kkartiba, lai tiesas nodarbinatos (tiesas
priek$sedetaju, tiesnesi, tiesas darbinieku) atbrivotu no tiesai neraksturigu funkciju veikSanas —
jaunu tiesas darbinieku atlases;

% noteiktas obligati apmekléjamas macibu programmas (témas un minimalais apjoms), lai
nodros$inatu, ka tiesnesi regulari apmekl€ macibas.
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Zinojuma struktiira

Informacija zinojuma izklastita $§ada seciba:

% pirms revizijas konstat&jumu un secinajumu izklasta ir sniegta vispariga izpratne par revidéjamo
jautajumu;

% revizijas konstatéjumi un secinajumi sadaliti divas nodalas: katras nodalas ievada ir sniegts Valsts

kontroles viedoklis, izdarot butiskakos secinajumus, tos talak pamatojot ar revizijas
konstatgjumiem;

% péc revizijas konstat&jumu un secinajumu izklasta ir sniegti atbilstosi ieteikumi.

Zinojuma pirmaja nodala ir vertets, vai tiesu sistéma ir veikti nepiecieSamie pasakumi tiesu personala
politikas planoSana un 1stenoSana.

Zinojuma otraja nodala ir vertets, vai izveidota tiesneSu un tiesas darbinieku apmacibu sist€éma veicina
zinasanu pilnveidi un nodarbinato prasmju uzturésanu.

Sadala “Revizijas raksturojums, krit€riji un metodes” ir informacija par revizijas veikSanas mérki,
juridisko pamatojumu, atbildibu, apjomu, ka arT noraditi veértésanas kritériji.
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Butiskakais par tiesu sist€tmu

Tiesu sisteémas raksturojums

Tieslietu ministrija ka vadosa valsts parvaldes iestade tieslietu (tiesibu sistémas politikas, tiesu sisteémas
un tiesu administréSanas) nozaré plano, nosaka un isteno tieslietu jomas attistibu.

Saskana ar likumu? tiesu organizatoriskas vadibas jautajumos tieslietu ministrs uzrauga apgabaltiesu un
rajona (pilsétas) tiesu priek$sédetaju un vinu vietnieku pienakumu izpildi u. tml. Tiesu administracija®
organiz€ un nodroSina rajonu (pils€tu) tiesu, apgabaltiesu administrativo darbu. Augstakas tiesas
administrativo darbu organiz€ un nodroSina Augstakas tiesas struktlirvieniba — Augstakas tiesas
Administracija.*

Nozimigs macibu pakalpojumu sniedzgjs ir nodibinajums “Latvijas Tiesne$u macibu centrs™ (turpmak —
LTMC), kas nodroSina tiesnesu un tiesu darbinieku profesionalo talakizglitibu.

2010. gada tika izveidota Tieslietu padome, lai stiprinatu tiesu varas neatkaribu un veicinatu sabiedribas
uzticibu tiesu darbam. Tieslietu padome piedalas tiesu sist€émas politikas un stratégijas izstrade, ka ari
tiesu sistémas darba organizacijas pilnveidosana.®

Pastav ari vairakas tiesne$u paparvaldes institiicijas’:

o

% Tiesnesu konference izskata aktualus tiesu prakses jautajumus, iesniedz Augstakas tiesas
priekSseédetajam iesniegumus par tiesibu normu interpretacijas jautajumiem, kuri biitu jaapspriez
Augstakas tiesas pléenumam, apspriez materialas un socialas nodroSinasanas un citus bitiskus
tiesnesu darba jautajumus, ievel€ Tieslietu padomes loceklus un tiesneSu pasparvaldes institticiju
kolégijas un Tiesnesu &tikas komisiju;

¢ Tiesnesu kvalifikacijas kolégija veic tiesneSu profesionalas darbibas novértésanu;

% Tiesnesu disciplinarkolégija izskata lietas par rajonu (pilsétu) tiesu, apgabaltiesu un Augstakas
tiesas tiesneSu disciplinarajiem parkapumiem;

% TiesneSu &tikas komisija sniedz atzinumus par &tikas normu interpretaciju un parkapumiem, ka

ar1 skaidro tiesneSu €tikas normas.

Tiesu iestades darbu lidztekus tiesnesa pienakumu pildisanai vada tiesas priek$sedetajs®, tostarp organizé
tiesas darbu, rikojas ar tiesas iestadei nodotajiem finanSu un citiem resursiem, atbild par resursu tiesisku
un lietderigu izmantoSanu u. c., tadejadi atbild arT par tiesas personala optimalu skaitlisko sastavu un
lietderigu ta izmantosanu.

Tiesnesa pienakums® ir spriest tiesu, sagatavojot, izskatot lietu un pienemot tiesas nolémumu. Atbalstu
lictas sagatavosana, izskatiSana tiesas s€d€, dokumentésana u. tml. tiesnesim sniedz tiesas darbinieki —
tiesnesa paligs, tiesas konsultants, kancelejas vaditajs, tiesas tulks, tiesas s€zu sekretars u. C.
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Tiesu hierarhija

Civillietas, nostiprinajumu ligumus (zemesgramatu lietas), kriminallietas un administrativas lietas Latvija
izskata 15 tiesas, kuras sadalitas tris ITmenos — astonas rajonu (pilsétu) tiesas, sesas apgabaltiesas un
Augstaka tiesa (2. att€ls). Pastavosa trispakapju tiesu sist€ma nodroSina pirmas instances tiesas nolémumu
parsiidzesanu un lietas atkartotu izskatiSanu apelacijas un kasacijas instancgs. Sobrid Latvija ir divas
specializ&tas tiesas — Administrativa tiesa (pirma instances tiesa un apgabaltiesa) un Ekonomisko lietu
tiesa (pirmas instances tiesa).

Lai paaugstinatu tiesu darbibas efektivitati, no 2015. gada lidz 2018. gada martam tika istenota tiesu
teritoriala reforma. Reformas rezultata viena tiesu apgabala ietvaros tika apvienotas vairakas tiesu
teritorijas, juridiski izveidojot vienu lielaku tiesu. Tadgjadi pirmaja instancé 34 tiesu vieta Latvija
izveidoja devinas rajonu (pilsétu) tiesas.

®,
L4

7
0’0

Pedgjo
izlidzinasana. Pamatojoties uz likuma grozijumiem un Tieslietu padomes lémumiem™":

7
°

7
0’0

.
L4

Rigas tiesu apgabala reforma Tstenota vairakas kartas. Rezultata tika izveidota Rigas pilsétas
Latgales priekSpilsétas tiesa, Rigas pilsétas Pardaugavas tiesa, Rigas pils€tas Vidzemes
priekspilsétas tiesa un Rigas rajona tiesa.

Kurzemes tiesu apgabala no piecam tiesam izveidota viena pirmas instances tiesa — Kurzemes
rajona tiesa.

Latgales tiesu apgabala no se$am tiesam izveidotas divas pirmas instances tiesas — Daugavpils
rajona tiesa un Rézeknes rajona tiesa.

Vidzemes tiesu apgabala no septinam tiesam izveidota viena pirmas instances tiesa — Vidzemes
rajona tiesa.

Zemgales tiesu apgabala no septinam tiesam izveidota viena pirmas instances tiesa — Zemgales
rajona tiesa.

gadu laika notikuSas v€l vairakas parmainas un veikti pasakumi tiesu un tiesnesu noslodzes
10.

2021. gada 31. marta ka specializ€ta pirmas instances rajona (pilsétas) tiesa darbu uzsaka
Ekonomisko lietu tiesa;

2022. gada 1. augusta izveidota Rigas pilsétas tiesa, apvienojot Rigas pilsétas Latgales
priekSpilsétas tiesu, Rigas pilsétas Pardaugavas tiesu un Rigas pilsétas Vidzemes priekSpils€tas
tiesu;

2023. gada izveidota Latgales rajona tiesa, apvienojot Daugavpils un R€zeknes rajona tiesas.

12
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Tiesu nami Riga, Liep3ja,
Jelgava, Rézekné un
Valmiera

J
)

Ventspilt, Kuldiga,
Liepaja, Saldii un Talsos

R&ézekng, Daugavpili,
Balvos, Preilos, Kraslava

un Ludza

([ Daugavgrivas iela,
Melzaja‘l Norfletm} iezla,
AUGSTAKA e lh,
TIESA @renes iela, leriku iela
‘ Riga j
Senats
\

Riga, Sigulda un
Jarmala

J

—
Madona, Valmiera,
Valka, Gulbeng, C&sTs,
Altksné un LimbaZzos

J

SR

Jelgava, Aizkrauklg,
Tukuma, Ogrég,
Jekabpili, Dobel€ un
Bauska

TRESAIS LIMENIS OTRAIS LIMENIS PIRMAIS LIMENIS

2. attéls. Latvijas tiesu [Tmeni

Tiesu sisteémas finanséjums

Tiesas finansé no valsts budzeta, un normativais reguléjums nosaka’!, ka:

% Tiesu administracija plano pirmo divu Iimenu tiesu (rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu)
izdevumus un ienémumus; Sagatavotos rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu budzeta
pieprasijuma projektus Tiesu administracija iesniedz Tieslietu ministrijai, kura budzeta
pieprasijuma apkopojumus iesniedz Tieslietu padomei viedokla sniegSanai;

% Augstakas tiesas budzeta pieprasijumu sagatavo Augstakas tiesas Administracija un iesniedz to
Tieslietu padomei viedokla sniegSanai;
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% Tieslietu ministrija un Augstaka tiesa budzeta pieprasijumus kopa ar Tieslietu padomes
viedokliem iesniedz FinanSu ministrijai.

Tiesu finansgjums katru gadu palielinas vidgji par 9 % (3. attéls), lielaka dala no institiciju izdevumiem
ir izdevumi atlidzibai — pirma un otra Iimena tiesas vidg&ji 75 % no kopgjiem izdevumiem, Augstakaja
tiesa — 91 %.

Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu) tiesas Augstaka tiesa
92.65
84,64
73,31 74,76
65,57 2,06
3,52
4,41 4,60 9,75
912 7,87 9,04
586 6,36 6,83 —
—c o m5 21 '
Isygo I ’ I
2020 2021 2022 2023 2024* 2020 2021 2022 2023 2024*
 |zdevumi Atlidziba I zdevumi Atlidziba

*Planotais finanséjums

3. att&ls. Latvijas tiesu sistémas finans&jums, valsts budzeta programmu izdevumi milj. euro*2

Papildus valsts pamatbudzeta programmai 03.02.00 Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu) tiesas Tiesu
administracija:
¢ 1o 2016. gada Iidz 2022. gada 31. decembrim ar Eiropas Sociala fonda atbalstu 1stenoja projektu
“Justicija attistibai” (budzeta programma 63.07.00 ESF projektu un pasakumu istenosana (2014—
2020) “Justicija attistibai”); projekta merkis bija stiprinat tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu
kapacitati Latvija; Kopgjais projekta finansgjums bija 10,8 milj. euro;

% no 2022. gada lidz 2026. gada 30. junijam ir uzsakusi projektu “Tieslietu akadémija” (budzeta
programma 74.06.00 AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un pasakumi);
projekta meérkis ir izveidot vienotu tiesnesu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un
izmekletaju (starpdisciplinaros jautajumos, kas butiski efektivai tiesas spriesanai) kvalifikacijas
pilnveides macibu centru — Tieslietu akadémiju; Kopgjais projekta finansgjums 8,7 milj. euro, no
tiem 2,6 milj. euro bija planots apgiit 2022. un 2023. gada, apgti vien 0,3 milj. euro. 2024. gadam
planoti izdevumi 4,1 milj. euro.
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CelS uz tiesneSa amatu

a®® noteiktajam prasibam:

Lai kliitu par tiesnesi, pretendentam ir jaatbilst likum,
% Latvijas pilsonis;
¢+ valsts valodas prasmes augstakaja liment;

% iegiita augstaka profesionala vai akadémiska izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo
izglitibu) un jurista kvalifikacija, ka arT magistra vai doktora grads;

** nevainojama reputacija;

¢+ sasniegts 30 gadu vecums.

Teklauts tiesnesa amata kandidatu saraksta

Tiesnesa amata kandidatu atlase

juridiskaja specialitate pec jurista kvalifikacijas iegisanas
Pieci gadi vai
tiesas priek3sedetaja val tiesnesa paliga amata

Augstaka izglitiba un jurista kvalifikacija

30 gadu vecums

4. attels. CelS uz tiesneSa amatu

TiesneSa amata kandidatu atlasi (pretendenta novertéSanu) veic Tieslietu padomes izveidota komisija. Ja
pretendents uz tiesneSa amatu veiksmigi iztur atlasi, vinu ieklauj tiesnesa amata kandidatu saraksta uz
trim gadiem. Par rajona (pils€tas) tiesas tiesnesi var iecelt personu, kura vismaz piecus gadus darbojusies
juridiskaja specialitaté pec jurista kvalifikacijas iegliSanas vai vismaz piecus gadus stradajusi tiesas
priekSsédetaja paliga vai tiesneSa paliga amata, ka arT atbilst likuma tiesneSa pretendentam noteiktajam
prasibam (4. attgls).™

Rajona (pilsétas) tiesas tiesne$a amata kandidatu, kas izraudzits likuma® noteiktaja kartiba, ieguvis

augstako punktu skaitu starp tiesnesa amata kandidatu saraksta ieklautajam personam un piekritis ienemt
vakanto tiesneSa amata vietu, iecelSanai amata izvirza tieslietu ministrs.

Rajona (pilsétas) tiesas tiesnesi péc tieslietu ministra priekSlikuma iece] amata Saeima uz trim gadiem.
Pamatojoties uz Saeimas lémumu par tiesneSa iecelSanu rajona (pils€tas) tiesas tiesneSa amata, Tieslietu
padome nosaka konkr&tu rajona (pilsétas) tiesu vai tas tiesu namu ar attiecigu tiesnesa amata pienakumu
izpildes vietu tiesas darbibas teritorijas ietvaros.'®
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P&éc trim amata nostradatiem gadiem rajona (pilsétas) tiesas tiesnesi Saeima péc tieslietu ministra
priekslikuma, pamatojoties uz tiesneSa profesionalas darbibas noveértéSana TiesneSu kvalifikacijas
kol€gijas sniegto atzinumu, apstiprina amata bez pilnvaru termina ierobezojuma vai iecel amata atkartoti
uz laiku 1idz diviem gadiem. P&c atkartota pilnvaru termina izbeigSanas rajona (pils€tas) tiesas tiesnesi
Saeima péc tieslietu ministra priekslikuma apstiprina amata bez pilnvaru termina ierobezojuma.’

Kops pagajusa gadsimta 90. gadu sakuma, attistoties briva tirgus ekonomikai, privatpersonu dibinatajas
augstskolas pieauga tiesibu zinatnu studiju programmu skaits, kas ilgtermina, iztriikstot pietickami
augstam un vienotam prasibam juridiskas izglitibas iegtiSanai, samazinaja juridiskas izglitibas kvalitati
valsti. Latvijas Republikas Saeimas Juridiskas komisijas Tiesu politikas apakSkomisijas darba kartiba
vairakkart bija diskusijas par iesp&jamiem risinajumiem juridiskas izglitibas kvalitates uzlaboSanai.
Diskusijas tika izdariti vairaki secinajumi’®:
¢ Tiesibu zinatnu studiju programmu konkurence sava starpa bija radijusi nevis $o programmu
kvalitates paaugstinasanos, bet tiesi pret&ji — kvalitates kritumu. Lielai dalai tiesibu zinatnu studiju
programmu absolventu bija salidzinosi vajas zinaSanas un prasmes jurisprudence.

% Katra augstskola p&c saviem ieskatiem vertgjusi studéjoso teorétiskas zinasanas un prasmes, lai
pieskirtu valsts atzitu augstakas izglitibas diplomu ar jurista vai juriskonsulta kvalifikaciju. Ta
rezultata diplomu sanéma gan studgjosie, kuriem augstskola bija noteikusi salidzinoSi augstas
prasibas diploma ieguvei, gan studgjosie, kuriem §is prasibas bija salidzinosi zemas. Darba tirgi
visi Sie stud€josSie uzsaka darba gaitas ar vienadiem diplomiem, bet diploma esamiba, ka tas ir
konstatéts prakse, neapliecinaja pietickamas tiesibu zinatnu programmu absolventu zinasanas un
prasmes.

®,
L4

Jurista profesija saistita gan ar juridiskas palidzibas sniegSanu citam personam to tiesibu
aizsardziba, gan ar valstiski svarigu amatu (tostarp tiesneSu, prokuroru) ienemsanu. Tapec bija
svarigi, ka prasibas jurista kvalifikacijas iegtiSanai ir pietickami augstas.

Ar merki sekmét juridiskas izglitibas kvalitates paaugstinasanos no 2021. gada tika ieviesta obligata
prasiba topoSajiem juristiem profesionala magistra studiju programmas kartot jurista profesionalas

kvalifikacijas eksamenu (turpmak — kvalifikacijas eksamens). Kvalifikacijas eksamens ir profesionala

magistra studiju sastavdala, kuru karto jurista profesionalas kvalifikacijas iegisanai.'®

Pirmo reizi Latvija tiesibu zinatnes studenti kvalifikacijas eksamenu kartoja

20

nokartojusi 277 studgjosie.” Kopuma ir notikusi seSi eksameni un katra

- . C _ . _ . Kvalifikacij
eksamena kartosanas reizé vidgji to nokarto 33 % studgjosie.?! Informacija par Vi _ acljas
kvalifikacijas eksamenu nokartojuso studentu skaitu ir izsaukusi kritiku par ¢ ljflme,mf‘
juridiskas izglitibas kvalitati Latvija. Piem&ram, generalprokurors Juris nokartojust

Stukans ir paudis viedokli??, ka “prokuroru amatu pretendenti parbaudijumos 0
demonstré zemu zinaSanu Itmeni, kas liek domat, ka Latvija izglitibas sistéma 33 /0
degradgjas”. Augstakas tiesas un Tieslietu padomes priek$sedétajs Aigars
Strupiss, tiekoties ar mediju parstavjiem, ir versis uzmanibu Uz problému, ka
valstl ir izteikts jaunu un kvalific€tu juristu trikums, turklat valsts vienoto jurista
profesionalas kvalifikacijas eksamenu sp€ nokartot tikai treSdala studgjoSo,
tapéc nav viegli aizpildit tiesas pieejamas tiesnesu vakances.?

stud€joso
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Savukart, Tieslietu ministrija norada®® uz pozitivam tendencém, jo, ievieSot obligato kvalifikacijas
eksamenu:

¢ tiek nodros$inatas vienlidzigas prasibas jurista kvalifikacijas ieguvéjiem neatkarigi no augstskolas,
kura vini studg;

7

¢ augstskolam japaaugstina 1stenojamo studiju programmu kvalitate, kas kopuma cels juridiskas
izglitibas kvalitati valstt un sagaidams, ka juristi tiks labak sagatavoti darba tirgum;

%+ paaugstinasies jurista profesijas prestizs, jo sp&ja nokartot kvalifikacijas eksamenu ir jauna jurista
“kvalitates zime” un paredzams, ka nakotn€, paaugstinoties juridiskas izglitibas kvalitatei
augstskolas, palielinasies arT eksamenu nokartojuso studentu skaits;

¢ bitisks 1stermina ieguvums ir tas, ka jau Sobrid darba tirgi ar jurista profesionalas kvalifikacijas
diplomu nonak stud&josie, kuri ir apliecinajusi augstas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas
jurisprudencg.

Tiesnesa atalgojums

Atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam? (turpmak —
Atlidzibas likums) tiesneSa méneSalgu veido bazes méneSalgas likme, pieme@rojot attiecigu koeficientu
atbilstosi tiesneSa ienemamajam amatam tiesa (5. attels).

5687 6029
4035 4237 4372 4368 4630
3410 3580 3695 3640 3858
2842 2984 I I 3079 I I |—‘ |_‘
2020 2021 2022 2023 2024
O Rajona (pilsétas) tiesas tiesnesis O Apgabaltiesas tiesnesis B Augstakas tiesas tiesnesis

*Bazes likme, noapalota lidz pilnam euro.

5. attéls. TiesneSu ménesalga, 2020.—2024. gads, euro

Bazes ménesalgas likme katru gadu pieaug, 2020. gada ta bija — 976,47 euro, bet 2024. gada 1205,71 euro.
Tadgjadi tiesnesa ménesalga pe&dgjo piecu gadu laika ir pieaugusi rajona (pilsétas) tiesas tiesnesim un
apgabaltiesas tiesnesim par 35,8 %, bet Augstakas tiesas tiesnesim par 49,4 %.

Atbilstosi Atlidzibas likumam?®, ja tiesnesis profesionalas darbibas kartgja novértésana sanémis pozitivu
atzinumu, rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas tiesnesim pieskir izdienas piemaksu pie ménesalgas:

% péc seSiem amata nostradatiem gadiem — 5 % no ménesalgas;

% péc 10 amata nostradatiem gadiem — 10 % no ménesalgas.
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Tiesu noslodze, lietu skaits

Lietu galvenas kategorijas ir civillietas, kriminallietas un administrativas lietas, ka arT nostiprinajumu
ligumi (zemesgramatu lietas). Lai nodrosinatu (prasibas) pieteikumu, stidzibu, lietu un materialu efektivu
izskatiSanu, rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu tiesneSi var specializéties civillietu, kriminallietu,
administrativo parkapumu lietu, ka arT noteiktas tiesibu nozares un lietu veidu izskatiSana, pieméram,
bérnu tiesibu lietas, zaudéjumu un paradu piedzinas lietas, darba stridu lietas.

No 2020. gada lidz 2023. gadam kopgjais pirmas instances tiesas sanemto civillietu, kriminallietu un
administrativo lietu skaits ir palielinajies no 97,9 tikst. Iidz 120,4 tukst. lietu jeb par 23 %. Lidziga
tendence ir arT izskatito lietu skaita — palielinajums no 93,8 lidz 122,3 tikst. lietu jeb par 30 %. Savukart
neizskatito lietu atlikums ir samazinajies no 31,4 Iidz 30,6 tikst. lietu jeb par 2,8 %>’ (6. attéls).

31430 29943 32180 30579

97 859 [MEER:U4 ¢ [114 171 4 1120 657 2 1122 301

2020 2021 2022 2023

mmmm Sanemto lietu skaits C—Izskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

6. attels. Kopgjais pirmas instances tiesas sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara
gada beigas civillietam, kriminallietim un administrativajam lietam?®

Palielinajums saistits ar to lietu, kuras tiek skatitas rakstveida procesos, skaita pieaugumu. Galvenokart
tas ir civillietu kategorijas lietas — saistibu piespiedu izpildes bridinajumu kartiba lietas (7. att€ls). Ta ir
vienkarSota tiesas procediira, kuru visbiezak (vid&ji 95 % gadijumu) veic tiesnesis ar specializaciju
zemesgramatu lietas, un to var izmantot gadijumos, kad starp kreditoru un paradnieku nepastav strids par
parada esamibu, jo $aja gadijuma tiesa lietu neizskata p&c batibas. ST lietu kategorija vidgji veido 75 %
no rakstveida procesa lietu skaita jeb 69 % no kopgja lietu skaita.
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85 47OD 82 8SZD
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|75 174

2020 2021 2022 2023
B Sanemto lietu skaits C—1Izskatito lietu skaits e Nepabeigto lietu skaits

* taja skaita civillietu kategorija “Saistibu piespiedu izpilde bridinajumu kartiba”

7. att€ls. Rakstveida procesa sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas
civillietam, kriminallietam un administrativajam lietam?®

Atseviska kategorija, kura netiek ieklauta neviena lietu kategorija un kopgjos tiesu statistikas parskatos,
ir nostiprinajumu liigumi un lémumi — Tpasumu tiesibu nostiprinasana zemesgramatas. Ipasuma tiesibas
nostiprina uz tiesne$a lémumu pamata, ierakstot nostiprinamas tiesibas zemesgramata®. T ir lieta, kuru
skata rakstveida procesa (nerikojot tiesas s€di). Zemesgramatu lietas veido nozimigu apjomu
(apméram 70 %) to tiesneSu darba, kuri ir ar specializaciju zemesgramatu lietas. Kopuma So lietu skaits
ir pieaudzis no 219 tukst. 2020. gada Iidz 227 tukst. 2023. gada jeb par 3 %.

Savukart kopgjais sanemto lietu skaits mutvardu (ja lieta tiek skatita vispargjas prasibas kartiba, tad ta
notiek mutvardu procesa tiesas sédé>!) procesos kopuma ir samazinajies no 17,7 tiikst. lidz 15,5 tiikst. jeb
par 14 %, ar1 izskatito lietu skaits ir samazinajies no 18,6 tiikst. lietu lidz 14,1 tikst. lietu jeb par 32 %.
Nepabeigto lietu atlikums samazinas lénak — attiecigi no 12,9 tukst. lietam Iidz 11,9 tukst. lietam jeb par
9 % (8. attels).

12946
11152 10255 11919
WAEEL (18633 14318 12853 14136
2020 2021 2022 2023

B Sanemto lietu skaits C—Izskatito lietu skaits ~ ===Nepabeigto lietu skaits

8. attéls. Mutvardu procesa sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas
civillietam, kriminallietam un administrativajam lietam.%2

No 2020. lidz 2023. gadam lietu pabeigSanas koeficients (1. tabula), kas raksturo pabeigto un jauno
(sanemto) lietu skaita attiecibu procentos, galvenajas lietu kategorijas parsniedz 100 %. Tas nozimé, ka
kopuma tiesas spgj izskatit sanemtas lietas un neizskatito lietu uzkrajums samazinas.
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1. tabula

Lietu pabeigSanas koeficients rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas, 2020.—2023., procenti

Tiesa/lietu kategorija Gads

Rajona (pilsétas) tiesas 2020 2021 2022 2023

Civillietas 95,7 100,8 97,5 101,6
Kriminallietas 94,9 112,1 101,0 98,2
Administrativas lictas 106,8 92,7 106,9 109,7
Administrativo parkapumu lietas 114,4 100,0 103,8 96,2
Nostiprinajumu ligumi (zemesgramatu lietas) 100,3 99,7 100,0 100,4
Apgabaltiesas 2020 2021 2022 2023

Civillietas 108,1 103,1 95,8 104,5
Kriminallietas 100,4 97,1 89,8 91,0
Administrativas lietas 120,0 92,4 100,4 92,6
Administrativo parkapumu lietas 101,9 100,1 94,4 104,0

D Lietu pabeigSanas koeficients zem 95 %
Informacijas avots: Tiesu administracija

Detalizeta (statistiska) informacija par kop€jo lietu skaitu rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas ieklauta
1. pielikuma.
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1. Vai tiesu sistema ir veikti nepiecieSamie pasakumi tiesu personala
politikas planoSana un istenoSana?

Latvija nav formuléts redz&€jums par to, ka tuvakaja nakotne istenot tiesu personala attistibu
un stiprinat personala kapacitati tiesas. Lidz Sim Tieslietu ministrija nav panakusi biitiskus
rezultatus tiesu personala politikas TstenoSana.

Pieaug neaizpildito tiesneSa amata vietu skaits. 2023. gada beigas no apstiprinatajam 546
tiesneSu amata vietam bija vakantas 54 jeb 10 % tiesneSa amata vietu. Taja skaitd no 71
tiesnesa ar specializaciju zemesgramatu lietas vakantas bija devinas jeb 13 % tiesneSa amata
vietu. Atbrivoto tiesneSu skaits parsniedz tiesneSa amata iecelto skaitu. Savukart tiesnesa
amata kandidatu skaits, kas iztur&jusi tiesneSa amata kandidata atlasi, nav pietickams esoSo
tiesneSa amata vakancu aizpildiSanai.

Pieaug tiesneSu skaits vecuma virs 61 gada, un tuvako gadu laika izdienas pensija var doties
vairak neka 28 % no pasreizgja tiesnesu skaita.

Ipasi kritiska situacija cilveékresursu nodro$inajuma ir attieciba uz tiesne$iem ar specializaciju
zemesgramatu lietas. Kops 2017. gada tiesu sistéma darbu uzsakusi tikai divi tiesneSi ar
specializaciju zemesgramatu lietas, 16 tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas beigusi
pildit amata pienakumus. Turklat tuvako gadu laika izdienas pensija var doties 18 tiesnesi ar
specializaciju zemesgramatu lietas jeb 29 % no visu tiesnesSu ar specializaciju zemesgramatu
lietas faktiska skaita. ST briza tiesne$a amatu kandidatu saraksta nav neviena kandidata, kur$
bitu pieteicies uz So amatu.

Palielinoties vakancu skaitam un saglabajoties eso$ajai noslodzei (ienako$o un izskatamo
lietu skaitam), pieaug risks, ka tuvako gadu laika tiesu sist€mai var pietrikt tiesnesu
cilveékresursu efektivai tiesu darbibas nodrosinasanai.

Tieslietu ministrija Tsteno dazadus pasakumus, lai nakotn€ nodrosinatu efektivu un ilgtsp&jigu
nekustamo Tpasumu tiesibu registracijas procesu, tomeér tie nav nesusi gaiditos rezultatus. Nav
izdevies paplasinat tiesnesiem ar specializaciju zemesgramatu lietas kompetences citas lietu
kategorijas.

Meénesalgas palielinajumi, videji par 12 % gada laika no 2020. lidz 2024. gadam, nav bitiski
ietekm@jusi tiesu darbinieku mainibu.
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Jau vismaz 20 gadus tiesu sistéma notiek diskusijas par tiesnesa paliga institiita reforméSanu
un attistibu, tomer tiesu sist€éma nav sp&jusi efektivi un ilgtermina tiesai piesaistit tadu baitisku
tiesas darbinieku amata kategoriju ka tiesneSu paligi. Nav parskatits tiesnesSa paliga amata
standarts.

Revizija aptaujati piecu Latvijas augstskolu 259 studenti, kuri stud&ja tiesibu zinatnes
bakalaura un magistra programmas. Aptaujas dati liecina, ka 86 jeb 50 % no 172 studentiem,
kuri apvieno darbu ar studijam, labprat saistitu savu nakotni ar tiesu sistému. Savukart 47 jeb
27 % velas savu karjeru nakotn€ saistit ar tiesneSa amatu. Ka biitiskakais faktors tiesnesa
amata izvélei ir profesionala izaugsme un nakotnes karjera un tiesneSa amata augstais prestizs.

1.1. Vai tieslietu nozares politikas planoSanas dokumentos ietvertie pasakumi
(veicamas darbibas, aktivitates) tiek 1stenoti?

Cilvekresursu attistibas planoSana tiesas un pasakumi kapacitates stiprinasanai

Vadosa valsts parvaldes iestade tieslietu (tiesibu sistémas politikas, tiesu sist€tmas un tiesu
administréSanas) nozar€s ir Tieslietu ministrija. Ministrija izstrada nozari reglamentgjoso tiesibu aktu un
atfistibas planosanas dokumentu projektus.

L1dz 2009. gadam Latvija tiesu sisteémas politika tika Tstenota bez vienota politikas planoSanas dokumenta.
Turpmakajos gados secigi tika atbalstiti un Tstenoti vairaki politikas planoSanas dokumenti, kuros bija
ietverti mérki un virzieni cilvékresursu attistibas tiesu vara veicinasanai (9. attels).

22



CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESAS

2009-2015

Tiesu iekartas attistibas pamatnostadnes 2009.—2015. gadam

*Nosledzoties Pamatnostadnu Tstenosanai, ne visi uzdevumi tika izpilditi. Uzdevumi, kas
saisttti ar cilveékresursu kapacitates celSanu tiesu vara, izpilditi tikai dal&ji, un planota
uzdevuma “Ricibas plana izstrade tiesnesa, taja skaitd zemesgramatu nodalas tiesnesa,
paliga institiita stiprinaSanai” izpilde turpinajas*

2015-2020

Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
cilvékresursu kapacitates stiprinasanas un kompetencu
attistiSanas plans 2015.-2020. gadam

 Turpina risinat neizpilditos nozares planosanas dokumenta "Tiesu iekartas attistibas
pamatnostadnes 2009.-2015. gadam" ieklautos uzdevumus cilvékresursu kapacitates
celSanai

2016-2020

Eiropas Sociala fonda projekts “Justicija attistibai”

*Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates stiprinaSanas
un kompetencu attistiSanas plana 2015.-2020. gadam 1stenoSanai lidzekli tika piesaistiti no
Eiropas Sociala fonda projekta “Justicija attistibai”. Ta ietvaros ar mérki stiprinat tiesu un
tiesibaizsardzibas iestazu kapacitati Latvija piedaltjas 22 tiikst. dalibnieku. Projekts bija
versts uz profesionalas pilnveides macibu programmu izstradi un isteno$anu, u. c.

*Informacijas avots: Tieslietu ministrijas 2016. gada informativais zinojums

9. attels. Tiesu sisteémas politikas planosanas dokumenti (2009-2020)

Cilvekresursu attistibai tiesu vara jau Tiesu iekartas attistibas pamatnostadnés 2009.-2015. gadam
(turpmak — Pamatnostadnes) ka galvenais mérkis bija noteikts kompetentu personu piesaiste darbam tiesas
un zemesgramatu nodalas, taja skaita planoti pasakumi tiesu vara nodarbinato personu motivacijas un
regularai kompetences Iimena celSanai, paredzets nodro$inat efektivu tiesneSa amata kandidatu atlases un
staz€Sanas procesu, ieviest tiesneSu kvalifikacijas un darba rezultatu regularu novért€Sanu, stiprinat
tiesnesa paliga instittitu u. C.

Nakamaja politikas planoSanas dokumenta “Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
cilvekresursu kapacitates stiprindSanas un kompetendu attistianas plans 2015.-2020. gadam”®
(turpmak — Plans) tika ieklauti problémjautajumi un indikativi ieziméti iesp&jamie risinajumi un uzdevumi
cilvékresursu kapacitates celSanai tiesu vara un tiesibaizsardzibas iestades, kas Pamatnostadnu
IstenoSanas gaita vispar netika pilditi vai tika izpilditi nepilnigi.
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Viens no butiskiem un joprojam neatrisinatiem jautajumiem attieciba uz cilvékresursu attistibu tiesu vara
finansu lidzeklu trikuma d€| ir saistits ar vienota un ilgtermina apmacibu modela, taja skaita
starpdisciplinaro apmacibu modela, triikumu tiesu varai un tiesibaizsardzibas iestadém. Plana Tstenosanai
lidzekli tika piesaistiti no Eiropas Sociala fonda projekta “Justicija attistibai”. Projektu “Justicija
attistibai” laika no 2016. gada Iidz 2022. gadam Tistenoja Tiesu administracija®®. Ta kopgjas
izmaksas — 10,85 miljoni euro, taja skaita Eiropas Sociala fonda finansgjums — 9,22 miljoni euro un valsts
budzeta finansgjums — 1,63 miljoni euro.*’

Revizija konstatéts, ka cilvékresursu attistibas planoSana tiesas un pasakumi kapacitates stiprinasanai ir
ieklauti iesaistito institiiciju darbibas strateégijas.

% Tieslietu ministrijas darbibas stratégija*® ir mérki un galvenie uzdevumi laika periodam no
2022. gada lidz 2026. gadam vairak neka 10 politikas, taja skaita ar1 tiesu sist€mas politika.
Mingtas politikas ietvaros noteikta mérka “Taisniga tiesa sapratiga termina un tiesu sisteéma, kurai
uzticas sabiedriba” sasniegSanai ir noteikti uzdevumi:

v tiesu darba kvalitates un profesionalitates attistiba: vienotas, ilgtspéjigas kvalifikacijas
pilnveides sistémas — Tieslietu macibu centra — izveide;

v cilvékresursu kapacitates stiprina$ana un risindgjumi tiesu noslodzes izlidzinasanai, tiesu
darba organizacijas pilnveidei.

Stratégija nav aplukota personala iztrikuma probléma un lidz ar to arT netiek piedavati
risinajumi personala iztriikuma mazinasanai tiesu sistéma.

R/

% Tiesu administracijas darbibas strategijas 2022.-2026. gadam®® mérka “Tiesne$u un tiesu
darbinieku attistiba un iesaiste” sasniegSanai ir noteikti vairaki uzdevumi:

v izstradat tiesu personala politiku, Tpasu uzmanibu pievérSot vienotai tiesu darbinieku
vertéSanas metodikai un tai piesaistitas atlidzibas sisteémas izveidoSanai. Noteikts tikai
viens sasniedzamais raditajs: Tiesu administracijas un tiesu darbinieku mainiba (darba
tiesisko attiecibu partraukSana) Tpatsvars rajona (pils€tu) tiesas un apgabaltiesas
neparsniedz 13 %);

v izveidot Tieslietu akadémiju. Stiprinat tiesneSu un tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru
paligu un izmeklétaju (starpdisciplinaros jautajumos) kapacitati;

A1l $aja strat€gija nav aplikota personala iztrikuma probléma un netiek piedavati
risinajumi personala iztriikuma mazinasanai tiesu sistéma.

Revizija iegiita informacija liecina, ka iepriek§ minétie uzdevumi un to izpilde ieklauti Tiesu
administracijas darba planos un 2023. gada izpildes parskata*:

% parskatita tiesu darbinieku novértéSanas sist€ma, parskatiti tiesu darbinieku amata apraksti,
izvertetas tiesu darbinieku darba pienakumu veikSanas iespgjas tiesu prakses apkoposSana un
informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) atbalsta joma;

7

¢ planots pilnveidot tiesneSa atbalsta personala organizatorisko modeli, tiesu darbinieku atlases
procesu, noteikt tiesu darbinieku kompetences, amata pienakumus un izveért€Sanas krit€rijus,
noteikt tiesu darbinieku amata skaita proporcijas;
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% turpinas Tieslietu akadémijas izveides process, pieméram, veikts ieprieks (no 2019. lidz
2022. gadam) realiz€to macibu izvertéjums, uzsakta macibu programmu izstrade un atsevisku
kursu 1stenosana, izveidota uzraudzibas sist€ma telpu atjaunosanai Tieslietu akadémijas projekta
ietvaros u. c.

Jaatzimé, ka Tiesu administracijas 2024. gada darba plana ieklautie uzdevumi bija ari 2023. gada darba
plana un to izpilde turpinas 2024. gada:

% pilnveidot tiesnesa atbalsta personala organizatorisko modeli, ka rezultats izvirzits — apkopot un
analizét pastavoso situaciju tiesas atbalsta personala joma (kvalitativi un kvantitativi), izpildes
termins$ 2024. gada 30. novembris;

% tiesu darbinieku kompetences, amata pienakumu un amata skaita proporcijas noteikSana, ka
rezultats izvirzits — noteikta tiesu darbinieku amata skaita proporcija tiesas, izpildes termins
2024. gada 1. novembris;

®,
L4

pilnveidot tiesnesa atbalsta personala organizatorisko modeli, ka rezultats izvirzits — parskatiti
tiesu darbinieku amata apraksti; izvertétas tiesu darbinieku darba pienakumu veik$anas iesp&jas
tiesu prakses apkoposana un IKT atbalsta joma, izpildes termins 2024. gada 1. juinijs (parcelts
uzdevums no 2023. gada darba plana).

Tomér ne Tieslietu ministrijas, ne Tiesu administracijas stratégijas nav aplikoti riski un iesp&jamie
risinajumi tiesnesu un tiesu darbinieku personala piesaistei (vakancu aizpildiSanai).

Tieslietu padome, kas ir kolegiala institicija un kas piedalas tiesu sistémas politikas un strategijas izstradg,
ka ari tiesu sistémas darba organizacijas pilnveidosana*!, 2021. gada apstiprinaja savu darbibas stratégiju
2021.-2025. gadam.*? Stratégija noteikti Getri ricibas virzieni:

7

¢ “Tiesu varas neatkaribas stiprinasana”;

°

“Tieslietu padomes darbibas funkcionalitates un lomas stiprinaSana”;

.
L4

“Efektiva un kvalitativa tiesu vara”;

.
L4

“Sabiedribas uzticibas tiesu varai veicinasana”.

Tieslietu padomes darbibas stratégijas tresa ricibas virziena “Efektiva un kvalitativa tiesu vara” noteikta
mérka “Efektiva, €rta, savlaiciga, sabiedribai saprotama un pieejama tiesu sist€ma’ istenoSanai prioritari
izvirziti uzdevumi:

.
L4

vertet tiesu sist€tmas darba efektivitati un piekluves tiesam garantiju ievérosanu, it Tpasi
pieverSoties tiesu teritorialas reformas rezultatiem un tas ietekmei uz tiesu sistémas darbibu, ka
ar1 talaku solu nepiecieSamibai;

o,
%

attistit tiesneSu specializacijas standartus;

o,
%

proaktivi veicinat problému apzinaSanu tiesu sisteéma;

% veicinat vienotas tiesu darbinieku vért€Sanas metodikas un tai piesaistitas vienotas atlidzibas
sistémas izveidosanu u. C.

Lai sasniegtu stratégija noteiktos mérkus Tieslietu padome izveidoja darba grupu tiesu efektivitates
stiprinasanai®® (turpmak — Darba grupa), kura izstradaja ricibas planu “Tieslietu padomes darbibas
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stratégijas 2021.—2025. gadam 3. ricibas virziena “Efektiva tiesu vara” minéto uzdevumu Tstenosanai”*,

tostarp ricibas virziena “Optimals un efektivs tiesu sist€mas personala modelis” ietvaros:

% veikt izvert€§jumu par tiesneSu amata vietu nepiecieSamibu un vakancu aizpildiSanu visa limena
tiesas un, balstoties uz analizes rezultatiem, sagatavot optimalo tiesnesSu resursu izvietojuma
modeli, pielagojot amata vietu skaitu un geografisko izvietojumu faktiskajai nepiecieSamibai;

¢ apkopot un analiz&t situaciju tiesas atbalsta personala joma un sniegt priekslikumus tiesnesa
atbalsta resursu stiprinasanai u. C.

Papildus Tieslietu padome 2023. gada planoja® izstradat konkurétspgjigu tiesu darbinieku atlidzibas
modeli, vienotu tiesu darbinieku veértéSanas metodiku un tai piesaistitu atlidzibas sistému. Tieslietu
padome planoja arT stiprinat tiesu darba efektivitati, optimizgjot tiesu sist€émas ieksgjos resursus.

Kopuma Sie dokumenti tikai dal&ji ir vert€jami ka pectecigi un izstradati vidéjam terminam. Ne visi ietver
konkrétaja laika posma risinamos jautajumus. Sobrid Tieslietu ministrija nav izstradats politikas
planosanas dokuments, kura butu redz&jums par to, ka vid€ja termina Tstenot tiesu personala attisttbu un
stiprinat personala kapacitati.

Revizija Valsts kontrole vérsas pie Tieslietu ministrijas ar jautajumu par to, vai ministrija ir apsvérusi
nepiecieSamibu izstradat jaunu politikas planoSanas dokumentu, kura butu ieziméti tiesu sisteémas
attistibai nozimigi pamatjautajumi, noraditi virzieni un sasniedzamie mérki, ka art rezultativie raditaji.

Saskana ar Tieslietu ministrijas sniegto informaciju*® tiesu sistémas attistibai nozimigie pamatjautajumi,
sasniedzamie mé&rki un rezultativie raditaji ietverti visos biitiskajos plano$anas dokumentos un stratégijas.
Piem&ram, Ministru kabineta 2024. gada 20. janvara rikojuma Nr. 55 “Par Valdibas ricibas planu
Deklaracijas par Evikas Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanai”, Tieslietu
ministrijas darbibas stratégija 2022.-2026. gadam, 2022.gada 16.augusta Ministru kabineta
apstiprinataja informativaja zinojuma “Par Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma
plana 6.2.1.3.1. investicijas “Vienota tiesneSu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un
specializeto izmekl&taju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu centra izveide”
1stenoSanu”. No ta var secinat, ka ministrija neplano izstradat tiesu nozares attistibas planoSanai paredzetu
dokumentu.

1.2. Vai tiesu sistema ir apzinats un tiek planots tiesneSu un tiesas darbinieku (tiesnesu
paligu, tiesas sézu sekretaru u. C.) skaits, un vai ir verteti personala iztrikuma iemesli?

Eiropas Padomes Komisijas Tiesu efektivitatei (turpmak — CEPEJ)*’ apkopotie dati liecina, ka valstis*®
atSkiras tiesnesu skaits pret iedzivotaju skaitu. Latvija tiesneSu skaits uz 100 tikstoSiem iedzivotaju ir
viens no augstakajiem, salidzinot ar Eiropas Savienibas valstu vidgjiem raditajiem (20-22,2 tiesnesi uz
100 tikstosiem iedzivotaju) un ir vérojams salidzinosi strauj$ tiesneSu skaita picaugums. Baltijas valstu
vidi Latvija ir lielakais tiesnesu skaits uz 100 tukstoSiem iedzivotaju, t. i., 2020. gada — 29,1, kameér
Lietuva 26,5 un Igaunija 17,6* (10. att&ls).
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Informacijas avots: Eiropas Padomes Komisija Tiesu efektivitatei (CEPEJ)®

10. attls. Tiesnesu skaits uz 100 tikstosiem iedzivotaju Baltijas valstis

Saskana ar CEPEJ® 2024. gada parskatu apkopotajiem datiem par tiesnesu skaitu 2022. gada uz
100 tukstoSiem iedzivotaju situacija nav mainijusies.

Atskiribas starp valstim tiek skaidrotas ar tiesu iestazu dazadibu, tiesu organizaciju, geografiskiem
faktoriem un Eiropas tiesibu sistému attistibu. Austrumeiropas valstis (romanu—germanu tiesibu saime)
tradicionali ir liels tiesneSu un ierédnu skaits uz vienu iedzivotaju. Turpretim Rietumeiropas un
Dienvideiropas valstis, kuru tiesibu sist€émas ir veidojusas Ziemelvalstu, Vispargjo tiesibu vai Napoleona
tiesibu ietekmé, ir mazaks profesionalu tiesnesu skaits uz 100 tikstosiem iedzivotaju.>?

Tiesnesu skaitu valstt ietekmé virkne faktoru, tostarp ar1 izskatamo lietu skaits, kas veido tiesneSa darba
slodzi, darba organizacijas formas, ka ar7 cilvékresursu efektiva planosana un izmantoSana. 2024. gada
CEPEJ parskata par tiesnesu skaitu uz 100 tukstoSiem iedzivotaju ietverti tikai pilnu laiku nodarbinati
(profesionali tiesnesi), neietverot $aja skaita specialistus, kurus dazas valstis (Spanija, Francija, Belgija,
Italija, Niderlande) m&dz piesaistit atsevisku tiesneSiem piekritigu uzdevumu veiksSanai (piem&ram, lietu
izskatiSanai darba tiesibu, komerctiesibu vai civiltiesibu jomas). Vienlaikus tiek atzits, ka, tiesi piesaistot
tiesneSu aizstaj&jus, kam tiek nodrosinata juridiska apmaciba un biezi vien ir art liela juridiska pieredze,
tiek mazinata gan tiesnesSu iesaiste darba tiesibu, komerctiesibu lietu izskatiSana (Francija) vai ar1 neliela
apjoma komercstridu un lietu izskati$ana par kriminalparkapumiem (Italija).>® Parasti tie ir juristi, notari,
augstskolu profesori vai pensionéti tiesnesi. CEPEJ ieskata, $ada veida cilveékresursu piesaiste var sniegt
biitisku ieguldijumu, lai samazinatu slodzi pilna laika tiesnesiem.>*

Tiesnesu skaita planoSana

Maksimali pielaujamo tiesneSu skaitu nosaka Saeima, bet katra tiesa nepiecieSamo tiesnesSu skaitu nosaka
Tieslietu padome.® P&dgjo reizi Saeima rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu tiesnesu skaitu noteica
2016. gada 2. jinija*®, un Sobrid noteikto tiesnesu skaits ir 546 tiesnesi, no tiem 405 tiesnesi rajonu
(pilsétu) tiesas un 141 tiesnesis apgabaltiesas. Tieslietu padome nosaka katrai tiesai nepiecieSamo tiesnesu
skaitu, pamatojoties uz tiesas darba apjomu un tiesnesu specializaciju, ka ari lemj par vakantas tiesnesa
amata vietas parcelSanu tiesas darbibas teritorijas ietvaros.
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Revizija konstatéts, ka péd&jos gados kopgjais tiesneSa amata vietu skaits rajona (pilsétas) tiesas un
apgabaltiesas nav biitiski mainijies, tas bija vidgji 545 tiesneSa amata vietas. Tomer ir vérojama tendence
ar katru gadu samazinaties nodarbinato tiesneSu skaitam un pieaugt tieneSu vakancu skaitam (11. attéls).

544 544 546
amata V|etas amata vietas amata V|etas amata V|etas
vakance vakances vakances vakances

11. attels. Tiesnesu skaita izmainas 2020.—2023. rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas

Sada situacija ietekmé pieskirta valsts budzeta finansgjuma izlietosanu. Tiesu administracija budzetu
plano atbilstosi noteiktajam tiesneSu skaitam, t. 1., pemot véra Saeimas noteikto tiesnesu kopskaitu — 546.
No 2021. gada lidz 2023. gadam planotie izdevumi tiesnesu un tiesu darbinieku ménesalgam ir pieaugusi
no 39 milj. euro 2021. gada®’ lidz 46,7 milj. euro 2023. gada®® (12. att&ls).

_ ]
2022 2023

2021
1,79 2,36 46

M Planotais finansgjums OFinans€juma izmainas, neizpilde

12. attéls. [zdevumu ménesalgam dinamika, 2021.—2023., milj. euro

P&dgjo trs gadu laika neaizpildito tiesnesu amata vietu d€] atalgojumam planotie un neizmantotie lidzekli
tika novirziti citiem mérkiem, tostarp tiesu darbinieku prémijam, naudas balvam un dazadam piemaksam:

% 2021. gada pardaliti 1,79 milj. euro, butiskaka izdevumu dala 1,29 milj. euro parvirzita prémiju
un naudas balvu izmaksai;

s 2022. gada pardaliti 2,36 milj. euro, butiskaka izdevumu dala 1,22 milj. euro parvirzita prémiju
un naudas balvu izmaksai;

¢ 2023. gada pardaliti 1,86 milj. euro, palielinot izdevumus prémijam un naudas balvam; turklat,
2023. gada nosléguma valsts budzeta atgriezti atalgojumam neizterétie lidzekli 2,6 milj. euro.

Atbilstosi Atlidzibas likumam®® naudas balvas un prémijas var izmaksat, ja §im mérkim iestadei budzeta
ir pieejami lidzekli. Revizija konstatétais liecina, ka pedgjo tr1s gadu laika finans&jums, kas tika paredzets
tiesneSu ménesalgam, bet netika izlietots ilgstosi neaizpilditu tiesneSu amata vietu dél, ir lavis Tiesu
administracijai novirzit tiesu darbiniekiem valsts budzeta lidzeklus prémiju un naudas balvu izmaksai
vairak neka ¢etru miljonu euro apméra. Tada veida Tieslietu ministrija (Tiesu administracija) ir centusies
rast risinajumu aktualajam jautajumam par tiesu darbinieku mainibu zema atalgojuma dgl.

28



CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESAS

Lai noteiktu, vai tiesai pieejamais tiesnesu resurss atbilst tiesai piekritigo lietu apjoma apstradei, Tieslietu
padomes izveidota Darba grupa®® 2022. gada sagatavoja “Izvértéjumu par apstiprinato tiesne$a amata
vietu skaita atbilstibu tiesai piekritigajam lietu apjomam” (2022. gada 16. junija iesniegts Tieslietu
padomei). Izvertejuma rezultati liecina, ka lielaka dala rajona (pils€tu) tiesu tiesneSa amata vakancu del
strada ar mazaku tiesnesu skaitu, neka tam noteikusi Tieslietu padome.

Revizija, vertgjot tiesu noslodzi, analizétas biitiskakas lietu kategorijas — civillietas un kriminallietas.
Konstatéts, ka no 2020. Iidz 2023. gadam rajonu (pilsétu) tiesas sanemto civillietu skaits (mutvardu
procesos) vidgéji bija 9760 lietas gada (bez izteiktam svarstibam), bet sanemto kriminallietu skaitam
(mutvardu procesos) ir izteikta lejupejosa tendence, t. i., samazinoties no 6048 lietam 2020. gada Iidz
3486 lietam 2023. gada®. Tiesu parstavji®? intervijas noradija, ka lietu skaits samazinas, bet vienlaikus
tas klist sarezgitakas.

Darba grupa 2023. gada izstradaja un Tieslietu padome atbalstja®® lietu sarezgitibas pakapes noteiksanas
modela ievieSanu rajonu (pilsétu) tiesu un tiesneSu noslodzes novértésSanai. Minétais modelis izstradats,
lai analiz€tu pirmas instances tiesu noslodzi un planotu resursus un tiesneSa amata vietu skaitu tiesu
sistéma, ka arT ilgtermina izlidzinatu noslodzi starp tiesam un tiesneSiem.

Modelis ietver civillietas (tostarp zemesgramatu lietas), kriminallietas (tostarp izmekl€Sanas tiesnesu
lémumus) un administrativo parkapumu lietas. Lietu sarezgitibas pakapes noteik$anai izmanto punktos
balstitu “lietu svérSanas” modeli, kur viens punkts atbilst divam stundam, pieméram, “Ekonomisko lietu
tiesai piekritigas civillietas” 10 punkti, “Darba tiesibu lietas™ seSi punkti, “Saistibu piespiedu izpildiSana
bridinajuma kartiba” 0,2 punkti .

Nemot véra, ka ar katru gadu pieaug vakanto tiesneSu amata vietu skaits,

2023. gada Tieslietu padome uzsaka diskusiju par Latvija objektivi

nepiecieSamo tiesneSu skaitu. Diskusija analizéti tiesu darbibas raditaji, %
apstiprinatais tiesneSa amata vietu skaits un faktiskais tiesnesu skaits, &
aptaujati tiesas priekSseédeétaji un sanemts viedoklis par nepiecieSamo

tiesneSa amata vietu aizpildijumu. Prieks$likumus par nepiecieS§amo T_iesneé,a amata §A@Q
tiesne$a amata vietu aizpildijumu izteica ari Tiesu administracija. vietas

Apkolzopt Vled01.<1us, Tle'shetu' padomg 1_’10'[6102'1 2?24. gada alZpl.ldfimO Neaizpildimo
tiesneSa amata vietu skaitu rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas — amata  vietu 23

523%, t. i., planojot atstat vakantas 23 tiesne$a amata vietas. Lémums par
tiesneSu kopskaita izmainam Tieslietu padomé netika pienemts, lidz ar to
arT nav sniegts priekslikums Saeimai par tiesneSu kopskaita izmainam.

skaits

Revizija Tieslietu padomes parstavji informgja®, ka Latvija tiesnesu skaita samazinajums nakotn& netiek
planots. Ja biis jasamazina tiesnesu skaits, tad gadijumos, kad tiesnesis tiks atbrivots vai atcelts no amata,
vakanta amata vieta netiks aizpildita. Tomér revizija apkopota informacija liecina, ka no 2020. lidz 2023.
gadam lietu pabeig$anas koeficients®® (1. tabula), visas lietu kategorijas kopuma parsniedz 100 %. Tas
nozimg, ka tiesas ar esoSo tiesnesu skaitu ir sp&jusas izskatit sanemtas lietas un neizskatito lietu uzkrajums
2023. gada beigas kopuma ir samazinajies (6. attels).

Valsts kontroles revidenti veica aplési un secinaja, ka apzinati neaizpildamo tiesnesa amata vietu skaita
del 2024. gada paliks neizlietoti budzeta lidzekli vismaz 1,32 milj. euro.®” Parskatot tiesnesu skaitu, biitu
iesp&jams precizak planot tiesu darbibas nodrosinasanai nepiecieSsamo budzetu, piem&ram, novirzot
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lidzeklus tiesu darbinieku atalgojuma paaugstinasanai, vai planot citu valstij svarigu funkciju finansésanu,
pieméram, civilas aizsardzibas stiprinasanu.

TiesneSu amata kandidata atlase

Jauno tiesneSa amata kandidatu atlase notiek atklata pretendentu konkursa. Rajona (pils€tas) tiesas un
apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu atlases konkurss (argjais konkurss) tiek organizets ne retak ka reizi
tris gados atbilstosi Tieslietu padomes noteiktajai kartibai. 2021. gada®® stajas speka jauna tiesnesu atlases
kartiba, ka rezultata mainijas pretendentu atlases krit€riji un biitiski samazinajas jauna tiesnesa stazésanas
laiks. Kop$ jaunas tiesneSu atlases kartibas ievieSanas ir attistita prakse atlasit tos tiesneSa amata
kandidatus, kuri sekmigi pieradijusi savas zinasanas ka vispargjas jurisdikcijas tiesas tiesnesi.

TiesneSa amata kandidatu atlase notiek Cetras kartas, un pretendentu, kur§ veiksmigi iztur atlasi, Tieslietu
padome ieklauj tiesneSa amata kandidatu saraksta uz trim gadiem. Vakances gadijuma tiesnesa amats tiek
piedavats kandidatam. TiesneSa amata kandidatu atlases kartiba vienlidzigi attiecas uz rajona (pilsetas)
tiesu un apgabaltiesu visiem vispargjas jurisdikcijas tiesnesiem neatkarigi no to iesp&jamas specializacijas
civillietas, kriminallietas, administrativajas lietas vai zemesgramatu lietas.

Revizijas laika parrunajot® ar tiesu parstavjiem (tiesnesiem) amatu kandidatu atlases procesu, tika izteikti

viedokli, ka atlases process ir parak smagnéjs un apjomigs un neveicina jaunu tiesneSu amatu kandidatu
piesaisti. Ka viens no iesp&jamiem iemesliem, kadel pretendents atsakas no iesp&jas veidot tiesnesa
karjeru, ir tas, ka vispargjas jurisdikcijas tiesneSiem, neatkarigi no talak izvélétas specializacijas
(civillietas vai kriminallietas), atlases procesa ir jabiit augstam kompetencém un zinasanam gan civillietu,
gan kriminallietu jautajumos. Piem&ram, pretendents ar padzilinatam zinasanam zemesgramatu joma
nevélas piedalities atlases procesa, jo tam nav pietickamu zinasanu kriminaltiesibu joma, vai ari
specialistam kriminaltiestbu joma nav pietiekamu zinasanu civiltiesibas vai zemesgramatu lietas.
Jaatzime, ka kops 2017. gada tiesu sisttma darbu uzsaku$i tikai divi tiesnesi ar specializaciju
zemesgramatu lietas’®, bet 16 beigusi pildit tiesnesa amata pienakumus.”

Valsts kontroles ieskata, izveidoto kartibu biitu iesp&jams pilnveidot, veidojot diferencétu atlases kartibu
tiesneSu amata kandidatiem péc vinu iesp€jamas specializacijas. Tadgjadi varétu piesaistit vairak
interesentu un samazinat eso$o tiesnesu vakancu skaitu, tostarp tiesne$u vakancu skaitu ar specializaciju
zemesgramatu lietas. Turklat varétu arT paredzét iesp&ju Siem tiesne$iem paplasinat specializaciju, kartojot
papildu zinaSanu parbaudes atbilstoSi izvéletai specializacijai, pieméram, profesionalo zinasanu
parbaudes testu un/vai rakstisku juridiskas problémas (kazusa) risinajumu.

Gadijumos, kad tiesa ir tiesneSa amata vakance rajona (pilsétas) tiesa vai apgabaltiesa, Tiesu
administracija izsludina pieteik$anos arT jau esosajiem tiesnesiem (ieks&jais konkurss)."?

Revizija konstatéts, ka ar katru gadu palielinas rajona (pils€tas) tiesu un apgabaltiesu vakanto tiesnesa
amata vietu skaits (11. attels).

7

s 2023. gada beigas tiesnesu vakancu skaits salidzinajuma ar 2020. gadu pieaudzis par 74,2 %, un
2023. gada 31. decembri vakantas jau bija 54 tiesnesa amata vietas jeb 9,9 % no kopgja tiesnesa
amata vietu skaita. No tam 38 vakances bija rajona (pils€tas) tiesas, 12 vakances apgabaltiesas,
tris vakances administrativaja rajona tiesa un viena vakance administrativaja apgabaltiesa.’
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Turklat tiesneSa amata kandidatu skaits saraksta nav pietickams esoSo tiesnesa amata vakancu

aizpildisanai (2. tabula).

Tiesnes$a amata vietu skaits un vakanto amata vietu skaits’*

Tiesnesu

2. tabula

amata Vaka.néu Valfanéu Kandi_dﬁtu Kandi.dﬁtu
vietu skaits skaits, % skaits skaits
skaits 31.12.2023. 31.12.2023. 31.12.2023. 17.04.2024.
Rajona (pilsetas) tiesas 353 38 10,8 2 9
No tiem, tiesnesi ar
specializaciju zemesgramatu 71 9 12,7 0 0
lietas
Apgabaltiesas 119 12 10,1 5 12
Administrativa rajona tiesa 42 3 7,1 4 4
Administrativa apgabaltiesa 22 1 4,6 0 7
Ekonomisko lietu tiesa 10 0 0 1 0
Kopa 546 54 9,9 12 32

Informacijas avots: Tiesu administracija

% Ik gadu vidgji 11 tiesnesi tiek iecelti rajona (pilsétas) tiesas tiesneSa amata, bet videji 15-16

tiesnesi tiek atbrivoti no tiesnesa amata (13. attels).

30 ?
20 14
‘ 15
10 10 e TS e—— -
Pl -
_— €
0 - D D S D N
2020 2021 2022 2023

. Atbrivoti no tiesneSa amata
= == = Parcelti no rajona (pilsétas) tiesas uz apgabaltiesu

Iecelti rajona (pilsétas) tiesas tiesneSa amata
Parcelti uz Augstako tiesu*®

Informacijas avots: Tiesu administracija

*Taja skaitd viens tiesnesis 2020. gada iecelts generalprokurora amata

13. att&ls. Iecelto tiesnesu un atbrivoto tiesnesu skaits no 2020. Iidz 2023. gadam™
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% Piecaug tiesnesu skaita Tpatsvars vecuma virs 61 gada (14. attéls). 2023. gada tie bija 85 tiesnesi
jeb 17,3 % no kop€ja rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesu tiesneSu skaita. Tas nozimé, ka,
saglabajoties esosajai tiesu noslodzei (ienakoso un izskatamo lietu skaitam), tuvako gadu laika
biis nepiecieSams lidzigs skaits jauno tiesnesu. Saskana ar Tiesu administracijas aprékiniem’®
2024. gada izdienas pensija var doties 49 tiesnesi, 2025. gada — 28 tiesnesi un 2026. gada — 40
tiesnesi. Tie kopuma ir 117 tiesnesi jeb 24 % no faktisko tiesnesu skaita 2023. gada 31. decembrT,
taja skaita tris gadu laika izdienas pensija var doties 18 tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu
lietas jeb 29 % no visu tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas faktiska skaita.

390 381 375 366

53 @ 46 46 41
] [ ]

. . —
2020 2021 2022 2023

1®

[

m30-40 gadi m41-60 gadi DO61 un vairak gadi

14. attels. Faktiskais tiesnesu skaits un vecuma strukttra 2020.—2023. gada rajona (pils€tas) tiesas un
apgabaltiesas

Lai arT tiesneSu amatu kandidatu saraksts péc 2023. gada tiesneSu amatu kandidatu atlases ir batiski
palielinajies, teju tris reizes, tomér jaatzime, ka esosie 19 rajonu (pils€tu) tiesu tiesnesi, kuri kandide uz
apgabaltiesu tiesne$u amatiem’’, radis jaunas vakances attiecigajas rajona (pilsétas) tiesas.

Valsts kontroles ieskata, Kritiska ir situacija cilvékresursu nodro$§inajuma attieciba uz tiesneSiem ar
specializaciju zemesgramatu lietas, jo vakanto tiesneSu amata vietu skaits ar specializaciju zemesgramatu
lietas pieaudzis no piecam vakantajam vietam 2020. gada 1idz devinam vakantajam vietam 2023. gada.’
TiesneSa amatu kandidatu saraksta nav neviena kandidata, kur$ biitu pieteicies uz So amatu.

Tiesnesu vakancu skaitam p&dgjo Cetru gadu perioda ir tendence pieaugt, jo atbrivoto tiesneSu skaits
parsniedz tiesneSa amata iecelto skaitu, ka ari tuvako Cetru gadu laika izdienas pensija var doties vairak
neka 28 % no pasreizéja tiesnesu skaita’®. Pedgjo etru gadu perioda nav bijis pietiekams skaits tiesnesa
amata kandidatu vakancu aizpildiSanai un situacija, kad atbrivoto tiesnesu skaits ir lielaks neka tiesnesu
amata iecelto tiesneSu var turpinaties ari nakamajos gados. Valsts kontroles ieskata turpinoties $adai
tendencei pieaug risks, ka tiesu sisteémai pietriks resursu efektivai tiesu darbibas nodroSinasanai
(15. attels).
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*2024.-2027. gadam prognoze par tiesnesu skaita izmainam, nemot véra pédejo gadu tendences par tiesnesu vecumu, darba stazu un amata kandidatu
konkursu rezultatus

15. att€ls. Atbrivoto tiesneSu skaits un amata iecelto tiesneSu skaits no 2020.-2023. gadam un
prognozgtais atbrivoto tiesnesu skaits un amata iecelto tiesnesu skaits no 2024.—2027. gadam

Vienlaikus informacijas analize liecina, ka, lai gan kopgjais pirmas instances tiesas sanemto civillietu,
kriminallietu un administrativo lietu skaits ir palielinajies no 98,3 tikst. Iidz 120,4 tukst. lietu jeb par
22,5 %, tas, galvenokart, ir saistits ar rakstveida procesa izskatamo bezstridus lietu skaita pieaugumu
civillietu kategorija “Saistibu izpilde bridinajuma kartiba” no 57,4 tukst. Iidz 82,9 tikst. lietu jeb par 44 %
(7. attels). Valsts kontroles ieskata, ir jamekIg risinajumi, ka nakotné atbrivot tiesnesus no bezstridus lietu
izskatiSanas, piem&ram, paplasinot tiesnesu paligu funkcijas vai nododot bezstridus lietu izskatiSanu arpus
tiesas. TiesnesSa funkciju parskatiSana lautu efektivak izmantot tiesu iek$€jos resursus.

Zemesgramatu nodalu tiesneSu reformas rezultati

Tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas ir attiecigas pils€tas (rajona) tiesas tiesnesi, kuri skata
nostiprinajuma ltigumus par tiesibu nostiprinasanu zemesgramata, zverinatu tiesu izpilditaju pieteikumus
par izsolu apstiprinasanu, pieteikumus par saistibu bezstridus piespiedu izpildisanu un pieteikumus par
saistibu piespiedu izpildiSanu bridinajuma kartiba, pieteikumus par nekustama Tpasuma ieguvéja ievesanu
nekustama Tpasuma valdijuma, ka ari citas lietas saskana ar tiesnesa specializaciju un lietu sadali.

Vesturiski no 1997. gada Iidz 2012. gadam zemesgramatu parzinaSanai pie apgabaltiesam pastavéja
Zemesgramatu nodalas. Zemesgramatu nodalu tiesneSiem bija rajona (pils€tas) tiesneSiem noteiktais
tiesiskais statuss.®

No 2009. gada norisindjas Zemesgramatu nodalu reforma, ka rezultata 2018. gada, stajoties speka
grozijumiem likuma “Par tiesu varu”, Zemesgramatu nodalas tika integrétas tiesu sisteéma.®!
Provizoriskais integracijas ietvars paredzgja, ka tiesnesim ar specializaciju zemesgramatu lietas tiek
saglabata kompetence izskatit piekritigas lietas, vienlaikus paredzot, ka var nodot papildus ar citu
kategoriju lietu izskatiSanu, piem&ram, civillietu kategorija “Saistibu piespiedu izpilde bridinajumu
kartiba”.%
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Tieslietu padomes izveidota Darba grupa®® vértéja Zemesgramatu nodalu tiesnesu integracijas rajona
(pilsétas) tiesas reformas rezultatus un 2023. gada jinija sagatavoja izvert€juma zinojumu, aicinot turpinat
diskusiju par zemesgramatu funkcijas turpmako attistibu, proti, vai jautajumi, kas saistiti ar nekustama
Ipasuma tiesibu nostiprinasanu, ir lemjami tiesu varas ietvaros vai ari tos iesp&jams istenot izpildvaras
ietvaros. Tieslietu padomei biitu jarisina jautajums par zemesgramatu lietu (nostiprinajumu ligumi un
lémumi) specializacijas statusu, izlemjot, vai tas nosakamas ka atseviska lietu specializacija vai ari
zemesgramatu lietu specializacija ieklaujama civillietu specializacija ka viena no lietu kategorijam.

Revizija, analizgjot tiesu statistikas datus, konstatets, ka sanemto un izskatito nostiprinajumu ligumu un
lémumu skaits ir pieaudzis, proti — no 219 tiikstosiem 2020. gada lidz 227 tukstoSiem 2023. gada jeb par
3 %. Ievérojams lietu skaits bijis 2022. gada — 239 tukstosi. Ik gadu vidgji 74 % no sanemto civillietu
skaita veido kategorija (rakstveida process) “Saistibu piespiedu izpilde bridinajumu kartiba”, kura lietu
skaits pieaudzis no 57,4 tikst. 2020. gada Iidz 82,9 tukst. 2023. gada jeb par 44 % (7. att€ls). Tas ir lietas,
kuras izskata rakstveida procesos tiesneSi ar specializaciju zemesgramatu lietas. Mutvardu procesos
tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas piedalas retos gadijumos. Pieméram, 2023. gada tiesnesi ar
specializaciju zemesgramatu lietas mutvardu procesos skatijusi vien 101 lietu jeb 0,6 % no kopgja
sanemto lietu skaita — 15,5 tikstosiem lietu (8. att€ls). No kopgja tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu
lietas skaita 2023. gada tikai pieci tiesnesi jeb 8 % tiesnesu ir skatTjusi lietas mutvardu procesos. Valsts
kontroles ieskata, tas nozime, ka:

7

«¢+ ir pieaugusi tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas noslodze;

o

% nav izdevies paplasinat tiesneSu ar specializaciju zemesgramatu lietas specializaciju, proti,
tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas nespgj skatit citu lietu kategorijas nepietiekamas
tiesnesSu kompetences un noslodzes dgl, jo tiesnesu skaits ar specializaciju zemesgramatu lietas
kops reformas ievieSanas ir samazinajies, bet izskatiSana nodoto lietu skaits ir palielinajies.

Lai gan pieaug zemesgramatu lietu skaits un 12,7 % tiesneSu ar specializaciju zemesgramatu lietas amata
vietas ir vakantas, lielaka dala tiesneSu tomer sp€j izskatit sanemtas lietas — lietu atlikums kalendara gada
beigas nepieaug jeb lietu caurlaidibas raditajs ir virs 100 %.

Tomér situacija, kura tiesnesu skaits ar specializaciju zemesgramatu lietas pastavigi samazinas, liek
mekl&t risinajumus, ka jau tuvakaja nakotn€ nodrosinat turpmaku un nepartrauktu zemesgramatu lietu
(nostiprinajumu ltigumi un lémumi) un citu uztic&to lietu izskatiSanu tiesas.

Lai gan Zemesgramatu likums® pielauj pilnvarot tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas paligus
veikt noteiktas darbibas, $1 iesp&ja netiek izmantota. Parasti tiesnesa paligs izskata sanemto informaciju,
sagatavo attieciga lémuma projektu, kuru parbauda tiesnesis.®®

Revizija veikto interviju un tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas aptaujas rezultati (2. pielikums)
liecina, ka atSkiras viedokli par Sobrid pastavoso organizatorisko modeli nostipringjumu ligumu
(zemesgramatu lietu) izskatiSana. Dala tiesneSu izteikusi viedokli, ka ir javerte iesp€ja atbrivot tiesas no
tadu lietu skatiSanas, kuras nav strida (piem&ram, nostiprinajumu ligumi un 1€mumi u. c. bezstridus
lietas), jo zemesgramatu process liela meéra ir Iidzigs administrativajam procesam, kura puses
(zemesgramatu lietas nostiprinajuma 1iidzgji) savas procesualas tiesibas realiz€ bez sacikstes formas, ka
tas ir administrativaja procesa. Pastav ari pret€js viedoklis: ja ar tiesas sprieSanu saprotam ne tikai stridu
izSkirSanu, bet arT bezstridus procesus, tad zemesgramatu lietas, tapat ka jebkura cita lieta, tiek izvertéti
dokumenti jeb pieradijumi un pienemts lémums.
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Revizija aptaujatie tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas norada, ka apme&ram puse nostiprinajuma
ligumu tiek iesniegti papira formata un ka zemesgramatu lietu digitalizacija atvieglotu tiesnesa darbu un
palielinatu iesp&ju izlidzinat tiesneSu noslodzi gan viena tiesu apgabala, gan visa Latvijas teritorija.
Zemesgramatu likuma® ir ieklautas tiesibu normas par tiesas pienakumu nostiprindjuma veik$anai
nepieciesamos dokumentus izgiit, pieméram, no Nekustama Tpasuma valsts kadastra informacijas
sistémas un Biivniecibas informacijas sist€mas, un péc biitibas tas atbilst objektivas izmeklesanas
principiem tiesvediba administrativaja procesa.

Revizija tika apkopota informacija par vairaku Eiropas valstu tiesisko
regul§jumu un praksi nekustamo TpaSumu registracijas darba
organizacijas joma, Tpasu uzmanibu pieveérSot nepiecieSamajiem
cilvekresursiem So bitisko uzdevumu veiksana. Tostarp tika apzinata
prakse par darba organizaciju nekustamo IpaSumu registracijas lietu
izskatiSana, noskaidrojot, vai process ir arpus tiesas (nav tiesas
funkcija) vai ar lietu izskatiS8ana un registracija ir tiesas funkcija
(specializéta tiesa, vispargjas jurisdikcijas tiesa tiesnesis ar
specializaciju zemesgramatu lietas vai tiesnesa paligs). Eiropas valstu
prakse tika apzinata gan no citu valstu augstako audita iestazu sniegtas
informacijas, gan no citiem publiski pieejamajiem avotiem.

. %

Informacijas izpéte liecina, ka ir dazadi nekustamo ipasumu registracijas modeli atkariba no valsts
piederibas konkrétai tiesibu sist€mai, Tpasuma tiesibu tiesiska regul&juma, valsts parvaldes institucionalas
struktiiras un vésturiskas attistibas. Katra valsti kompetento institticiju, kura registré ipaSuma pareju un ar
nekustamo Tpasumu saistito tiesibu raSanos, sauc atSkirigi, pieméram, Austrija “Zemesgramata”
(Grundbuch), Cehija — “Nekustama ipasuma kadastrs” (Katastru nemovitosti), Francija — “Hipoteku
registrs” (Conservation des hypothéques), Vacija — “Zemesgramata” (Grundbuchamt), Italija —
“Nekustama Tpasuma registri” (Registri immobilari), Niderlandé — “Zemesgramata” (Kadaster), Spanija
— “Ipasuma registrs” (Registro de la Propriedad).®” Tomér nosaukums ne vienmér pilniba raksturo
institiicijas statusu un darba organizaciju. Turklat janem véra, ka ari viena valsti var biit dazadi modeli.®

Nodalami ir kadastra registri un nekustamo ipasumu tiesibu registri. Kadastra registra ieklauj ierakstus
par nekustamo Tpasumu robezam, apjomu, apgritindgjumiem u. tml., bet nekustamo ipasumu tiesibu
registra ieklauj ierakstus par nekustama IpaSuma tiesibam un to izmainam. Tom@r ir janem véra, ka
Eiropas valstis ir atSkiriga prakse, ka abi registri tiek organizeti. Ir valstis, kur kadastra registrs un
nekustamo TpaSumu tiesibu registrs ir divi dazadi registri un tos ved atseviskas valsts institlicijas
(pieméram, Austrija, Vacija, Francija, Spanija). Ir valstis, kuras abi registri ir skirti un darbojas patstavigi,
tomer tos organiz€ viena institlicija (pieméram, Italija, Somija, Zviedrija, Niderlandg). Ir arT valstis, kuras
abi registri netiek noskirti un darbojas ka viens registrs (pieméram, Cehija, Ungarija, Slovakija). Kadastra
jautajumi un tiesibu registracija ir divas dazadas valsts parvaldes funkcijas, kuram nepiecieSama atskiriga
kompetentas institiicijas darbinieku izglittba un apmaciba (attiecigi tehniska vai juridiska). Tapéc
pétijuma tiek secinats, ka ir jéga sadalit atbildibu starp divu dazadu registru turétajiem — viens atbild par
tehniskajiem, otrs par juridiskajiem jautajumiem.®®

Nodalams ir arf tas, kas tiek registréts — tiesibas vai darfjums.*® Darfjumu registru (Register of Deeds)
sistemas tiek registréts pats darfjums, un tas kalpo par pieradijumu §im konkrétajam ligumam, bet tas pats
par sevi nav pieradijums pusu tiesibam. Fakts, ka ir notikusi registracija, negaranté to, ka ieguvgjs
patiesam ir kluvis par ipasnieku. Darfjumu registra sistémas valstis IpaSuma nodosSana izriet vienigi no
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pusu vienosanas. Turklat izcelama ir ta saucama hipotéku registra sist€ma (conservation des hypothéques
— fran¢u val.), kura galvenais uzdevums ir hipotéku registracija, bet citu tiesibu registracija (ipaSuma
tiesibas, apgritinajumi) ir vai nu pastarpinata, vai mazak nozimiga tiesisko seku zina (pieméram, Francija,
Belgija, Italija).>* Francijas nekustama Tpauma registracijas sistémai ir vairak praktisks neka teorétisks
pamatojums, proti, tiesnesa neiesaistiSana registracijas procesa “ir balstita uz vienkarsibas meklgéjumiem
un izmaksu ekonomiju”.% Tiesibu registra (Register of Titles) valstis ligums neparnes Ipasuma tiesibas uz
nekustamo TpaSumu ka tadu. Ir nepiecieSams, lai pardotais Tpasums tiktu nodots ieguv&jam. Tomér
IpaSuma nodos$ana tiek izpildita, veicot ierakstu publiska registra, un ieraksts publiska registra ir obligats.
Tiesibu registra sistémas tiesibu registracija pati par sevi ir pieradijums TpaSuma tiesibu pastavésanai, un
tas pareizibu parasti garanté un nodrogina valsts.%

Liela dala Eiropas valstu nekustama Tpasuma tiesibu registracijas funkciju izpilda tiesu sistéma.** Vacija,
Igaunija, Austrija, Vacija, Sveicg u. C. ir tiesibu registra sistéma un zemesgramata ieraksta ar nekustamo
TpaSumu saistitas tiesibas. Pieméram, Austrija nekustamo ipaSumu registraciju veic rajona (pilsétas) tiesu
(Bezirksgerichte) Zemesgramatu nodalas (Grundbuchimter).®® Vacija to veic rajona (pilsétas) tiesu
(Amtsgerichte) Zemesgramatu nodalas (Grundbuchdmter).%®

Savukart darfjumu registru sistémas valstis $1 funkcija parasti tiek delegéta citam institicijam arpus tiesu
sisttmas. Pieméram, Niderland€ to veic neatkariga iestade — Niderlandes kadastra, zemesgramatu un
kartéSanas agentiira (Netherlands’ Cadastre, Land Registry and Mapping Agency). Belgija, Francija un
Luksemburga (Bureau de I'Hypothéque) to dara Hipotéku registra iestades, kuras parrauga Finansu
ministrija.®” Lietuva Nekustama Tpasuma registru, kurs sastav no zinam par nekustamo Tpa§uma tiesibam
un kadastra, tapat ka Hipoteku registru, ved valsts uzneémums “Registru centrs”, kura strada darbinieki uz
darba liguma pamata (nav ierédni), un uzndmums atrodas Tieslietu ministrijas uzraudziba.*®

Revizija netika konstatéts, ka Eiropas valstis pédgjos 10 gados butu mainits organizatoriskais modelis.

Iepazistoties ar citu Eiropas valstu pieredzi, konstatéts, ka registracijas funkciju tiesu sistémas izpilda
tiesu darbinieki (court clerks).*® Sie darbinieki ir specializ&jusies zemesgramatu jautajumos un veic
registracijas un parbaudes funkcijas. Tiesnesi tiesi neiesaistas ikdienas administrativajos uzdevumos, kas
saistiti ar zemesgramatu, bet vini var izskatit stridus un siidzibas, kas saistiti ar zemesgramatu ierakstiem.
Pieméram, Igaunija nekustama ipasuma registraciju veic rajona (pils€tas) tiesas Zemes registra
departamenta tiesnesa paligi.

Vacija Sos pienakumus izpilda Zemesgramatu nodalas (Grundbuchdmter) registratori tiesneSu
uzraudziba.'® Austrija funkciju izpilda rajona (pilsétas) tiesas zemesgramatas nodalu (Grundbuchdmter)
darbinieki. Danija nekustamo ipasumu registraciju veic specializétas tiesas (Tinglysningsretten) ierédni.

Atskiras ari izglitibas prasibas tiem darbiniekiem, kas izpilda nekustama ipasuma tiesibu registracijas
funkciju. Ir valstis, kuras registratoriem pielidzina tas pasas prasibas, kadas ir notariem (piem&ram,
Spanija, Portugalg). Citas valstis registratoriem jabiit juristiem. Tomér lielakaja dala valstu registratoriem
nav obligati jabut ar juridisko izglitibu. Viniem ir japabeidz specializétas apmacibas, pieméram, Vacija
tris gadu studiju programma. Ikdiena uzraudzibu par Siem registratoriem veic tiesnesis (tiesu sistéma) vai
jurists (valsts parvaldg). '* Pie §1 aspekta janem véra apstaklis, ka Eiropas valstis zinama pienakumu
sadale ir starp registra iestadi un notariem. Dala valstu bitiska loma nekustamo TpaSumu darijumos un to
tiesibu registracija ir notariem. Vini sagatavo un iesniedz dokumentus registracijai un nodrosina, ka visi
juridiskie un administrativie aspekti ir izpilditi.1% Vispargja atteik3anas no valsts kontroles funkcijam un
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efektivas zemesgramatas pieteikumu nodroSinasanas izraisitu trauc€jumus zemesgramatas sist€émas
pareiza funkciongsana, ka ar ietekmétu starp individiem noslégto aktu likumibu un tiesisko noteiktibu.'%

Nekustama IpaSuma registracijas procesa efektivitaté butiska nozime ir digitalizacijai. Datu un dokumentu
elektroniska aprite nodroSina vieglaku un atraku, ka ari precizaku kompetentas registracijas iestades
darbibu. Tapéc daudzas Eiropas valstis ne tikai registri, bet ari registracijas procesi ir elektroniski.
Pieméram, Igaunija sazina starp notaru un Zemesgramatu visos gadijumos notiek elektroniski.'® Tapat
arT Viacija un Francija datu apmaina notiek elektroniski.'® Revizija apskatitajas valstis Ipass uzsvars tiek
likts uz procesu digitalizaciju.

Reaggjot uz procesiem un diskusijam sabiedriba, ka ari diskusijam ar nozares ekspertiem, Tieslietu
ministrija ir veikusi izvertéjumu un inici€jusi grozijumus tiesibu aktos. [zmainas aptver dazadus aspektus,
pieméram, tiesu teritoriala reforma, grozijumi valsts nodevu par nekustama ipasuma tiesibu registréSanu
regul&josos tiesibu aktos, blivju ierakstiSanas procesa zemesgramata vienkarSosana, ka ar1 vertgjot
aspektus, kur paplaSinamas elektronisko parakstu lietoSanas iesp&jas un zve€rinatu notaru iespé&jas
nostiprinajuma ligumus primari iesniegt elektroniski u. ¢.1%

Veértgjot un analizgjot turpmako nekustamo ipasumu registracijas darba organizaciju Latvija, Valsts
kontrole secina, ka Tieslietu ministrijai un Tieslietu padomei ir pieejama vispusiga informacija par
pastavosajiem riskiem un tam ir japlano riciba zemesgramatu funkciju turpmakai attistibai, tostarp ir
jaefektiviz€ zemesgramatu process (pieméram, tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas
centralizacija viena tiesas institlicija, kompetences pardale starp tiesnesi un tiesneSa paligu), ka ar1
japaatrina zemesgramatu lietu digitalizacijas process.

Tiesnesu paligu institlts, tiesu personals

Tiesvediba liela nozime ir ne tikai tiesnesim, bet arT tiesnesa atbalsta personalam (tiesnesa paligs, tiesas
pricks$seédétaja paligs, tiesas sézu sekretars u. c.), kas tiesnesim sniedz atbalstu ikdienas darba. Kad
tiesneSiem I[€mumu pienemsanas procesa palidz atbalsta personals, tiesneSu darba kvalitati un efektivitati
iespejams vél vairak uzlabot, tadgjadi giistot labumu gan sabiedribai, gan tiesvedibas pusem.'%’

2023. gada 31. decembrT Latvijas pirma un otra Itmena tiesas bija 1550 tiesu darbinieku amatu vietu, no
tam vakantas bija 90 amatu vietas jeb 6 %.1% Lielako dalu no vakantajam amatu vietam veidoja:

7

% 29 tiesneSa paliga amata vakances, no tam tiesas Riga (Rigas pilsétas tiesa, Rigas rajona tiesa
Riga, Rigas apgabaltiesa, Administrativa rajona tiesa Riga, Administrativa apgabaltiesa) 20 jeb
69 % no kopgjam tiesnesa paliga vakancém;

7

% 32 tiesas sézu sekretara amata vakances, no tam Riga (Rigas pilsétas tiesa, Rigas rajona tiesa Riga,
Rigas apgabaltiesa, Administrativa rajona tiesa Riga, Administrativa apgabaltiesa) 19 jeb 59 %
no kopg€jam tiesas s€Zu sekretara amata vakancém.

Nemot véra zemo tiesu personala atalgojuma konkurtsp&ju darba tirgi, no 2021.gada Tiesu
administracijai prioritara pasakuma ietvaros (3. pielikums) tika pieskirts’®® finansgjums 3,4 milj. euro
tiesas darbinieku méneSalgu paaugstinasanai. Ta rezultata, salidzinot ar 2020. gadu, 2021. gada
ménesalga vidgji pieauga:

% rajonu (pilsétu) tiesas visiem tiesu darbiniekiem par 17,6 %;
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% apgabaltiesas tiesnesu paligiem par 11 %, tiesas s€zu sekretariem par 7,4 %, bet tiesas sekretariem
par 17,5 %.

2022. gada atlidzibas sistémas reformas ietvaros spéka stajas grozijumi Atlidzibas likuma'® ar mérki
veicinat valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba snieguma efektivitati un
kvalitati, uzlabojot atlidzibas konkurétsp&ju — nosakot ménesalgu mérka Itmeni valsts parvalde atbilstosi
80 % (vidgji) no privataja sektora maksata darba samaksas Itmena, ka art mainot proporciju starp darba
samaksas pastavigo un mainigo dalu un ievieSot citus miisdienigus darba samaksas risinajumus.

2022. gada 1. julija tika uzsakta atlidzibas sist€émas reformas ievie$ana, paredzot jaunus ménesalgu grupu
intervalus (minimums, viduspunkts un maksimums)!!!, parskatot amatu klasifikaciju un darba samaksas
noteik3anas pieejul’?.

Atbilstosi Atlidzibas likumam®*® tiesu (iznemot Satversmes tiesu un Augstako tiesu) amatpersonam
(darbiniekiem) méneSalgu nosaka iestades vaditajs, nemot véra amata vertibu (atbildibas Itmeni un
sarezgitibu) un konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas, kompetencu un darba
snieguma Itmeni, ka ar tiesas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) lidzigas atbildibas un
sarezgitibas amatiem noteiktdas méneSalgas, neparsniedzot attiecigajam amatam Atlidzibas
likuma 3. pielikuma noteikto ménesalgu grupas intervala maksimumu, ka arT nemot véra valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu kataloga''* noteikto amatu saimi un Iimeni.

Saskana ar valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogu tiesu

darbinieku amati ietilpst 49. saimes “Tiesu un prokuratiiras darbinieki” T1esr_1esz: paliga %
49.1. apakssaimé “Tiesu darbinieki” un viniem noteikta 9. ménesalgu Menesalga
115
grupa. Rajona (pilsetas) 1670
tiesa

Vienlaikus atbilstosi Atlidzibas likumam!® Augstakas tiesas un
Satversmes tiesas vaditajam, nosakot ménesalgu tiesas amatpersonam Apgabaltiesa 1704
(darbiniekiem), nav pienakuma amatus klasificét atbilstosi valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogam, un vinam ir tiesibas veidot savu
amatu novertésanas sistému. Satversmes tiesa 3282

Augstaka tiesa 2600

Tomer amatu klasifikacija ir jaievéro darba specifika un amata vértiba (atbildibas limenis un sarezgitiba),
ka arT janodroSina tas, lai valsts parvaldeé nodarbinatie par lidzvertigiem amatiem sanemtu lidzvertigu
atalgojumu, neatkarigi no ta, kura valsts institiicija tie tick nodarbinati. Saja gadfjuma valsts un pasvaldibu
institliciju amatu katalogs ir izmantojams ka vadlinijas un tam ir rekomend€joss raksturs. Pieméram,
Augstaka tiesa un Satversmes tiesa tiesnesa paligus ir klasific€jusi 24. saimé “Juridiska palidziba un
pakalpojumi”” un viniem ir noteikta 11. un 12. ménesalgu grupa.

Revizija konstatétais liecina, ka Latvijas tiesu sistéma tiesiskais regul§jums attieciba uz amatu
klasifikaciju tiesu darbiniekiem ir atskirigs. Proti, rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu darbiniekiem
amati jaklasificeé atbilstos$i valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogam, bet Augstaka tiesa un
Satversme tiesa darbinieku amatu klasific€Sanai ir izveidojusi savu kartibu.

Revizija konstatéts, ka péc tiesu darbinieku amatu parklasifikacijas visi tiesu darbinieki ar jau esoSajam
ménesalgam sasniedza jauno ménesalgu grupas intervala minimumu. MénesSalgas viduspunktu sasniedza
tikai tiesu s€zu sekretariem noteikta ménesalga (16. att€ls). MénesSalgas pieauga tikai apgabaltiesu
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priekSsédetaju paligiem par 2—-3 % atkariba no atbildibas limena un prieks$sédétaja paligam pétnieciski
analitiskajos jautajumos par 10 %.

Tiesu administracijai prioritaro pasakumu (3. pielikums) ietvaros:

118

s 2023. gada tiesu darbinieku atalgojuma paaugstinasanai tika pieskirti 4,15 milj. euro™°, rezultata

2023. gada tiesu darbinieku ménesalgas tika palielinatas par 16 %;

% 2024. gada tiesu darbinieku atalgojuma paaugstinasanai tika pieskirti 1,68 milj. euro'®®, rezultata

2024. gada meénesalgas palielinatas vidéji par 14 %, tadgjadi pietuvojoties ménesalgu skalas
maksimumam (16. att&ls).

Tiesu darbinieku mér-leéalga pret skalas Tiesu darbinieku ménesalga pret skalas
viduspunktu un maksimumu 2022. gada viduspunktu un maksimumu 2024. gada
1. julija, euro 2. janvari, euro
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16. attels. Tiesu darbinieku ménesalga pret skalas viduspunktu un maksimumu 2022. gada 1. julija
un 2024. gada 2. janvari, euro'?

Kopuma no 2020. lidz 2024. gadam tiesu darbinieku (tiesas priekSsédétaja paligs, tiesnesa paligs, tiesas
s&zu sekretars un tiesas sekretars) ménesalga ir palielinajusies vid&ji par 52 %.%%*

Papildus tiesu darbiniekiem tiek pieskirtas un izmaksatas piemaksas, prémijas un naudas balvas, méginot
rast risinajumu tiesu darbinieku mainibai zema atalgojuma del.

Minétie ménesalgas palielinajumi nav butiski ietekmé&jusi tiesu darbinieku mainibu, jo kopgjais tiesu
darbinieku mainibas koeficients saglabajas esosaja liment un laika no 2020. Iidz 2023. gadam tas vid&ji
bija 13 %%, kas, Valsts kontroles ieskata, ir vértjams ka augsts. Tiesu personala mainibas koeficients
rajona (pilsétu) tiesas 2023. gada palicis 12 % limeni, salidzinot ar 2022. gadu, savukart apgabaltiesas
personala mainibas koeficients ir samazinajies no 17 % 2022. gada lidz 13 % 2023. gada. Tomér
2023. gada joprojam loti augsts personala mainibas koeficients ir tiesas, kuras atrodas Riga, pieméram,
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Rigas rajona tiesa 24 %, Ekonomisko lietu tiesa 23 %, Rigas apgabaltiesa 17 %, Administrativaja
apgabaltiesa 31 % (4. pielikums).

Arf tiesneSa paligu mainiba tiesas Riga ir ievérojami augstaka neka citur Tiesnesa paliga mainibas
Latvija — Administrativaja apgabaltiesa tiesneSu paliga mainibas koeficients

koeficients 2023. gada bija 41 %, Rigas apgabaltiesa — 18 9%, Administrativaja 41 %
Ekonomisko lietu tiesa — 22 % un Rigas rajona tiesa — 13 %. apgabaltiesa

Saskana ar Tiesu administracijas sniegto informaciju'®® Tiesu administracija un tiesas tiek veiktas
parrunas ar darbinieku par iemesliem, kap&c tiek partrauktas darba tiesiskas attiecibas. Tomér informacija
par darba attiecibu partrauksanu netiek apkopota un analizéta.

Valsts kontroles ieskata, lai noskaidrotu iemeslus, kuru dél darbinieks ir nolémis partraukt darba tiesiskas
attiecibas, Tiesu administracijai bttu javeic intervijas ar Siem darbiniekiem un jaapkopo sniegta
informacija. Tadgjadi butu iesp&jams analizét un labak izprast aizieSanas iemeslus un mérktiecigi planot
ricibu situacijas uzlaboSanai. Intervijas laika biitu iesp&jams ar1 noskaidrot darbinieka viedokli par iestadi,
apmierinatibu ar darbu un noslodzi, ka ari par darba vidi, piem&ram, par attiecibam ar kolégiem un
sadarbibu starp strukttrvienibam.

Lai arT tiesu personala atalgojuma konkurétsp&ja darba tirgii ir zema, tomér darba videi, darba devéja
Istenotajiem pasakumiem personala piesaistei un noturéSanai ir biitiska loma kopgja tiesnesu paligu un
citu tiesas personala nodarbinatibas politikas konteksta. Ir biitiski celt tiesnesa paliga lomu tiesu sist€éma,
veicinat lideribu $aja profesija un veikt pasakumus tiesneSa paliga institlita stiprinaSanai, piem&ram,
paaugstinot nepiecieSamas kompetences, parskatot pienakumus un atbildibas Itmeni (amata saimes
limeni). Ne mazak svarigi ir skaidri definét tiesneSa paliga karjeras attistibas modeli. Proti, ka rajona
(pilsetas) tiesas tiesnesa paligs var veidot karjeru tiesu sisteéma, piemeram, ka var kliit par tiesnesa paligu
apgabaltiesa vai Augstakaja tiesa.

Lidzigas problémas kvalificétu darbinieku piesaisté pastavéja art Latvijas Republikas Prokuratiira, tomeér
Prokuratiira jau 2022. gada veica prokurora paliga esosas kapacitates izvert€§jumu un izstradaja pieeju
prokuratiiras darbinieku parklasifikacijai, taja skaita, izveidojot vecaka prokurora paliga amatu.'®
Vecakajam prokurora paligam tika noteikta augstaka ménesalgu grupa (10. mé&neSalgu grupa) un lidz ar
to konkuretspg&jigaks atalgojums. 2023. gada turpinajas kvalific€ta prokurora atbalsta personala attistibas
pasakumi un tika veiktas darbibas prokurora paliga amata reformai.

Valsts limena diskusijas un priekslikumi reform@t un attistit tiesneSa paliga institttu tikusi izstradati jau
vismaz 20 gadus. Problematika tikusi vairakkart apskatita ari juristu diskusijas un publikacijas, tomér
ieverojams progress nav noveérojams. Par nepiecieSamibu stiprinat tiesneSa paliga lomu (pienakumu,
atbildibas un motivacijas palielinasana) noradija arT Valsts kontrole sava 2017. gada revizijas zinojuma
“Vai tiesu iekartas attistibas pasakumi ir veicinajusi tiesu darbibas efektivitati?”?®, uzsverot, ka tiesnesu
paligi ir véra nemams un vél arvien nepietiekami izmantots sistémas iek$€jais resurss.

Vertgjot iesp€ju paaugstinat tiesnesa paliga lomu tiesu sist€ma, Tieslietu padomes izveidota Darba grupa
analiz€ja situaciju tiesas atbalsta personala joma, ka ar1 apkopoja informaciju par tiesu sist€émas
vajadzibam attieciba uz tiesas atbalsta personalu (personala kvalifikacija, skaits), lai atslogotu un
efektivizetu tiesnesa laika resursus.

95126

Darba grupa sava zinojuma “Par tiesne$a paliga institiita talako attistibu”*“° izteica vairakus secinajumus.
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%+ Tiesnesa paligi ikdiena ir nesamé&rigi noslogoti ar tehnisko pienakumu veiksanu, kas péc biitibas
liedz sasniegt Sim amatam definéto meérki. Lai situaciju uzlabotu, ir javeic kardinala darba
organizacijas maina tiesas, lai tiesneSa paliga amata pienakumos ietilptu domingjosi
(aptuveni 80 %) saturiskie, juridiskie pienakumi (lietu sagatavosana, judikatiras izp&te u. C.).

QiQ

Vienlaikus ar tiesneSa paliga amata prasibu korekciju veicama tiesas sézu sekretara u. C. tiesas
darbinieku amata pienakumu pardefinéSana un nodaliSana no tiesneSa paliga pienakumiem.
Kompleksi izvert€§jamas visu tiesas darbinieku pasreiz€jas funkcijas, izstradajot konkrétu
priekslikumu, ka noveérst parklasanos dazadu tiesu darbinieku amata aprakstos.

7

% Veicami grozijumi Ministru kabineta noteikumos “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” *?", biitiski koriggjot tiesas
darbinieku amata pienakumu aprakstu un paaugstinot atalgojuma Itmeni u. C.

Revizija konstatéts, ka tiesu darbinieku amata pienakumi un prasibas likumal?®

visparigas. Pieméram, atbilstosi likumam?!?°:

nav noteiktas, tas ir

% tiesneSa paligs pienem apmekl&tajus, vinu iesniegumus, veic pasakumus sakara ar lietu
sagatavoSanu izskatiSanai tiesas séde, ka ar pilda citus tiesneSa dotus uzdevumus (prasiba, ka par
tiesneSa paligu var bt persona, kurai ir augstaka juridiska izglitiba tiesibu zinatnés, jau kops
1998. gada no likuma® ir izslegta);

% tiesas s€zu sekretars visos gadijumos, kad saskana ar likumu jaraksta tiesas s€des protokols,
piedalas tiesas sédes u. tml.

Lai gan likuma'® tiesu darbiniekiem izglitibas prasibas nav noteiktas, tiesnesa paliga amatu apraksta ta ir
noteikta — augstaka izglitiba, savukart tiesas sézu sekretara amatu apraksta noteikta izglitibas prasiba ir
vidgja izglitiba, velams iesaktas studijas augstakaja izglitibas iestadg tiesibu zinatnu joma.

Darba grupa ir rosinajusi Tieslietu padomi atbalstit tiesneSa paliga institlita talakas attistibas virzienu,
izvirzot augstako juridisko izglitibu ka obligatu prasibu tiesnesa paligam, vienlaikus fokusgjoties uz
darbinieka kompetencém.

Ka intervijas noradija tiesu priek§sédétaji'®?, vesturiski ievieSot amatu “Tiesnesa paligs”, dala tiesas sézu
sekretaru kluva par tiesneSa paligiem un ne visiem bija augstaka izglitiba. Tiesu darbinieku atalgojums
nav konkuretspg€jigs, kas nelauj piesaistit pieredz&jusus un kompetentus darbiniekus, 1pasi tiesnesu
paligus. Biezi vien par tiesnesu paligiem tiek pienemti pe€déjo kursu studenti (17. attéls), kuri nespgj sniegt
kvalific€tu juridisku atbalstu tiesnesim un biit to diskusiju partneris.
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Bez augstakas izglitibas

o 00 o000 e0 oo
16 % 16 % 13 %
2022. gada sakuma* darba 2023. gada** darba attiecibas 2023. gada beigas*** darba
attiecibas esoSie tiesneSu paligi uzsakusSie tiesneSu paligi attiecibas esoSie tiesneSu paligi

Informacijas avots:

* Darba grupas tiesu efektivitates stiprindasanai zinojums “Par tiesnesa paliga institiita talako attisttbu”™
** Tiesu administracija*>

*%% Tiosy administracija*>*

17. att€ls. TiesneSu paligu izglitibas Iimenis rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas

Tieslietu ministrija Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprina$anas un kompetenc¢u attistisanas plana 2015.—2020. gadam®*® bija iecergjusi lidz 2018. gada
vidum parskatit tiesneSa paliga tiesibas, pienakumus un atbildibu, tomér S1 iecere sakta Tstenot tikai
2024. gada.

2024. gada 2. janvar stajas speka Tiesu administracijas izstradatie jaunie amatu aprakstu paraugi'®®.
TiesneSu paliga jaunaja amata apraksta lielaks uzsvars ir likts uz juridisku pienakumu aprakstu.

Revizija konstatets, ka tiesnesu paligu amata pienakumi ir papildinati ar dazadu tiesisko regulgjumu,
nacionalo un starptautisko tiesu judikatiiras izp&ti un analizi, sprieduma aprakstosas dalas projektu un
motivu dalas projektu sagatavosanu, augstako instancu izskatito nolémumu rezultatu apkoposanu u. C.

Janem véra, ja amatu aprakstos tiek veikti butiski grozijumi, iestadei ir japarskata amata klasifikacija un,
ja nepiecieSams, japarklasifice amati'®’. Sobrid nav informacijas par to, ka $adas darbibas tiktu veiktas,
ka arT amatu katalogd amatu saimju raksturojuma noraditie amata pienakumi nav parskatiti atbilstosi
jaunajiem amatu aprakstiem, kas stiprinatu juridisko tvérumu tiesnesu paligiem.

Tiesu administracijas paveiktais, izstradajot jaunus amatu aprakstu paraugus, nav pietiekams. Tiesnesa
paliga kompetences un izglitibas prasibas biitu janostiprina likuma. Ka pieméru attiecigo kompetencu
nostiprinasanai likuma var minét gan:

8

7

% Latvijas praksi (pieméram, Prokuratiiras likuma'® ir noteikts, ka par prokurora paligu var bt
persona, kura uzsakusi studijas augstakas izglitibas macibu iestade jurista kvalifikacijas iegiSanai
vai ieguvusi pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu tiesibu zinatn€ (4. Iimena profesionalo
kvalifikaciju) vai citu augstako izglitibu (5. Iimena profesionalo kvalifikaciju);

¢ arvalstu praksi (piem&ram, Igaunijas Republikas pilsoni var iecelt par tiesnesa paligu, ja vins ir
ieguvis vismaz oficiali sertificétu magistra gradu vai atbilstosu arvalstu kvalifikaciju tiesibu joma
un ja vins ir nokartojis tiesnesa paliga eksamenu®®).
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Revizija veikta vairaku Eiropas valstu tiesu tiesiska reguléjuma un prakses izp&te attieciba uz tiesnesa
paliga institlita statusu un organizaciju tiesu sistémas. Konstatéts, ka tiesnesu paligiem ir arvien lielaka
nozime tiesu darba. Virkné valstu tiesnesa paligi ir profesionali juristi, kam jau ar likumu tiek delegéti
juridiski uzdevumi. TiesneSu paligi citas valstis veic spriedumu izpéti, organize tiesas s€édes un pienem
lemumus, izstrada un paraksta atsevisku tiesas nolémumu veidus. Sadas pieejas Tsteno3anai tiesnesu
paligu kandidatiem tiek izvirzita prasiba péc augstakas juridiskas izglitibas, tiesibu aktos tiek noteiktas
vinu funkcijas un nodroginats atbilstoss atalgojums. Kopuma vértgjot vairaku Eiropas valstu'*® pieredzi,
konstatets, ka tiesneSiem, nemot veéra tiesa veicamo uzdevumu specifiku, ir divu veidu paligi —
administrativie paligi (vairak sniedz tehnisko atbalstu) un tiesnesu paligi (sniedz profesionalo atbalstu).

Lietuvas tiesas pastav tiesneSa paliga amatu gradacija, proti, tiesneSa paliga amats un
vecaka tiesnesa paliga amats. Vecaka tiesneSa paliga un tiesnesa paliga funkcijas tiek
nodalitas atbilstoSi veicamo uzdevumu raksturam, darba raksturu ietekme arT ta tiesnesa
specializacija, kuram norikots tiesnesa paligs. Tiesnesu paligi veic uzdevumus, kas saistiti
ar juridiskas informacijas izpéti, judikattiras apkopoSanu, lietas materialu sagatavoSanu
tiesas seédém, informacijas aprites nodros§inasanu. Papildus minétajam vecakie tiesneSu
paligi uzrauga un apmaca jaunos tiesnesu paligus, péc nepiecieSamibas organize iek$gjas
macibas. Vecako tiesnesu paligu amatam tiek noteikta prasiba péc izglitibas un
kvalifikacijas — augstaka izglitiba tiesibu zinatn€s (magistra grads). Detaliz&tu tiesnesu
paligu darba aprakstu izstrada un pienem Tiesnesu padome.'*! Darba samaksa tiesnesa
paligam ir integréta valsts vienotas atlidzibas sist€éma un nav saistita ar tiesneSa amata
atlidzibas apmeru.

: Igaunija tiesnedu paligu uzdevumi noteikti Tiesu likuma.'*® Tiesnesa paligs ir tiesas
g— amatpersona®, kas likuma'** noteiktajos gadijumos tiesnesa vieta izskir civillietas arpus
' * tiesas procesa. Atbilstosi likumam tiesneSa paligs var art izskatit procesualas palidzibas

lagumus, veikt parstidzibas procediiras un lemt par saglabasanas pasakumu TstenoSanu un
mantojuma aizgadna ieceldanu.’® Lielaka dala tiesne$u paligu ir saistiti ar to lietvedibu,
kura iesaistits vina tiesnesis.'*® Igaunijas Republikas pilsoni var iecelt par tiesnesa paligu,
ja vin$ ir ieguvis vismaz oficiali sertificétu magistra gradu vai atbilstoSu arvalstu
kvalifikaciju tiestbu joma un ja vins ir nokartojis tiesnesa paliga eksamenu.'*’ Jaatzime,
ka Tiesu likuma®*® noteiktas prasibas tiesnesiem ir lidzigas ka tiesnesa paligam. Tiesnesa
paliga algas apmérs ir 65 % no pirmas instances tiesas tiesneSa amatalgas (2023. gada
otraja pusg tiesnesa paliga amatalga bija 3514 euro, kas gandriz triskart parsniedz tiesnesa
paliga ménesalgas Itmeni Latvija). Parbaudes laika tiesneSa paliga darba alga ir 90 % no
tiesnesa paliga amatalgas.'*®

g ‘ Danijas tiesu sisttma®™ tiesnesiem ir administrativie paligi (veic tehniska rakstura darbus,
' Latvija Iidzigus pienakumus veic tiesas se€zu sekretars), bet tiesneSu paligi ir tikai
== N /ugstakaja tiesd. Rajona tiesas atseviskas tiesneSu funkcijas pilda arT tiesnesa vietnieki, ™"
“kuri formali nav tiesneSa amata statusa. Tomeér uz noteiktu laiku, kura vini veic tiesneSa
aizvietoSanu, viniem ir tiesneSa konstitucionala neatkariba, bet tikai tiktal, cik tas
nepiecieSams konkréto pienakumu veikSanai. TiesneSa vietniekiem ir augstaka juridiska

izglitiba, un vini nodarbojas ar mantoSanas, maksatnesp&jas lietam un var ar1 izskatit

neliela apjoma civillietas vai kriminallietas. Danijas apgabala tiesas tiesne$u vietnieki var
piedalities ka viens no trim tiesneSiem, kas izskata lietu. Konkrétaja lieta tiesnesu vietnieki

piedalas vienlidzigi ar abiem ieceltajiem tiesneSiem, nevis ka tiesneSa paligi. Augstakas
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tiesas tiesnesa paligi sniedz atbalstu tiesneSiem biitiskos juridiskos jautajumos, tostarp veic
lietas faktisko apstaklu kopsavilkumu un piedava iesp&jamos risinajumus, izstrada
atsevisku sprieduma dalu projektus, izstrada procesualos I€mumus un veic citus
pienakumus.'® Tiesne$a paligiem tiek prasita augstaka juridiska izglitiba. Augstakas
tiesas tiesnesa paliga atalgojums ir aptuveni viena tresdala no Augstakas tiesas tiesnesa
algas™>.

Cehija visu limenu tiesas ir tiesnea paliga amats un ta darba attiecibas regulé Darba
kodekss!®. Par tiesnesa paligu var iecelt Cehijas Republikas pilsoni, kur§ ir ieguvis
augstako izglitibu un absolvgjis tiesibu zinatnu magistra programmu kada no Cehijas
universitatém. Cehija ir gan administrativie paligi (tehniskais atbalsts), gan tiesnesu paligi
(juridiskais atbalsts). Tiesnesa paligs veic atseviskas darbibas tiesvedibas procesa, ja vinu
tam pilnvarojis tiesnesis, to paredz ipass likums vai darba grafiks (Latvija — lietu sadales
plans). Tiesnesa paligs ir tiesigs piedalities tiesas lémumu pienemsanas procesa tada
apjoma, kada to nosaka Tpass tiesiskais reguléjums augstakajam tiesas amatpersonam.’*®
Tiesnesa paligs var izlemt tikai procesualus jautajumus, kas tiek pienemti arpus tiesas
sédes, vins nevar ieglt pieradijumus. Patstavigi var pienemt lémumus ka tiesas ierédni,
pieméram, par maksajuma rikojumiem vai l€émumu izpildi, sazinaties ar tiesas procesa
iesaistitajam pusém, dazkart apkopot statistiku. Kopuma tiesnesa paliga atalgojums ir
aptuveni 24-30 % no tiesnesa atalgojuma.'®®

~ Zviedrijas tiesas ir gan administrativie paligi, gan tiesneSu paligi. Tiesnesu paligu

g s‘ galvenie pienakumi un uzdevumi galvenokart ir saistiti ar dazadas informacijas

— apkoposSanu, atbalsta sniegSanu tiesnesim, administrativajas tiesas arT ar tiesas nolémumu

e = . v - - . . — g . v _ .

‘:pI'OJ ektu sagatavosanu, procesualo lémumu projektu izstradi. Tiesnesu paligu atbildibu un

pienakumus nosaka Juridisko lietu padomes noteikumi par juridisko lietvedibu tiesa.'®’

Lai klatu par tiesnesa paligu, jabit ieglitam magistra gradam tiesibu zinatnés. Tiesnesa
paliga atalgojums nav saistits ar tiesnesa atalgojumu.®

Tiesu personala skaita planoSana

Tiesu sistéma vesturiski ir izveidots tiesnesa atbalsta personala modelis, kas paredz, ka tiesnesa paligs ir
visiem tiesne$iem, taja skaita arT tiesnesim ar specializaciju zemesgramatu lietas. Sobrid rajona (pilsétu)
tiesas katram tiesnesim ir divas atbalsta personas — tiesas sézu sekretars un tiesnesa paligs. Tiesnesim ar
specializaciju zemesgramatu lietas ir konsultanti un tiesnesa paligi. Apgabaltiesas tiesnesim ir tiesnesa
paligs un vidgji uz diviem tiesneSiem ir viens tiesas s€Zu sekretars.

Tiesu administracijas zinojuma™® Tieslietu padomes izveidotajai Darba grupai noradits, ka tiesas sezu
sekretaru un tiesne$a paligu amata vietu skaits tiek noteikts atbilstosi tiesneSa amata vietu skaitam.
Savukart Darba grupa noradijusi'®®, ka tiesas darbinieku amata pienakumu parklaganas un
nesistematiskums nelauj prognozét un adekvati aprékinat nepiecieSamas slodzes darba apjoma

paveikSanai.

Revizija konstatéts, ka noteiktais tiesas darbinieku skaits nav balstits uz izvértéjumu, kas pamatotu katrai
tiesai nepiecieSamo darbinieku skaitu. Tiesas atSkiras priekSsédetaju paligu, tiesas sekretaru, tiesas s€zu
sekretaru un citu tiesas personala amatu skaits.
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s Kurzemes apgabaltiesa, Vidzemes apgabaltiesa un Latgales apgabaltiesa ir vienads tiesneSa amata
vietu skaits — 13 tiesnesi, bet Kurzemes apgabaltiesa ir tris priekSsédétaju paligi, savukart Latgales
un Vidzemes apgabaltiesas viens priekSsédetaja paligs.

¢ Kurzemes rajona tiesa Liepaja uz piecam tiesne$a amata vietam ir viens tiesas sekretars, savukart
Vidzemes rajona tiesa Valmiera uz divam tiesne$a amata vietam ir viens tiesas sekretars.

% Zemgales rajona tiesa uz divam tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas amata vietam ir tris
tiesas konsultanti, savukart Vidzemes rajona tiesa uz devinam tiesneSa ar specializaciju
zemesgramatu lietds amata vietam tiesas konsultantu amata vietas nav paredzetas u. tml.

Nemot véra tiesas darbinieku skaita atskiribas tiesas, Darba grupa ir sniegusi priekslikumu®®, ka ir
izstradajami kriteriji par tiesam objektivi nepiecieSamo atbalsta personala sastavu. Ir attistama
centralizéta/konsolidéta tiesas atbalsta personala korpusa izveide Tiesu administracija (zinatniskie
konsultanti/padomnieki, sabiedrisko attiecibu specialisti, lingvisti u. c.), kas apkalpo visas tiesas p&c
nepiecieSamibas. Tas veicinatu vienotu pieeju Latvijas tiesu darbinieku skaita un darba efektivizéSana,
izvairoties no tiesas cilvékresursu un finansu resursu sadrumstalotibas/dublésanas dazadas tiesas.
Revizijas laika Tiesu administracija inform&ja'®?, ka tiek vértéta iespé&ja optimizét darbinieku skaitu.

Tiesu darbinieku atlase

Tiesu darbinieku vakancu aizpildiSanai sludindjumu par vakanci izsludina Tiesu administracija, bet
darbinieku atlasi nodrosina katra tiesa, t. i., sanem un izskata kandidatu pieteikumus, organizé un veic
kandidatu intervijas, dazas tiesas ir ar izveidoti parbaudijumi — juridiska kazusa analize vai zinasanu tests.
Revizija konstatéts, ka darbinieku atlasei vienota kartiba nav noteikta — katra tiesa ir izveidojusi savu
kandidatu atlases kartibu.'®® Tiesnesi arT vérsa uzmanibu®* uz kvalificéta personala trikumu tiesa un to,
ka tiek patéréts biitisks tiesas resurss darbinieku atlasé. Pieméram, Administrativaja apgabaltiesa'®®
11 ménesu laika (no 2022. gada novembra lidz 2023. gada septembrim) kopuma organizeti 18 amatu

pretendentu konkursi un liela dala no tiem noslégusies bez rezultata (18. attls).

Konkursu skaits Pretendentu skaits Uzsakusi darbu

KO)) R P

18 95 13

18. attéls. Tiesnesa paliga, tiesas s€zu sekretara un tiesas sekretara amata konkursi Administrativaja
apgabaltiesa
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Darbinieku trikums 1pas$i izteikts ir tiesas Riga, un atlases process tajas noris nepartraukti. Notiek
konkursu izsludinaSana, pieteikumu izskatiSana, uzdevumu veértéSana un intervijas ar kandidatiem.
Intervijas parasti piedalas tiesas priekSseédétajs un tiesnesis, kuram turpmak biis jastrada kopa ar jauno
tiesne$a paligu. Tiesas Riga tiesnesu noslodze ir augstaka neka citas tiesas, turklat bitisku papildu slodzi
rada tiesas darbinieku atlases process gan tiesas priekSseédetajam, gan ta paligam, gan ari tiesnesim.
Turklat tiesnesis arT patéré savu laiku, lai apmacitu paligu.

JaatzZimg, ka personala mainiba ietekmeé ne tikai esoSo darbinieku noslodzi, bet arT palielina tiesu sist€émas
izmaksas, piem&ram, tadam tieSajam izmaksam, kas saistitas ar personala meklésanu un atlasi. Ka ar1
izmaksas par papildu vai virsstundu darbu, kamér nav atrasts un ievadits darba jaunais darbinieks. Pastav
ar1 sléptas izmaksas, kas saistitas ar darba produktivitati un kvalitates samazinajumu darbiniekiem, kuri
plano partraukt darba tiesiskas attiecibas, un jaunajiem darbiniekiem. Sléptas personala mainibas
izmaksas ir arT neizpilditais darba apjoms saistiba ar vaditaju vai specialistu piedaliSanos pretendentu
atlases intervijas vai cita veida parbaudijumos, jauno darbinieku ievadidana darba un apmacisana.'®®

Intervijas ar tiesu parstavjiem®®’ liecina, ka ir dazadi viedokli par to, ka biitu organiz&jama tiesu darbinieku
atlase. Rigas tiesas, kuras personala mainiba ir ievérojami augstaka neka citos Latvijas regionos, saskata
priekSrocibas centralizé€ta darbinieku atlases procesa organiz€Sanai, savukart pargjas tiesas dominé
viedoklis saglabat lidzsingjo darbinieku atlases kartibu.

Darba grupa zinojuma par tiesnesa paliga institiita talako attistibu'® ir sniegusi priekslikumu, ka ir

izveidojama centralizéta tiesneSa paliga/ citu tiesas darbinicku amata kandidatu atlases kartiba
(modelis/standarts), lieckot uzsvaru uz juridiskajam zinasanam un personigo motivaciju. Darbinieku atlase
pilniba nododama Tiesu administracijai, tiesu vadibu iesaistot tikai nepiecieSamibas gadijuma.

Revizija konstatéts, ka Tiesu administracijas 2024. gada darba plana’® ieklauts uzdevums — tiesu
darbinieku atlases procesa pilnveide un amata izvértéSanas kriteriju noteikSana. Tiesu administracija
noradija'’, ka ir uzsakts darbs pie atlases kartibas izstradasanas un ka 1idz 2024. gada 1. oktobrim planots
izstradat iek$€jo normativo aktu. Atlases procesa planots saglabat lidzsingjo kartibu, t. i., darbinieku
atlases process netiks veikts centraliz€ti, tomér Tiesu administracija izstradas vienotus kriterijus
darbinieku atlasei, bet atlasi organizes tiesa.

Valsts kontroles ieskata, nepiecieSams atkartoti parvertét tiesu darbinieku atlases procesa organizaciju,
nemot veéra izmaksas, kas saistitas ar darbinieku mekl&Sanu un atlases procesu, ka ar1 papildu darba slodzi
(atlases intervijas, uzdevumu un testu gatavoSana u. c.) it ipasi Rigas tiesas, kur ir augsta darbinieku
mainiba un darbinieku atlases process notiek nepartraukti.

1.3. Vai studgjosie tiesibu zinatnés vélas nakotné veidot karjeru tiesu sisteéma?

Revizija veikta piecu Latvijas augstskolu'" tiesibu zinatnu studgjoso aptauja, lai noskaidrotu to gatavibu
stradat tiesu sistema (5. pielikums).
Kopuma aptaujati 259 tiesibu zinatnu studenti. Aptaujas dalibnieki tika iedaliti tris grupas:

7

++ studenti, kuri studijas apvieno ar darbu tiesu sistéma, — 40 jeb 15 % aptaujato;

7

++ studenti, kuri apvieno studijas ar darbu arpus tiesu sistémas, — 132 jeb 51 % aptaujato;
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«¢+ studenti, kuri studiju laika nestrada algotu darbu, bet tikai studé — 87 jeb 34 % aptaujato.

Lielaka dala — 172 jeb 66 % — no visiem aptaujatajiem studentiem noradija, ka studijas apvieno ar darbu,
no tiem tiesu sist€éma stradaja 40 jeb 23 %.

Salidzinot aptaujas rezultatus par visam aptaujato studentu grupam, konstatéts: aptaujatie ka butiskako
faktoru tiesneSa amata izv€lei noradija, ka tiesneSa amats nodroSinatu vinu profesionalo izaugsmi un
nakotnes karjeru. Otrs bitiskakais faktors ir: tiesneSa amatam ir augsts prestizs. Tikai tresais biitiskakais
faktors: tiesnesa darbs ir labi atalgots.

% No tiem studentiem, kuri studijas apvieno ar darbu tiesu sistéma, minot iemeslus, kuru dél
izveletos tiesnesa profesiju, gandriz puse atziméja, ka tiesnesa amats nodrosinas profesionalo
izaugsmi un nakotnes karjeru. Ceturta dala noradija, ka tiesneSa amatam ir augsts prestizs
sabiedriba, bet neliela dala jeb mazak neka 10 % noradija uz labu atalgojumu. Pie papildus
viedokliem tika arT noradits: tiesneSa karjera uzruna ka intelektuals izaicinajums un iesp€ja darfit
sabiedribai noderigu darbu; neizvél&tos tiesnesa karjeru, jo ta ir milziga atbildiba.

++ Studenti, kuri paraléli studijam strada ar tiesu sistému nesaistitu darbu, uzskata, ka butiskakais
faktors tiesnesa karjeras izv€lei ir lielaks atalgojums, nakamais biitiskakais faktors ir pieejamas
prakses vietas tiesas, informacijas pieejamiba par tiesneSa karjeras izve€li un tiesneSa amata
konkursiem.

s Studentiem, kuri paraleli studijam nestrada algotu darbu, bitisks faktors ir prakses vietu
pieejamiba tiesas, informacija par tiesnesa amata izvéles priekSrocibam, amata konkursu prasibam
un tiesnesa karjeru.

Ja tiesibu zinatnu studenti izv€l&tos klut par tiesnesi, tad lielaka dala priekSroku dotu darbam pils€tas
(rajona) tiesas tiesnesu amatos, kuri skata civillietas un kriminallietas, tad secigi Administrativaja rajona
tiesa, Ekonomisko lietu tiesa un pils€tas (rajona) tiesa ar specializaciju zemesgramatu lietas. Tiem
studentiem, kuri nestrada algotu darbu, retak interesé darbs Ekonomisko lietu tiesa.

Vairak neka puse no aptaujatajiem studentiem, kuri papildus studijam strada darbu, kas nav saistits ar
tiesu sist€mu, noradija, ka vini neapsver darbu tiesu sistéma. Tikai ceturta dala no aptaujatajiem atbildgja,
ka veletos nakotné kliit par tiesneSiem, vienlaikus 16 % noradija, ka nakotng labprat veiktu tiesnesa paliga
pienakumus vai cita veida darbu tiesa.

Aptaujas rezultati liecina, ka tiesibu zinatnu studentus izvéléties tiesu darbinieka karjeru varétu motivet
lielaks atalgojums. Tomer jaatzimé, ka tie aptaujatie studenti, kuri paraléli studijam nestrada algotu darbu,
ka butiskako faktoru noradija pieejamas prakses vietas tiesas, kas lautu giit ieskatu tiesu darbinieku
pienakumos. Turklat ir vérsta uzmaniba, ka, uzsakot darbu, liels uzsvars biitu jaliek uz apmacibas procesu,
samérigu darba slodzi un adekvatu atalgojumu, ka ari iesp&jam apvienot darbu ar studijam.

leteikumi

Lai uzlabotu tiesneSu skaita planoSanu un budZeta planoSanu, Tieslietu ministrijai sadarbiba ar Tieslietu
padomi izvertét un noteikt optimalo tiesneSu skaitu, pamatojoties uz aktualo informaciju par tiesu
efektivitates raditaju (lietu skaits, lietu caurlaides raditajs, lietu izskatiSanas ilgums) izmainu tendencém.
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Lai nodro$inatu efektivu un ilgtsp€jigu nekustamo ipasumu tiesibu registracijas funkciju, Tieslietu
ministrijai sadarbiba ar Tieslietu padomi izvertét un izstradat pasakumu planu tiesu funkcijas
zemesgramatu lietas turpmakai attistibai, apsverot jautajumu par:

¢ zemesgramatu procesa digitalizacijas paatrinasanu;
%+ tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas centralizaciju viena tiesas institlicija;

+» kompetences pardali starp tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas un tiesneSa paligu
(konsultantu);

¢+ tiesu funkcijas bezstridus lietu izskatiSanu turpmako attistibu tiesa vai arpus tiesas.

Lai paaugstinatu tiesnesa paligu motivaciju turpmakam darbam tiesas un samazinatu darbinieku mainibu,
Tieslietu ministrijai sadarbiba ar Tieslietu padomi izvértét un parskatit tiesnesa paliga amata standartu un
veikt nepiecieSamos pasakumus, tostarp, rosinot grozijumus normativajos aktos, nosakot atbilstoSas
prasibas izglitibai, paplasinot kompetences, atbildibu un karjeras attistibu.

Lai samazinatu tiesas nodarbinato (tiesnesi un tiesas darbinieki) iesaisti tiesu darbinieku atlases procesa,
Tiesu administracijai izveidot vienotu centralizétu tiesas darbinieku atlases kartibu (ciktal tas tiesas Riga
ir iesp&jams), tadejadi atbrivojot tiesas no administrativu funkciju veikSanas (darbinieku mekléSana un
atlases procediiras — intervijas, uzdevumu un testu sagatavosana u. C.).

48



CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESAS

2. Vai 1zveidota tiesneSu un tiesas darbinieku apmacibu sist€ma
nodroSina iesp€ju zinaSanu pilnveidei un nodarbinato prasmju
uzturésanai?

Tieslietu ministrija un Tiesu administracija ir izveidojusi tiesneSu un tiesas darbinieku
apmacibu sisttmu un nodroSinajusi apmacibu planosanu un TstenoSanu, ta radot
priekSnoteikumus tiesneSu un tiesu darbinieku zinasanu un prasmju pilnveidoSanai.

Likums'’? nosaka tiesnesim pienakumu pastavigi papildinat savas zinaSanas visas tiesnesa
karjeras laika, bet jaunajiem tiesnesiem no 2020. gada likums!™ nosaka pienakumu pirma
gada laika pec pirmreiz€jas iecelSanas rajona (pils€tas) tiesneSa amata vai apstiprinaSanas
apgabaltiesas tiesneSa amata apgiit jauno tiesneSu macibu kursu.

Tomér likums nenosaka to stundu apjomu gada vai cita laika perioda, kas tiesnesim javelta
macibam, lai papildinatu savas zinaSanas. Katrs desmitais tiesnesis péd€jo cetru gadu laika
macibas apmeklgjis retak neka reizi gada, lai gan pastavigi notiek izmainas normativajos
aktos un mainas tiesu prakse sabiedribai aktualos jautajumos. TiesneSu apmacibai biitu
janosaka obligati apmekléjamo macibu saturs un minimalais apjoms (macibu skaits vai
macibu stundu skaits) noteikta laika perioda.

2.1. Vai tiesneSu un tiesas darbinieku apmacibu organiz€Sana un istenoSana ir versta
uz identificétajam vajadzibam zinasanu pilnveidei un profesionalajai izaugsmei?
Likums nosaka tiesnesim pienakumu pastavigi papildinat savas zina$anas visas tiesnesa karjeras laika.!"™
Sakotngja un talakizglitiba ir ne tikai tiesneSu tiesibas, bet ari pienakums. Apmaciba ir butiska, lai
nodro§inatu tiesnesu neatkaribu, ka arf tiesu sistémas kvalitati un efektivitati.?”® No 2020. gada likuma'’®
ieklauta norma, kas paredz tiesnesim pienakumu pirma gada laika p&c pirmreizgjas iecelSanas rajona
(pilsetas) tiesneSa amata vai apstiprinasanas apgabaltiesas tiesneSa amata apgiit jauno tiesneSu macibu
kursu.

Saskana ar likumu'"" tiesne$u un tiesas darbinieku apmacibu plano un nodrosina Tiesu administracija.
Atbilstosi aktudlajam lidzdarbibas ligumam Tiesu administracija ir pilnvarojusi nodibinajumu LTMC*"®
lidz 2024. gada 31. decembrim veikt likuma “Par tiesu varu” un secigi Tiesu administracijas nolikuma’
tai noteikto valsts parvaldes uzdevuma izpildi saistiba ar rajona (pils€tas) tiesu, apgabaltiesu tiesnesu un
tiesu darbinieku apmacibu plano$anu un nodrosinasanu (turpmak — Macibas), proti:

¢ izstradat Macibu programmu katram kalendarajam gadam un nodro$inat programmas izpildi;
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% sniegt atskaites par Macibu norisi, Macibu saturisko vert§jumu un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem Macibu norisg;

7

% sniegt nepiecieSamo informaciju un statistiku par istenotajam un nepiecieSamajam Macibam
nozares politikas dokumentu un planu izpildg;

7

«» piedalities ar tiesnesu talakizglitibu saistitas darba grupas un pasakumos, sniedzot atzinumus par
Macibu programmas atbilstibu tiesneSu talakizglitibas politikai;

% sniegt izzinas par dalibnieku apmekl&tajam Macibam un Macibu saturu.
Macibas isteno saskana ar LTMC izstradatu un Tieslietu padomes apstiprinatu programmu.

Saskana ar revizija iegiito informaciju un parskatu par budzeta izpildi valsts budZeta apakSprogramma
03.02.00 “Apgabaltiesas un rajonu (pils€tu) tiesas” tiesnesu un tiesas darbinieku apmacibu izdevumi ir
vidgji 294 tikst. euro gada, taja skaita 277 tukst. euro jeb 95 % izdevumi apmacibam, ko organizé LTMC.
Tas liecina, ka LTMC ir nozimiga loma tiesneSu un tiesas darbinieku profesionalaja pilnveidé
(talakizglitiba).

Péc 2024. gada 31. decembra macibu planoSanas un nodroSinasanas process jaturpina “Tieslietu
akademijai” (detaliz€taka informacija nakamaja zinojuma nodala).

Macibu programmu izstrada Macibu programmu darba grupa'®®. Izstrades gaita §7s darba grupas
uzdevums ir vienoties par nakama kalendara gada macibu prioritatém tiesneSiem un tiesu
darbiniekiem. Lémumu pienemsana katra tiesibu nozaré piedalas tiesne$i no visam tiesu instanc€ém un
Iemums tiek pienemts kolegiali, nemot véra ieteikumus no tiesneSiem, tiesnesu pasparvaldes institiicijam,
Tieslietu ministrijas un Tiesu administracijas. Tiek nemtas véra arl Eiropas Savienibas noteiktas
prioritates un tiesne$u macibu stratégiskie virzieni. Izstradato programmu apstiprina Tieslietu padome. 8

Revizija konstatéts, ka tiesneSiem ar specializaciju zemesgramatu lietas 2020. un 2021. gada macibu
programmas bija paredz&tas specifiskas macibu témas zemesgramatu lietas, bet 2022. un 2023. gada
programmas $adas t€émas netika ieklautas.

Nemot véra grozijumus likuma'®?, kops 2022. gada jauno tiesnesu apmacibai ir izveidota un LTMC
piedava apmacibu programmu “Jauno tiesneSu macibas”. Programma izveidota, lai apgttu tiesi tiesneSa
amata veikSanai nepiecieSamas prasmes, jo augstskolas nesagatavo juristus, kas buitu gatavi iet tiesas zale
un skatit lietas.'®

Saskana ar Tiesu administracijas sniegto informaciju'® 2023. gada 31.decembri tiesne$a amata
pienakumus rajona (pils€tu) tiesas un apgabaltiesas pildija 492 tiesnesi, no tiem 20 tiesnesi darbu uzsakusi
2022. un 2023. gada.

Revizija tika vertéts, vai tiesnesi (iznemot tos tiesneSus, kuri uzsakusi darbu 2022. un 2023. gada) ir
izmantojusi piedavatos zinasanu pilnveides pasakumus p&dgjo ¢etru gadu perioda, t. i., laika no 2020. lidz
2023. gadam. Vertets, vai tiesnesis ir apmeklgjis vismaz vienu LTMC organiz&to macibu pasakumu viena
gada vai vismaz ¢etrus macibu pasakumus Cetru gadu laika. Konstatéts, ka no 472 tiesneSiem 56 tiesnesi
jeb 12 % tiesneSu macibas apmekIg reti/neregulari, taja skaita:

% no 410 vispargjas jurisdikcijas tiesnesiem 37 tiesnesi macibas ir apmeklIgjusi retak neka reizi gada
vai mazak neka Cetras reizes Cetru gadu laika;
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% no 62 tiesneSiem ar specializaciju zemesgramatu lietas 19 tiesnesi macibas ir apmeklI&jusi retak
neka reizi gada vai mazak neka Cetras reizes Cetru gadu laika.

Vienlaikus tiesnesi piedalijusies ari citos ar profesionalo pilnveidi saistitos pasakumos, pieméram,
Latvijas Pasvaldibu macibu centra organiz&étajas macibas bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
starptautiskos seminaros, kurus piedava Eiropas juridiskas talakizglitibas tikls (Eiropas tiesibu
akadémija) u. C.

Informacijas analize liecina, ka no 56 tiesneSiem, kuri macibas apmekIg reti, puse jeb 28 tiesnesi ir tiesnesi
ar darba stazu 20 un vairak gadi, t. i., ar stazu, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, un ir sasniegusi vai
tuvakajos gados sasniegs likuma “Par valsts pensijam” vecuma pensijas pieskirSanai noteikto vecumu.
Turklat 18 tiesneSiem darba stazs bija no 16 lidz 19 gadiem, tatad jau tuvako gadu laika tie sasniegs darba
stazu, kas dos tiesibas uz izdienas pensiju (19. att€ls). Iesp&jams, ka tiesneSiem, kuri ir sasniegusi vai
drizuma sasniegs pensijas vecumu, ir nepietickama motivacija piedalities profesionalas pilnveides
pasakumos.

28
18
10
- ]

Lidz 15 gadiem No 16 Iidz 19 gadiem Parsniedz 20 gadus
B Tiesnesi OT.sk. vispargjas jurisdikcijas tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas

19. attéls. Stazs tiesneSa amata tiesneSiem, kuri nav apmekl&jusi vismaz ¢etrus LTMC organiz&tus
macibu pasakumus laika no 2020. Iidz 2023. gadam

Revizija, vértéjot, vai jaunie tiesnesi, kuri uzsakusi darbu 2022. un 2023. gada, ievéro likuma'® noteikto
pienakumu tiesnesim pirma gada laika péc pirmreiz&jas iecelSanas rajona (pils€tas) tiesneSa amata vai
apstiprinasanas apgabaltiesas tiesne$a amata apgut jauno tiesneSu macibu kursu, konstatéts, ka pilnu
Jauno tiesnesu macibu kursu 2022. un 2023. gada bija iesp&jams apmekl&t 18 no 20 jaunajiem tiesnesSiem,
jo divi jaunie tiesnesi saka pildit tiesnesa pienakumus 2023. gada p&c macibu kursa sakuma.

No Tiesu administracijas uzkratas informacijas'®® konstatéts, ka tikai divi no 18 jaunajiem tiesnesiem
kursu apmeklgjusi pilna apméra. Ka viens no iespgjamiem iemesliem tam, ka tiesnesis pilna apméra nav
apmekl€jis Jauno tiesneSu macibu kursu, ir tiesnesa noslodze. Revizija konstatéts, ka deviniem no 18
tiesneSiem pirmaja darba gada iedalito lietu skaits parsniedz vid€jo lietu skaitu vienam tiesnesim
attiecigaja tiesa, un tas liedz pilnvertigi iesaistities jauno tiesneSu apmacibas. Tieslietu ministrija, risinot
jautajumu saistiba ar lietu skaitu tiesneSiem pirmaja darba gada, ir izstradajusi un virza grozijumus likuma
“Par tiesu varu”'®’, paredzot, ka lietu sadalg ir janem véra laiks, kads nepiecie$ams, lai tiesnesis apgiitu
jauno tiesnesu macibu kursu.

Valsts kontroles ieskata, tiesnesim Karjeras laika, nemot véra mainigo vidi, piem&ram, geopolitisko
situaciju pasaul€, paSi svariga ir regulara un nepartraukta profesionalo zinaSanu papildinaSana un
pilnveide, kas ir priekSnosacTjums tiesas sprieSanai augsta kvalitate, vairojot sabiedribas uzticibu tiesu
varai.
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JaatzZimg, ka Satversmes tiesa savos spriedumos ir versusi uzmanibu uz tiesnesa I[@€muma ietekmi un
tiesnesa pienakumu pilnveidot zinasanas. Turpmak ming&ti pieméri.

% Tiesnesim ir jaievéro visaugstakie uzvedibas standarti, jo tiesnesis nedz ikdiena, nedz amata
pienakumu veiksanas laika nedrikst pielaut tadas situacijas, ricibu vai izteikumus, kas varétu radit
kaut vismazakas Saubas par vina sp&ju saglabat objektivitati un neatkaribu vai kas varétu kaitet
tiesneSa un tadejadi ar1 visas tiesu varas godam un cienai. Ir janem veéra arT tas, ka tiesnesi sava
amata nozimes un pienemto nolémumu tiesisko seku dé] biezi nonak sabiedribas uzmanibas
centra. Lai tiesnesis nezaud@tu kvalifikaciju, vinam ir pienakums visas tiesneSa karjeras laika
pastavigi papildinat savas zinasanas*®,

% leveérojot tiesnesa pilnvaras, vinam izvirzitas kvalifikacijas un kompetences prasibas, ka ari
tiesneSa lémumu ietekmi un nozimi, tiesne$a amatam vajadzétu bt jurista karjeras augstakajam
posmam.!8°

Lai gan likums'® tiesnesim nosaka pienakumu pastavigi papildinat savas zinasanas, tomér termins
“pastavigi” Iidz Sim nav skaidrots un novérota prakse tiesnesu dalibai apmacibas liecina par atskirigu
minéta pienakuma izpratni.

Revizija, salidzinot Latvijas normativo regul€jumu ar Igaunijas un Lietuvas normativo regul&jumu
attiectba uz tiesneSu macibam, var secinat, ka macibam veltamais laiks nav reglamentéts neviena no
kaiminvalstim, bet pienakums papildinat zinasanas ir noteikts visas Baltijas valstis. Jaatzimé, ka
Igaunija'® un Lietuva'® ir precizaks normativais regul&jums.

Tiesnesim noteikts visparigs pienakums pastavigi papildinat savas zinasanas.
Tikai no 2020. gada likuma icklauts pienakums tiesnesim pirma gada laika p&c
pirmreizgjas iecel$anas rajona (pils€tas) tiesneSa amata vai apstiprinasanas
apgabaltiesas tiesnesa amata apgiit jauno tiesnesu macibu kursu.

Tiesnesis piedalas macibas, pamatojoties uz tiesas ikgad€jo apmacibu
programmu. Izglitibas padome katru gadu nosaka to macibu programmas dalu,
kura tiesnesim noteiktas apmacibas apguve ir obligata.

Tiesnesim ka obligata ir noteikta ievadapmaciba un kvalifikacijas celSanas
apmaciba:

* ievadapmaciba ir paredzEta personam, kuras pirmo reizi ieceltas par
apgabaltiesas tiesneSiem, lai pilnveidotu savas zinasanas un veidotu
profesionalas prasmes;

* obligata kvalifikacijas celSana ir vismaz reizi piecos gados pec
iepriek$gjam macibam, paaugstinot amatd, iecelot vai parcelot no
vispargjas jurisdikcijas tiesas uz specializétu tiesu un otradi, ka arT citos
gadijumos, kad mainas tiesnesa specializacija un ja butiski mainas
tiesiskais regul&jums u. C.
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Likums®® tiesu darbiniekiem nosaka visparigus amata pienakumus un prasibas. Likuma nav noteiktas
nepiecieSamas izglitibas prasibas, ka arT tas nenosaka pienakumu pastavigi papildinat savas zinasanas.
Noskaidrots, ka prasibas nepiecieSamajai izglittbai un pienakums papildinat amata pildiSanai
nepiecieSamas zinasanas noteikts tiesu darbinieku amatu aprakstos.

Saskana ar ikgadéjo LTMC macibu programmu laika posma no 2020. gada lidz 2023. gadam:

% macibu programmas vairakas t€mas bija paredz&tas gan tiesneSiem, gan tiesneSu paligiem.
2023. gada macibu programma no 23 tiesneSiem paredzetam témam 10 teémas ka mérka auditorija
noraditi arf tiesneSu paligi, pieméram, “Civillietu iztiesasanas metodologija tiesnesiem/tiesnesu
paligiem”, “Nepilngadiga kriminalatbildibas T1patnibas”, “Kriminalprocesa aktualitates
pieradijumu parbaud@ un vértéSana” u. C.; macibu norise planota gan klatien€, gan attalinati;

% katru gadu planoti macibu pasakumi arf citiem tiesu darbiniekiem. Pieméram, 2023. gada macibu
programma tiesu darbiniekiem bija paredz€tas divas t€mas — “Lietvediba un lietiska sarakste” un
“Korupcijas noveérsanas, &tikas un godpratiguma jautajumi tiesu sisteéma”.

Saskana ar Tiesu administracijas uzkrato informaciju®® no 2020. gada lidz 2023. gadam ik gadu vidgji
325 tiesnesu paligi jeb 58 % no kopéja tiesnesu paligu skaita'® ir piedalijusies LTMC macibu pasakumos.

TiesneSu paligi un citi tiesu darbinieki piedalas ne tikai LTMC organizétajos macibu pasakumos, bet art
citos ar profesionalo pilnveidi saistitajos pasakumos, pieméram, Valsts administracijas skolas macibu
pasakumos, Patentu valdes macibu pasakuma par aktualiem jautajumiem intelektuala TpaSuma tiesibu
aizsardzibas joma.

2.2. Vai tiesu sistéma nodarbinato apmacibas sistémas attistiba veiktie pasakumi ir
efektivi (pamatoti un planveidigi)?

No 2016. gada lidz 2022. gada 31. decembrim Tiesu administracija ar Eiropas Sociala fonda (ESF)
atbalstu Tstenoja projektu “Justicija attistibai”*%. Projekta mérkis bija paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institliciju personala kompetenci, un ta kopéjas izmaksas bija 10,8 milj. euro.!®’

Projekta tika veikts Latvijas tieslictu sist€mas noveértejums, izstradatas rokasgramatas un vadlinijas,
judikatiiras un tiesu prakses apkopojumi, ka arT izstradatas macibu programmas, taja skaita tiesneSu amata
kandidatu un jauno darbinieku iemanu pilnveidei. Tapat projekta juridisko profesiju parstavjiem tika
piedavatas plasas iesp&jas pilnveidot zinasanas profesija primari nepiecieSamo tiesibu jomu aktualitatgs,
ka arT jaunajiem tiesneSiem un tiesu darbiniekiem — iespg&jas pilnveidot amatam nepieciesamas iemanas.

Lai turpinatu tiesu sistéma nodarbinato apmacibas sist€émas attistibu Latvijas Atveselo$anas un noturibas
mehanisma plana investicijas “Vienota tiesneSu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un
specializ€to izmekletaju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu centra

izveide”® ietvaros tiek Tstenots projekts “Tieslietu akadémija”.

Projekts “Tieslietu akadémija” uzsakts 2022. gada novembrT, un to parrauga Uzraudzibas padome, kas ir
tieslietu ministra izveidota projekta parraudzibas institticija un kura ir Tieslietu ministrijas un Tieslietu
padomes parstavjiem, kas pienem strat€giskus lémumus attieciba uz Tieslietu akadémijas projekta
ievieSanu un virzibu atbilstosi tieslietu jomas prioritatém. Lai nodroSinatu Tieslietu akadémijas mérka
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grupu ciesaku iesaisti macibu vajadzibu defin€Sana un satura sagatavosana, projekta sadarbibas partneri
ir Augstaka tiesa, Generalprokuratiira un Iekslietu ministrija.

Savukart projekta Tstenosanu (investiciju apguvi) nodroSina Tiesu administracija sadarbiba ar Augstako
tiesu, Tieslietu padomi, Generalprokuratiru un Iekslietu ministriju. Kop&ja projekta summa ir
8,7 milj. euro, taja skaita Latvijai Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
istenoanai pieskirtais finansgjums 7,6 milj. euro un valsts budZeta finanséjums 1,1 milj. euro.*
Planotais projekta darbibas laiks ir Iidz 2026. gada 30. junijam. Projekta ir izstradats projekta “Tieslietu
akadémija” identificéto risku mazinasanas un novérsanas pasakumu saraksts.?%

Projekta “Tieslietu akadémija” galvenie mérki un planotas darbibas®’:

% Tieslietu akademijas®%? izveide 1idz 2024. gada beigam, t. i., 2025. gada 1. janvari ir stajies speka
likums par vienota tiesneSu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un izmekl&taju
(starpdisciplinaros jautajumos, kas butiski efektivai tiesas spriesanai) kvalifikacijas pilnveides
macibu centra institucionala modela izveidi un darbibu,

¢ macibu programmu izstrade (planota 10 programmu izstrade) un to stenosana;

>

*,

% telpu pielagoSana un aprikojuma nodroSinasana Tieslietu akadémijas vajadzibam.

Saskana ar Tieslietu akadémijas projekta progresa parskatu lidz 2024. gada 31. maijam?®:

R/

¢+ turpinas darbs pie 10 jaunu macibu programmu izstrades, termins 2024. gada ceturtais ceturksnis;
saskana ar projekta budzetu jaunu macibu programmu izstradei planots finansgjums
545 takst. euro, lidz 2024. gada 31. maijam projekta izdevumos ieklauti 53 takst. euro jeb nepilni
10 %;

.
L4

macibu programmu ievieSana uzsakta 2023. gada otraja pusgada; no planotajiem 300 macibu
pasakumiem (seminariem) [idz 2024. gada 3 1. maijam projekta ietvaros Tstenoti/uzsakti 80 macibu
pasakumi®®; saskana ar projekta budzetu macibu programmu ievieSanai planots finans&jums

1,55 milj. euro, lidz 2024. gada 31. maijam projekta izdevumos ieklauti 135 tikst. euro jeb 9 %;

.
L4

telpu pielagosanas Tieslietu akadémijas vajadzibam (€kas Riga, 11. novembra krastmala
31, parbiive) sakotn€ji planotais termins parcelts no 2024. gada beigam uz 2025. gada 30. juniju;
saskana ar projekta budzetu planoti buivniecibas izdevumi 3,54 milj. euro, Iidz 2024. gada
31. maijam projekta izdevumos ieklauti 149 tukst. euro jeb 4 %.

Tieslietu ministrija 2024. gada aprili sagatavoja informativo zinojumu par Tieslietu akadémijas (Macibu
centra) izveides istenosanas termina kav&umu®®. Zinojuma minéts, ka Tieslietu akadémijas &kas
pielagoSanas darbu buivprojekta izstrade ir aizkavejusies vairak neka par pieciem ménesiem. Tas attiecigi
ietekméja terminu, kas nepiecieSams €kas pielagosanas darbu veikSanai, ka ar1 iepirkums par Tieslietu
akadeémijas €kas pielagoSanas darbiem ir noslédzies bez rezultatiem. Zinojums izskatits Ministru kabineta
2024. gada 23. aprila sédg. Tieslietu ministrijai uzdots nodrosinat kavéto Tieslietu akadémijas izveides
izpildi 1idz 2025. gada 30. jiinijam.?%

Revizija konstatéts, ka Elektronisko iepirkumu sistéma ieklauta informacija®®’ par administrativas &kas
Riga, 11. novembra krastmala 31, parbiivi Tieslietu akadémijas izveidei iepirkuma ligumu noslégsanu
2024. gada 18. jalija ar sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “MONUM”?%. Liguma®®® noteikts, ka visi
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liguma paredzetie buvdarbi tiek pabeigti Iidz 2025. gada 31. martam un objekts nodots ekspluatacija ne
velak ka Iidz 2025. gada 30. aprilim.

Tieslietu ministrija ir izstradajusi likumprojektu®’® “Tieslietu akadémijas likums” (turpmak —
Likumprojekts), kura noteikts akadémijas statuss un darbiba, akadémijas uzdevumi un tiesibas, Tieslietu
padomes kompetence, akadémijas finanséSana, akadémijas personals un ta atlidziba u. ¢. Lidz revizijas
zinojuma sagatavosanai Likumprojekts nav saskanots, atzinumus ar iebildém bija sniegusi Finansu
ministrija, Valsts kanceleja, Iekslietu ministrija un Latvijas Republikas prokuratiira. Biitiskakie iebildumi
saistiti ar iestades statusu un tas vaditaja statusu, ar Tieslietu akadémijai planotajam amata vietam, ar
atlidzibas noteikSanu Tieslietu akadémijas vaditajam un darbiniekiem, ar Publisko iepirkumu likuma
normu piemeérosanu (izn€mumi) u. C.

Revizija iegiita informacija liecina, ka Tieslietu akadémijas projekta stenoSana vairakas aktivitates ir
aizkavgjusies un pastav augsts risks, ka 2025. gada 1. janvari Tieslietu akadémija nesp&s uzsakt darbibu
atbilstosi iecerétajam apmacibu sist€émas modelim, ka to paredz projekta méerkis.

Nav izveidota arT macibu informacijas un uzskaites sistéma, un tadgjadi tiks partraukta iesp&ja iegiit
savlaicigus un ticamus datus par tiesneSu apmacibam. Ministrija ir paudusi nostaju, ka apzinas situacijas
nopietnibu un mekle iesp&jamos risinajumus.

2023. gada nogale Valsts administracijas skola uzsakusi projektu ‘“MaciSanas un attistibas sist€émas
ieviesana”.?!! Projekta ievieSana ir ciedi saistita ar Tieslietu akadémijas projekta®'? istenoanu, jo
Maci$anas un attistibas sistému paredz&ts izmantot ari Tieslietu akadémijas mérkgrupu®!® macibu procesa
parvaldibai. Saskana ar projekta laika grafiku Tieslietu akadémijai nepiecieSamas MaciSanas un attistibas
sisttmas ievieSanai noteiktais termin$ ir 2026. gada pirmais ceturksnis. Jaatzimé, ka ligums ar
komersantu?* par Macisanas un attistibas sistémas tehniskas specifikacijas izstradi un ievieSanas

leteikums

Lai veicinatu pastavigu un nepartrauktu zinasanu pilnveidi, Tieslietu ministrijai izvertét iesp&ju noteikt
normativaja akta tiesneSiem obligati apmekl€jamo macibu saturu un minimalo apjomu noteikta laika
perioda.
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Revizijas raksturojums, kritériji un metodes

Revizijas mérkis
Revizijas mérkis ir noskaidrot, vai ir raditi priekSnoteikumi, lai nodroSinatu Latvijas tiesas ar
pietickamiem, kompetentiem un profesionaliem cilvékresursiem.

Juridiskais pamatojums

Lietderibas revizija “Cilvekresursu pieejamiba un attistiba Latvijas tiesu sist€éma” ir veikta, pamatojoties
uz Valsts kontroles 2024. gada darba planu un Otra revizijas departamenta 2023. gada 17. maija revizijas
grafiku Nr. 2.4.1-19/2023.

Reviziju veica revizijas grupas vaditaja vecaka valsts revidente Ilze Lejniece, vecakas valsts revidentes
leva Rupeika-Roke un Ilona Kronberga un valsts revidente Zane Vintere.

Revidentu un revidéjamas vienibas atbildiba

Valsts kontroles revidenti ir atbildigi par revizijas zinojuma sniegSanu, kas pamatojas uz revizija giitiem
atbilstoSiem, pietickamiem un ticamiem revizijas pieradijumiem.

Tieslietu ministrija un Tiesu administracija ir atbildigas par normativo aktu ievéroSanu un revidentiem
sniegtas informacijas patiesumu.

Revizijas apjoms

Revizija ir veikta saskana ar Latvijas Republika atzitiem starptautiskajiem revizijas standartiem. Revizija
planota un veikta ta, lai iegtitu pietiekamu parliecibu par revizijas apjoma ieklauto revidéjamo vienibu —
Tieslietu ministrijas un Tiesu administracijas — veiktajiem pasakumiem, lai nodrosinatu Latvijas tiesas ar
pietickamiem, kompetentiem un profesionaliem cilvékresursiem.

Revizija veikta par laiku no 2021. gada 1. janvara Iidz 2023. gada 31. decembrim.
Revizijas apjoma ieklauta:

% Tieslietu ministrija ka vadosa iestade, kura izstrada politiku tieslietu joma, taja skaita
valststiesibu, administrativo tiesibu, civiltiesibu, komerctiesibu, kriminaltiesibu un religisko
tiesibu joma, ka ar procesualo tiesibu joma, tiesu sist€mas un rajona (pils€tu) tiesu un

apgabaltiesu administréSanas u. c. jomas, organizé un koording $o politiku Tstenosanu®’®;

o,
%

Tiesu administracija, kas ir tieslietu ministra padotiba esosa tiesas parvaldes iestade un kuras
uzdevums sadarbiba ar Tieslietu ministriju ir nodroSinat tiesu darbibas analizi un planosanu,
sagatavot un iesniegt Tieslietu ministrija parskatus, priekslikumus un ieteikumus par situaciju
tiesas;

¢ rajonu (pils€tu) tiesas un apgabaltiesas, kuras Tsteno tiesu varu.

Revizijas mérka sasniegSanai informacija iegiita ar1 no:
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Tieslietu padomes, kas piedalas tiesu sistémas politikas un stratégijas izstrade, ka ari tiesu
sistémas darba organizacijas pilnveidosana;

nodibinajuma “Latvijas TiesneSu macibu centrs”, kas nodroSina tiesneSu un tiesu darbinieku
profesionalo talakizglitibu.

Revizija nav vertéti jautajumi saistiba ar cilvékresursu pieejamibu Augstakaja tiesa, Satversmes tiesa (dati

ir ietverti vienigi salidzino$os un kontekstu izskaidrojoSos noliikos) un tiesu sist€mai piederigam
personam?'® — prokuroriem, zvérinatiem advokatiem, zvérinatiem notariem un zvérinatiem tiesu
izpilditajiem.

Revizijas metodes

Revizija izmantotas $adas galvenas metodes:

o
S

*

>

L)

verteta tieslietu nozares politikas planoSanas dokumentos ieklauto mérku un uzdevumu
IstenoSana, taja skaita Tiesu administracijas veikto pasakumu Tstenosana;

analizétas ar€jo normativo aktu prasibas un identific€tas tajos noteiktas obligatas prasibas
attieciba uz tiesneSu un tiesu darbinieku kompetencém;

organizétas intervijas ar Tieslietu ministrijas un Tiesu administracijas atbildigajam
amatpersonam, tiesu priekSseédétajiem, tiesneSiem un tiesu darbiniekiem, Latvijas TiesneSu
macibu centra un Latvijas Pasvaldibu macibu centra parstavjiem,;

veikta tiesneSu ar specializaciju zemesgramatu lietas aptauja, lai noskaidrotu viedokli par $is
specializacijas tiesneSu lomu Latvijas tiesas, un analiz&ti aptaujas rezultati;

veikta tiesibu zinatnu bakalaura un magistra programmas studéjoso aptauja, lai noskaidrotu
studgjoso viedokli par iesp&jamo nakotnes izveli uzsakt karjeru tiesu sist€ma, un analiz&ti
aptaujas rezultati,

veikta publiski pieejamas informacijas izp&te par cilvékresursu planosanu un atlasi Igaunijas
un Lietuvas tiesu sistéma, ka ar1 par atlidzibas noteikSanu Igaunijas un Lietuvas tiesneSiem un
tiesu darbiniekiem;

apkopota un analiz€ta informacija par vairaku Eiropas valstu tiesisko regul&jumu un praksi:
v nekustamo TpaSumu registracijas darba organizacijas joma,
v’ saistiba ar tiesnesa paliga institiita statusu un organizaciju tiesu sistémas.

analizeta informacija par tiesu finans€jumu, tiesneSu un tiesu personala skaitu, tiesu darbibas
raditajiem u. C.
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Vertesanas kriteriji

Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav
sasniegts /
sasniegts daleji

1. Vai tiesu sistéma ir veikti nepiecieSamie pasakumi tiesu personala politikas plano$ana un isteno$ana?

1.1.Vai tieslietu  nozares  Ljesderibas kriterijs — efektivitate © Kriterijs ir sasniegts dalgji.
politikas plan 0§anz_15 Nozares attistibas planosanas dokumentos Ies.als’fita]és __Institcyjas
dokumentos ietvertie o - . = S (Tieslietu  ministrija, Tiesu
~ . | ~ noteiktie un istenotie pasakuml 1r verst1 uz .. ..
pasakumi (veicamas o blz isinasanu?’  ti administracija, Tieslietu
- o . pastavoso problému risinasanu iesu ) L
darbibas, aktivitates) tiek al Istiba k o padome) ir izstradatas
istenoti? personaa a.tt1§t1 @ apacnat.es strat€gijas vidéjam terminam
: stiprinasana (pietickamibu un kompetenci). N D R
tom@r nav piedavati risinajumi
personala iztrikuma
mazinasanai tiesu sisteéma.
Lietderibas kritérijs — efektivitite Kritérijs ir sasniegts. Ties_li‘efl_l
Attistibas planosanas dokumentos (darbibas ministrijas _darbibas strategija
e o . . 2022.-2026. gadam un Tiesu
stratégijas) noteiktie uzdevumi ir ieklauti: T _
Tiesli L da darba plinos: administracijas darbibas
i T¥es letu ‘gm,lSt,“Ja_S gada dar ;paréosl’) strategija 2022.-2026. gadam
) 11?su 21? ministracyjas - gada  darba noteiktie uzdevumi ir ieklauti
planos. attiecigo  institiciju  darba
planos 2023. un 2024. gadam.
1.2.Vai tiesu sistema ir  Ljerderibas kriterijs — efektivitate Kritérijs ir sasniegts. Tieslietu
apzinats un tiek planots vertsts tiesnesa amata vietu skaita padome ir Vertgjusi tiesnesa
tiesnesu un tiesas samazinajums/palielingjums un sniegti amata vietu optimalo skaitu un
dar_blnleku . (tlesnfgu priekslikumi ar mérki nodrosinat efektivu n,()te,l ku_SI ) 20? 4. g.ada
paligu, tiesas séZu aizpildamo tiesneSa amata vietu

sekretaru u. c.) skaits, un
vai ir verteti personala
iztrukuma iemesli?

tiesu darbibu, tostarp lietu izskatiSanu
sapratigos terminos, lietu caurlaidibas sp&ju
un tieneSu specializaciju (administrativo
tiesu tiesne$i, ekonomisko lietu tiesnesi,
vispargjas jurisdikcijas tiesnesi un tiesnesi
ar specializaciju zemesgramatu lietas).?'

skaitu rajona (pilsétas) tiesas un
apgabaltiesas  523%%,  t.i,,
planojot atstat vakantas 23
tiesneS$a amata vietas.

Lietderibas kritérijs — efektivitate

Tiesnesu skaits, taja skaita tiesneSu ar
specializaciju zemesgramatu lietas skaits,
tiek planots vismaz vidgjam terminam (Iidz
septiniem gadiem), ir noteiktas prioritates
un to TstenoSanai nepiecieSamo pasakumu
kopums. Planosana ir izmantota ilgtsp€jas
pieeja — nemot v&ra personala ataudzi
(paaudzu  mainu) un  nepiecie$amo

Kritérijs nav sasniegts. Revizija
nav konstatéts, ka biitu veikta
tiesneSu  skaita  planosana
vidgjam terminam (I1dz
septiniem gadiem), un saskana
ar Tieslietu padomes sniegto
informaciju??? tiesneSu skaita
izmainas netiek planotas.
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav
sasniegts /
sasniegts daleji

atjaunosanos, t. i., paredzot, ka tiesnesis var
doties izdienas pensija vai atstat amatu citu
iemeslu d&].??*

Lietderibas kritérijs — efektivitate

Ir izstradats lietu sverSanas sist€émas
modelis tiesas, noteiktas
darbibas/pasakumi, atbildigie darbinieki un
termini sist€mas ievieSanai.

Kriterijs ir sasniegts. Lietu

svérSanas sist€tmas modelis ir
izstradats un darbojas visas
pirmas instances un apelacijas
tiesas. Ir noteiktas sverSanas
grupas, un Kkatrai grupai
pieskirts svars 0,2-20 punkti
(viens punkts divas stundas).

Lietderibas kritéerijs — efektivitate

Ir veikta analize par iemesliem, kuru d&] nav
aizpilditas tiesnesSu, taja skaita tiesneSu ar
specializaciju zemesgramatu lietas,
vakances.??

Kriterijs ir sasniegts. Saskana ar
Tiesu administracijas sniegto
informaciju pieaug tiesnesu
skaits vecuma virs 61 gada,
atbrivoto  tiesneSu  skaits
parsniedz tiesne$a amata iecelto
skaitu. Valst ir izteikts jaunu un
kvalificétu juristu trikums, jo
valsts vienoto jurista
profesionalas kvalifikacijas
eksamenu spg€j nokartot tikai
tresdala studgjoso, kas ietekmé
arl  iespju aizpildit tiesas
pieejamas tiesnesu vakances.

Lietderibas kritérijs — efektivitate

Ir veikta Tstenotas tiesnesu ar specializaciju
zemesgramatu lietas reformas (tiesneSu ar
specializaciju zemesgramatu lietas
ieklausana rajona (pils€tas) tiesas sastava)
mérku izpildes un ieguvumu analize:

- analiz8tas neveiksmes un to c&loni
reformas istenoSana;

- noteiktas iesp&jamas darbibas/pasakumi
nepilnibu novérsana.?*

Kriterijs ir sasniegts. Darba
grupa tiesu efektivitates
stiprinasanai vertgja
Zemesgramatu nodalu tiesnesu
integracijas rajona (pils€tas)
tiesas reformas rezultatus un
2023. gada sagatavoja
izveértéjuma zinojumu, aicinot
Tieslietu  padomi  turpinat
diskusiju par zemesgramatu
funkcijas turpmako attistibu.

Lietderibas kriterijs — efektivitate

Kritérijs ir sasniegts dalgji.
Tiesu sistemai tiek veidotas
“rezerves”  (tiesneSa amata
kandidatu saraksts) tiesnesu
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav
sasniegts /
sasniegts daleji

Tiesu sistémai tiek veidotas un ir pieecjamas
“rezerves” (tiesnesa amata kandidatu
saraksts) tiesne$u vakancu aizpildisanai.??®

vakancu aizpildisanai. Tomer
“rezerves” tiesneSu vakancu
aizpildisanai nav pieejamas, jo
kandidatu saraksta
(17.04.2024.) esoSo tiesneSa
amata kandidatu skaits ir
nepietiekams un nevar
nodroSinat rajona (pilsEtas)
tiesu tiesnesu vakanéu
aizpildisanu (19 vakances??®,
devini kandidati).

Lietderibas kritérijs — efektivitate

Ir vertets tiesu darbinieku (tiesnesu paligs,
tiesas sekretars, tiesas sézu sekretars) skaita
samazinajums/palielinajums un  sniegti
priekslikumi optimalajam amata vietu
skaitam tiesa atbilstosi tiesas lielumam un
specializacijai.??’

Kriteérijs ir sasniegts dalgji.
Tiesam nav vienotas pieejas
tiesu darbinieku skaita
noteik8ana. Tiesu
administracija inform&ja, ka
joprojam tiek vertéts optimalais
tiesu darbinieku amata vietu
skaits, priekslikumi par
optimalo darbinieku skaitu tiesa
atbilstosi tiesas lieclumam un
specializacijai  ne  Tieslietu
ministrijai, ne Tieslietu
padomei nav sniegti.

Lietderibas kritérijs — efektivitate

Ir veikti pasakumi tiesnesu paligu institita

stiprinasana:

- ir izvertéts un noteikts tiesnesa paliga
nepiecieSamo kompetencu apjoms un
pienakumi (kompetencu un pienakumu
standartizésana);

- ir vertéts ne tikai personala aizpildijums
un iztrikums esosajam kompetencém,
bet arT nakotn€ attistamas kompetences
juridiska atbalsta sniegSanai tiesneSiem;

- ir planotas un tiek uzsaktas darbibas
tiesneSa paliga amata diferencésSanai,
nodalot juridiska atbalsta sniegSanu
lietas izskatiSana/sprieSana no tehniska
atbalsta sniegSanas, pieméram, lietas
dokumentu ievade informacijas sistémas,
tiesas s€zu organizéSana u.tml., taja

Kritérijs ir sasniegts dalgji.
TiesneSa  paliga  institlta
reforméSanas un  attistibas
progress ir gauss. Darba grupa
tiesu efektivitates stiprinasanai
analiz€ja un izvertgja situaciju
tiesas atbalsta personala joma.
Tomér Tieslietu ministrija nav
inicijusi pasakumus tiesnesa
paliga kompetencu un izglitibas
prasibu nostiprinasanai
likuma??® un profesijas
standarta paaugstinasana. Tiesu

administracijas paveiktais,
izstradajot  jaunus amatu
aprakstu paraugus, nav

vertéjams ka pietiekams.
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav
sasniegts /
sasniegts daleji

skaita iespgjamas amatu klasifikacijas
izmainas.??®

Lietderibas kriterijs — efektivitate

Ir analizéti labas prakses pieméri par
tiesnesa paliga kompetenceém un
pienakumiem Baltijas wvalstis un citas
Eiropas valstis.

Kritérijs ir sasniegts. Darba

grupa  tiesu efektivitates
stiprinaSanai  analiz€ja  un
izvertgja situaciju tiesas atbalsta
personala joma.?*°

Lietderibas kritérijs — efektivitate

TiesneSu paligu institiita stiprinasanai

veikto pasakumu rezultata personala

mainiba 2023. gada ir samazinajusies par

2 %:

- kopuma visas pirmas instances tiesas un
apelacijas instances tiesa;

- Rigas pilsétas tiesa, Rigas rajona tiesa un
Rigas apgabaltiesa;

- Administrativas tiesas Rigas tiesu nama
un Administrativaja apgabaltiesa.?*!

Kriterijs ir sasniegts dalgji.
Tiesu  personala  mainibas
koeficients rajona  (pilsétu)
tiesas 2023. gada palicis 12 %
Itment, salidzinot ar 2022. gadu,
savukart apgabaltiesas
personala mainibas koeficients
ir samazinajies no 17 %
2022. gada lidz 13%
2023. gada. 2023. gada augsts
personala mainibas koeficients
ir tiesas Riga, pieméram,
Ekonomisko lietu tiesa 23 %,
Rigas rajona tiesa 24 %,
Rigas  apgabaltiesa 17 %,
Administrativaja apgabaltiesa
31 %.

Lietderibas kritérijs — efektivitate

Vertgjot tiesas darbinieku  skaitliskas
izmainas, ir apzinats, ka personala atlidzibas
izmaksas ietekm@s budzeta izdevumu
apjomu nakotng, piemé&ram, ja palielinasies
personala ar augstaku kvalifikaciju skaits,
attiecigi palielinasies budZzeta izdevumu
apjoms u. tml.2%2

Kriterijs ir sasniegts. Tiesu
administracija  ir  Vvertjusi
finansialo ietekmi uz budzeta
izdevumu apjomu nakotng.

Lietderibas kriterijs — efektivitate
Tiesu sistéma ir izveidota vienota tiesneSa

paliga, tiesas s€zu un tiesas sekretara amata
atlases kartiba, 2%

Kritérijs nav sasniegts. Tiesu
administracijas  2024. gada
darba plana* ieklauts
uzdevums — tiesu darbinieku

atlases procesa pilnveide.
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav
sasniegts /
sasniegts daleji

2. Vaiizveidota tiesneSu un tiesas darbinieku apmacibu sistéma nodroSina iespéju zinasanu pilnveidei un
nodarbinato prasmju uzturéSanai?

2.1. Vai tiesneSu un tiesas j;./deribas kritérijs — efektivitate ® Kritérijs nav sa.sniegt‘s.. No 472
darbinieku apmacibu . . . oy . tiesneSiem 56 tiesnesi jeb 12 %
R Tiesnesis pastavigi papildina profesionalas . . o
organizé$ana un . . . - o tiesne$u macibas ir apmeklIgjusi
- . A zinaSanas — vismaz vienu reizi gada vai _ e _
istenoSana ir vérsta uz . N T retak neka reizi gada vai mazak
identificétajam Cetras reizes Cetru gadu perioda (2020.- neka cetras reizes Cetru gadu
o - 2023.), piedalas LTMC rikotajos macibu -
vajadzibam zinasanu o o 23 laika.
pilnveidei un P ‘
profesionalajai
izaugsmei?
Atbilstibas kritérijs Kriterijs nav sasniegts. Pilnu
L o - . - Jauno tiesnesu macibu kursu
Pirma gada laika péc pirmreizgjas 2022, un 2023 ada biia
iecelSanas tiesnesa amata vai os é.'ams a mekiét g18 o 50
apstiprinasanas  apgabaltiesas  tiesneSa .auI:l ;’iem t?esneéiem ‘o divi
amata tiesnesi ir apmekI&jusi jauno tiesnesu J'aunié tiesnei sﬁk,aj dit
macibu  kursa  ietvaros  organiz&tas JE e pratt
apmacibas pilna apmera. 2 tiesnesa pienakumus 2023. gada
' p&c macibu kursa sakuma. Tikai
divi no 18 jaunajiem tiesnesiem
kursu apmeklgjusi pilna
apmera.
Lietderibas kritérijs — efektivitate Kritérijs nav sainiegts.
. . o o Tiesnesiem ar specializacij
Vismaz vienu reizi divos gados I pieejamas Zemeseramatu lietgs 202%) dﬁ
apmacibas tiesneSiem ar specializaciju 2021 ga 43 macibu bro rarﬁmés
zemesgramatu lietas tiesnesu kompetences Lok _ progra
 oma 237 bija paredz@tas specifiskas
J ’ macibu témas zemesgramatu
lietas, bet 2022. un 2023. gada
programmas $adas t€émas netika
ieklautas.

2.2. Vai tiesu sistema  Lietderibas kriterijs — efektivitate Kritérijs  ir sa.sniegts._ ;r
nodarbinato  apmacibas  jegy sistemas darbinieku apmacibu modela sa.lga.tavotzseg informativais
sistemas attistiba veiktie 050, (arsakoties no LTMC pakalpojumiem zinojums ™, kas  pamao
pasakumi ir  efekivi ., i veidojot Tieslietu akademiju) i projekta “Tieslietu akademija
(pamatoti un izveides nepiecieSamibu,

planveidigi)?

pamatota:

- ir veikts uz datiem balstits p&tijums (datu
analize);

tiesibu akta projekta “Tieslietu
akadémijas likums” sakotngjas
ietekmes (ex-ante) novertgjuma
zinojums (anotacija)?*,
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav
sasniegts /
sasniegts daleji

- ir sagatavots vispusigs informativais
zinojums:
o taja ir aplikoti ieguvumi, kas rodas,

izveidojot jaunu macibu iestadi, un
pastavosie riski, kuri var ietekmé&t tas
sekmigu un savlaicigu (ligums ar
LTMC noslegts lidz 31.12.2024.)
izveidi;

taja ir apliikoti iesp&jamie zaud&jumi
(LTMC  izveidota prakse tiesu
darbinieku macibu organizé$ana un
macibu uzskaites sisteéma), kas
radisies, atsakoties no LTMC
pakalpojumiem;

ir verteta/analizéta iesp&ja parnemt
LTMC labo praksi.?®®

projekta ietvaros  izstradats
AtveseloSanas un noturibas
mehanisma  plana  ietvaros
istenota projekta “Tieslietu
akadémija” identific€to risku
mazinasanas un novérSanas
pasakumu saraksts.?*!

Sektora vaditaja

Departamenta direktors

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Aelita Jaunroze

Gatis Litvins
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Termini un skaidrojumi

Saisinajums/termins Skaidrojums

Atlidzibas likums Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
CEPEJ Eiropas Padomes komisija Tiesu efektivitatei

Darba grupa Darba grupa tiesu efektivitates stiprinasanai

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

Kvalifikacijas eksamens

Jurista profesionalas kvalifikacijas eksamens

Likumprojekts

Likumprojekts “Tieslietu akadémijas likums”

LTMC Latvijas TiesneSu macibu centrs

Macibas Rajona (pils&tas) tiesu, apgabaltiesu tiesnesu un tiesu darbinieku apmacibu planosana
un nodro§inasana

Pamatnostadnes Tiesu iekartas attistibas pamatnostadnes 2009.—2015. gadam

Plans Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates

stiprinaSanas un kompetencu attisti$anas plans 2015.-2020. gadam
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CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESU SISTEMA

1. pielikums. Lietu skaits tiesas

Kopgjais rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas tiesas sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums
kalendara gada beigas civillietam, Kkriminallietam, administrativo parkapumu lietam un

administrativajam lietam.

Rajona (pilsetas) tiesas

115610 117 105 125800 123154 122980 124770
103653 100434
32345 30 858 33 004] 07
2020 2021 2022 2023

[ Izskatito lietu skaits

e Nepabeigto lietu skaits

B Sanemto lietu skaits
Apgabaltiesas

7811

7295 7058 7048 6826 482 6316 6284
2341 2351 2695 2748
2021 2022 2023

2020

. Sanemto lietu skaits C—1Izskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

Informacijas avots: Tiesu administracija

Kopéjais rakstveida procesa sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas
civillietam, kriminallietam, administrativo parkapumu un administrativajam lietam.

Rajona (pilsetas) tiesas
113220 109 976

85 470*

22619

107 201 110361

19417]

102 749 102 398

83575 79021

i 19159

2020

74 893*

19517]

2021 2022 2023

. Sanemto lietu skaits [ Izskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

* taja skaita civillietu kategorija “Saistibu piespiedu izpilde bridinajumu kartitba”
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5843 15483

Apgabaltiesas

5170 5191

]

2020

2021

2022

SISTEMA

3894 4283

2023

B Sanemto lietu skaits [ Izskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

Informacijas avots: Tiesu administracija

Kopéjais mutvardu procesa sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas
civillietam, kriminallietam, administrativo parkapumu lietam un administrativajam lietam.

Rajona (pilsetas) tiesas

20078 21413

15779
12861 4707 12580 13178 14 409

86 | = 12 090
11341]

2020 2021 2022 2023

N Sanemto lietu skaits [C—1zskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

Apgabaltiesas
2683
2422
2001
1876 1656
1215 1365 1291
- 1665
1224

1009 859
2020 2021 2022 2023

N Sanemto lietu skaits C—1zskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

Informacijas avots: Tiesu administracija
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Sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas civillietam.

Rajona (pilsetas) tiesas

104457 105 321 116802 113892 114053 115878
87912 84166
26 179 25322 27 968 26 284
| | |
2020 2021 2022 2023
N Sanemto lietu skaits C—1zskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits
Apgabaltiesas
3917
3622 3543 3653 3509 3360 3100 3334

2020

. Sanemto lietu skaits

2021

[ Izskatito lietu skaits

2022

2023

e N\epabeigto lietu skaits

Informacijas avots: Tiesu administracija

Sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas kriminallietam.

8279 7859

Rajona (pilsctas) tiesas

7122

6 354

4745

4791 4835

4176

2020

E Sanemto lietu skaits

1335 1340

438

[ Izskatito lietu skaits

Apgabaltiesas

1541 1496 1438

483

2020

E Sanemto lietu skaits

2021 2022

[ Izskatito lietu skaits

T
3408 3126

2021 2022

e Nepabeigto lietu skaits

1543
1291

630

e Nepabeigto lietu skaits

4749

g =l

2023

1404
769

2023
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Sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas administrativajam lietam.

Rajona (pilsetas) tiesas

1668 1782 1865 1728 1847 1974 1506 1674
—
1075 1213 1086 938
2020 2021 2022 2023

B Sanemto lietu skaits C—1Izskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

Apgabaltiesas

1132
943 1004 978 958 962 881 g6
492 568 564
2020 2021 2022 2023

N Sanemto lietu skaits [C—1zskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

Informacijas avots: Tiesu administracija

Sanemto, izskatito un neizskatito lietu atlikums kalendara gada beigas administrativo parkapumu
lietam.

Rajona (pilsctas) tiesas

5794 ° %%
2934 2934 2406 2497 2566 2469
915 915 824 928
2020 2021 2022 2023

B Sanemto lietu skaits [C—1zskatito lietu skaits === Nepabeigto lietu skaits

Apgabaltiesas

1395 1422
970 971 921
869 0 730
173 172 197
I | [
2020 2021 2022 2023

. Sanemto lietu skaits [ Izskatito lietu skaits

Informacijas avots: Tiesu administracija

= Nepabeigto lietu skaits
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2. pielikums. TiesneSu ar specializaciju zemesgramatu lietas aptauja

Aptauja veikta lietderibas revizija “Cilvékresursu pieejamiba un attistiba Latvijas tiesu sistema”, lai
noskaidrotu tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas viedokli par $is specializacijas tiesnesu lomu
Latvijas tiesas.

Aptaujas mérka grupa: tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas.

Kopégjais respondentu skaits: 58 tiesneSi ar specializaciju zemesgramatu lietas (93,5 % no kopgja
62 tiesneSu ar specializaciju zemesgramatu lietas skaita).

Aptaujas laiks un vieta: no 2024. gada 14. marta lidz 2024. gada 31. martam interneta vidé
www.visidati.lv.

Informacija par tiesnesu ar specializaciju zemesgramatu lietas aptaujas respondentiem

Aptauja piedalijas 58 tiesnesi ar specializaciju zemesgramatu lietas

Respondentu struktiira pec tiesu StaZzs tiesneSa ar specializaciju
apgabala zemesgramatu lietas amata
24 54
12
9 6 -
Bl om :
—
Rigas tiesu Kurzemes Latgales Zemgales Vidzemes No 5 lidz 10 gadiem Vairak neka 10 gadi
apgabals tiesu tiesu tiesu tiesu

apgabals apgabals apgabals apgabals

Aptaujas rezultati

Jusuprat, ka izpauZas tiesas sprieSana zemesgramatu

lietas?
42
16
] 0
Noleémums tiek argument&ts Izverteju tikai iesniegtos Cits

rakstveida dokumentus, tapec
nolémuma argumentacija nav
nepieciesama
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Citas athildes

& Nolémumi, ar kuriem nostiprinajuma liigums tiek atstats bez ieveribas vai apmierindts daléji tiek
argumentets, ieverojot spéka esosSas materialas un procesualds tiesibu normas, ka ari Senata
pienemto judikatiiru.

& Lémums par nostiprindjuma liiguma atstasanu bez ieveribas tiek argumentéts; pozitiva lemumda
tiek izvérteti dokumenti un argumentacija nav nepieciesama.

& Ja nostiprindjuma ligums ir apmierinams pilniba, tad zemesgramatas nodalijuma ieraksta
atbilstosus ierakstus un atzimes (lemums bez aprakstosas un motivu dalas). Ja nostiprindjuma
liugumu var apmierinat tikai daléji vai tas pilniba atstajams bez ievéribas, lemums tiek motivéts,
norddot iemeslus, kamdel nostiprinajums nav izpildams.

& Atkartbda no noléemuma veida. Ja lemums ir nostiprinajuma liigumu atstat bez ievéribas pilniba
vai daléji, tas tiek argumentets. Savukart, ja lemums ir nostiprinajuma liigumu apmierinat pilna
apmérd, nolemums tiek sagatavots VVDZ programmas sagatave. Tiesas sprieSana zemesgramatu
lietds izpauzas atskirigi atkariba no pienemta lemuma veida. Ja ligums tiek apmierinats, tad
argumentdacija nav nepiecieSsama. Ja ligums tiek atstats bez ievéribas, tad tiesnesis gatavo
lemumu ar argumentaciju atbilstosi Civilprocesa likuma prasibam.

s Tiesnesis ar savu lemumu apmierina nostiprindjuma liigumu vai atstaj to bez ievéribas. Ja liigumu
var ievérot tikai pa dalai, tad tiesnesis nolemj apmierinat liigumu pielaizama apjoma, atstajot to
paréja dala bez ievéeribas. Lemumi tiek motivéti péc Civilprocesa likuma 28. nodalas prasibam.

s lesniegtie dokumenti ir tiesiski jaizvérte, japarliecindas, vai iesniegtie dokumenti atbilst
Zemesgramatu likumd, Civillikuma un citos specialajos likumos noteiktajam prasibam,
japarbauda, vai personas, kuras lidz ipasuma vai citu tiesibu nostiprindjumu ir istas personas,
izsléedzot treSo personu iejauksanos ipasuma tiesibu nostiprindjumd, visi pienemtie lemumi,
seviski atteikumi ir jaargumente, nodrosinot ipasuma tiesibu drosibu un lemuma pienemsanas
neatkaribu.

% Bez ta, ka lemumi par nostiprinajumu liigumu atstasanu bez ieveribas vai apmierinasanu dald
tiek pienemti atbilstosi Civilprocesa likuma 28. nodalas prasibam, tiesas spriesana zemesgramatu
lietas izpauzas taja apstakli, ka, ievérojot Zemesgramatu likuma laika gaitd veiktos grozijumus,
zemesgramatu process péc savas biitibas Joti liela méra ir kluvis lidzigs (atbilst)
administrativajam procesam, kurd puses (zemesgramatu lietas nostiprindjuma lidzéji) savas
procesualas tiesibas realizé bez sacikstes formas, ka tas ir ari administrativaja procesa. Turklat,
janem vera, ka Zemesgramatu likuma iestradatds normas par tiesas pienakumu paSai
nostiprinajuma veiksSanai nepieciesamos dokumentus izgiit, pieméram, no Nekustama ipasuma
valsts kadastra informdcijas sistémas un Biivniecibas informacijas sistémas péc butibas atbilst
objektivas izmeklésanas principiem tiesvedibda administrativajas lietas.

% Jautdjums péc bitibas ir retorisks, jo ikvienam ir skaidrs, ka zemesgramatu lietas nenotiek tiesas

sprieSana Saurd nozimé jeb strida izskirsana. Tacu, ja ar tiesas sprieSanu saprotam ne tikai stridu

izskirsanu, bet art bezstridus procesus, tad zemesgramatu lietas, tapat ka jebkura cita lieta, tiek
izverteti dokumenti jeb pieradijumi un pienemts lemums. Atteikuma gadijuma lémums tiek
sastadits atbilstosi Civilprocesa likuma prasibam.
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Ludzu atzZiméjiet lietu kategorijas, ar kuram Jus stradajat.

Pieteikumi par nekustama Tpasuma ieguvgja ievesanu

S o |
nekustama Tpasuma valdijuma 58
Lietas par saistibu bezstridus piespiedu izpildisanu [ NI -8

Lietas par saistibu piespiedu izpildi$anu bridinajuma kartiba [ NN 58

Pieteikumi par nekustama TpaSuma izsoles akta apstiprinasanu

Nekustamo Tpasumu nostiprinajumu ligumi [ NN 58
I 52

(iznemot maksatnespgjas lietas)

Pieteikumi par nekustama Tpa$uma izsolu aktu apstiprinasanu [ ENNRNREREE 50

Cits NGNS 18

Prasibu izskatiSana, kas izriet no lietu tiestbam [l 4

Citas atbildes:

0’0

4

3

S

3

%

R/
0’0

Pusu aizstasana, sudzibas par tiesu izpilditdja ricibu rikojot nekustama ipasuma izsoli.
Parmaksato nodevu atmaksa.

Procesualo tiestbu parnemsana.

No 2019. gada lidz 2022. gadam vienkarsotas procediiras lietas (Civilprocesa likuma
30.% nodala®*); sidzibas par zvérindta tiesu izpilditdja rikotds izsoles atzisanu par speka neesosu
(Civilprocesa likuma 617.panta otrd dala).

Kadu laiku stradajam art ar vienkarsotas procediras lietam.

Lietas par saistibu bezstridus piespiedu izpildiSanu, siudzibds par tiesu izpilditaja ricibu un
pieteikumus par nekustama ipasuma izsolu aktu apstiprinasanu par kuriem iesniegta sidziba,
lemumi ari tiek argumentéti

Vai Jus velétos skatit citas lietu kategorijas?

40
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Civillietas (lietu tiesibas) [ NI 16

CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESU SISTEMA

Liudzu noradiet lietu kategorijas, Es nevélos skatit citas lietu
kuras Jus veletos skatit. kategorijas blakus zemesgramatu
lietam, jo:

ciis | -

Civillietas (saistibu tiesbas) I 7

Cits T 5 Tas palleln;léggzrinanu darba _ 29

Civillietas (gimenes tiesibas) [ 4

Stidzibas administrativo
o oo 1
parkapumu lietas

Neesmu apsvéris §adu iesp&ju l 2

Jebkura veida kriminallietas _] 1 Nepieci_e§amg' cita :| 2
kvalifikacija
IzmeklEsanas tiesnesa 0
pienakumus Man nav nepiecieSamas
Jebkura veida kriminallietas 0 kompetenceg darbam ar citam 0
un soda izpildes lietas lietam

Papildus sniegtie viedokli

*
0.0

3

%

3

S

3

%

3

S

*
0.0

*

.
%

.
L4

Sobrid ir Joti liela darba slodze, lidz ar to citu kategoriju lietu izskatiSana nav iespéjama laika
tritkuma dél. Ja slodze samazindtos vismaz uz pusi, varétu apsvert iespeju skatit ari citu kategoriju
lietas. Biitu nepiecieSamas papildus apmacibas.

Man nav nepieciesamas kompetences darbam ar citam lietam, un darba slodze palielinas.

Esmu profesionalis sajas lietas, un pagaidam pietiek ar to.

Tas palielinatu darba slodzi, ka art nepieciesama pakapeniska integracija citu lietu skatisana.
Sobrid noslodze nedod iespéjas skatit papildus citas lietu kategorijas.

Pie esosas slodzes nav iedomdjams, ka vél kaut ko var skatit. Nav problému iet zalé un skatit citu
kategoriju lietas, tikai tas nav savienojams ar esoso izskatamo lietu apjomu.

Ta ka uz iepriekséjo jautajumu atbildéju apstiprinosi, tad papildinu, ka citu kategoriju lietas var
skatit tad, ja samazina bridindjuma kartiba skatamo lietu skaitu, izdalot Sos pieteikumus uz visiem
civillietu tiesneSiem.

Pie pasreizéjas noslodzes nav iespéjams skatit vél citu kategoriju lietas. Tacu, ja noslodze biitu
mazaka, varétu piekrist skatit ari citas civillietas, velams rakstveida procesa. Esmu piedalijusies
dazadas macibas, kas saistitas ar lietu izskatisanu civilprocesuald kartiba, tacu, ja tiks lemts par
citu kategoriju lietu skatisanu, janem véra, ka pasreiz darbiniekiem nav bijusas nekadas mdcibas
un bez apmadcitiem darbiniekiem uz pasreizéjo bridi nav iespéjams iet zdalé un skatit lietas
mutvardu procesa (jebkurd kategorija).

Nespeétu vadit lietas, kas skatamas mutvardu procesd, nav tam nepieciesamas rakstura ipasibas,
speja uzstaties auditorijas prieksa buitu loti, loti apgriitinata, tas raditu stresu un draudus
veselibai, varu stradat ar dokumentiem, ne vadit procesus. Darba slodze ir pietiekami liela.
Izejot profesionalds darbibas kartéjo novertésanu statistikas dati uzradija, ka darba slodze
vairakkart parsniedz vidéjo darba slodzi lidziga amata (lietu kategorija) Latvija. Lidz ar to
uzskatu, ka, jautajums par iespeéjamibu skatit ari citu lietu kategorijas vareétu tikt apspriests tikai
taja gadijuma, ja vienlaicigi tiktu atrisindts ari jautajums par zemesgramatu lietu slodzes vienam
tiesnesim izlidzina@sanu visa Latvija. Tiesu reformas ietvaros §is jautajums nay ticis atrisinats.
Ar §1 briza noslodzi un apstakli, ka pilnigi visas kategoriju lietas ir ar isiem izskatiSanas terminiem
— 7, 10, 30 dienas, nav iespejams skatit vel citu kategoriju lietas
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Prombiitnes laika (pieméram: atvalinajums, komandéjums,
slimibas gadijums) Jusu lietu kategorijas izskata:

Cits zemesgramatu tiesnesis mana tiesu

- e ——
apgabala 44

Jebkurs tiesas priek$sedetaja nozimets 11
tiesnesis mana tiesu apgabala

Cits 13

Citas atbildes

3

%

Bridindajumu lietas neviens, zemesgramatu atlikumus pardala citiem.

Cits zemesgramatu tiesnesis mand tiesd.

Atvalinajuma dodoties, jabiut izskatitam visam zemesgramatu lietam, jaunas lietas atvalindjuma

laika nedala.

Komandeéjuma laika — neviens neaizvieto, atvalinajuma laika — parasti neviens neaizvieto,

slimibas gadijuma pie ilgas slimosanas — zemesgramatas nostiprinajuma ligumus pardala
prieksnieks citiem tiesneSiem mand tiesu apgabala.

» Zemesgramatu lietas tiek sadalitas starp tiem zemesgramatu tiesnesiem, kas nav prombiitne,

tadejadi atvalinajumu un slimibu laika slodze ir liela.

3

S

3

%

*
0.0

Vadoties no Jiisu pieredzes, kada forma nekustamo ipaSumu
nostiprinajumu ligumi tiek iesniegti vairak?
Nostiprinajuma ligumu normativajos noteiktaja kartiba
iesniedz nekustamu TpaSumu Tpasnieki un personas, kuru
laba vai pret kuram taisams nostiprinajums — papira
formata

12

Nostiprindgjuma ltigumu normativajos aktos par
elektroniskajiem dokumentiem noteiktaja kartiba iesniedz _
Zemesgramatu likuma 56.1 panta noteiktas personas —
elektroniska forma

13

Cits 33

Citas athildes

% Sadalijums ir lidzveértigs; aptuveni vienadi — puse papira formd, puse elektroniski,; nostiprinajuma
liugumi ienak gan elektroniska forma, gan papira forma,; pagaidam vienlidziga proporcija;
apmeram puse uz pusi; 50 : 50, varétu biit, ka apméram vienadas dalas; nevienam no variantiem
nav izteikta vairdakuma, abi ir apméram vienlidziga skaita.

s Apmeram 60-70 % liigumi tiek iesniegti papira forma, bet elektroniska forma iesniegto liigumu
apjoms pakapeniski pieaug. Ari elektroniskd formda iesniegtos liigumos bieZi tiek liigts izsniegt
dokumentus papira formata (apliecibas, nodalijuma norakstus).

s Elektroniski dokumenti tiek iesniegti apméram 60 %, paréjie 40 % papira formata. Janem véra,
ka ir gadijumi, kad iesniegtie dokumenti ir nepilnigi un ir javeic trikstoso dokumentu, nodevu
izprasisana.
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¢ Precizu statistiku nezinu, bet elektroniski parakstiti liigumi tiek iesniegti arvien vairak, varétu biit,
ka nu jau domine.

s Gan elektroniska, gan papira formata iesniedz nostiprinajuma ligumus. Noteikt, kuru vairak,
griti, ka kuru dienu. Elektroniski iesniegtie ir nekvalitativi, konsultantiem jaapstrada, lai tos
varétu pievienot nostiprinajumu ligumu Zurndlam, savukart papira formata iesniegtie,
Jjapieskené. Tapat javeido rékini nodevu samaksai.

Vai pedgjo tris gadu laika esat Vai talakizglitibas pasakumi, kuros
piedalijies (piedalijusies) piedalijaties bija:
tiesneSu talakizglitibas
pasakumos?

Dalgji atbilstosi manam
47 profesionalajam vajadzibam

Tie paplasindja manu kompetenci
DT N 12
citu lietu izskatiSanai
Atbilstosi manam profesionalajam

vajadzibam, veicot zemesgramatu 11
tiesnesa pienakumus
m m o

| 19

Trisun  Divas  Vienureizi Nevienu Neatbilda manam profesionalajam
vairak reizes reizi vajadzibam
reizes

Citas athildes

s Atbilstosi manam profesiondalajam vajadzibam un tie paplasindja manu kompetenci citu lietu

izskatisanai.

«»  Atbilstosi manam profesionalajam vajadzibam un paplasinu savu kompetenci gan zemesgramatu
lietas, gan ari citas lietas, lai biitu kompetence.

s Parsvara talakizglittbas pasakumi bija atbilstosi zemesgramatu tiesneSa piendakumu
profesionalajam vajadzibam, bet vienlaicigi tie paplasindja manu visparéjo kompetenci.

% Apmadcibas bija atbilstosi manam profesiondlajam vajadzibam, veicot zemesgramatu tiesnesa
pienakumus. Ka art apmekléju apmacibas, kas paplasindja manu kompetenci citu lietu izskatisand
(pieméram, tiesvedibas vadisana u. C.).
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3. pielikums. Tiesu administracijai prioritarajiem pasakumiem
pieskirtais finanséjums no 2021. Iidz 2026. gadam, euro

VIR e
Tiesu darbinieku Tiesu darbinieku KO:tl;lrgt.Zﬁgga ie:lljglljjms algu
Gads ménesalgas ménesalgas ) gojun pieaug pieaugums
paaugstinasana®*®  paaugstinasana®* ORI rajona apgabal-
= tiesas?*® (pilsetas) A
tiesas, % e,
2021 3405139 - - 17,6 14,3
2022 3405139 - - - -
2023 3405 139 4 152 246 - 16,0 16,0
2024 - 6 489 929 1679 376 14,1 14,7
2025 - 6 492 722 1676 583 - -
2026 - - 1676 583 - -
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4. pielikums. Tiesu darbinieku, t. sk. tiesnesu paligu, mainibas
koeficients 2022.-2023. gada sadalijuma pa tiesam?*

Tiesu darbinieku mainibas Tiesnesu paligu mainibas
koeficients, % koeficients, %
2022 2023 2022 2023
Rajona (pilsétas) tiesas 12 12 7 7
Rigas pilsetas tiesa 18 14 12 7
Rigas rajona tiesa 11 24 12 13
Zemgales rajona tiesa 10 8 3 2
Kurzemes rajona tiesa 8 5 0 4
Latgales rajona tiesa 7 7 4 7
Vidzemes rajona tiesa 6 6 3 3
Ekonomisko lietu tiesa 17 23 22 22
Administrativa rajona tiesa 18 17 23 7
Rigas tiesu nams 18 20 22 10
Jelgavas tiesu nams 30 15 50 0
Valmieras tiesu nams 20 22 40 0
Reézeknes tiesu nams 0 0 0 0
Liepajas tiesu nams 22 11 0 0
Apgabaltiesas 17 13 16 14
Rigas apgabaltiesa 24 17 25 18
Zemgales apgabaltiesa 0 10 0
Vidzemes apgabaltiesa 10 0
Latgales apgabaltiesa 25 3 8 0
Administrativa apgabaltiesa 26 31 16 41
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5. pielikums. Studgjoso aptauja

Aptauja veikta lietderibas revizija “Cilvékresursu pieejamiba un attistiba Latvijas tiesu sistéma”, lai
noskaidrotu tiesibu zinatnu bakalaura un magistra programmas studéjoso viedokli par iespg&jamo nakotnes
izveli uzsakt jurista karjeru kada no tiesas darbinieka amatiem un vélak ari tiesneSa amata.

Aptaujas mérka grupa: tiesibu zinatnu bakalaura un magistra programmu studenti.

Kopgjais respondentu skaits: 259 pedgjo kursu studenti (Latvijas Universitate, Rigas Stradina
universitate, Biznesa augstskola Turiba, Daugavpils Universitate un Rézeknes Tehnologiju akadémija).

Aptaujas laiks un vieta: no 2024. gada 19. februara lidz 2024. gada 8. martam interneta vidé
www.visidati.lv.

Informacija par studgjoso aptaujas respondentiem

Aptauja piedalfjas 259 studenti no Latvijas Universitates, Rigas Stradina universitates, Biznesa
augstskolas Turiba, Daugavpils Universitates un Rézeknes Tehnologiju akadémijas.

R&zeknes
Tehnologiju
akadémija; 7%

Daugavpils
Universitate; 7%

Biznesa augstskola

Turiba; 17% Latvijas

Universitate; 46%

Rigas Stradina
universitate; 23%

No 259 aptaujas respondentiem 174 jeb 66 % stud&ja bakalaura studiju programmas, 84 jeb 33 % studgja
magistra studiju programmas un Vviens studgja doktorantiiras programma.
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Aptaujas rezultati

Vai paraléli studijam Jis Sobrid stradajat?

= Ja, studijas apvienoju ar darbu
tiesu sistema

= Ja, studijas apvienoju ar tiesu
sistému nesaistita darba

Nestradaju, tikai stud&ju

iy
&

Studgjosie, kuri apvieno studijas ar darbu tiesu sistéma:

Ja studijas apvienojat ar darbu tiesu sistema, lidzu, noradiet
savu amatu

= Tiesas konsultants l

= Tiesnesa paligs
Tiesas sézu sekretars

= Cits

3%

Cik ilgi Jus stradajat tiesu sistema?

= L1dz 1 gadam
= [1dz 3 gadiem
Lidz 5 gadiem
= Vairak neka 5 gadus
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Kadel Jus izvelejaties darbu tiesu sistéma?

= Vé&los nakotné klit par tiesnesi
= Mani interesé darbs tiesu sistéma

Turpinasu darbu tiesa tikai studiju laika, jo
tiesa vieglak iziet praksi

= Cits
Vai uzskatat, ka esoSais atalgojuma Iimenis atbilst Jusu
pieredzei, prasmeém un iemanam?
3%
=Ja
Ne
= Cits

63%

Ja tiesa ienemat tiesneSa paliga amatu, ludzu, novertejiet
pienakumu atbilstibu profesionalas kvalifikacijas Ilmenim

= Veicamie pienakumi pilniba atbilst manam profesionalajam
Iimenim

= Veicamie pienakumi dal&ji atbilst manam profesionalajam
Iimenim, jo paraléli juridiskiem uzdevumiem ir javeic
administrativais un tehniskais darbs 45%

= Veicamie pienakumi neatbilst manam profesionalajam
ITmenim, jo juridiska darba ir mazak neka tehnisko vai
administrativo pienakumu

= Veicamie pienakumi neatbilst manam profesionalajam
Itmenim, jo veicu tikai administrativa un tehniska rakstura
pienakumus

5% 5%

Nestradaju par tiesnesa paligu
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Vai pienakumi, kurus Jus veicat, atbilst Jasu profesionalas

kvalifikacijas imenim?
= Veicamie pienakumi dal&ji atbilst manam profesionalajam .
ITmenim
Veicamie pienakumi neatbilst manam profesionalajam
[Tmenim 2 80 /0

Studgjosie, kuri apvieno studijas ar darbu arpus tiesu sist€mas:
h 3%

10%

10%

= Veicamie pienakumi pilniba atbilst manam
profesionalajam ITmenim

Studijas apvienoju ar darbu:
5%

4%

= Valsts parvalde
= Prokurattira
= Advokattra
Pagvaldiba vai pasvaldibas iestade
Privata sektora ar tiesibu zinatni saistita joma

= Privata sektora ar tiesibu zinatni nesaistita joma

20%

= Nevalstiska organizacija

Cits (piem&ram, brivpratigais darbs, prakse u.c.)

Vai Jus apsverat darbu tiesu sistéma?

= Ja, vélos nakotné klat par tiesnesi

= Ja, velos nakotn€ veikt tiesnesa paliga pienakumus vai
citu darbu tiesa

Vairak interes¢ darbs citas juridiskajas profesijas
61%

®
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Stud€joso viedoklis par iesp&ju izv€leties turpmako karjeru veidot tiesu sist€éma:

Ja Jiis pienemtu lemumu kliit par tiesnesi, kur§ no zemak
minétajiem tiesneSu amatiem varétu Jiis intereséet?

55
14 5
8
2 -
’ i ~_ I
- 1
Tiesnesis pilsétas  Tiesnesis pilstas Tiesnesis Tiesnesis Cits
(rajona) tiesa, kur§  (rajona) tiesd, kur§ ~ Administrativaja ~ Ekonomisko lietu
skata civillietas  skata zemesgramatu rajona tiesa, kur$ tiesa
un/vai kriminallietas lietas skata lietas
administrativaja
procesa

= Studijas apvieno ar darbu tiesu sistéma ™ Studijas apvieno ar darbu arpus tiesu sistémas Tikai stude

Puse no tiesibu zinatnu studentiem, kuri studijas apvieno ar darbu tiesu sistéma, noradija, ka gadijuma, ja
vini izveletos kliit par tiesneSiem, vini labpratak stradatu ka pilsétas (rajona) tiesas tiesnesi un skatitu
civillietas vai kriminallietas, administrativaja rajona tiesa labprat stradatu 20 %; ka tiesnesi pilsétas
(rajona) tiesa, kas skata zemesgramatu lietas, labprat stradatu 12,5 %; ekonomisko lietu tiesa — 10 %, bet
7,5 % aptaujato pauda, ka Sobrid neapsver tiesnesa amatu ka perspektivu.
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Velos nakotné klut par tiesnesi, jo:

56
36
32
38
38
Tiesnesa amats Tiesnesa amats ir labi  Tiesne$a amatam ir augsts Cits
nodro§inas manu atalgots darbs prestiZs sabiedriba

profesionalo izaugsmi un
nakotnes karjeru

m Studijas apvieno ar darbu tiesu sistéma M Studijas apvieno ar darbu arpus tiesu sistemas  Tikai stude

Kas varétu mudinat paSreizejos tiesibu zinatnu studentus
izveleties tiesnesSa karjeru?

22
30 34
30 48
40 3
3
Pieejama informacija Augstaks tiesnesa Pieejamas prakses vietas Cits
studentiem par tiesnesa atalgojums tiesas

amata izvéles
prieksrocibam, amata
konkursu prasibam un
tiesnesa karjeru

= Studijas apvieno ar darbu tiesu sisttma B Studijas apvieno ar darbu arpus tiesu sist€mas Tikai stude
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Kas varétu mudinat paSreizéjos tiesibu zinatnu studentus
izveleties tiesas darbinieka (tiesneSa paliga, tiesas konsultanta,
tiesas sekretara, tiesas kancelejas vaditaja, konsultativi
analitiska personala) karjeru?

29
48
64
10
24 1
:
Pieejama informacija  Augstaks tiesu darbinieku Pieejamas prakses vietas, Cits
studentiem par tiesas atalgojums kas lautu gat ieskatu tiesu
darbinieku amata darbinieku pienakumos
pienakumiem un karjeras
iespgjam

u Studijas apvieno ar darbu tiesu sisttma M Studijas apvieno ar darbu arpus tiesu sist€émas Tikai studé
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Atsauces

! Latvijas Republikas Saeimas 2016. gada 2. jiinija lemumi Nr. 368/Lm12 “Par tiesne$u kopskaita noteik$anu Latvijas
Republikas apgabaltiesas” un Nr. 369/Lm12 “Par tiesneSu kopskaita noteikSanu Latvijas Republikas rajonu (pilsetu)
tiesas”. Pieejams: https://www.saeima.lv/steno/alf rad/12saeima/Tiesa.htm. Skatits 2024. gada 15. maija.

2 Likuma “Par tiesu varu” 108. pants.

8 Likuma “Par tiesu varu” 107.% pants.

4 Likuma “Par tiesu varu” 50.% pants.

® Nodibinajums “Latvijas Tiesne$u macibu centrs” (vienotais registracijas Nr. 500325361).

6 Likuma “Par tiesu varu” 89.% pants.

" Likuma “Par tiesu varu” 91.1, 92. un 93. pants, Tiesne3u disciplinaras atbildibas likuma 2. panta pirma dala.

8 Likuma “Par tiesu varu” 33. un 50. pants.

° Likuma “Par tiesu varu” 89. pants.

102020. gada 17. junija likuma “Grozijumi likuma “Par tiesu varu™” 1. un 5. punkts, speka no 2020. gada 1. jiilija; 2020.
gada 10. decembra likuma “Grozijumi likuma “Par tiesu varu™” 1. punkts, speka no 2020. gada 17. decembra; Tieslietu
padomes 2021. gada 26. marta lémums Nr. 25 “Par tiesam, to darbibas teritorijam un atrasanas vietam”; Tieslietu padomes
2022. gada 18. maija lémums Nr. 32 “Par tiesam, to darbibas teritorijam un atrasanas vietam”; Tieslietu padomes
2023. gada 30. maija [émums Nr. 26 “Par tiesam, to darbibas teritorijam un atrasanas vietam”.

11 Likuma “Par tiesu varu” 50.% pants.

12 Tiesu administracijas un Latvijas Republikas Augstakas tiesas 2020.—2023. gada finan3u parskati. Pieejami Valsts kases
timeklvietnes www.kase.gov.lv sadala “Parskati un tames”, “Ministriju un centralo valsts iestazu parskati”. Likums “Par
valsts budzetu 2024. gadam un budzeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam”.

13 Likuma “Par tiesu varu” 51. panta pirma dala.

14 Likuma “Par tiesu varu” 52. pants.

15 Likuma “Par tiesu varu” 57. pants.

18 Likuma “Par tiesu varu” 60. panta pirma dala.

17 Likuma “Par tiesu varu” 60. panta otra dala.

18 Ministru kabineta 2017. gada 19. decembra noteikumu Nr. 771 “Valsts vienota jurista profesionalas kvalifikacijas
eksamena kartiba” (speka no 2018. gada 1. janvara lidz 2018. gada 14. novembrim) sakotngjas ietekmes novértgjuma
zinojums (anotacija).

19 Ministru kabineta 2017. gada 19. decembra noteikumu Nr. 771 “Valsts vienota jurista profesionalas kvalifikacijas
eksamena kartiba” 2. punkts (speka no 2018. gada 1. janvara Iidz 2018. gada 14. novembrim); Ministru kabineta
2019. gada 15. janvara noteikumi Nr. 46 “Valsts vienota jurista profesionalas kvalifikacijas eksamena kartiba” 2. punkts,
speka no 2019. gada 22. janvara.

2 Tieslietu ministrija. “Sacies valsts vienotais jurista kvalifikacijas eksamens vasaras sesija”. 2024. gada 7. jinija.
Pieejams: https://www.tm.gov.Iv/lv/jaunums/sacies-valsts-vienotais-jurista-eksamens-vasaras-sesija. Skatits 2024. gada
20. junija.

2l Tieslietu ministrija. “Valsts vienotais jurista profesionalas kvalifikacijas eksamens”. 2021. gada 15. septembri.

22 Generalprokurors kritizé juridiskas izglitibas sistému. Jurista Vards, 2023. gada 28. februari, Nr. 9 (1275), 4.Ipp.
Pieejams: https://juristavards.lv/doc/282846-generalprokurors-kritize-juridiskas-izglitibas-sistemu/. Skafits 2023. gada
23. oktobrT.

23 Strupiss A.: Tiesne$u vecuma d&l péc pieciem gadiem sagaidama masveida tiesne$u nomaina. 2022. gada 27. oktobrl.
Pieejams: https://www.tvnet.lv/7635636/strupiss-tiesnesu-vecuma-del-pec-pieciem-gadiem-sagaidama-masveida-
tiesnesu-nomaina. Skatits 2024. gada 28. junija.

24 Tieslietu ministrijas Juridiska departamenta direktora 2023. gada 20. oktobri Valsts kontrolei elektroniski sniegta
informacija.

25 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta otra dala un 6." panta otra dala.
26 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 15. panta ceturta dala.

2" Tiesu administracijas 2024. gada 22. aprili Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija.

28 Tiesu administracijas 2024. gada 22. aprili Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija.

29 Tiesu administracijas 2024. gada 22. aprili Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija.

30 Zemesgramatu likuma 4. un 7. pants.
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81 Civilprocesa likuma 15. pants, Kriminalprocesa likuma 449. pants, Administrativa procesa likuma 112.! pants,
Cudina I., Makucevi¢s V. “Par un ap tiesasanos. Ka norit tiesas seéde.” LV portals. 2023. gada 22. marta. Pieejams:
https://lvportals.lv/tiesas/350076-par-un-ap-tiesasanos-ka-norit-tiesas-sede-2023. Skatits 2024. gada 15. maija.

32 Tiesu administracijas 2024. gada 22. aprilt Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija.

3 Ministru kabineta 2017. gada 16. augusta noteikumu Nr. 474 “Tieslietu ministrijas nolikums” 1. punkts un
5.1. apaks$punkts.

3 Tieslietu ministrijas 2016. gada 22. februara informativais zinojums “Par Tiesu iekartas attistibas pamatnostadnés
2009.-2015. gadam ieklauto pasakumu Tsteno$anu”. Pieejams: https://www.ta.gov.lv/lv/media/82/download. Skatits
2024. gada 15.maija.

% Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvekresursu kapacitates stiprind$anas un kompetencu attistisanas
plans 2015.-2020. gadam (apstiprinats 2015. gada 9. marta ar Ministru kabineta rikojumu Nr. 115 “Par tiesu varas un
tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvekresursu kapacitates stiprinaSanas un kompetencu attistiSanas planu
2015.-2020. gadam™).

%6 2016. gada 7. jinija VienoSanas par Eiropas Savienibas fonda projekta IstenoSanu Nr. 3.4.1.0/16/1/001 starp Centralo
finan$u un ligumu agentiiru un Tiesu administraciju.

37 Tiesu administracijas 2023. gada 27. aprila véstule Nr. 1-32/3 “Par projekta nosléguma zinojumu”, dati par projektu
Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sisteéma.

38 Tieslietu ministrijas valsts sekretara 2022. gada 10. maija rikojums Nr. 1-1/140 “Par Tieslietu ministrijas darbibas
stratégiju 2022.-2026. gadam”.

%9 Tiesu administracijas direktora 2022. gada 5. oktobra rikojums Nr. 1-2/257 “Par Tiesu administracijas darbibas
strateégijas 2022.-2026. gadam apstiprinaSanu”. Pieejams: https://www.ta.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati. Skatits
2023. gada 3. oktobrT.

40 Tiesu administracijas 2024. gada 15. februara rikojums Nr. 1-2/38 “Par Tiesu administracijas darba plana 2023. gadam
aktualiz€Sanu”; 2024. gada 3. februara rikojums Nr. 1-2/41 “Par Tiesu administracijas darba plana 2023. gadam izpildi”;
2024. gada 22. februara rikojums Nr. 1-2/45 “Par Tiesu administracijas darba plana 2024. gadam apstiprinasanu”.

4l Likuma “Par tiesu varu” 89." pants.

4 Tieslietu padomes 2021. gada 12. marta lémums Nr.16 “Par Tieslietu padomes darbibas stratégiju 2021.—
2025. gadam”.

4 Tieslietu padomes 2021. gada 14. jiinija [emums Nr. 55 “Par darba grupas Tiesu efektivitates stiprina$anai izveidi”.

4 Ricibas plans Tieslietu padomes darbibas stratégijas 2021.-2025. gadam 3. ricibas virziena “Efektiva tiesu vara” mingto
uzdevumu  Tsteno$anai, apstiprinats  Tieslietu padomes 2021. gada 22. oktobra sédé.  Pieecjams:
https://www.tieslietupadome.lv/Iv/dokumenti. Skatits 2023. gada 20. novembri.

4 Tieslietu padomes 2022. gada parskats. Pieejams:
https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/9 Tieslietu padome/TP_GadaParskats 2022.pdf.  Skatits ~ 2023.  gada
22. septembri.

4 Tieslietu ministrijas 2024. gada 28. jiinija v&stule Nr.1-47/2102 “Par informacijas snieg$anu”.

47 European judicial systems CEPEJ Evaluation Report, Part 2 Country profiles. Pieejams:
https://www.coe.int/en/web/cepej/special-file-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2022-
evaluation-cycle-2020-data-
?p_p_id=56_INSTANCE_Pec933yX8xS5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=colum
n-4&p p col _pos=1&p p col count=2. Skatits 2024. gada 15. maija.

48 CEPEJ sastav no 46 Eiropas Padomes dalibvalstu parstavjiem.

4 European judicial systems CEPEJ Evaluation Report, Part 2 Country profiles. Pieejams:
https://www.coe.int/en/web/cepej/special-file-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2022-
evaluation-cycle-2020-data-
?2p_p_id=56_INSTANCE_Pec933yX8xS5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p p_col_id=colum
n-4&p p col _pos=1&p p col count=2-. Skatits 2024. gada 15. maija.

%0 Evaluation of judicial systems. Pieejams: https://www.coe.int/en/web/cepej/cepej-work/evaluation-of-judicial-systems.
Skatits 2024. gada 15. maija.

51 European judicial systems: CEPEJ Evaluation Report, 2022 Evaluation cycle (2020 data). Part 1. Tables, graphs and
analyses, 45. Ipp. Pieejams: https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/14032-2024-EU-

2European judicial systems: CEPEJ Evaluation Report, 2022 Evaluation cycle (2020 data). Part 1. Tables, graphs and
analyses, 47. Ipp. Pieejams: https://rm.coe.int/cepej-report-2020-22-e-web/1680a86279. Skatits 2024. gada 15. maija.
%3 European judicial systems: CEPEJ Evaluation Report, 2022 Evaluation cycle (2020 data). Part 1. Tables, graphs and
analyses, 47. Ipp. Pieejams: https://rm.coe.int/cepej-report-2020-22-e-web/1680a86279. Skatits 2024. gada 15. maija.

85


https://lvportals.lv/tiesas/350076-par-un-ap-tiesasanos-ka-norit-tiesas-sede-2023
https://www.ta.gov.lv/lv/media/82/download
https://www.ta.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati
https://www.tieslietupadome.lv/lv/dokumenti
https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/9_Tieslietu_padome/TP_GadaParskats_2022.pdf
https://www.coe.int/en/web/cepej/special-file-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2022-evaluation-cycle-2020-data-?p_p_id=56_INSTANCE_Pec933yX8xS5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-4&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2
https://www.coe.int/en/web/cepej/special-file-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2022-evaluation-cycle-2020-data-?p_p_id=56_INSTANCE_Pec933yX8xS5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-4&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2
https://www.coe.int/en/web/cepej/special-file-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2022-evaluation-cycle-2020-data-?p_p_id=56_INSTANCE_Pec933yX8xS5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-4&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2
https://www.coe.int/en/web/cepej/special-file-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2022-evaluation-cycle-2020-data-?p_p_id=56_INSTANCE_Pec933yX8xS5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-4&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2
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54 European judicial systems: CEPEJ Evaluation Report, 2022 Evaluation cycle (2020 data). Part 1. Tables, graphs and
analyses, 53. Ipp. Pieejams: https://rm.coe.int/cepej-report-2020-22-e-web/1680a86279. Skatits 2024. gada 15. maija.

% Likuma “Par tiesu varu” 32. panta tre$a dala, 39. panta otra dala.

% Latvijas Republikas Saeimas 2016. gada 2. jiinija 1émumi Nr. 368/Lm12 “Par tiesne$u kopskaita noteikSanu Latvijas
Republikas apgabaltiesas” un Nr. 369/Lml2 “Par tiesneSu kopskaita noteikSanu Latvijas Republikas rajonu
(pilsetu)tiesas”. Pieejams: https://www.saeima.lv/steno/alf rad/12saeima/Tiesa.htm. Skatits 2024. gada 15. maija.

5" Valsts budzeta apak$programma 03.02.00 “Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu)”, tame Nr. 219045803020000001B,
versija Nr. 1.

%8 Valsts budzeta apak$programma 03.02.00 “Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu)”, tame Nr. 219045803020000001B,
versija Nr. 3.

% Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtds dalas 5. punkts un
16. panta pirma dala.

60 Tieslietu padomes 2021. gada 14. jlinija Iémums Nr. 55 “Par darba grupas Tiesu efektivitates stiprindsanai izveidi”.

b1 Tiesu administracijas 2024. gada 22. aprilT Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija.

62 No 2023. gada 3. augusta Iidz 2024. gada 6. jinijam Valsts kontroles veiktas intervijas ar Administrativas rajona tiesas,
Administrativas apgabaltiesas, Rigas pilsctas tiesas, Vidzemes apgabaltiesas, Vidzemes rajona tiesas, Administrativas
rajona tiesa Valmieras tiesu nama, Zemgales apgabaltiesas, Zemgales rajona tiesas un Kurzemes rajona tiesas parstavjiem.
83 Tieslietu padomes 2024. gada 28. aprila Iemums Nr. 23 “Par lietu sarezgitibas pakapes noteiksanu”.

% Tieslietu padomes 2023. gada 27. oktobra lémums Nr. 79 “Par vakanto tiesne$a amata vietu aizpildisanu”.

85 2023. gada 27. septembra Valsts kontroles intervija ar Tieslietu padomes parstavjiem.

% Lietu pabeig$anas koeficients — viens no tiesu darbibas efektivitates raditajiem, kas raksturo pabeigto un jauno
(sanemto) lietu skaita attiecibu procentos.

67 Apléses aprekins: 1 064 808 (3858 euro rajona (pilsétas) tiesne$a menesalga 2024. gadam x 23 neaizpilditas tiesnesa
amata vietasx 12 ménesi) + 251188 (23,59 % darba dev&ja valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas) = 1 315 996 euro.

8 Tieslietu padomes 2021. gada 22. oktobra lémums Nr. 70 “Rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas tiesne$a amata
kandidatu atlases kartiba”. Tieslietu padomes 2022. gada 28. novembra 1@mums Nr. 129 “Par grozijumiem Rajona
(pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu atlases kartiba”. Tieslietu padomes 2024. gada 23. julija
lémums Nr. 53 “Par grozijumiem Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesnesa amata kandidatu atlases kartiba”.

9 No 2023. gada 3. augusta Iidz 2024. gada 6. jinijam Valsts kontroles veiktas intervijas ar Administrativas rajona tiesas,
Administrativas apgabaltiesas, Rigas pilsétas tiesas, Vidzemes apgabaltiesas, Vidzemes rajona tiesas, Administrativas
rajonatiesa Valmieras tiesu nama, Zemgales apgabaltiesas, Zemgales rajona tiesas un Kurzemes rajona tiesas parstavjiem.
0 Darba grupas tiesu efektivitates stiprinasanai zinojuma “Par zemesgramatu nodalu tiesnesu integracijas rajona (pilsétas)
tiesas reformas izvertgjumu” 33. un 34. punkts.

" Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditaja vietnieces Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija
2024. gada 17. julija.

72 Tieslietu padomes 2021. gada 5. novembra lémums Nr. 74 “Par Pieteik$anas uz rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas
tiesnesa amata vietu nolikumu”.

73 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija 2023. gada
12. septembr un 2024. gada 19. aprili.

"4 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas 2024. gada 18. aprili un 27. maija valsts kontrolei elektroniski
sniegta informacija.

75 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas Vaalsts kontrolei elektroniski sniegta informacija 2023. gada
12. septembri un 2024. gada 19. aprili.

"6 Tiesu administracijas izdienas pensiju uzkrajumu aprékins 2023. gada.

" Tiesne$a amata kandidatu skaits 2024. gada 17. aprili.

8 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditdjas 2024. gada 19. aprili Valsts kontrolei elektroniski sniegta
informacija. Tiesu darbibas raditaji 2019-2022, Tieslietu padomes sekretariats, Rihards Veinbergs, 2023. Pieejams:
https://www.tieslietupadome.lv/Iv/petijumi-un-prezentacijas. Skatits 2024. gada 22. julija

79 Tiesu administracijas izdienas pensiju uzkrajumu aprekins 2023. gada.

80 Likuma “Par tiesu varu” 42.1 pants (speka no 1997. gada 27. februara Iidz 2011. gada 31. decembrim).

812018. gada 25. oktobra “Grozijumi likuma “Par tiesu varu””, speka no 2018. gada 28. novembra.

82 Darba grupas tiesu efektivitates stiprina$anai zinojums “Par zemesgramatu nodalu tiesneSu integracijas rajona (pilsétas)
tiesas reformas izvertgjumu”.

8 Tieslietu padomes 2021. gada 14. jiinija lmums Nr. 55 “Par darba grupas Tiesu efektivitates stiprinaanai izveidi”.

84 Zemesgramatu likuma 41. panta piekta dala, 126.? panta otra dala.
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85 2024. gada 29. maija Valsts kontroles intervija ar Zemgales rajona un apgabala tiesne§iem un 2024. gada 6. jiinija
intervija ar Kurzemes rajona tiesas tiesnesiem.

8 Pieméram, Zemesgramatu likuma 41. panta piekta dala, 62. panta tresa dala, 62. pants.

87 Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/L aw/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivatel aw/Real
PropertyProject/GeneralReport.pdf, p. 27-28. Skatits 2024. gada 22. julija.

8 Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/Law/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivateLaw/Real

89 Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/L aw/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivatel aw/Real

% Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/Law/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivatelL aw/Real

91 Svemberga A. “Nekustama Tpa$uma registracijas sistémas Eiropa.” Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate, 2012,
131. Ipp.

9 Svemberga A. “Nekustama Tpa$uma registracijas sistémas Eiropa.” Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate, 2012,
67. Ipp.

9 Svemberga A. “Nekustama Tpaguma registracijas sistémas Eiropa.” Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate, 2012,
20.-21., 128.-129.1pp.

% Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/Law/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivatelL aw/Real
PropertyProject/GeneralReport.pdf, p. 30-31. Skatits 2024. gada 22. julija.

% Land registers in EU countries. Pieejams: https://e-justice.europa.eu/content land_registers_in_member_states-109-
at-en.do?member=1. Skatits 2024. gada 23. julija.

9 Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/L aw/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivatel aw/Real

9 Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/Law/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivatel aw/Real
PropertyProject/GeneralReport.pdf, p. 30-31. Skatits 2024.gada 22. julija.

100 Murray P. p. Real Estate Conveyancing in 5 European Union Member States: A Comparative Study. Pieejams:
https://www.dnotv.de/ files/Aktuelles/murrayreportfinal310807en.pdf, p. 41. Skatits 2024. gada 23. julija.

101 Schmid C.U., Hertel C. (scientific co-ordinators), Wicke H., Real Property Law and Procedure in the European Union
General Report, published on 31.5.2005 by European University Institute (EUI) Florence/European Private Law Forum,
Deutsches Notarinstitut (DNotl) Wiirzburg. Pieejams:
http://www.eui.eu/Documents/DepartmentsCentres/L aw/ResearchTeaching/ResearchThemes/EuropeanPrivatelL aw/Real
PropertyProject/GeneralReport.pdf, p. 30-31. Skatits 2024. gada 22. julija.
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102 Biropas Savienibas Tiesa 2017. gada 9. marta lieta C-342/15 atzina: “valsts tiesibu normas, kuras ir noteikta prasiba
zverestu nodevusiem profesionaliem — ka notariem — parbaudit ierakstu zemesgramata pareizibu, palidz nodroSinat
darfjumu nekustama IpaSuma joma tiesisko noteiktibu, ka arT pareizu zemesgramatas sisteémas funkciongSanu”
(59. punkts); “notara iesaistiSanas ir svariga un nepiecie$ama, lai veiktu ierakstu zemesgramata, tadgjadi, ka &1
profesionala lidzdaliba neaprobezojas tikai ar personas, kas parakstijusi dokumentu, identitates apstiprinasanu, bet arT
nozim¢& to, ka notars ir iepazinies ar apliikota akta saturu, lai nodroSinatu planotas parejas likumibu, un parbauda
pieteikuma iesniedz€ja ricibsp&ju” (64. punkts).

193 Eiropas Savienibas Tiesas 2017. gada 9. marta lieta C 342/15 69.punkts.

104 Estonian Digital Land Register 2009. Pieejams: https://rosaeg.no/erikro/WWW/etinglysing/Estonia.pdf. Skatits
2024. gada 23. julija.

195 Murray P. p. Real Estate Conveyancing in 5 European Union Member States: A Comparative Study. Pieejams:
https://www.dnotv.de/_files/Aktuelles/murrayreportfinal310807en.pdf, p. 37, 42. Skatits 2024. gada 22. jilija.

106 Tieslietu ministrijas 2024. gada 6. septembra véstules Nr. 1-8.1/144 -IP 1.pielikums.

107 Consultative Council Of European Judges opinion No. 22 (2019) “The role of judicial assistants”. Pieejams:

108 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas 2024. gada 19. aprili elektroniski sniegta informacija.

199 Ministru kabineta 2020. gada 22. septembra sgdes protokola Nr. 55 38.§ 3. punkts. Pieejams:
https://tap.mk.gov.lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2020-09-22. Skatits 2023. gada 20. novembri.

110 2021. gada 16. novembra likums “Grozijumi Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma” (speka no 2022. gada 1. jlija).

111 Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikums.

112 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” un 2022. gada 21. junija noteikumi Nr. 361 “Noteikumi par valsts
institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ar par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemé&rojams tirgus koeficients”.

113 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11. panta pirma dala.

114 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pa3valdibu institiiciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”.

115 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 5.2.49.1. apakspunkts.

116 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11. panta otra dala.

17 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 5.2.24. apakspunkts.

118 Ministru kabineta 2023. gada 13. janvara sédes protokola Nr. 2 1. § 2. punkts.

119 Ministru kabineta 2023. gada 26. septembra s&des protokola Nr. 47 43. § 2.punkts.

120 2024. gada 16. februara Tiesu administracijas rikojums Nr. 1-2/39 “Par algu fondu apstiprinasanu 2024. gadam” un
2022. gada 8. jilija Tiesu administracijas rtkojums Nr. 1-2/175 “Par grozijumiem Tiesu administracijas 2021. gada
30. decembra rikojuma Nr. 1-2/305 “Par algu fonda apstiprinasanu 2022. gadam™”’.

121 2024. gada 16. februara Tiesu administracijas rikojums Nr. 1-2/39 “Par algu fondu apstiprinasanu 2024. gadam” un
2020. gada 2. janvara Tiesu administracijas rikojums Nr. 1-2/1 “Par algu fonda apstiprinasanu 2020. gadam”.

122 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija 2023. gada
12. septembri un 2024. gada 19. aprili.

123 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija 2023. gada
15. septembri.

124 Latvijas Republikas generalprokurora zinojums par 2022. gada paveikto un 2023. gada darbibas prioritatem, 214. Ipp.
Pieejams: https://prokuratura.lv/media/Normativie_akti/generalprokurora_zinojums_2022_01_03.pdf. Skatits 2023. gada
5. oktobrT.

125 Valsts kontroles 2017. gada 5. jlinija zinojums “Vai tiesu iekartas attistibas pasakumi ir veicinajusi tiesu darbibas
efektivitati?”. Pieejams: https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile//uploads//reviziju-zinojumi/2016/2.4.1-
11 2016/revzin_tiesas publ.pdf. Skatits 2024. gada 22. julija.

126 Tiesu efektivitates stiprinasanas darba grupas zinojums “Par tiesnesa paliga institiita talako attistibu”, izskatits Tieslietu
padomes 2023. gada 9. janvara sedg.

127 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”.

128 Iikuma “Par tiesu varu” 16. nodala.

129 Likuma “Par tiesu varu” 99. pants un 102. pants.
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130 1998. gada 15. oktobra likuma “Grozijumi likuma “Par tiesu varu”” 30. punkts, speka no 1998. gada 12. novembra.
131 Likums “Par tiesu varu”.

132 No 2023. gada 3. augusta Iidz 2024. gada 6. jiinijam Valsts kontroles veiktas intervijas ar Administrativas rajona tiesas,
Administrativas apgabaltiesas, Rigas pilsétas tiesas, Vidzemes apgabaltiesas, Vidzemes rajona tiesas, Administrativas
rajona tiesa Valmieras tiesu nama, Zemgales apgabaltiesas, Zemgales rajona tiesas un Kurzemes rajona tiesas parstavjiem.
133 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija 2024. gada
19. aprili.

134 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija 2024. gada
3. junija.

135 Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvekresursu kapacitates stiprind$anas un kompetencu attistiSsanas
plans 2015.-2020. gadam (apstiprinats 2015. gada 9. marta ar Ministru kabineta rikojumu Nr. 115 “Par tiesu varas un
tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvekresursu kapacitates stiprinaSanas un kompetencu attistiSanas planu
2015.-2020. gadam).

136 Tiesu administracijas 2024. gada 2. janvara rikojums Nr. 1-2/74 “Par amata aprakstu paraugu apstiprind$anu rajona
(pilsetas) tiesas™.

137 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pa$valdibu institiiciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 20. punkts.

138 Prokuratiiras likuma 48. pants.

139 Estonia. Courts Act, $ 115 (lgaunija. Tiesu likums). Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/517032023014/consolide/current. Skatits 2024. gada 3. junija.

140 1 jetuva, Igaunija, Danija, Cehija, Zviedrija.

141 Sobrid tiesnesu paligu funkcijas noteiktas ar Lietuvas Republikas Tiesnesu padomes 2020. gada 29. maija lemumu
Nr. 13P-61-(7.1.2.).

142 Estonia. Courts Act, $ 114.-124. (lgaunija. Tiesu likums). Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/517032023014/consolide/current. Skatits 2024. gada 3. junija.
143 Estonia. Courts Act, $ 114. (lgaunija. Tiesu likums). Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/517032023014/consolide/current. Skatits 2024. gada 3. junija.
144 Estonia. Code of Civil Procedure. (lgaunija. Civilprocesa kodekss). Pieejams:

https://www.riigiteataja.ee/akt/13190218?leiaKehtiv. Skatits 2024. gada 3. junija.
145 Estonia.  Code of Civil Procedure, §595. (lgaunija.  Civilprocesa  kodekss).  Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/akt/13190218%leiaKehtiv. Skatits 2024. gada 3. jlinija.
146 Estonia.  Code of Civil Procedure, §22.1. (lgaunija.  Civilprocesa  kodekss).  Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/akt/13190218%leiaKehtiv. Skatits 2024. gada 3. jlinija.

147 Estonia. Courts Act, §115. (Igaunija. Tiesu likums). Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/517032023014/consolide/current. Skatits 2024. gada 3. jlinija.
8 Estonia. Courts Act, $47. (lgaunija. Tiesu likums). Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/517032023014/consolide/current. Skatits 2024. gada 3. jlinija.
149 Estonia. Courts Act, §122. (Igaunija. Tiesu likums). Pieejams:

150 Danijas tiesas sastav no Augstakas tiesas, divam apgabala tiesam, Jiiras un komerctiesas, Zemes registracijas tiesas,
24 apgabaltiesam, Féru salu un Grenlandes tiesam, Apelaciju atlauju padomes, Ipasas apstidzibas un parskatiSanas tiesas,
Danijas TiesneSu iecel$anas padomes un Danijas Tiesu administracijas. Pieejams: https://domstol.dk/om-os/english/the-

151 Deputy judge. (Tiesnesa vietnieks). Pieejams: https://domstol.dk/om-os/job/jobtyper/dommerfuldmaegtig-ved-
domstolene/. Skatits 2024. gada 6. junija.

152 Anketa CCJE Atzinuma Nr. 22 (2019) sagatavosanai “Tiesu sekretdru un juristu paligu loma tiesas un vinu attiecibas
ar tiesneSiem”. Atbildes no Danijas. Pieejams: https://rm.coe.int/denmark-reponse-questionnaire-en/1680931a4a. Skatits
2024. gada 3. junija.

158 Anketa CCJE Atzinuma Nr. 22 (2019) sagatavoSanai “Tiesu sekretaru un juristu paligu loma tiesas un vinu attiecibas
ar tiesneSiem”. Atbildes no Danijas. 16. punkts. Pieejams: https://rm.coe.int/denmark-reponse-guestionnaire-
en/1680931ada. Skatits 2024. gada 3. junija.

154 Czech Republic. Labour Code, Law No. 262/2006 Coll. (Cehijas Republika. Darba likums. Likums Nr. 262/2006 Coll).
Pieejams: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262. Skatits 2024. gada 7. junija.

155 Czech Republic. Act on Courts, Judges, Judges and the State Administration of Courts and on Amendments to Certain
Other Acts (Act on Courts and Judges) Act No. 6/2002 Coll.)), Section 36a. (Cehijas Republika. Likums par tiesam,
tiesneSiem, tiesneSiem un tiesu valsts parvaldi un par grozijumiem atseviskos citos likumos (Likums par tiesam un
tiesneSiem). Pieejams: https://www.zakonyprolidi.cz/translation/cs/2002-6?langid=1033. Skatits 2024. gada 7. junija.
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156 Anketa CCJE Atzinuma Nr. 22 (2019) sagatavosanai “Tiesu sekretaru un juristu paligu loma tiesas un vinu attiecibas
ar tiesneSiem”. Atbildes no Cehijas, 20. punkts. Pieejams: https://rm.coe.int/czech-republic-reponse-questionnaire-
en/1680931a49. Skatits 2024. gada 7. junija.

157 Sverige. Notariendimndens foreskrifter for notarietjinstgéring vid domstol (DVFS 2013:11). (Zviedrija. Notariatu
kolégijas nolikums par notaru apkalpoSanu tiesa (DVFS 2013:11)). Pieejams: https://rm.coe.int/suede-reponse-
questionnaire-annexe-2-law-clerks-boards-regulation-/1680931999. Skatits 2024. gada 10. junija.

158 Sverige. Domare Ion. (Zviedrija. TiesneSa atlidziba). Pieejams: https://jobbland.se/lon/domare. Skatits 2024. gada
11. janija.

19 Tiesu administracijas 2022. gada 30. novembra véstules Nr. 1-18.1/1544 2. pielikums “Starpzinojums Tieslietu
padomes darba grupai Tiesu efektivitates stiprinasanai”.

160 Darba grupas tiesu efektivitates stiprina$anai zinojums “Par tiesne3a paliga institiita talako attistibu”.

161 Darba grupas tiesu efektivitates stiprina$anai zinojums “Par tiesne3a paliga institiita talako attistibu”.

162 2024. gada 10. aprila intervija ar Tiesu administracijas parstavjiem.

163 No 2023. gada 3. augusta Iidz 2024. gada 6. jiinijam Valsts kontroles veiktas intervijas ar Administrativas rajona tiesas,
Administrativas apgabaltiesas, Rigas pilsétas tiesas, Vidzemes apgabaltiesas, Vidzemes rajona tiesas, Administrativas
rajona tiesa Valmieras tiesu nama, Zemgales apgabaltiesas, Zemgales rajona tiesas un Kurzemes rajona tiesas parstavjiem.
164 Tieslietu padome. “Tieslietu padomes locekli tickas ar Rigas rajona tiesas tiesneSiem”. 2023.gada 21. jinija. Piegjams:
Jaunumi: Tieslictu padomes locekli tickas ar Rigas rajona tiesas tiesneSiem — Jurista Vards (juristavards.lv). Skatits
2024. gada 11. jinija.

165 2023. gada 22. septembra Valsts kontroles intervija ar Administrativas apgabaltiesas priekssédetaju.

186 Ozolina-Ozola I. Personala mainiba: skatfjums caur skaitliem. “Biznesa psihologija”, septembris—oktobris
2011 (Nr. 31), 42.-45. Ipp.

167 No 2023. gada 3. augusta Iidz 2024. gada 6. jiinijam Valsts kontroles veiktas intervijas ar Administrativas rajona tiesas,
Administrativas apgabaltiesas, Rigas pilsétas tiesas, Vidzemes apgabaltiesas, Vidzemes rajona tiesas, Administrativas
rajona tiesa Valmieras tiesu nama, Zemgales apgabaltiesas, Zemgales rajona tiesas un Kurzemes rajona tiesas parstavjiem.
168 Tiesu efektivitates stiprinasanas darba grupas zinojums “Par tiesnesa paliga institiita talako attistibu”, izskatits Tieslietu
padomes 2023. gada 9. janvara s€dg.

169 Tiesu administracijas 2024. gada 22. februara rikojums Nr. 1-2/45 “Par Tiesu administracijas darba plana 2024. gadam
apstiprinasanu”.

1702024. gada 10. aprila Valsts kontroles intervija ar Tiesu administracijas parstavjiem.

11| atvijas Universitate, Rigas Stradina universitate, Biznesa augstskola “Turiba”, Daugavpils Universitate un Rézeknes
Tehnologiju akadémija.

172 Likuma “Par tiesu varu” 89. panta piekta dala.

173 2020. gada 14. maija likuma “Grozijumu likuma “Par tiesu varu™” 12. punkts, speka no 2020. gada 11. jiinija.

174 Likuma “Par tiesu varu” 89. panta piekta dala, 107.! panta otras dalas 9. punkts.

15 Magna Carta of Judges (Fundamental Principles) (2010). Consultative Council Of European Judges. Pieejams:
https://www.coe.int/en/web/ccje/ccje-opinions-and-magna-carta. Skatits 2024. gada 22. julija. Consultative Council Of
European Judges opinion No. 4 (2003) on appropriate initial and in-service training. Pieejams:
https://rm.coe.int/1680747d37. Skatits 2024. gada 22. julija.

176 2020. gada 14. maija likuma “Grozijumi likuma “Par tiesu varu”” 12. punkts, spéka no 2020. gada 11. jiinija.

177 ikuma “Par tiesu varu” 107.! panta otras dalas 9. punkts.

178 Nodibinajums “Latvijas Tiesne$u macibu centrs” 2005. gada 11. janvari ar registracijas Nr. 50003253361 registréts
Biedribu un nodibinajumu registra (ieprieksgjie nosaukumi: 20.04.1995.-08.04.2002. bezpelnas organizacija sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu “Latvijas TiesneSu apmacibas centrs”, 08.04.2002.—11.01.2005. bezpelnas organizacija SIA
“Latvijas Tiesne$u macibu centrs”).

179 Ministru kabineta 2022. gada 20. septembra noteikumu Nr. 585 ,”Tiesu administracijas nolikums” 4.5. punkts.

180 Nodibinajuma “Latvijas Tiesne$u macibu centrs” statfitu 12.3.1. un 12.3.2. apakspunkts (statiiti apstiprinati 2017. gada
21. maija Nodibinajuma valdes sedg).

181 Likuma “Par tiesu varu” 89.™ panta devita prim divi dala.

1822020. gada 14. maija likuma “Grozijumi likuma “Par tiesu varu™” 12. punkts, spéka no 2020. gada 11. jiinija.

183 2023. gada 8. novembra intervija ar Latvijas Tiesne$u macibu centra direktoru.

184 Tiesu administracijas apkopota informacija resursu vadibas sisttma Horizon, dati lejupielad&ti 2024. gada 19. aprili.
1852020. gada 14. maija likuma “Grozijumi likuma “Par tiesu varu™” 12. punkts, spéka no 2020. gada 11. jiinija.

186 Tiesu administracijas RVS Horizon dati, lejupieladéti 2024. gada 19. aprili.

187 Likumprojekts “Grozijumi likuma “Par tiesu varu”. Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/f184bbd5-4da7-
4ep9-b2ff-1fd9a2a291a4. Skatits 2024. gada 9. septembri.

188 | atvijas Republikas Satversmes tiesas 2017. gada 26. oktobra spriedums lieta Nr. 2016-31-01, 22.2. apak$punkts.

90


https://rm.coe.int/czech-republic-reponse-questionnaire-en/1680931a49
https://rm.coe.int/czech-republic-reponse-questionnaire-en/1680931a49
https://rm.coe.int/suede-reponse-questionnaire-annexe-2-law-clerks-boards-regulation-/1680931999
https://rm.coe.int/suede-reponse-questionnaire-annexe-2-law-clerks-boards-regulation-/1680931999
https://jobbland.se/lon/domare
https://m.juristavards.lv/zinas/283501-tieslietu-padomes-locekli-tiekas-ar-rigas-rajona-tiesas-tiesnesiem/
https://www.coe.int/en/web/ccje/ccje-opinions-and-magna-carta
https://rm.coe.int/1680747d37
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/f184bbd5-4da7-4eb9-b2ff-1fd9a2a291a4
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/f184bbd5-4da7-4eb9-b2ff-1fd9a2a291a4

CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESU SISTEMA

189 Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2010. gada 18. janvara spriedums lieta Nr. 2009-11-01, 9. punks.

190 Likuma “Par tiesu varu” 89. panta piekta dala, 107.% panta otras dalas 9. punkts.

¥l Estonia. Courts Act, §44, the fifth and sixth part (lgaunija. Tiesu likums). Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/517032023014/consolide/current. Skatits 2023. gada 21. jiinija.

192 Lietuvos Respublikos Teismy jstatymas, 92 straipsnis (Lietuvas Republika. Tiesu likums). Pieejams: https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.5825/asr. Skatits 2023. gada 21. junija.

193 Likuma “Par tiesu varu” 16. nodala.

19 Tiesu administracijas RVS Horizon dati, lejupieladéti 2024. gada 19. aprili.

19 Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas 2024. gada 1. janvari bija 563 tiesne$u paligi.

1% Tiesu administracijas 2016. gada 6. jiinija ligums (Vieno$anas par Eiropas Sociala fonda projekta stenofanu
Nr. 3.4.1.0/16/1/001, projekts “Justicija attistibai”) ar Centralo un finansu Iigumu agentiiru par Projekta aktivitasu
IstenoSanas uzsaksanu.

197 Tiesu administracijas 2023. gada 27. aprila vestule Nr. 1-32/3 “Par projekta nosléguma zinojumu’; Kohgézijas politikas
fondu vadibas informacijas sisteéma, projekta Nr. 3.4.1.0/16/1/001 maksajuma pieprasijums Nr. 32 (nosléguma). Skatits
2023. gada 23. maija.

198 Ministru kabineta 2021. gada 28. aprila rikojums Nr. 292 “Par Latvijas Atveselo$anas un noturibas mehanisma planu”.
Investicija Nr. 6.2.1.3.i. Vienota tiesnesu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un specializéto izmekl&taju
(starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu centra izveide.

19 Kohézijas politikas fonda vadibas informacijas sisteémas AtveseloSanas fonda apak$sistémas dati par investiciju
projektu Nr. 6.2.1.3.1.0/1/22/1/TM/001 “Tieslietu akadémija”. Skatits 2023. gada 22. augusta.

200 Tiesu administracijas 2023. gada 15. maija AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana ietvaros Istenota projekta
“Tieslietu akadeémija” identificto risku mazinasanas un novérSanas pasakumu saraksts.

201 Tieslietu ministrijas 2022. gada 10. augusta informativais zinojums ‘“Par Eiropas Savienibas Atveselo$anas un
noturibas mehanisma plana 6.2.1.3.i. investicijas “Vienota tiesnesu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un
specializ€to izmekl&taju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu centra izveide” TstenoSanu™”’.
Pieejams:  https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/65c02293-6e4d-4aea-8186-a91e10348139. Skatits 2023. gada
12. augusta. Tiesibu akta projekta “Tieslietu akadémijas likums” sakotngjas ietekmes (ex-ante) novert€juma zinojums
(anotacija).  Pieejams:  https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/baef190f-8083-4f60-b9e6-cb084486f00e.  Skatits
2024. gada 20. maija.

202 Tieslietu ministrijas 2022. gada 10. augusta informativaja zinojuma “Par Eiropas Savienibas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma plana 6.2.1.3.i. investicijas “Vienota tiesnesu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un
specializéto izmeklétaju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu centra izveide” istenoSanu”
lietots termins “Tieslietu macibu centrs”, jo §ads termins ir ieklauts Atveselo$anas fonda plana Darbibas kartiba.

203 Kohézijas politikas fonda vadibas informacijas sistémas Atveselosanas fonda apak$sistémas dati par investiciju
projektu Nr. 6.2.1.3.1.0/1/22/1/TM/001 “Tieslietu akadémija”, progresa parskats Nr. 7 ar statusu “IzskatiSana”, progresa
parskata pielikums. Skatits 2024. gada 17. julija.

204 Tiesu administracijas 2024. gada 12. jiinija Valsts kontrolei elektroniski sniegta informacija.

205 Tieslietu ministrijas 2024. gada 8. aprila informativais zinojums “Par Eiropas Savienibas Atveselo$anas un noturibas
mehanisma plana 6.2.1.3.i. investicijas “Vienota tiesnesSu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un specializéto
izmekl&taju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu centra izveide” 195. atskaites punkta
“Macibu centra izveide” TstenoSanas termina kav&jumu”, skatits Ministru kabineta 2024. gada 23. aprila séde (protokols
Nr. 17, 47.9§).

26 Ministru  kabineta 2024. gada 23. aprila sédes protokols Nr. 17, 47.§. Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/meetings/protocols/cecddada-e57a-4bb2-86fh-72f4bbbdf4e4#meeting-protocol-preview-17.
Skatits 2024. gada 2. jalija.

27 Elektronisko  iepirkumu  sisttma, iepirkuma  identifikacijas Nr. TNA  2024/7.  Pieejams:
https://www.eis.gov.IvV/EKEIS/Supplier/Procurement/121735. Skatits 2024. gada 19. julija.

208 Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “MONUM”, registracijas numurs 44103036801.

209 Ligums Nr. 04-4/156-2024 “Par administrativas ekas Riga, 11. novembra krastmala 31, parbiivi Tieslietu akadémijas
izveidei” starp Sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “Tiesu namu agentra”, registracijas numurs LV40003334410 un
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “MONUM?” registracijas numurs 44103036801.

210 Likumprojekts “Tieslietu akadémijas likums”. Pieejams: https://tapportals.mk.gov.Iv/legal_acts/9579aa7c-6f53-4b98-
8245-h8498dd5e621. Skatits 2014. gada 17. julija.

211 Ministru kabineta 2023. gada 27. junija rikojums Nr. 406 “Par 2.1.2.1.i. investicijas projekta “MaciSanas un attistibas
sistémas ievieSana” pases un koplietoSanas pakalpojuma attistibas plana apstiprinasanu”.
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CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA UN ATTISTIBA LATVIJAS TIESU SISTEMA

212 Eiropas Savienibas Atveselosanas un noturibas mehanisma plana 6.2.1.3.i. investicija “Vienota tiesnesu, tiesu
darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un specializ€to izmekletaju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas
pilnveides macibu centra izveide”.

213 Tiesnesi un tiesu darbinieki, prokurori un prokuratiiras darbinieki, kuri sniedz juridisku atbalstu prokurora pienakumu
izpildes procesa, ka arT izmekl&taji starpdisciplinaros jautajumos, kas butiski efektivai tiesas spriesanai.

214 Ligumu registrs | Iepirkumu uzraudzibas birojs (iub.gov.lv). Skatits 2024. gada 7. augusta, Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “KPMG Baltics SIA”, registracijas numurs 40003235171.

215 Ministru kabineta 2017. gada 16. augusta noteikumu Nr. 474 “Tieslietu ministrijas nolikums” 1. punkts un 4.1. punkts.
216 ikuma “Par tiesu varu” 16.% nodala.

217 Kriterija avoti: 2009. gada 7. oktobra Ministru kabineta rikojums Nr. 685 “Par tiesu iekartas attistibas pamatnostadném
2009.-2015. gadam”; Tieslietu ministrijas 2016. gada 22. februara informativais zinojums “Par Tiesu iekartas attistibas
pamatnostadnés 2009.-2015. gadam ieklauto pasakumu istenoSanu”; Ministru kabineta 2015. gada 9. marta rikojums
Nr. 115 “Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilveékresursu kapacitates stiprinasanas un kompetencu
attTstiSanas planu 2015.-2020. gadam”; Tieslietu ministrijas valsts sekretara 2022. gada 10. maija rikojums Nr. 1-1/140
“Par Tieslietu ministrijas darbibas strategiju 2022.-2026. gadam”; Tiesu administracijas direktora 2022. gada 5. oktobra
rikojums Nr. 1-2/257 “Par Tiesu administracijas darbibas stratégijas 2022.-2026. gadam apstiprinaSanu”; Tieslietu
padomes 2021. gada 12. marta Iémums Nr. 16. “Par Tieslietu padomes darbibas stratégiju 2021.—2025. gadam”.

218 Kriterija avots: revidenta profesionalais viedoklis.

219 Kriterija avots: revidenta profesionalais viedoklis.

220 Tieslietu padomes 2023. gada 27. oktobra lémums Nr. 79 “Par vakanto tiesne$a amata vietu aizpildisanu”.

221 Kriterija avots: revidenta profesionalais viedoklis.

222 2023. gada 27. septembra intervija ar Tieslietu padomes parstavjiem.

223 Kritérija avots: revidenta profesionilais viedoklis.

224 Kriterija avots: revidenta profesionilais viedoklis.

225 Kriterija avots: Tieslietu padomes 2021. gada 22. oktobra lemums Nr. 70 “Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas
tiesneSa amata kandidatu atlases kartiba”; Tieslietu padomes 2022. gada 28. novembra 1&émums Nr. 129 “Par grozijumiem
Rajona (pilsetas) tiesas un apgabaltiesas tiesnesa amata kandidatu atlases kartiba”; revidenta profesionalais viedoklis.

226 Tieslietu padomes 2023. gada 27. oktobra lémums Nr. 79 “Par vakanto tiesne$a amata vietu aizpildisanu”.

227 Kriterija avoti: intervijas ar tiesu priek$seédétajiem; revidenta profesionalais viedoklis.

228 Kriterija avoti: Darba grupas tiesu efektivitates stiprina$anai zinojums “Par tiesnesa paliga institiita talako attistibu”;
revidenta profesionalais viedoklis.

229 Likums “Par tiesu varu”.

230 Darba grupas tiesu efektivitates stiprinasanai zinojums “Par tiesne$a paliga institiita talako attistibu” un informativais
pielikums Nr. 1 (izskatits Tieslietu padomes 2023. gada 13. janvara s€dg).

231 Kritérija avots: revidenta profesionilais viedoKlis.

232 Kritérija avots: revidenta profesionilais viedoklis.

233 Kritérija avots: revidenta profesionilais viedoklis.

234 Tiesu administracijas 2024. gada 22. februara rikojums Nr. 1-2/45 “Par Tiesu administracijas darba plana 2024. gadam
apstiprinasanu”.

235 Kriterija avots: likums “Par tiesu varu”; revidenta profesionalais viedoklis.

236 Kriterija avots: likums “Par tiesu varu”.

237 Kritérija avots: revidenta profesionalais viedoklis.

238 Kriterija avots: revidenta profesionalais viedoklis.

239 Tieslietu ministrijas 2022. gada 10. augusta informativais zinojums “Par Eiropas Savienibas Atveselo$anas un
noturibas mehanisma plana 6.2.1.3.i. investicijas “Vienota tiesnesu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un
specializ€to izmekletaju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu centra izveide” istenoSanu’”’.
240 Tiestbu akta projekta “Tieslietu akadeémijas likums™ sakotngjas ietekmes (ex-ante) novértéjuma zinojums (anotacija).
Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/baef190f-8083-4160-h9e6-ch084486f00e. Skatits 2024. gada 20. maija.
241 Tiesu administracijas 2023. gada 15. maija AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana ietvaros Istenota projekta
“Tieslietu akadémija” identificto risku mazinasanas un novér§anas pasakumu saraksts.

242 Civilprocesa likuma 30.% nodala “Atsevisku kategoriju lietu izskati§ana rakstveida procesa”.

243 Ministru kabineta 2020. gada 22. septembra s&des protokola Nr. 55 38. § 3. punkts.

244 Ministru kabineta 2023. gada 13. janvara sédes protokola Nr. 2 1. § 2. punkts.

245 Ministru kabineta 2023. gada 26. septembra s&des protokola Nr. 47 43. § 2.punkts.

246 Tiesu administracijas Personalvadibas nodalas vaditajas Valsts kontrolei elektroniski 2024. gada 27. maija un 3. jiinija
sniegta informacija.
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