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Riga,
“InterRisk Vienna Insurance Group” AAS reg.nr.”’40003387032, juridiska adrese: Udens iela
10-115, Riga, LV - 1007, no vienas puses, kuras varda saskana ar statlitiem rikojas tas valdes
prick3sédétajs Eduards Reinicans un valdes loceklis Nicolas Mucherl, (turpmak teksta — AAS) un
Latvijas Republikas Valsts kontrole, reg.Nr.90000031917, juridiska adrese: Skanstes iela 50,
Riga, LV - 1013, valsts kontrolieres Elitas Kriimipas persona, kura rikojas saskand ar Valsts
kontroles likumu, (turpmak teksta — Pasiititajs) no otras puses,

abi kopa saukti ari ka PUSES, bet atseviski ka PUSE, pamatojoties uz Pasttitdja rikota iepirkuma
“Valsts kontroles darbinieku veselibas apdro$inasana” ar iepirkuma identifikacijas Nr. LRVK
2017/2 rezultatiem (iepirkums veikts Publisko iepirkumu likuma 9.panta noteiktaja kart"ba) un AAS
iesniegto piedavajumu, noslédz $adu ligumu (turpmak — Ligums):

1‘

LIGUMS
par Valsts kontroles darbinieku veselibas apdroSinasanu
(veselibas apdroginasanas ligums Nr.GJ201471)

2017.gada # .septembri

LIGUMA LIETOTIE TERMINI

1.1,

L2

Lok

1.4.

1.3

1.6.

Lo
1.8

IEPIRKUMS - iepirkums “Valsts kontroles darbinieku veselibas apdroSinaSana”
(iepirkuma identifikacijas Nr. LRVK 2017/2);

DARBINIEKI — Pasititdja nodarbinatas personas, kuram Pasititajs iegadajas veselibas
apdro§inasanu;

RADINIEKI - darbinieku radinieki — vecaki, laulatais, bérni, kas saskana ar iepirkuma
Nolikumu un §T Liguma nosacijumiem iegadajas veselibas apdroSinaSanu;

POLISE — Pasiititajam izsniegts dokuments, kas apliecina liguma noslégsanu starp pusém.
Polise ietver sevi apdro§inato darbinieku un radinieku skaitu, apdro§inasanas programmu,
apdro$indjuma summas un prémiju, ka ari darbibas terminu. Polises neatnemama sastavdala
ir tas pielikumi (darbinieku un radinieku saraksts (vards, uzvards, personas kods), Veselibas
apdro$inasanas noteikumi);

PIELIKUMI - jebkadas vieno$anas par izmaipam darbinieku un radinieku sarakstos,
apdro$inasanas programmad, papildprogrammas vai Veselibas apdro§ina3anas noteikumos, ja
tas parakstijusas puses;

KARTE — darbiniekiem un radiniekiem izsniegta plastikata karte ka apliecindjums, ka taja
minétas personas veseliba ir apdroSinata saskapa ar tadu AAS programmu, kuras saisinats
at8ifréjums uzdrukats uz kartes virsmas lidzas darbinieka vai radinieka personu raksturojosai
informacijai. Karte apliecina darbiniecka un radinieka tiesibas sanemt arstnieciskos
pakalpojumus, kurus saskana ar programmu, noteikumiem un Ligumu apmaksa AAS;

PROGRAMMA - polisé un noteikumos noteiktais arstniecisko pakalpojumu kopums;

PAPILDPROGRAMMA - iepirkuma ietvaros AAS piedavatie papildus pakalpojumi, kuru
ieklauSana karté tiek veikta péc darbinieku un radinieku individuala pieprasijuma saskana ar
iepirkuma Nolikuma un Liguma nosacijumiem;

. PREMIJA — maksajums par polisi vai pielikumiem, ko saskapa ar AAS rékina noteikto

apméru un apmaksas terminiem veic Pasiititajs. Prémijas apjoms nosakams saskana ar polisi
vai pielikumu, apdro$inasanas pakalpojumu snieg8anas noteikumiem (programmas apraksta)
un Ligumu;

1.10. ATLIDZIBU LIMITS — polisé noteiktd maksimald vienam darbiniekam vai radiniekam

izmaksajamo atlidzibu kopsumma;



- 1.11. ATLIDZIBA - ar darbinieku un radinieku veselibas apriipi saistito izdevemu apmaksa, ko
AAS veic pamatojoties uz IgumiestdZza pimtadnd;mm rékiniem par darbinickiem un
radinickiom snieglajiem pakalpojumiem, ja tie sniegl un sagemii saskapd ar polisi
apdro¥ina¥anas pakalpojumu snieg8anas noteikumiem {(programmas apraksty) ovn So
Ligumu, Gadijumos, kad minétie pakalpojumi sanemti drpus ligumiestdZu loka, un, ja
atlidziba par tiem paredz8ta polisé un Veselibas apdrofindianas noteikumos un/vai
apdrofind8anas pakalpojumu sniegSanas noteikumos (programmas aprakstd), AAS
kompensé raduSos izdevumus, pamatcjoties uz darbinieku un radinieku iesniegtajiem
atlidzibas pieteikumiem (atiidzibas pieteikuma paraugs Liguma [ pielikums) un tem
plevienoto maksdjumu apliecinoSo dokumenticiju;

1.12. PERIODS — polises vai kartes darbibas termind, kura ietvaros radulfis un ar veselTbas
apriipi saistitds darbinieku un radinieku izmaksas sedz AAS, izmaksijot atlidzibas;

1.13, LIGUMIESTADES — davada profila wn juridisko formu #rstniecibas, veseli libas
veicinafanas iesiides un aptiekas, kurim ar AAS noslégti sadarbibas Ligumi Sajaq
iestadés karte tas ipadniekam dod tiesthas izmantot iestades piedavatos pakalpojumus vai
iegidatics preces saskand ar polisi un Veselibas apdrodind$anas notetkumiem un/vai
apdro¥indsanas pakalpojumu snieglanas noteikumiem {programmas aprakstu), izmantojot
karti k& maksa3anas iidzekd:,

2. LIGUMA PRIEKSMETS. LIGUMA UN POLISES DARBIBAS LAIKS

2.1, Pasiititdis iegddajas un AAS, pamatojoties uz 2017.gada  4.julija iepickumam iesniegto
pieddvajumu, nodroSina  veselihas apdroSinidanas pakalpojumus  darbimekiem un
radinickiem saskan® ar 3o Ligumu,

2.2, Ligums stijas spekd lidz ar t& parakstianu un ir nosigts uz polises darbibas tcrmmu
iznemaot gadijumus, kas noteikti Liguma 9, punkid. &

2.3, Pée Liguma nosléglanas PUSES paraksta polisi, kas stdjas spekd ar tajd noteikio sikuma
datumu un ir sp€ka 1 (vienu) kalendiro gadu.

ATLIDZIBU LIMITS, PREMIJA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA

3.1. Veselibas  apdroSindSanas kopéjd gada prémijas summa  par  darbiniekn  veselibas
apdrodinaSanu pilnam apdrofind8anas periodam par veselibas AAS programmu “LUKSUS
PLUSS” uz Liguma nosl8gSanas bridi, ko Paslititdls maksi AAS saskapd ar AAS izsnieglo
réking, ir 37488,00 FUR ({trisdesmit septini tikstodi cetri simti astondesmit astoni euro, 00
centi} par 176 (viens simts septindesmit sefu) darbinicku apdrodingSanu.

3.2, Prognoz8td kopdid gada prémijas sumima, icvérojot Pasiititidja darbinieku skaita sviirstibas
apdro8indlanas periodd par veselibas AAS programmuy “LUKSUS PLUSS” Liguma darbibas
laikd, nepérsniedz 41535,00 00 EUR (Cetrdesmit viens tikstotis pieci simii teisdesmit piect
euro, 00 centt),

Lt
it

cJa darbinicka kart® ietvertd programma tick paplafindta ar darbinicka izvélétajim
papildprogrammim, AAS sagatave un  lesniedz Pastiififjam  atsevilku r8kinu  par
papildprogrammu prémiju darbiniekiem.

3.4, Ja 88 Liguma ietvaros tick apdrodingti darbinicku radinicki, AAS sagatave un lesniedz

Pasiititdiam atsevi¥ku rékinu par programmas (tajd skaitd darbinigka radinicka izv8l8ts
papildprogrammas) prémiju darbinieku radiniekiem.

3.5. Atlidzibu limits vienam darbinickam un radiniekam, kas apdrofinits saskapa ar vesclibas
AAS programmu “LUKSUS PLUSS”, 1r 20000,00 EUR (divdesmit tikstodi euro, 00 centi),




3.6. Atlidzibu limits tiek palielingts gadijumos, kad karté ietvertd programma tiek papladindta ar
: papildprogrammém, STs izmainas tick atspogulotas arf Liguina pielikumos. Atlidzibu limiti
papildprogrammam nosakami saskapd ar iepirkuma fetvaros iesniegto AAS piedivijumu,

3.‘}’., Prémija par vienn darbinieku pilnam apdroinidanas periodam saskapi ar veselibas AAS
programmas “LUKSUS PLUSS” polisi, ir 213,00 EUR {divi simti tiispadsmit euro, 00
centi}.

3.8, Prémija par vienu radinieku pilnam apdrofinifanas periodam saskapd ar veselibas AAS
programmu “LUKSUS PLUSS", ir 234,30 EUR (divi simti trisdesmit Cetri euro, 30 centi),

3.9, Prémija tiek paaugstinita, ja karté tiek ieklautas papildprogrammas un prémijas pleaugurna
apmérs nosak&ms saskand ar iepirkuma ietvaros iesniegto AAS piedavijumu.

3.10. Vesehibas apdrofindSanas gada prémiju, saskapd ar polisi un ajd noteikto maksdjumu
grafiku Pastitid)s pdrskaita uz AAS norddito bankas nor€kinu kontu 10 {desmit) kalendéro
dienu laikd péc AAS rékina sapemsSanas.

3.11. Prémiju par darbinieka izvEl8tajam papildprogrammém saskana ar Liguma noteikto karitbu
Pasiititijs parskaita uz AAS noradito bankas norékinu kontu 10 (desmit) kalendéro dienu
laikd p&c 3.3 punktd mindtd AAS r&kina sapems3anas.

3.12. Prémiju par darbinieku radinieku veselibas apdro$indSanu, tajd skaild arf darbinicku
radinieky izvEl&taiam papildprogrammim, saskand ar Ligumi noteikto k#rtibu Pashtitijs
parskaita uz AAS noradite bankas nor8kinu kontu 10 (desmit} kalendare dienu laikd péc
3.4, punkifl ming8 AAS rékina sanemsanas.

4, DATU AIZSARDZIBA

4.1. Pasttitdjs un AAS appemas ievErot personu datu aizsardzibu regul€joSo tiesibu aktu
prasibas.

4.2. Parakstot Ligumu, Pasiititdis atlaui AAS ki datu apstriides sist€mas pérzinim, rikoties ar
sensitiviem darbinicku  un  radinicku  personas datiem un  personas identifikdcijas
(klasifikacijas) kodiem un izmantot tos Ligumd mintto pakalpojumu suiegianai un saistibu
izpildei - risku kotésanal, polises un karfu administréSanal un atlidzibas repulSanai saskand
ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu un citiem LR normativajiem akliem.

5, TPASI 3 N(}‘@AC?J{EMI PASUTITAJA DARBINIEKU UN RADINIEKU
APDROSINASANAL

5.1. PasOfitdis 30 (trisdesmit) kalendfiro dienu laikd pEc Liguma nosi@gdanas iesniedz AAS
rakstiskus pazinojumus par apdroSindmajiem radiniekiem,

5.2, Pasiititais 15 (piecpadsmit) kalenddro dienu laik@ péc Liguma noslégSanas igsniedz AAS
rakstiskus pazipojumus par darbinieku izvélétajam papildprogrammam,

6. PIELIKUMI UN PREMIJAS

6.1. Gadijuma, ja ar darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskds attiecibas, Pasiiiidjs par to péc
saviem ieskatiem rakstiski pazipo AAS. Pamatojoties uz Siem pazipojumiem, AAS sagatavo
papildu vienoSanos pie polises {piclikumu), kurd neizmantotas (atlikusas) prémijas dajas
aprékins tick veikts, pemot vérd Pasiititiia iesniegtd pazigojuma datumu,

6.2. Neizmantotis {atliku8is) prémijas aprékins tiek veikts ne v8lak ki 30 (trisdesmif) kalenddro
dienu laikd, skaitol no dienas, kad karte atgriezta AAS, Netzmantoto (atlikuso) prémiju par
pirmstermina izbeigta)am kartém AAS p8c Pashifitdja jeskatiem val nu parskaila uz
Pasiiiitdja bankas norékinu kontu, val arf ietur ka avansu turpmékiem prémiju maksgjumiem.




6.3. Gadijuma, ja polises darbibas laikda Pasititajam nepiecieS8ama jaunpiepemta darbinieka
veselibas apdro§inaSana, tas iesniedz AAS rakstisku pazinojumu, noradot jauna darbinicka
un vina radinieka vardu, uzvardu, personas kodu un vélamo kartes sakuma datumu. AAS
iespéjami 1sd laika sagatavo papildu vienoSanas pie polises, rékinu un karti, ko nogada
Pasttitajam. -

6.4.

Jaunpienemtie darbinieki tiek apdrodinati uz tadiem paSiem nosacijumiem, kadi paredzéti
polisé, apdroSinasanas pakalpojumu snieg8anas noteikumos (programmas apraksta) un
Liguma lidz polises perioda beigam, prémiju aprékinot saskana ar iepirkumam iesniegto
AAS piedavajumu.

7. PUSU TIESIBAS UN PIENAKUMI

7.1. Lai nodro$inatu liguma izpildi, Pasititajs appemas:

7.2.

Talals

7.1.2.

iesniegt AAS polises sagatavoSanai nepiecie$amo informaciju par darbiniekiem un
radiniekiem elektroniska veida, noradot: virdu, uzvardu, personas kodu, ka ar to
izvélétas papildprogrammas;

ievérot polises, Veselibas apdro§inasanas noteikumus un Liguma nosacijumus, ka art
iepazistinat ar tiem darbiniekus un radiniekus;

darbinickiem un radiniekiem izsniegt tiem paredzétas kartes un citus AAS
sagatavotos materidlus, kas papildina karti un paredzéti individualai lietoSanai
(pieméram, Tss programmas apraksts, ligumiestaZu saraksts un AAS
kontaktinformacija) péc to sanem3anas no AAS, saskapa ar Liguma 7.2.1. punkta
prasibam,

Lai nodroSinatu Liguma izpildi, AAS apnemas:

1.1,

VBl

1.2.3.

7.2.4.

*.2.5.

128,

Pk ls

péc Liguma noslégSanas izsniegt Pasutitdgjam polisi un darbinieku un radinieku
kartes, ki ari citus AAS sagatavotos materidlus, kas papildina karti un paredzéti
individualai lietoanai (pieméram, iss programmas apraksts, ligumiestazu saraksts un
AAS kontaktinformacija) ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika, skaitot no briZa,
kad Pasiititajs izpildijis Liguma punkta 7.1.1.punkta minétas darbibas;

darbiniekiem un radiniekiem izmaksat atlidzibu Ligumd minétajos gadijumos un
apmérd, ievérojot noteikto kartibu un terminus;

gadijumos, kad darbinieki un radinieki ir sap@musi pakalpojumus vai preces to kart€s
ieklauto programmu un papildprogrammu ietvaros un par Siem pakalpojumiem vai
precém norékinajudies no personigajiem lidzekliem, veikt atlidzibas izmaksu ne
vélak ka 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laika p&c visu polisé un apdroSinasanas
pakalpojumu sniegSanas noteikumos (programmas aprakstd) uzskaitito dokumentu
sanemsanas visa liguma darbibas termina un 30 dienas péc Liguma termipa beigam;
ne retak ka reizi 6 (se§os) méneSos rakstiski informét Pasttitdju par izmaipam,
grozijumiem vai papildinajumiem AAS ligumiestdZu saraksta,

nepasliktinat Pasiititdgjam izsniegtas polises un Veselibas apdrosinasanas noteikumus,
ka arf noslégta Liguma nosacijumus to darbibas laika, ka arT jebkada citd veida
neapgriitinat Pasititaja darbinieku un radinieku iesp&jas sapemt tiem paredzetos AAS
veselibas apdro§ina$anas pakalpojumus vai iegadaties programma paredzétas preces;
péc darbinieka vai radinieka rakstiska liguma iesp&jami 1sa laika sniegt izsme]oSas
atbildes uz dazadiem ar Liguma priek8metu saistitiem jautdjumiem, ka arT sniegt
zinas par iztérétajiem vai atliku$ajiem individualajiem atlidzibu limitiem, iesniegto
Ceku statusu apstrades procesa, veikto atlidzibu izmaksu datumiem, utml.;

péc Pasititaja darbinieka pieprasijuma ne retdk ka reizi gada sagatavot darbinicka
iesniegto un dal&ji apmaksato ¢eku kopiju un izzipas sagatavo$anu, kas nepiecieSama
iesniegSanai Valsts ienémumu dienesta, lai sapemtu ledzivotdja ienakuma nodokla
parmaksas atmaksu;



7.2.8. péc Pasititaja rakstiska liguma 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laika sagatavot
parskatu par Pasiititdgja izmaksu statistiku konkrétam laika periodam, norddot gan
kop€jo izmaksu apméru, gan izmaksas pa posteniem (ambulatora palidziba,
stacionara palidziba utml.).

8. ATLIDZIBU IZMAKSA

8.1.

8.2.

8.3.

9.2.
9.3

Pasiititaja darbinieki un radinieki programmas ietvaros ir tiesigi sanemt karté ietvertos
pakalpojumus arf iestadés, kas nav AAS Iigumiestades.

Lai sanemtu atlidzibu Liguma 8.1. punkta minétajos gadijumos darbinieki un radinieki
iesniedz AAS atbilstosi visam polisé, noteikumos un Liguma minétajam prasibam
noformétu kases &eku un/vai stingras uzskaites kviti un pilniba aizpilditu atlidzibas
pieteikuma formu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma apdroSinasanas gadijuma iestaSanos
apliecino$u mediciniska dokumenta originalu vai kopiju.

Liguma 8.2. punkta minéta atlidziba tiek aprékinata saskana ar polisi un apdroSinaSanas
pakalpojumu snieg$anas noteikumiem (programmas aprakstu), un AAS to parskaita uz
atlidzibas pieteikuma forma norddito darbinieka vai radinieka bankas norékinu kontu.
AtseviSkos gadijumos, ja tas noradits atlidzibas pieteikuma forma, atlidziba var tikt sanemta
skaidra nauda, AAS centradlaja biroja, darbinieckam vai radinieckam uzradot personu
apliecino$u dokumentu.

LIGUMA I1ZBEIGSANA
9.1.

Katrai pusei ir tiesibas vienpusgji lauzt Ligumu, ja otra PUSE nepilda savas saistibas,
rakstiski un motivéti bridinot par to 30 (trisdesmit) kalendaras dienas ieprieks.

PUSES var izbeigt Ligumu jebkura laika, par to rakstveida vienojoties.

Pirms termina partraucot Ligumu un polisi, savu spéku zaudg arT visas saskana ar $o Ligumu
izsniegtas polises un kartes. Sados gadijumos Pasiititajam iespéjami isa laika, tacu ne vélak
ka 5 (piecu) darba dienu laikd no Liguma un polises lauSanas briza jaatgrieZz AAS visu


































































