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LIGUMS
par Valsts kontroles darbinieku veselibas apdroSinasanu

Riga, 2018.gada of 6 4O ¥esn b

ADB “Gjensidige” Latvijas filiale, reg.nr. 40103595216, juridiska adrese: Brivibas iela 39,
Riga, LV1010 (turpmak teksta — ADB) no vienas puses, kuras varda saskana ar pilnvarojumu
rikojas tas vaditaja Inara Meija, un

Latvijas Republikas Valsts kontrole, reg.Nr.90000031917, juridiska adrese: Skanstes icla
50, Riga, LV 1013, valsts kontroliera p.i. Ingas Varavas persona, kura rikojas saskana ar Valsts
kontroles 2015.gada 30.decembra rikojumu Nr.3.1.1/1408 un 2018.gada 28.septembra rikojumu
Nr.3.1.2/145 un Valsts kontroles likumu, (turpmak teksta — Pasiititajs) no otras puses,

abi kopa saukti ar ka PUSES, bet atseviski ka PUSE, pamatojoties uz Pasititaja rikota
iepirkuma “Valsts kontroles darbinieku veselibas apdro$inasana” ar iepirkuma identifikacijas
Nr.LRVK 2018/3 rezultatiem (iepirkums veikts Publisko iepirkumu likuma 9. panta noteiktaja
kartiba) un AAS iesniegto piedavajumu, noslédz $adu Iigumu (turpmak — Ligums):

1. LIGUMA LIETOTIE TERMINI

1.1. IEPIRKUMS — iepirkums “Valsts kontroles darbinieku veselibas apdroSinaSana”
(iepirkuma identifikacijas Nr. LRVK 2018/3);

1.2. DARBINIEKI — Pasiititaja nodarbinatas personas, kuram Pasttitdjs iegadajas veselibas
apdroSinasanu; i

1.3. POLISE — Pasiititajam izsniegts dokuments, kas apliecina ITguma noslégSanu starp pusém.
Polise ietver sevi apdroginato darbinieku skaitu, apdroginasanas programmu, apdro3inajuma
summas un prémiju, ka arf darbibas terminu. Polises neatnemama sastavdala ir tas pielikumi
(darbinieku saraksts (vards, uzvards, personas kods), Veselibas apdroSinasanas noteikumi);

1.4, PIELIKUMI — jebkadas vienoSanads par izmaipam darbinieku sarakstos, apdroSinaSanas
programma vai Veselibas apdro§inasanas noteikumos, ja tas parakstijusas puses;

1.5. KARTE — darbiniekiem izsniegta plastikata karte ka apliecindjums, ka taja minétas personas

veseliba ir apdrofinata saskapa ar tddu ADB programmu, kuras safsinats atSifr&jums

uzdrukits uz kartes virsmas lidzas darbinieka personu raksturojosai informacijai. Karte
apliecina darbinieka tiesibas sapemt arstnieciskos pakalpojumus, kurus saskana ar
programmu, noteikumiem un Iigumu apmaksa ADB;

PROGRAMMA - polisé un noteikumos noteiktais arstniecisko pakalpojumu kopums;

PREMIJA — maksajums par polisi vai pielikumiem, ko saskana ar ADB rékina noteikto

apméru un apmaksas terminiem veic Pasiititajs. Prémijas apjoms nosakams saskana ar polisi

vai pielikumu, apdro§inasanas pakalpojumu sniegSanas noteikumiem (programmas apraksta)
un Ligumu;

1.8. ATLIDZIBU LIMITS — polisé noteiktd maksimala vienam darbiniekam izmaksajamo
atlidzibu kopsumma;

1.9. ATLIDZIBA - ar darbinieku veselibas apriipi saistito izdevumu apmaksa, ko ADB veic
pamatojoties uz IigumiestdZu piestaditajiem rékiniem par darbiniekiem sniegtajiem
pakalpojumiem, ja tie sniegti un sapemti saskana ar polisi, apdroSinaSanas pakalpojumu
sniegdanas noteikumiem (programmas aprakstu) un $o Iigumu. Gadijumos, kad minétie
pakalpojumi sanemti arpus [Tgumiestazu loka, un, ja atlidziba par tiem paredzéta polisé un
Veselibas apdro$ind$anas noteikumos un/vai apdro$inasanas pakalpojumu sniegSanas
noteikumos (programmas aprakstd), ADB kompensé raduSos izdevumus, pamatojoties uz
darbinieku iesniegtajiem atlidzibas pieteikumiem un tiem pievienoto maksajumu apliecinoSo
dokumentaciju;

1.10. PERIODS - polises vai kartes darbibas termins, kura ietvaros radusas un ar veselibas apriipi
saistitas darbinieku izmaksas sedz ADB, izmaksajot atlidzibas;
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|.11. LIGUMIESTADES - dazada profila un juridisko formu arstniecibas, veselibas veicinasanas
iestades un aptiekas, kuram ar ADB noslégti sadarbibas Iigumi. Sajas iestadés karte tas
ipaSniekam dod tiesibas izmantot iestades piedavatos pakalpojumus vai iegadaties preces
saskana ar polisi un Veselibas apdrosinasanas noteikumiem un/vai apdro§inaganas
pakalpojumu sniegSanas noteikumiem (programmas aprakstu), izmantojot Kkarti ka
maksasanas I1dzekli.

2. LIGUMA PRIEKSMETS. LIGUMA UN POLISES DARBIBAS LAIKS

2.1. Pasutitajs iegadajas un ADB, pamatojoties uz 2018.gada 20.novembrT iepirkumam iesniegto
piedavajumu, nodroSina veselibas apdro§inasanas pakalpojumus darbiniekiem saskana ar 3o
[Tgumu.

2.2. Ligums stajas spéka [1dz ar ta parakstiS8anu un ir noslégts uz polises darbibas terminu, iznemot
gadijumus, kas noteikti Liguma 9. punktd. Polises darbibas termin$ ir no 2018.gada
I.decembra Iidz 2019.gada 30.novembrim.

2.3. Pec Liguma noslégSanas PUSES paraksta polisi, kas stdjas speka ar taja noteikto sakuma
datumu un ir speka 1 (vienu) kalendaro gadu.

3. ATLIDZIBU LIMITS, PREMIJA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA

§.1. Veselibas apdroSinaSanas kop&ja gada prémijas summa par darbinieku veselibas
apdro$inaSanu pilnam apdro$inasanas periodam par veseltbas ADB programmu “Dzintara
polise Pluss 2” uz Liguma noslég$anas bridi, ko Pasititajs maksa ADB saskana ar ADB
izsniegto rékinu, ir 35571,00 EUR (trisdesmit pieci tiikstosi pieci simti septindesmit viens
euro, 00 centu) par 167 darbinieku apdro§inasanu.

§.2.Atlidzibu limits vienam darbiniekam, kas apdroginats saskana ar veselibas ADB programmu
“Dzintara polise Pluss 27, ir 4000,00 EUR (&etri tiikstosi euro,00 centi).

§.3. Prémija par vienu darbinieku pilnam apdroina$anas periodam saskana ar veselibas ADB
programmu “Dzintara polise Pluss 2”, ir 213,00 EUR (divi simti trispadsmit euro, 00 centi).
}.4.Veselibas apdroSinaSanas gada prémiju, saskana ar polisi un taja noteikto maksajumu grafiku
Pasutitajs parskaita uz ADB noradito bankas norékinu kontu 10 (desmit) kalendaro dienu laika

péc ADB rekina sanem$anas.

}.5.Prognozeta kopgja gada prémiju summa, ievérojot Pasiititdja darbinieku skaita svarstibas
apdro8inaSanas perioda par veselibas ADB programmu “Dzintara polise Pluss 2” Liguma
darbibas laika, neparsniedz 41535,00 EUR (Eetrdesmit viens tlkstotis pieci simti trisdesmit
pieci euro, 00 centi).

4. DATU AIZSARDZIBA

4.1, Pasiititajs un ADB apnemas ievérot personu datu aizsardzibu regulgjoso tiesibu aktu prasibas.

4.2, Péc Liguma parakstiSanas, Pasiititajs atlauj ADB ka datu apstrades sistémas parzinim, rikoties
ar sensitiviem darbinieku personas datiem un personas identifikacijas (klasifikacijas) kodiem
un izmantot tos Liguma min&to pakalpojumu snieg$anai un saistibu izpildei — risku kot&3anai,
polises un karSu administré$anai un atlidzibas regulé3anai, ievérojot Apdro$inasanas liguma
likuma 8.panta septito dalu, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679
(2016.gada 27.aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
Sadu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK noteikto.

5. PIELIKUMI UN PREMIJAS

A 1. Gadijuma, ja ar darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, Pasititdjs par to péc
saviem ieskatiem rakstiski pazino ADB. Pamatojoties uz Siem pazinojumiem, ADB sagatavo
papildu vienoSanos pie polises (pielikumu), kura neizmantotas (atlikusas) prémijas dalas
aprékins tiek veikts, nemot véra Pasititaja iesniegta pazinojuma datumu.

5.2, Neizmantotas (atlikusas) prémijas aprékins tiek veikts ne vélak ka 30 (trisdesmit) kalendaro
dienu laika, skaitot no dienas, kad karte atgriezta ADB. Neizmantoto (atliku$o) prémiju par




plrmstermina izbeigtajam kartém ADB péc Pasititaja ieskatiem vai nu parskaita uz Pasiititaja
biankas norekinu kontu, vai ar ietur ka avansu turpmakiem prémiju maksajumiem.

1 Gadijuma, ja polises darbibas laika Pasttitdgjam nepiecieSsama jaunpienemta darbinicka
venelibas apdroSinasana, tas iesniedz ADB rakstisku pazinojumu, noradot jauna darbinieka
viirdu, uzvardu, personas kodu un vélamo kartes sakuma datumu. ADB iesp&jami 1sa laika
sipatavo papildu vienoSanas pie polises, rékinu un karti, ko nogada Pasititajam.

| Jaunpiepemtie darbinieki tiek apdro$inati uz tadiem paSiem nosacfjumiem, kadi paredzeti
polisé, apdroSinaSanas pakalpojumu snieganas noteikumos (programmas aprakstd) un
[.Iguma I1dz polises perioda beigam, prémiju aprékinot saskana ar iepirkumam iesniegto ADB
pledavajumu.

fi, PUSU TIESIBAS UN PIENAKUMI
6. 1. LLai nodrosinatu lIiguma izpildi, Pasttitajs apnemas:

el ],
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6.2.4.
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02,7,

iesniegt ADB polises sagatavoSanai nepiecieS$amo informaciju par darbiniekiem
elektroniska veida, noradot: vardu, uzvardu, personas kodu;

ievérot polises, Veselibas apdro$inaSanas noteikumus un Liguma nosacljumus, ka arT
iepazistinat ar tiem darbiniekus;

darbiniekiem izsniegt tiem paredz&tas kartes un citus ADB sagatavotos materialus, kas
papildina karti un paredz&ti individualai lieto§anai (pieméram, Tss programmas apraksts,
[igumiestazu saraksts un AAS kontaktinformacija) péc to sapem3anas no ADB, saskana ar
Liguma 6.2.1 punkta prasibam.

0.2, Lai nodroSinatu Liguma izpildi, ADB appemas:

péc Liguma noslégSanas izsniegt Pastititajam polisi un darbinieku kartes, ka arf citus ADB
sagatavotos materialus, kas papildina karti un paredz&ti individualai lietosanai (piemé&ram,
iss programmas apraksts, ITlgumiestazu saraksts un ADB kontaktinformacija) ne vélak ka 5
(piecu) darba dienu laika, skaitot no briza, kad Pasititdjs izpildijis Liguma punkta
6.1.1.punkta min&tas darbibas;

darbiniekiem izmaksat atlidzibu Liguma min&tajos gadfjumos un apméra, ievérojot
noteikto kartibu un terminus;

gadijumos, kad darbinieki ir sapnémusi pakalpojumus vai preces to kartés ieklauto
programmu ietvaros un par Siem pakalpojumiem vai precm norékindjusies no
personigajiem Iidzekliem, veikt atlidzibas izmaksu ne vélak ka 10 (desmit) kalendaro
dienu laika p&c visu polise un apdro$inasanas pakalpojumu sniegSanas noteikumos
(programmas apraksta) uzskaitTto dokumentu sanem3anas visa lIiguma darbibas termina un
30 dienas p&c Liguma termina beigam;

nepasliktinat Pasiititajam izsniegtas polises un Veselibas apdro$inasanas noteikumus, ka
arT noslégta Liguma nosacTjumus to darbibas laika, ka arT jebkada cita veida neapgriitinat
Pasititdja darbinieku iesp&as sanemt tiem paredz&tos ADB veselibas apdro$inasanas
pakalpojumus vai iegadaties programma paredzetas preces;

pEc darbinieka rakstiska liiguma iesp&jami isa laika sniegt izsmelosas atbildes uz dazadiem
ar Liguma priekSmetu saistitiem jautajumiem, ka ari sniegt zipas par iztérétajiem vai
atlikuSajiem individualajiem atlidzibu limitiem, iesniegto Seku statusu apstrades procesa,
veikto atlidzibu izmaksu datumiem, utml.;

peéc Pasititaja darbinieka pieprasijuma ne retak ka reizi gada sagatavot darbinieka iesniegto
un dalgji apmaksato ¢eku kopiju un izzinas sagatavosanu, kas nepiecie§ama iesnieg$anai
Valsts ienemumu dienesta, lai sanemtu ledzivotaja ienazkuma nodokla parmaksas atmaksu;
pec Pasutitaja rakstiska liguma 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laika sagatavot parskatu
par Pasititaja izmaksu statistiku konkrétam laika periodam, noradot gan kopgjo izmaksu
apmeéru, gan izmaksas pa posteniem (ambulatora palidziba, stacionara palidziba utml.).

/, ATLIDZIBU IZMAKSA




L Paniitithja darbinieki programmas ietvaros ir tiesigi sanemt karté ietvertos pakalpojumus arf
latades, kas nav ADB ligumiestades.

Lol sapemtu atlidzibu Liguma 7.1. punktd mingtajos gadijumos darbinieki iesniedz ADB
ahilstosi visam polis€, noteikumos un Liguma minétajam prasibam noformétu kases &eku
Wi/val stingras uzskaites kviti un pilniba aizpilditu atlidzibas pieteikuma formu, ka art
feplecicsamibas gadfjuma  apdro§inaSanas gadijuma iestaSanos apliecinosu mediciniska
dokumenta originalu vai kopiju.

1 Liguma 7.2.punktd minéta atlidziba tiek aprékinata saskana ar polisi un apdroginasanas
pikalpojumu snieg8anas noteikumiem (programmas aprakstu), un ADB to parskaita uz
utlidzibas pieteikuma forma noradito darbinieka bankas norékinu kontu.

I LIGUMA IZBEIGSANA

I L Katrai pusei ir tiesibas vienpusgji lauzt Ligumu, ja otra PUSE nepilda savas saistibas, rakstiski
(i motiveti bridinot par to 30 (trisdesmit) kalendaras dienas ieprieks.

W2 PUSES var izbeigt Ligumu jebkura laika, par to rakstveida vienojoties.

I Pirms termina partraucot Ligumu un polisi, savu speku zaudg arf visas saskana ar o Ligumu
Izsnicgtas polises un kartes. Sados gadijumos Pasiititajam i iespgjami 1sa laika, tacu ne vélak ka
5 (piecu) darba dienu laika no Liguma un polises lausanas briza jaatgriez ADB visu
nodarbinato kartes.

), NEPARVARAMA VARA

[Par neparvaramas varas apstak|iem tiek uzskatiti tadi apstak]i un notikumi ka dabas katastrofas

un fidens pladi, zemestrice un citas stihiskds nelaimes, ka arf citi gadijjumi, kas no Pusém

neatkarigu apstaklu dél. kavé vai traucé Liguma saistibu izpildi (turpmak teksta —

nepdrvaramas varas apstakli).

2.Ja kadai no PUSEM tas saistibu pllmga vai dalgja izpildiSana ir kluvusi neiesp&ama

neparvaramas varas apstaklu del, attiecigo saistibu izpildes termin$ tiek apturéts uz laiku,

kam@r turpinas Sie apstakli.

. PUSEIL, kuras saistibu izpildi pilniba vai dalgji ierobezo iestajusies neparvaramas varas

apstakli, nekavgjoties (3 (trfs) darba dienu laika) rakstiski jainformé otru pusi par $adu

apstak|u iestaSanos vai izbeigSanos.

U.4.Par zaud€jumiem un kav&jumiem, kas radusies neparvaramas varas apstak|u dé|, neviena no
PUSEM atbildibu nenes.

-

10. DOMSTARPIBAS

10.1. Visas domstarpibas, kas PUSEM radusas §T Liguma ietvaros, tas apnemas risinat sarunu
cela.

10.2. Ja 30 (trisdesmit) kalendara dienu laikd domstarpibas nav iesp&jams atrisinat sarunu cela, tas
tiks risinatas saskana ar speka esoajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem, iesniedzot
prasibas pieteikumu tiesa.

10.3. Visos jautdjumos, kas nav atrunati $aja liguma, puses pamatojas uz Latvijas Republikas
speka esoSajiem normativajiem aktiem.

11, NOBEIGUMA NOTEIKUMI

I'1.1. Ja rodas pretrunas starp polisi, noteikumiem un Ligumu, taja skaitd Pasititdja Tehniskas
specifikacijas prasibam un ADB iesniegto tehnisko piedavajumu, tad noteico3as ir Pasiititaja
Tehniskas specifikacijas prasibas un tam atbilsto§s ADB iesniegtais tehniskais piedavajums.
Pretendenta polise un veselibas apdrosinasanas noteikumi ir speka tiktal, cik tie nav pretruna
ar Tehniskas specifikacijas prasibam.

['1.2. Jebkuri Liguma nebiitiski grozijumi un papildinajumi iegtist speku tikai tad, ja tie noforméti
rakstveida un tos parakstijusas abas puses.




11 LIGUMS sagatavots latviesu valoda uz 5 (piecam) numurétam un caurditam lapam un
whlem pielikumiem uz 18 (astonpadsmit) numurétam un caurditam lapam 2 (divos)
ehsemplaros, kuriem ir vienads juridisks spéks un no kuriem viens ir ADB, bet otrs
I'astititajam.

I 0 Ligumam ta noslégSanas bridT tiek pievienoti $adi pielikumi, kas ir neatnemamas ta
wintlivdalas:

[2.4.1. 1.pielikums — Tehniska specifikacija;
[2.4.2. 2.pielikums — Veselibas apdro§ina$anas programmas apraksts, medicinisko
pakalpojumu saskanoSanas karttba, medicinisko pakalpojumu apmaksas kartiba un
nosacijumi, cenradis, iznpémumi;
12.4.3. 3.pielikums — Veselibas apdros§inasanas noteikumi Nr.14.9.;
12.4.4. 4.pielikums — Izmainu veik3anas kartiba;

‘ 12.4.5. S.pielikums — Apliecinajums par tehniska piedavajuma prioritati;

; 12.4.6. 6.pielikums — Finan$u piedavajums;

(2, PUSU REKVIZITI, LIGUMA NOSLEGSANAS DATUMS UN PARSTAVJU

PARAKSTI
" Latvijas Republikas Valsts kontrole ADB “Gjensidige” Latvijas filiale
e Nr. 90000031917 Vienotais registracijas Nr.40103595216
Skanstes iela 50, Riga, LV-1013 Adrese: Brivibas iela 39, Riga, LV-1010
Vilsts kase - Banka: AS Luminor Bank
Ikonts: LV30TREL2240560006000 -| Konta Nr.LV02RIK00002930013594
I kods: TRELLV22 Kods: RIKOLV2X
ILontaktpersona: . . Kontakttalrunis: 67106357
I'ersonala dalas vaditaja Ilze Valdovska, Kontaktpersona: Veselibas apdrosinasanas jaunaka
67017528 risku parakstitdja Irina Guseva
[lz¢.Valdovska@lrvk.gov.lv Irina. Guseva@gjensidige.lv
| | o MOK
Valsts kéntroliera p%i. Inga Varava vadltaja Inara Me
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Pielikums Nr.3

Pie 2018.gada .2¢ wOvembil

»

veselibas apdrosinasanas ITguma Nr.

Veselibas apdrosinasanas noteikumi Nr.14.9,
5péka no 2018.gada 22.augusta

1. Termini un definicijas

1.1. Apdrosinatais - fiziska persona (Latvijas Republikas pilsonis, pastavigais iedzivotajs, persona ar

pastavigas uzturésanas atlauju Latvijas Republikid vai nerezidents), kuras laba ir noslégts

apdro$inasanas Iigums.

Darbinieks - pie Apdro$indjuma néméja nodarbinata fiziska persona.

. Darbinieka gimenes loceklis - fiziska persona, kura radniecibu ar Darbinieku var apliecinat
dokumentali.

- ApdroSinasanas objekts - apdro8inatas personas veseliba.

. Apdrosinajuma summa - Liguma noteikta maksimala naudas summa, par kuru apdro$inata katra
apdrosinatd veseliba, kas ir maksim3lais Apdro$inasanas saistibu apmers, un kas, iestajoties
Apdro$inasanas gadijumam, var tikt izmaksata ka Apdrosinaganas atlidziba.

1.6. Arstniecibas iestade - arstu prakses, valsts un pasvaldibas iestades, saimnieciskis darbibas
veicéji un komercsabiedribas, kas registrétas arstniecibas iestazu registra, atbilst normativajos
aktos noteiktajam obligatajam prastbam &rstniecibas iestadém un to struktdrvienTbam un
nodroSina arstniecibas pakalpojumus.

1.7. Ligumiestade - iestade vai uznémums, ar kuru Apdrosinatajs ir nosl&dzis sadarbibas Iigumu par
Apdro$inato personu apkalpo$anu saskana ar apdrosinasanas programmu. Ligumiestazu
aktualais saraksts ir publicats majas lapa www.gjensidige.lv.

1.8. Ambulatora iestade -~ arstniecibas iestade, kur Apdro$inatais sanem primaro vai sekundaro
ambulatoras veselibas aprupi, tai skaitd arstniecibu dienas stacionara, pakalpojumus, kas neietver
atraSanos diennakts stacionara, ka arf rehabilitacijas pakalpojumus.

1.9. Dienas stacionars - arstniecibas iestade (dienas stacionars), kur Apdrosinatais atrodas ilgak par
4 stundam, kas neietver uzturé$anos pa nakti.

1.10. Stacionari iestade - arstniecibas iestade (diennakts stacionars), kur Apdro$inatais atrodas ilgak
par 24 stundam.

1.11. Veselibas veicinasanas iestade - iestade, kas sniedz pakalpojumus veselibas stavok|a
uzlabosanai un profilaksei (pieméram, sporta Klubs).

1.12. Pieteikums veselibas apdrosinasanai (turpmak - Pieteikums) - Apdrosinajuma némeéja
aizpildita veidlapa pirms veselibas apdrosina$anas Liguma sagatavosanas, pamatojoties uz
Apdrosinataja sagatavotu veselibas apdrosinasanas piedavajumu.

1.13. lesniegums atlidzibas sanemsanai (turpmak - lesniegums) - Apdrosinatdja noteikta forma
apdrosindsanas atlidzibu pieteik8anai, ja Apdro$inatais ir veicis samaksu no personigiem
Iidzekliem par apdroginasanas programma paredzétiem pakalpojumiem.

1.14. Apdro$inasanas programma - Apdrosinajuma néméja izvéléts un Liguma noteikts veselibas
apripes pakalpojumu kopums un apmeérs, kura apmaksu, iestdjoties Apdrosinasanas gadijumam,
pilnbd@ vai dalgji sedz Apdrosinatsjs, ApdroSindjuma néméja izvélatas Apdrosinasanas
programmas ietvaros.

1.15. Apdrosinato personu saraksts - Apdro$indjuma néméja sagatavots un parakstits dokuments,
kura noradTti Apdrosginato personu dati.

1.16. Klienta individuala apdrosinasanas karte (turpmak - Karte) - Apdrosinataja izsniegts konkrata
parauga dokuments Apdro$inatajam, kas apliecina, ka Apdro$inatais tiesigs sanemt
Apdrosinasanas programma paredzétos pakalpojumus.

—_—
w

—_
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2. Visparigie noteikumi
2.1. Apdrodinasana ir speka Latvijas Republikas teritorija, ja Puses nav vienojusas citadi.
2.2. Apdro$inasanas liguma izpildé piemé&rojami $o noteikumu nosacijumi, ja Apdro$inasanas llguma
nav noteikts savadak.

3. Apdrosinasanas liguma noslégsana un prémijas apmaksas kirtiba
3.1. Apdroginasanas Ligums tiek noslégts pamatojoties uz riska informaciju, ko iesniedzis
Apdro$indjuma néméjs veselibas apdroginaganas piedavajuma sanemsanai un Apdrosinataja
izsniegto piedavajumu.
3.2. Apdrosinasana stajas sp&ka datuma un laikd, kas noradits Liguma/Polisé, ar nosacijumu, ka




Apdrosinasanas prémijas vai tas pirmas dalas maksajums veikts Liguma/Polisé noraditaja termina
un apméra.

3.3. Apdrosinasana ir spékd Iidz ApdrodinaSanas perioda pédéjas dienas plkst. 24:00, ja
Apdro$inasanas Iigums nav izbeigts pirms termina.

3.4. Apdrosinasana ir spéka tikai attiecibd uz Apdro$inasanas programma paredzétiem
pakalpojumiem, kas noradtti Liguma/Polisé. ‘

3.5. Apdrosinasanas prémijas vai tas dalas apmaksa javeic ne vélak ka Liguma/Polisé noraditaja
datuma (maksajot prémiju dalas - saskana ar Apdrodinasanas prémijas apmaksas grafiku),
neatkarigi no ta, vai ir sanemts rékins.

3.6. Apdrosindjuma némeéjam ir pienakums informét Apdro$inato par aizliegumu lietot Karti no
bridindjuma par nepilnigu Apdrosinasanas prémijas samaksu sanems$anas dienas [Tdz dienai, kad
veikta pilniga Apdro$inad$anas pré€mijas vai tds dalas apmaksa. Ja Apdro§indjuma néméjs
bridindjuma noteiktd termind un kartiba neveic Apdrosina$anas prémijas apmaksu, tam ir
piendkums atgriezt Apdro$inatajam visas izsniegtds Kartes 3 (trfs) darba dienu laikd no
bridindjuma noradita termina dienas.

3.7. Ja Apdrosinajuma némeéjs neievéro noteikumu 3.6. punkta noteikto kartibu, tas, pamatojoties uz
Apdro$inataja atseviski piestaditu rékinu, sedz izdevumus/ zaud&jumus, kas radusies laika, kad
Kartes lieto$ana bija aizliegta.

4, Apdrosinataja pienakumi un tiesibas

4.1. Pienakumi

4.1.1. 10 (desmit) darba dienu laikd péc Liguma noslég$anas izgatavot Apdro$inatajam personam
Kartes un Apdrosinasanas programmas noteikumus un izsniegt tos Apdro§inajuma néméjam
kopa ar rékinu apdro$ina$anas prémijas vai tas dajas samaksai;

4.1.2. iestijoties apdro$inasanas gadijumam, izmaksat Apdro$inatajam vai Ligumiestadei
apdro$inasanas atlidzibu atbilstosi noslégta Liguma noteikumiem.

4.2.Tiestbas -

4.21. péc savstarpéjas saskanoSanas ar Apdrosindjuma néméju, Apdrogind$anas programmu
noteikumus nosutit elektroniski, neizsniedzot tos katrai Apdrosinatajai personai;

42.2. piedzit no Apdrosinata vai Apdro$inajuma néméja raditos zaud&jumus, kurus Apdro§inatais
atsakads apmaksat vai atglt no Apdro$inata izdevumus par nepamatoti apmaksatiem
pakalpojumiem saskana ar noteikumu 6.1.8. punktu.

4.2.3. izbeigt Kartes darbibu, ja Apdrosinatajs konstaté, ka Karti ir izmantojusi cita persona un no
Apdrosinata piedzt visus ar to radu$os zaud&jumus. Apdroinasanas prémija par $ada veida
izbeigtu Kartes darbibu netiek atmaksata;

4.2.4. vienpuségji veikt grozijumus Liguma, ja tiek konstatétas neatbilstibas Apdro$indjuma néméja
sakotnéji iesniegtaja informacija;

4.2.5. vienpusgji veikt grozijumus LigumiestaZzu saraksta, nepasliktinot nosacijumus uz Liguma
noslégsanas bridi. Attiecigie grozijumi Apdrosinatajam ir saisto$i no briza, kad tie ir publicéti
Apdrosinataja majas lapa interneta vietné www.gjensidige.lv.

Apdros$inajuma néméja pienakumi
5.1. Pienakumi

5.1.1. pirms ApdrosindSanas Iiguma noslég8anas iesniegt Apdro$indtadjam Pieteikumu un
Apdros$inato personu sarakstu.

5.1.2. péc Apdro$inataja rakstiska pieprasijuma iesniegt Apdrodindtajam visus pieprasitos
dokumentus, kas apliecina Apdro$indjuma néméja darbinieku skaitu vai satur citu
informaciju, kas Apdro$inatajam nepiecie$ama, lai izvértétu vai parliecinatos par
Apdrosindjuma némeéja iesniegta Apdrosinato personu saraksta atbilstibu $iem noteikumiem.

5.1.3. izsniegt personigi ApdroSinatajam Karti, sanemot parakstu par Kartes sanem$anu un
informé&jot par Apdro$inataja tiestbam apstradat personas datus, tai skaitd personas
veselibas datus, ar mérki nodrosinat Apdrosinasanas Iiguma izpildi.

5.1.4. nekavéjoties atgriezt Apdro$inatajam Kartes, ja Apdro$ind$anas Iigums tiek izbeigts vai
konkréto Apdroginatd Karti, ja tas darbiba tiek izbeigta vai noteikumu 3.6. punkta noteiktaja
gadijuma.

5.1.5. segt Apdrosinatajam radTtos zaud&jumus vai atmaksat izdevumus gadijuma, ja ApdroSinatais
atsakas no noteikumu 6.1.8. punkta noteikta pienakuma.

5.1.6. ja Liguma nepiecieS8amas izmainas Apdrosinato skaita (tas tiek palielinats vai samazinats), tas
tiek veiktas saskan@ ar Apdro$ina$anas liguma Pielikuma pievienoto izmainu veikanas
kartibu.

Apdrosinata pienakumi un tiesibas
6.1. Pienakums




6.1.1. parakstities par Kartes sanemsanu un iepazi§anos ar Apdroinata nosacijumiem.

6.1.2. iepazities ar Apdrosinasanas programmu un ievérot 30s noteikumus. Pakalpojumu
sanem8anu saskanot ar Apdrosinataju atbilstosi ApdrosinadSanas programma noteiktajai
kartTbai un terminiem.

6.1.3. gadijuma, ja Karte dalgji vai pilnibad tiek apmaksata no Apdro§inatd personigajiem
lldzekliem, piendkums apmaksat Apdrosinataja izsniegto rékinu par prémijas apmaksu. Saja
gadijuma tiestbas sanemt Karti Apdrosinatajam ir tikai p&c Apdrosinataja izsniegta rékina
pilnigas apmaksas.

6.1.4. nepielaut, ka cita persona izmanto Karti. Gadijuma, ja Karti ir izmantojusi cita persona,
Apdrosinatajam ir tiestbas no Apdro$inata piedzTt visus ar to radugos zaudéjumus, ka arT
izbeigt Kartes darbibu.

6.1.5. pirms pakalpojuma sanems$anas Ligumiestadé, uzradit Karti un personu apliecinosu
dokumentu (pasi vai ID karti), k3 arf ar savu parakstu apstiprinat pakalpojuma sanemsanas
faktu.

6.1.6. lai sanemtu apdro&inasanas atlidzibu, iesniegt Apdrosinatajam lesniegumu atbilstosi $ajos
noteikumos un Apdro$inasanas programma noteiktajai kartibai un terminiem.

6.1.7.  sekot Ildzi sanemto pakalpojumu apjomam, lai neparsniegtu Apdrosind$anas programma
noteikto Apdro$indjuma summu vai Limitus. Gadijuma, ja izmaksatas Apdro$inajuma
summas vai Limiti ir sasniegusi Apdroginasanas llguma noteikto, Apdroginata pienakums ir
neizmantot Karti.

6.1.8. pienakums segt radftos zaudéjumus Apdrosinatajam vai atmaksat Apdrosinatajam
izdevumus par sanemtajiem pakalpojumiem, saskana ar Apdro$inataja iesniegto rékinu,
gadijumos, kad:

a) parsniegta Apdrosindjuma summa vai Limits;
b) sanemti pakalpojumi, kas Apdrosinasanas programma nav paredzéti;
c) sanemti pakalpojumi p&c Kartes darbibas apturésanas vai izbeig$anas.

6.1.9.  kartes nozaudésanas, zadzibas vai-uzvarda mainas gadijuma, tiklidz tas iesp&jams, zinot
Apdro$inajuma néméjam. Apdros$inatajs, pamatojoties uz Apdro8indjuma néméja rakstisku
iesniegumu, izdod Apdroginata Kartes dublikatu.

! TiesTbas ‘

1.1, sanemt veselibas apdrosinasanas pakalpojumus atbilstosi noslégtajam Apdro$inasanas
ligumam starp Apdrosinajuma néméju un Apdro$inataju un attiecigas Apdros$inasanas
programmas noteikumiem.

.1.2. sapemt no Apdrosinataja informaciju par Apdrosina$anas programmu un taja ietvertajiem
pakalpojumiem, k& arl Apdroginata personigo Limitu. Informaciju par Apdrosinato izsniedz
personigi Apdro$inatajam tikai pamatojoties uz rakstisku pieprasfjumu vai elektroniski, ja
ieprieks rakstveida iesniegta lesnieguma Apdrosinatajs noradijis savu e-pasta adresi.

pdrosinasanas atlidziba

| Apdroginasanas atlidziba izmaksajama Apdro8inatajam, ja ir iestajies Apdro$ina8anas gadijums
un Apdrosinatais apmaksaijis izdevumus par sanemtajiem pakalpojumiem.
Apdro8inasanas atlidzibas sanem8anai Apdro$inatais vai t3 parstavis aizpilda lesniegumu un
pievieno Apdrosina$anas programma noteiktos dokumentus. Apdroginatais lesniegumu iesniedz
ne vélak ka vienu ménesi péc Kartes perioda beigam.
Gadijuma, ja atlidzibu piesaka vai sanem Apdro$inata parstavis, Apdro$inatajam ir tiestbas
pieprastt iesniegt vai uzradrt Apdrosinatajam dokumentu (originalu), kas apliecina parstavibas
pilnvarojumu (pieméram, bérna dzimsanas aplieciba, tiesas spriedums vai pilnvara).
Apdrosinatajam ir tiestbas pieprasit Apdrosinatajam dokumentus, kas saistiti ar apdroS$inasanas
fadijumu un apdrosinasanas atlidzibas noteik&anu.
lzdevumu  atlidzina$anai pieméro kompensacijas principu, neparsniedzot Apdrosinasanas
programma noradito Apdro&inasanas atlidzibas apméru,
Kopéja izmaksajama apdrosinasanas atlidziba par vienu vai vairakiem apdroSinasanas
{JadTjumiem apdro$inasanas llguma darbibas laika nedrikst parsniegt apdrosinasanas
programmas apdrosindjuma summu.

- Apdro$inasanas Iigums péc apdrosinasanas atlidzibas izmaksas paliek spéka starpibas apméra
slarp sakotn&jo apdro&inajuma summu un izmaksato atlidzibu.

fmumi

. Par apdrosinasanas gadijumu netiek uzskatits un apdrosinasanas atlidziba netiek
lzmaksata, ja apdrosinasanas gadijumu izraisija kads no visparéjiem iznémumiem:

11, notikums, kas neatbilst konkrétajam Apdro§inaganas Ilguma veidam;

|} apdro8inatais risks, kas nav noradits Apdrosinasanas Iiguma;




8.1.17.
8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

arstniecibas pakalpojumi sanemti arpus Latvijas Republikas vai Apdrosinasanas Iiguma
noraditas teritorijas, arpus Apdrosinasanas lilguma darbibas perioda; vairak k3 gadu péc
nosUtijuma izsnieg8anas datuma;

arstniecibas pakalpojumi, ja tie nav ieklauti apmaksajamo pakalpojumu sarakstd vai
Apdrosinasanas Ilguma noslégsanas bridr Latvija nav bijusi pieejami;

arstniecibas  pakalpojumi, kas izvélétaja  Apdroinasanas programma minéti ka3
neapmaksajami;

arstniecibas pakalpojumus sniegusi persona, kura nav registréta Arstniecibas personu
registra vai sniegtais pakalpojums neatbilst arstniecbas personas sertifikatam vai
arstniecibas iestdde nav registréta arstniecibas iestazu registra un arstniecibas personas
darbiba vai sniegtais pakalpojums neatbilst normativajos aktos noteiktajam obligatajam
prasibam arstniecibas iestadém un to struktlrvientbam;

arpus Arstniecibas iestades adreses (izbraukuma) veikti jebkuri mediciniskie pakalpojumi,
kas nav rakstiski saskanoti ar Apdros$inataju;

anonimi vai bez arsta nozimé&juma veikti arstniecibas pasakumi, kas nav mediciniski
pamatoti, tai skaitd izmekigjumi, manipulacijas, kuri tiek sanemti bez mediciniskim
indikacijam;

izdevumiem, kas nav saskanoti, jato paredz Apdro$inasanas programmas nosacijumi:

. par Apdro8inata arsté3anos Stacionara iestadé, ja arstéSanos var veikt ambulatori;
. Apdro8inatais, atrodoties Stacionars iestadé, vienlaicigi sanémis maksas ambulatoros

pakalpojumus vai ambulatoro rehabilitaciju;

izmekl&jumi un konsultacijas arvalstu vizu noformésanai;

Apdrosinata kop$anas un aprpes Iigumi, radinieka vai tuvas personas uzturé$anas
stacionarg;

izglttojosi informativas nodarbibas un lekcijas;

medicinisko dokumentu noformé&sana un medicinisko izmekl&jumu izdrukas vai ieraksti (t.sk.
rentgenogrammas, to izdrukas, CD-ieraksti un citi elektroniskie datu neséji) ka atseviski
pakalpojumi;

- medicinas preces un iekartas (t.sk. tehniskas protezé&Sanas un ortozésanas izstradajumiem,

elastigés un pécoperacijas saites, stajas korektori), inkotinences un higi€nas ITdzek|i,
operacija izmantojamie audu aizstajéjmateriali, implanti, vienreizlietojami  augstas
tehnologijas instrumenti, u.tml.;

arstu honorari vai ar arstniecibu nesaistiti pakalpojumi, maksa par arsta izvéli operacijas,
arstu konsTliji, administrativie izdevumi, Stacionar3 iestada individualo posteni:

izdevumi, kas radusies par profesionals sporta rezultatd gatam traumam vai miesas
bojajumiem;

Apdrosinata tisa darbiba, kas nodara kaitéjumu veselibai, tai skaita Apdrosinata pasnaviba,
pasnavibas méginajums, sevis paklausana arkartéjam briesmam, iznemot cilvéka dzivibas
glabsanas gadijumu;

ApdroSinatajam izdarot noziedzigu nodarfjumu vai parkapumu, ka arf piedaloties taja, ja
stajies spéka notiesajoss spriedums vai [Emums;

radioaktiva saindé$anas, piesarnojuma, dabas katastrofu, pandémijas rezultata, kara
darbiba, iebrukumi, pilsonu kari, kara raditas sekas, revollcijas, dumpji, sacelanas,
apvérsumi, masu nekartibas, streiki, diversijas un terora akti;

Apdrosinasanas Iigums noslégts nolika ar Apdrosinataja starpniecibu segt nepiecie$amu vai
planotu veselibas apripes pakalpojumu sanemsanu;

Apdro$ina8anas gadijums, kas saistits ar maksas pakalpojumiem Stacionara jestadé,
iestajas 30 dienas péc Karté noradita llguma darbibas perioda sakuma un pirms Kartes
sanemsanas Apdrodinatajam jau bija nepiecieSams konkrétais pakalpojums (neattiecas uz
atkartoti noslégtu Apdrosinasanas llgumu).

. Ja noslégtaja Apdrosinasanas liguma nav tiesi un neparprotami noradits pretéjais (atrunati
specidlie izpémumi vai programma ieklauts ka apmaksajams pakalpojums), par
Apdro$inasanas gadijumu netiek uzskatits un apdrosinasanas atlidziba netiek izmaksita, ja
apdroSinasanas gadijumu izraisija kads no specialajiem izn@mumiem:

8.2.1.

8.2.2.

valsts veselibas apriipes budzeta apmaksajami pakalpojumi: slimibu arstnieciba un
dinamiska novéroana onkologija, ftiziatrija, hematologija, hepatologija, imunologija,
kombustiologija;

arstniecibas pakalpojumiem (t.sk. maksa par konsultacijam, izmeklgjumiem, proceddram),
kas saistiti ar mikrokirurgisko, kosmétisko, plastisko, bariatrisko, rekonstruktivo arstniecTbu;
lazerkirurgisko, invazivo un estétisko dermatologiju; trihologiju; plazmaferézi: imunoterapiju;
miega trauc&jumu arstniecibu: zobarstniecibu (t.sk. 3D CT/DT stomatologija), logopédiju,




8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

8.2.12.

8.2.13.

8.2.14.

foniatriju; invazivo radiologiju un kardiologiju, elektrokardiostimulaciju; kapsulas endoskopiju;
intravitrealas injekcijas; litotripsiju; baroterapiju; pozitronu emisijas tomografiju (PET/ECT);
paatrinata vakcinacija un apskate pirms vakcinacijas, ja ta ir izdalita ka atsevisks
pakalpojums;

foto, lazera, mehanisko un elektromagnétisko vilpu procediras, terapija un operacijas;
maksas neirokirurdiskas, mugurkaula operacijas, vénu, sirds, asinsvadu, redzes korekcijas
operacijas un ar tam saistitas izmaksas;

uztura specialists, svara samazina$anas programmas un pasakumi, dietologija; vielmainas
saslim8anas un osteoporozes arstnieciba (t.sk. osteodensitometrija); laktozes intolerances
tests, farmakogenétiskie izmekI&jumi (t.sk. personas genotipa testi), celiakijas arstnieciba;
sporta arstu pakalpojumi (t.sk. slodzes testi) un tehniska ortopéda, podologa un podiatra
(t.sk. p&du apripi) arstniecibas pakalpojumi, varikozu vénu arstnieciba (t.sk. flebologa
konsultacijas un USG), kaulu un saistaudu deformaciju arstnieciba,

serologiska, imunologiska, virologiska arstnieciba;

specifiski laboratoriskie izmekl€jumi (piem. fééu izmeklgjums - kalprotektins, kardiologiskie
markieri - homocisteins, BNP; analizes uz disbiozi; Eréu encefalita virusa IgG u.c.);
psihiatriska, psihologiska, psihoterapeitiska, seksopatologiska arstnieciba; hipnoze;

seksudli transmisivo slimibu arstnieciba; HIV un AIDS, spirohetu, spermas izmekI&umi,
hlamidiju infekcijas slimibu diagnostika un arstésana, sénisu slimibu arstésana;

gimenes planosana (t.sk. maksligd apauglo$ana), neauglibas arstnieciba un izmeklésana
(t.sk. olvadu caurlaidibas parbaudes), diagnostiskas laparoskopiskas, saaugumu atdalisanas
un olvadu caurlaidibas parbaudes operacijas ginekologija, Anti Millera hormona noteik$ana;
andrologijas, genétikas, reproduktologijas un embriologijas pakalpojumi; gritniecibas
partrauk8ana bez mediciniskam indikacijam un tas seku arstésanu, iedzimtu saslim$anu
arstnieciba, neonatologija, 3 un 4D izmeklgjumi (t.sk. saistibd ar grltniecTbu); maksas
gratniecibas pakalpojumi un maksas dzemdibu palidziba;

visparéja bezkontakta, vakuuma, $ejas, prostatas un ginekologiska masaza, baroterapija,
reitterapija, hidrokolonterapija, limfodrenazu u.c.; celulita arsté$ana, ambulatora rehabilitacija
nesertificétos kabinetos (SPA -centri, Sporta klubi u.tml.), kas veikta arpus sertificétam
arstniecibas  iestadém; homeopatiska arstnieciba; netradiciondlas, papildinosas
(komplementaras) medicinas pakalpojumi; netradicionala arstnieciba (Folla un
iridodiagnostika, adatu terapiju, punktu masaza, akupunktlra u.c.); osteoterapija un
refleksoterapija, floutinga seansi u.tml,;

alkoholisma, narkomanijas, toksikomanijas diagnostiku un arstésanu, tai skaita, veselibas
trauc&jumus sakara ar alkoholu, narkotisko, toksisko vielu lieto$anu;

veselibas profilakses pakalpojumi un visparéja kermena diagnostika (check-up, imago-
aurum, biorezonanses u.tml.).
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Pielikums pie veselibas apdro§inasanas noteikumiem Nr.14.9.
Izmainu veik$anas kartiba:

1. Liguma darbibas laika ir iespéjams izdarit izmainas apdro$inato darbinieku saraksta, reizi
ménesT iesniedzot Apdrosinatajam informaciju par izmainam apdros$inato darbinieku saraksta, ja
starp ApdroSindjuma néméju un Apdrosinataju nav cita vieno$anas:

1. 1. Palielinoties Apdro$inajuma néméja darbinieku skaitam liguma darbibas laika:
Apdrosina$anas prémijas jaunajiem Apdro$inatajiem darbiniekiem tiek aprékinatas par katras
jaunas Klienta individualas agdrosinasanas kartes (turpmak Karte) faktisko darbibas laika periodu
lidz liguma darbibas beigam, ieskaitot ménesi, kad Karte stajusies spéka, gada apdroginasanas
prémijas 12. dau reizinot ar $0 ménesu skaitu;

1.2. Ja liguma darbibas laika Apdro$inajuma néméja darbinieku skaits samazinas un ir atgriezta
Apdro$inatajam Karte, Apdrosinatajs partrauc attiecigas Kartes darbibu sekojosi:

1.2.1. Apdro$inatajs veic apdro$inad$anas prémijas parrékinu par faktisko apdro$inajuma laiku,
atbilstosas Veselibas programmas apdrosinasanas gada prémijas 12. da|u reizinot ar nostradato
pilno ménesu skaitu no liguma darbibas sakuma, ieskaitot ménesi, kad Karte tiek partraukta un,
péc ApdroSindjuma néméja iesnieguma atgriez ta konta parmaksato apdroginaganas prémiju,
iznemot 1.2.2 punkta minéto gadijumu.

1.2.2. Karte tiek slégta ar pilno atvérdanas prémiju gadijuma, ja liguma darbibas laika Karte ir
bijusi nozaudéta un tas vieta izsniegta jauna;

2. Ja Apdrosinajuma néméja darbinieku skaits nemainas un atbrivoto darbinieku vieta vienlaicigi
uz tiem pasiem nosacijumiem (programmu noteikumiem) tiek pienemti jauni darbinieki, kopéja
apdrosinasanas prémija nemainas un ir atgriezta Apdro$inatajam Karte, Apdrosinatajs partrauc
attiecigas Kartes un to vietd izsniedz Kartes jaunajiem darbiniekiem, neparrékinot
apdro8inasanas prémiju.
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Pielikums Nr.5

Pie 2018.gada JE nowen bt

veselibas apdro$inasanas ITguma Nr.

ADB ,Gjensidige” Latvijas filiale
Reg.Nr. 40103595216

Brivibas iela 39

Riga, LV-1010, Latvija
Talrunis: 67112222

Fakss: 67106444

E-mail: info@gjensidige.lv
www.gjensidige.lv

iepirkumam
“VALSTS KONTROLES DARBINIEKU
VESELIBAS APDROSINASANA”

ID.Nr.LRVK2018/3

APLIECINAJUMS

ADB ,Gjensidige” Latvijas filiale, tas vaditajas Inaras Meijas persona, apliecina, ka pretrunu gadijuma starp

iesniegto tehnisko piedavajumu un veselibas apdrosina8anas noteikumiem Nr.14.9. juridiskam personam,

noteicoSais ir tehniskais piedavajums.

Pretendenta parstavis

ADB “Gjensidige” Latvijas filiales vadttaja

.Guseva
67106357

: é; ?/ [/lnéra Meija
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Pielikums Nr.6

Pie 2018.gada oZ€-wovembd

veselibas apdro§inasanas liguma Nr.

ADB ,Gjensidige” Latvijas filiale
Red.Nr. 40103595216

. . . Brivibas iela 39
GJ e n S I d I g e \ Riga, LV-1010, Latvija
Talrunis: 67112222

[ Fakss: 67106444

E-mail: info@gjensidige.lv

www.gjensidige.lv

lepirkumam
,Valsts kontroles darbinieku veselibas apdrosinasana”
lepirkuma identifikacijas numurs LRVK2018/3

FINANSU PIEDAVAJUMS VESELIBAS APDROSINASANAS PAMATPROGRANMMAI

Pretendenta piedavatas apdroSinasanas prémijas Tehniskas specifikacijas noteiktajam minimalo prasibu
[Tmenim atbilsto$ajai veselibas apdrosinasanas programmai:

5 Gada prémija Kopé&ja gada prémija, apdrosinot 180
» 1 (vienam) (viens simts astondesmit) stradajosos,
§ Programmas nosaukums _darbiniekam, EUR EUR
E v
1. Pamatprogramma (atbilstoSi 213.00 38340.00
tehniskajai specifikacijai)
Kopa: 38340.00

Pretendenta paraksts:

7
Vards, uzvards Inara hfj{d
Amats ADB “Gjensidigv’,’ Latvijas filidles vaditaja

Z.V.




