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Mehiko deklaracija par Augstako revizijas iestazu neatkaribu

Preambula

No Starptautiskas Augstako revizijas iestazu organizacijas (INTOSAI) XIX kongresa
tikSanas Mehiko:

Ta ka pienaciga un produktiva publisko lidzeklu un resursu izmantoSana ir viens no
butiskakajiem prieksnoteikumiem atbilstosai publisko finanSu parvaldibai un atbildigo
iestazu pienemto [émumu efektivitatei.

Ta ka Limas deklaracija par finanSu kontroles vadliijam (Limas deklaracija) nosaka, ka
Augstakas revizijas iestades (ARI) var izpildit savus uzdevumus tikai tad, ja tas ir
neatkarigas no revidéjamas vienibas un pasargatas no ar¢jas ietekmes.

Ta ka §1 mérka sasniegSanai veseligas demokratijas apstaklos ir nepiecieSams, lai katra valst1
darbotos ARI, kuras neatkaribu garanté likums.

Ta ka Limas deklaracija atzist, ka publiska sektora institiicijas nevar biit pilnigi neatkarigas,
ta norada, ka ARI ir japiemit funkcionalai un organizatoriskai neatkaribai, kas nepiecieSama
tam pieskirto pilnvaru istenoSanai.

Ta ka ARI ar neatkaribas principa piem&roSanu var iegiit neatkaribu, izmantojot dazadas
metodes un veicot dazadus aizsargpasakumus.

Ta ka Saja dokumenta ieklautie pieméroSanas noteikumi palidz izprast principus un tiek
uzskatiti par paraugu neatkarigai ARI. Ir konstatéts, ka neviena ARI paslaik neatbilst Siem
piemé&roSanas noteikumiem, un tadel saistitajas pamatnostadnés tiek piedavati citi labas
prakses pieméri neatkaribas iegtiSanai.

TIEK NOLEMTS:

Pienemt, publicét un izplatit dokumentu ar nosaukumu "Mehiko deklaracija par neatkaribu"
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Visparejie noteikumi

Augstakas revizijas iestades parasti atzist astonus pamatprincipus, kuri izriet no Limas
deklaracijas un XVII INTOSAI kongresa (Seula, Dienvidkoreja) pienemtajiem lémumiem,
kas ir galvenas prasibas pienacigu reviziju veikSanai publiskaja sektora.

1. princips

AtbilstoSa un efektiva konstitucionala/likumiga/tiesiska regulejuma un faktisku §t
reguléjuma piemeéroSanas noteikumu spéeka esamiba

Ir nepiecieSams ieviest normativos aktus, kas detalizeti nosaka ARI neatkaribas apmeru.

2. princips

ARI vaditaju un loceklu (kolegialu iestazu gadijuma) neatkariba, tostarp to ipasumu
dros$iba un tiesiska imunitate parastas pienakumu pildiSanas gaita

Piemé&rojamie tiesibu akti nosaka apstaklus ARI vaditaju un kolegialo iestazu loceklu
iecelSanai amata, atkartotai iecelSanai amata, nodarbinatibai, atcelSanai no amata un
aizieSanai pensija, kas

» tiek iecelti amata, atkartoti iecelti amata vai atcelti no amata procesa, kas nodrosina
to neatkaribu no izpildvaras (skatit ISSAI-11 Vadlinijas un laba prakse, kas saistita ar
ARI neatkaribu);

+ tiek iecelti amata uz pietiekami ilgu un noteiktu terminu, lai vini varétu realizet savas
pilnvaras, nebaidoties no atriebibas;

e var izmantot imunitati pret lietas ierosinasanu sakara ar kadu agraku vai pasreizgju
darbibu, kas veikta parastas pienakumu veikSanas laika, atkariba no situacijas.

3. princips
Pietiekami plaSas pilnvaras un pilna ricibas briviba, istenojot ARI funkcijas
ARI ir jabiit pilnvarotam veikt reviziju $ados jautajumos:
* sanémgja vai labuma guvéja riciba ar publiskajiem lidzekliem, resursiem vai aktiviem
neatkarigi no vinu tiesiska rakstura;

» valdibai vai publiska sektora iestadém pienakosos ien€émumu iekas€Sana;

» valdibas vai publiska sektora iestazu gramatvedibas uzskaites tiesiskums un
sistematiskums;

+ finan$u vadibas un zinoSanas kvalitate;
+ valdibas vai publiska sektora iestazu darbibas ekonomiskums, produktivitate un
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efektivitate.

ARI neveic valdibas vai publiska sektora iestazu politikas reviziju, bet veic tikai politikas
ievieSanas reviziju, iznemot 1pasos, normativajos aktos noteiktos gadijumos.

Ieverojot speka esosos likumdeveja normativos aktus, kas attiecas uz ARI, tas nav paklautas
likumdevéja vai izpildvaras noradijumiem vai kontrolei §ados jautajumos:

* revizijas temu izvéle;

* revizijas planoSana, pieradijumu ieguSana, zinoSana un ieteikumu ievieSanas
uzraudziba;

» Dbiroja organizéSana un vadiSana;

* l@mumu pieméroSana, ja sankciju uzlikSana ietilpst pilnvaru istenoSanas procesa.

ARI nedrikst iesaistities vai jebkada veida radit priekSstatu par iesaistiSanos to revidéjamo
vienibu vadiba.

ARI janodroSina, lai to darbinieki neizveidotu parak cieSas attiecibas ar revidéjamajam
vienibam, lai saglabatu objektivitati, un to riciba izskatitos objektiva.

ARI ir tiesibas brivi lemt jautdjumos par savu pienakumu veikSanu, tam ir pienakums
sadarboties ar valdibam vai publiska sektora iestadém, kas cenSas uzlabot publisko lidzeklu
izlietoSanu un parvaldibu.

ARI ir pienakums izmantot atbilstoSus darba un revizijas standartus, ka ar1 &tikas kodeksu
balstoties uz INTOSAI, Starptautiskas Gramatvezu federacijas vai citas atzitas standartu
izveides iestades oficialajiem dokumentiem.

ARI ir pienakums iesniegt ikgad@o darbibas atskaiti likumdev@am un citam publiska

sektora iestadém atbilstoSi Satversmei, nolikumiem vai normativajiem aktiem, kas attiecigi
jadara pieejama ar1 sabiedribai.

4. princips
NeierobeZota piekluve informacijai
ARI ir jabiit atbilstoS$am pilnvaram, lai iegitu savlaicigu, neierobezotu, tieSu un brivu

pieeju visiem nepiecieSamajiem dokumentiem un informacijai, lai pienacigi veiktu savus
amata pienakumus.
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5. princips
Tiestbas un pienakums zinot par veikto darbu
ARI nedrikst but paklautas ierobezojumiem attieciba uz zinoSanu par revizijas darba

rezultatiem. Likuma ir janosaka to pienakums vismaz reizi gada zinot par veikta revizijas
darba rezultatiem.

6. princips
Tiestbas lemt par revizijas zinojumu saturu un laiku, ka art publicet un izplatit tos

ARI ir tiesibas lemt par savu revizijas zinojumu saturu.

ARI ir tiesibas savos revizijas zinojumos veikt novérojumus un sniegt ieteikumus, vajadzibas
gadijuma nemot veéra revidgjamas vienibas viedokli.

Normativie akti nosaka minimalas prasibas ARI zinoSanai par revizijas rezultatiem un
vajadzibas gadijjuma ari konkr&tus jautajumus, par ko ir nepiecieSams oficials revizijas
atzinums vai sertifikats.

ARI ir tiesibas izlemt par revizijas zinojumu sagatavoSanas laiku, iznemot gadijumus, kad
normativajos aktos ir noteiktas konkré&tas prasibas attieciba uz zinoSanu.

ARI var pildit konkrétas likumdevéja, ta komisijas vai valdibas prasibas attieciba uz
izmekl€Sanu vai reviziju.

ARI ir tiesibas brivi publicét un izplatit savus zinojumus, péc to oficialas iesniegSanas vai
nodoSanas attiecigajai iestadei saskana ar normativo aktu prasibam.

7. princips
Efektivu ievieSanas uzraudzibas mehanismu speka esamiba attieciba uz ARI ieteikumiem

ARI iesniedz savus revizijas zinojumus likumdev€jam, ta komisijai vai revidéjamas vienibas
vadibai izskatiSanai un parraudzibai par uzlabojumu veikSanu attieciba uz konkr&tiem
ieteikumiem.

ARI ievie$ savu iek$gjo ieteikumu ievieSanas uzraudzibas sist€ému, lai nodrosSinatu, ka
revidéjamas vienibas pienacigi ieveéro to, likumdevéja, ta komisijas vai revidéjamas vienibas
vadibas novérojumus un ieteikumus.
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ARI iesniedz ieteikumu ievieSanas uzraudzibas zinojumus likumdevéjam, ta komisijai vai
revidéjamas vienibas vadibai izlemSanai un konkrétu pasakumu veikSanai, pat tajos
gadijumos, ja ARI ir savas likuma noteiktas pilnvaras veikt ieteikumu ievieSanas uzraudzibu
un uzlikt sankcijas.

8. princips

Finansiala un vadibas/administrativa autonomija un atbilstoSu cilvékresursu, materialo
un finansu lidzeklu pieejamiba

ARI jabut pieejamiem atbilstoSiem nepiecieSamajiem cilveékresursiem, materialiem un
finansu lidzekliem - izpildvara nedrikst kontrolét vai vadit piekluvi Siem resursiem. ARI
pasas parvalda savu budzetu un to atbilstosi sadala.

Likumdevéjs vai kada no ta komisijam ir atbildiga par ARI nodroSinasanu ar
nepiecieSamajiem resursiem to pilnvaru pildiSanai.

ARI ir tiesibas tieSi veérsties pie likumdev€ja, ja nodroSinatie resursi nav pietieckami to
pilnvaru pildisanai.
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