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Preambula

1.

No Augstako revizijas iestazu (turpmak teksta — ARI) skatupunkta, publiska sektora
revizija ir butisks faktors iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana. ARI veiktajam
revizijam valdiba un publiska sektora iestadés ir pozitiva ietekme uz sabiedribas
uzticibu, jo tadejadi publisko resursu parvalditaju uzmaniba tiek pieversta tam, ka Sie
resursi tiek izmantoti. Sada sapratne izcel vélamo nozimi un atbalsta tos atbildibas
mehanismus, kuri nodroSina uzlabotus Iémumus. Tiklidz ARI publisko revizijas
zinojumu, sabiedriba var saukt pie atbildibas publisko resursu parvalditajus. Sada
veida ARI veicina valdibas produktivitati, atbildibu, efektivitati un caurskatamibu.!
Tadgjadi neatkariga, efektiva un uzticama ARI ir svariga demokratiskas sisteémas
sastavdala, kur atbildiba, caurskatamiba un godpratiba ir obligatas stabilas
demokratijas sastavdalas.

Demokratija struktiiras ir izveidotas un ieceltie parstavji tiek pilnvaroti Tstenot
iedzivotaju vélmes un caur likumdoSanas un izpildvaras iestadém rikoties to varda.
Demokratija publiska sektora iestad€s ir japienem riska iesp&jamiba attieciba uz to, ka
vara un resursi var tikt nepareizi vaditi vai lietoti. Tas var radit ticamibas zudumu, kas
ietekmé demokratiskas sist€mas biitibu. Svarigi ir tas, ka valsts iedzivotaji var saukt
pie atbildibas to parstavjus. Demokratiski ievéleti parstavji var tikt saukti pie
atbildibas tikai tada gadijuma, ja tie var saukt pie atbildibas tos, kuri 1steno to
lemumus. Saskapa ar Limas deklaraciju?, atbildibas cikla svariga sastavdala ir
neatkariga, efektiva un uzticama ARI, kas ripigi parbauda publisko resursu parvaldibu
un izmantoSanu.

RikoSanas sabiedribas interesés uzliek ARI pienakumu pieradit savu pastavigu
ieinteresétibu attieciba uz iedzivotajiem, Parlamentu un citam ieinteresétajam pusém?.
ARI var paradit pastavigu ieinteresetibu, atbilstosi risinot iedzivotaju izaicinajumus,
dazadu ieinteres€to puSu gaidas, ka ar potencialos riskus un mainigo vidi, kura tiek
veikta revizija. Turklat ir svarigi, ka ARI ir jégpilna un efektiva komunikacija ar
ieinteres€tajam pusém par to, ka to darbs veicina uzlabojumus publiska sektora. Tas
sniedz iesp&ju ARI biit par neatkariga un objektiva viedokla uzticamu avotu, atbalstot
publiska sektora labvéligas parmainas.

Lai izpilditu savu funkciju un nodroSinatu iesp&jamo vértibu iedzivotajiem, ARI jabiit
uzticibas cienigam. ARI ir pelnijusas uzticibu tikai tad, ja tas ir objektivi novertétas ka
uzticamas, zinosas, neatkarigas, un tas var saukt pie atbildibas par to darbibam. Lai to
sekmétu, ARI jakliist par paraugiestadém, no kuram citas publiska sektora un revizijas
iestades var€tu nemt piemeru.

! Apvienoto Naciju Organizacijas Generalas Asamblejas rezoliicija A/66/209

2INTOSALI - P1: Limas deklaracija

3 Termins “Ieintereséta puse” §aja dokumenta ir skaidrots ka persona, grupa, organizacija, sistémas dalibnieks,
kas var ietekm@t, vai kuru var ietekméet valdibas un publiska sektora iestazu darbibas, noliiki un politikas.
Avots: www.businessdictionary.com — piemerots ISSAI videi.
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5. Saja dokumenta mingtie principi ir veidoti, pamatojoties uz ARI vélmi izmainit
iedzivotaju dzives kvalitati. ARI iesp€jas izmainit iedzivotaju dzives kvalitati ir
atkarigas no ARI:

a. Valdibas un publiska sektora iestazu atbildibas, caurskatamibas un godpratibas
stiprinaSanas;

b. Pastavigas ieinteresétibas izradiSanas attieciba uz iedzivotajiem, Parlamentu un
citam ieinteres€tajam pusém;

c. Piemera radiSanas, darbojoties ka paraugiestadei.

6. ARI darbojas saskana ar dazadam pilnvaram un modeliem. Lai vai ka, mérki un
principi ir paredzeti, lai ARI virzitos uz priekSu un spétu izplatit un veicinat vértibu un
labumu, ko tas var sniegt demokratijai un atbildibai to attiecigajas jurisdikcijas. Sie
principi attiecas vienadi uz ARI darbiniekiem un tiem, kuri veic darbu ARI varda.*
ARI tiek aicinatas pielietot un novertét Sos principus un to atbilstibu noteikumiem
veida, kads ir vispiemérotakais So iestazu attiecigajai darba videi.

“Papildus vadlinijas var atrast INTOSAI - P20 5.principa.
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VALDIBAS UN PUBLISKA SEKTORA IESTAZU ATBILDIBAS,
CAURSKATAMIBAS UN GODPRATIBAS STIPRINASANA

Lai nodroS$inatu, ka ieceltas amatpersonas darbojas to iedzivotaju intereses, kurus tie parstav,
valdibam un publiska sektora iestadém jabut atbildigdm par publisko resursu parvaldibu un
izmantoSanu. Neatkarigi veicot publiska sektora darbibu reviziju un, =zinojot par
konstatejumiem, ARI stiprina atbildibu, caurskatamibu un godpratibu. Tas nodroSina iesp&ju
publiska sektora parvaldé stradajoSajiem istenot savu atbildibu. Reaggjot uz revizijas
konstatejumiem un ieteikumiem un, veicot uzlabojumus, tiek noslégts pilns atbildibas cikls.

1.Princips

ARI neatkaribas nodrosinasana’

1. ARI ir jacensas veicinat, sargat un uzturét atbilstoSas un efektivas konstitucionalas, ar
likumu noteiktas vai tiesiskas pamatnostadnes.

2. ARI ir jacen$as nodrosinat ARI vaditaja un loceklu (kolegialo institliciju) neatkariba,
tostarp, saskana ar speéka esoSiem tiesibu aktiem, tiesiskas imunitates un amata

atrasanas drosiba, pildot parastos darba pienakumus.

3. Lai uzlabotu publisko resursu parvaldibu, ARI jaizmanto savas pilnvaras un ricibas
briviba, pildot funkcijas un pienakumus.

4. Lai atbilstosi 1stenotu ar likumu noteiktos pienakumus, ARI jabiit neierobeZotai
piekluvei visai nepiecieSamajai informacijai.

5. Lai neatkarigi zinotu par veikto darbu, ARI jaizmanto savas tiesibas un pienakumi.
6. ARI var brivi izvéléties savu zinojumu laiku un saturu.

7. ARI jabit atbilstoSiem ieteikumu ievieSanas uzraudzibas mehanismiem saistiba ar
revizijas konstatgjumiem un ieteikumiem.

8. ARI ir jacenSas uzturét finanSu un vadibas vai parvaldibas autonomiju, atbilstoSus
cilvékresursus, materialos resursus un finansu resursus.

9. ARI jazino par jautdjumiem, kas var ietekmét to sp&ju veikt darbu saskana ar to
pilnvaram un/vai juridiskajam pamatnostadném.

5 Papildus vadlinijas var atrast Apvienoto Naciju Organizacijas Generalas Asamblejas rezolicija A/66/209 un
INTOSAI - P10.
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2.Princips

Revizijas veikSana, lai nodrosSinatu, ka valdibas un publiska sektora
iestades ir atbildigas par publisko resursu parvaldibu un
izmantosSanu

—

Saskana ar to pilnvaram un piemérojamajiem profesionalajiem standartiem, ARI
javeic kadu vai visas no sekojosajam darbibam:

a. Finan3u® un, attieciga gadijuma, ne-finandu informacijas revizijas

b. Lietderibas revizijas’

c. Atbilstibas normativajiem aktiem® revizijas

2. Saskana ar to pilnvaram, ARI var ari veikt cita veida darbus, pieméram, sagatavot
juridiskus parskatus vai pétijumus par publisko resursu izmantoSanu vai gadijumiem,
kad ir apdraudétas sabiedribas intereses’.

3. ARI, saskana ar to pilnvaram, ir atbilstosi jareagé uz riskiem, kas saistiti ar finansu
parkapumiem, krapSanu un korupciju.

4. ARI, saskana ar to pilnvaram, ir jaiesniedz revizijas zinojumi likumdevgja iestadém
vai jebkurai citai atbildigajai publiskajai iestadei.

3.Princips

Sniegt iespeju publiska sektora parvalde stradajoSajiem istenot savu
atbildibu, reagejot uz revizijas konstatejumiem un ieteikumiem un
veicot uzlabojumus

1. ARI ir atbilsto$i janodroSina laba sazina ar revid€jamo vienibu un citdm
ieinteres€tajam pusém un jainform€ tas revizijas procesa laika par jautajumiem, kas
rodas ARI darba rezultata.

2. Saskana ar to pilnvaram, ARI janodroSina likumdevgjs, ta komisija vai revidéjamas
vienibas vadiba ar atbilstosu, objektivu un savlaicigu informaciju.

6 ISSAI 200

TISSAI 300

8 ,normativie akti” attiecas uz likumiem, noteikumiem un labas publiska sektora finansu parvaldibas un publiska
sektora amatpersonu ricibas principiem; ISSAI 400

® Papildus vadlinijas var atrast INTOSAI — P10. 3.principa un 6.principa.
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3. ARI jaanalizé individualu reviziju zinojumi, lai identificétu témas, kop&jus
konstat&jumus, tendences, pamata iemeslus un revizijas ieteikumus, un jaapspriez tos
ar galvenajam ieinteresétajam pusém.

4. Nemazinot savu neatkaribu, ARI jasniedz ieteikumus ka revizijas konstatgjumi un
atzinumi var tikt visefektivak izmantoti, pieméram, izveidojot labakas prakses
vadlinijas.

5. ARI jaizveido profesionalas attiecibas ar attiecigajam likumdev€ja uzraudzibas
komisijam un revidéjamas vienibas vadibu, lai palidz&tu tiem labak saprast revizijas
zinojumus un secinajumus, ka art veikt atbilstoSas darbibas.

6. ARI vajadzetu attiecigi zinot par ieteikumu ievieSanas uzraudzibas rezultatiem.

4.Princips

Zinot par revizijas rezultatiem, tadejadi laujot sabiedribai likt
valdibai un publiska sektora iestadem bt atbildigam

1. ARI ir vienkars$i un skaidri jazino objektiva informacija, izmantojot valodu, ko saprot
visas ieinteres€tas puses.

2. ARI savlaicigi japublicé zinojumi'®.

3. Izmantojot attiecigus sazinas lidzeklus, ARI jaatvieglo piekluve visam ieinteres€tajam
pusém to sagatavotajiem zinojumiem!!,

10 Papildus vadlinijas var atrast INTOSALI - P20. 8.principa.
!1 Papildus vadlinijas var atrast INTOSALI - P20. 8.principa.
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PASTAVIGAS IEINTERESETIBAS DEMONSTRESANA
ATTIECIBA UZ IEDZIVOTAJIEM, PARLAMENTU UN CITAM
IEINTERESETAJAM PUSEM

ARI izrada pastavigu ieinteresétibu, atbilstoSi risinot iedzivotdju izaicinajumus, dazadu
ieinteres€to pusu intereses, ka ar1 potencialos riskus un mainigo vidi, kura tiek veikta revizija.
NodroS$inot uzticamu viedokli labvéligam parmainam, ir svarigi, ka ARI labi izprot attistibu
plasaka publiska sektora, un tas uznemas jégpilnas sazinas veikSanu ar ieinteresétajam pusém
par to, ka ARI darbs var veicinat uzlabojumus publiska sektora.

S.Princips
Reagéjot uz mainigu vidi un potencialiem riskiem

1. ARI jazina par ieintereséto puSu gaidam un jareagé uz tam atbilstosi, savlaicigi,
nemazinot savu neatkaribu.

2. lIzveidojot darba planu, ARI atbilsto$i jareagé uz galvenajiem sabiedribu
ietekmg€joSajiem jautajumiem.

3. ARI janoverte revizijas vides mainigie un potencialie riski, reag€jot uz tiem savlaicigi,
pieméram, veicinot mehanismus, kas mazina finanSu parkapumus, krapsanu un
korupciju.

4. ARI janodroSina, ka ieintereséto pusu v€lmes un iespamie riski tiek atbilstosi
iestradati strateégija, darba un revizijas planos.

5. ARI ir jasaglaba butisku jautajumu apsprieSana viet€jos un starptautiskos forumos, un
attiecigos gadijumos, tajos japiedalas.

6. ARI jaizveido informacijas ievakSanas, lémumu pienemSanas un darbibas
novertéSanas mehanismi, lai veicinatu bitiskumu ieintereséto pusu acfs.
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6.Princips

Efektiva sazina ar ieinteresetajam pusem

ARI jasazinas tada veida, kas palielina ieintereséto puSu zinaSanas un sapratni par
ARI, ka neatkariga publiska sektora revidenta, lomu un pienakumiem.

ARI sazinai javeicina ieintereséto pusu sapratne par caurskatamibas un atbildibas
nepiecieSamibu publiska sektora.

ARI jasazinas ar ieinteres€tajam pusém, lai nodroSinatu sapratni par ARI darbu un
rezultatiem.

ARI ir atbilstosi jasadarbojas ar plassazinas lidzekliem, lai veicinatu sazinu ar
iedzivotajiem.!?

Nemazinot savu neatkaribu, ARI jasadarbojas ar ieinteres€tajam pusém, saprotot to
dazadas lomas un nemot véra to uzskatus.

ARTI ir periodiski janovertg, vai ieinteresétas puses uzskata, ka ARI veikta sazina ir
efektiva.

7.Princips

Esot uzticamam neatkariga un objektiva ieskata avotam un atbalstot

1.

2.

labveligas parmainas publiskaja sektora

ARI darbam jabalstas uz neatkarigu profesionalo vertejumu, ka art riipigu un spécigu
analizi.

Nemazinot savu neatkaribu, ARI javeicina sarunas par uzlabojumiem publiska sektora
vide.

Ka aktiviem partneriem nacionalaja un starptautiskaja publiska sektora revizijas
profesija, ARI japielieto partneru zinaSanas un ieskati, lai aizstavetu publiska sektora
reformas, pieméram, valsts finansu parvaldes sfera.

ARI ir periodiski janoverte vai ieinteresétas puses uzskata, ka ARI ir efektivas un
veicina uzlabojumus publiskaja sektora.

ARI ir starptautiski jasadarbojas ar INTOSAI un citam atbilstoSam profesionalam
organizacijam, lai veicinatu ARI lomu sabiedriba, risinot vispargjus jautajumus, kas
saistiti ar publiska sektora reviziju, gramatvedibu un atbildibu.

12 Papildus vadlinijas var atrast INTOSAI - P20. 8.principa.

10
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PIEMERA RADISANA, DARBOJOTIES KA
PARAUGIESTADEI

ARI jabut uzticibas cienigdm. To ticamiba ir atkariga no ta vai tas tiek uzskatitas par
neatkarigdm, zinoSam un publiski atbildigdm par to darbibam. Lai to veicinatu, ARI ir jarada
piemers.

8.Princips

Nodrosinot ARI atbilstosu caurskatamibu un atbildibu’3

1. ARI japilda pienakumi tada veida, kas nodroSina atbildibu, caurskatamibu un labu
parvaldibu.

2. ARI japublisko to pilnvaras, pienakumi, misija un strat€gija.

3. Atbilstosi apstakliem, ARI japielieto revizijas standarti'4, procesi un metodes, kas ir
objektivas, caurskatamas, un jadara ieinteres€tajam pusém zinams, kadi standarti un
metodes tiek pielietotas.

4. ARI japarvalda darbibas ekonomiski, produktivi, efektivi un saskana ar speka esoSiem
tiesibu aktiem un, atbilstosi, jazino publiski par Siem jautajumiem.

5. ARI jabiit paklautam neatkarigai ar&jai kontrolei, tostarp, to darbibu ar&jai revizijai,
darot pieejamus $os zinojumus ieinteresétajam pusém.

9.Princips

NodroSinot labu ARI parvaldibu

1. ARIjapienem un jaatbilst labiem parvaldibas principiem un pienacigi jazino par to.

2. ARI periodiski jaiesniedz darbibas parskati neatkarigai parbaudei, pieméram,
savstarpgjas parbaudes veikSanai (peer review).

3. ARI jabut atbilstoSai organizatoriskai vadibas un atbalsta struktiirai, kas palidzes
izpildit labi parvaldibas procesus un atbalstis droSu iek§€jo kontroli un parvaldibas
prakses.

4. ARI regulari janoverte organizatoriskie riski un japapildina tie ar atbilstoSi ieviestam
un regulari parraudzitam riska parvaldibas iniciativam, piem&ram, ar atbilstosi
objektivas ieksgja audita funkcijas palidzibu.

13 Papildus vadlinijas var atrast INTOSAI - P20.
14 Izmantotie revizijas standarti ir tikpat pieprasiti ka INTOSAI pamata revizijas standarti, kas ieklauti Augstako
revizijas iestazu starptautiskajos standartos.

11
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10.Princips

Ievérojot ARI Etikas kodeksu

ARI ir japieméro &tikas kodekss'>, kas ir saskana ar to pilnvaram un atbilstoSs
apstakliem, pieméram, INTOSAI Etikas kodekss'¢.

ARI ir japieméro augsti godpratibas un &tikas standarti ka aprakstits ricibas kodeksa'’.

ARTI jaizveido atbilstosas politikas un procediiras, kas nodroSinatu iestades sapratni un
stingru ricibas kodeksa prasibu ievérosanu.

ARI jadara zinamas to galvenas vertibas un profesionalas €tikas saistibas.

Lai raditu pieméru, ARI japiemero to galvenas vertibas un profesionalas &tikas
saistibas visas darba sferas.

11.Princips

TiekSanas péc pakalpojumu izciltbas un kvalitates'®

ARI ir janosaka politikas un procediiras, kas veidotas, lai veicinatu iek$&jo kultiiru,
kas nodroSina sapratni par to, ka kvalitate ir biitiska visa ARI darba veikSanas
sastavdala.

ARI politikam un procediram janosaka, ka visam personalam un pusém, kas strada
ARI varda, jaatbilst attiecigajam €tiskajam prasibam.

ARI politikam un procediram janosaka, ka ARI uznemsies tikai tadu darbu, ko ta ir
zinosa veikt.

ARI jabiit pietickamiem un atbilstoSiem Iidzekliem, lai veiktu darbu saskana ar
attiecigajiem standartiem un citam prasibam, tostarp, savlaicigai piekluvei argjam un
neatkarigam konsultacijam, ja nepiecieSams.

ARI politikam un procediiram javeicina darba kvalitates konsekvence un janosaka
parraudzibas un parbauzu pienakumi.

15 Etikas kodekss ir visaptvero$s vertibu un principu parskats, kas palidz revidenta ikdienas darbam.
16 Papildus vadlinijas var atrast [SSAI 130.
17 Ricibas kodekss ir ieksgji noteikumi, kas izveidoti saskana ar katras ARI vidi, nosakot organizatoriskos

noteikumus, kas nosaka revidentu darbu. Kodekss ietver Etikas kodeksa min&tas vértibas un principus. Papildus

vadlinijas var atrast INTOSAI - P 2, 4.principa.
13 Papildus vadlinijas var atrast [SSAI 140.

12
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6. ARI jaizveido parraudzibas procesi, kas nodroSina, ka ARI kvalitates kontroles
sistéma, tostarp, kvalitates nodroSinaSanas process ir atbilstoSs un darbojas efektivi.

12.Princips

Speju veidosana, veicinot maciSanos un zinasanu apmainu

1. ARI javeicina nepartraukta profesionala attistiba, kas veicina individualu, komandas
un organizacijas izcilibu.

2. ARI jabut profesionalai attistibas strat€gijai, tostarp apmacibam, kas balstitas uz
kvalifikacijas, pieredzes un zinaSanu minimalo limeni, kas nepiecieSams, lai veiktu
ARI darbu.

3. ARI jacensas nodrosinat, ka to personalam ir profesionalas zinasanas un kolégu un
vadibas atbalsts darba veiksanai.

4. ARI javeicina zinaSanu apmaina un spéju veidoSana, lai atbalstitu rezultatu
sasniegSanu. '’

5. ARI jabalstas uz citu veikto darbu, tostarp, lidzigam ARI, INTOSAI un attiecigam
vietgjam darba grupam.

6. Lai popularizetu profesiju, ARI jacensSas sadarboties ar plasaku revizijas profesiju.
7. ARI jacenSas piedalities INTOSAI aktivitateés un javeido sazina ar citam ARI un

attiecigam iestadém, lai sekotu iesp&jamajam problémam un veicinatu zinasanu
apmainu, lai uzlabotu citu ARI darbu.

19 Papildus vadlinijas var atrast ,,Sp&ju veidoSana Augstakajas revizijas iestades — vadlinijas A”
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INTOSAI - P12 ARI nozime un sniegtais labums -iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosana

Pielikums A

Pakape kada ARI ir spéjigas uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati ir atkarigs
no ARI:

Valdibas un publiska

sektora iestazu
atbildibas,
caurskatamibas un
godpratibas
stiprinasana

ARI nozime un sniegtais labumy
iedzivotaju
dzives kvalitates
uzlaboS$ana

Pastavigas
ieintere

Piemeéra
‘ radiSana,
attieciba uz darbojoties ka
10([21\'0taj10m., : paraug iestadei
Parlamentu un citam
ieinteresétajam
pusém
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INTOSAI - P12 ARI nozime un sniegtais labums -iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosana

Pielikums B

ARI vertibu un prieksrocibu 12 principi, kas attiecas uz katru no tris
merkiem:

Princips 3
Sniegt iesp&ju publiska sektora
parvaldg stradajosajiem Tstenot savu
atbildibu, reaggjot uz revizijas
konstat&jumiem un ieteikumiem un
veicot uzlaboiumus

Princips 2

Revizijas veikSana, lai nodrosinatu,
ka valdibas un publiska sektora
iestades ir atbildigas par publisko
resursu parvaldibu un izmanto$anu

Valdibas un publiska
;Tintcips“ . i sektora iestazu
inot par revizijas rezultatiem, I
tadgjadi laujot sabiedribai likt atbildibas,
valdibai un publiska sektora iestadem caurskatamibas un
biit atbildigam godpratibas
stiprinasana

Princips 1
ARI neatkaribas nodrosinasana

Princips 12
Princips 5 Spéju veidosana veicinot
Reaggjot uz mainigu vidi = maciSanos un zinasanu
un potencialiem riskiem ABI n(.)ume un apmainu
sniegtais labums
iedzivotaju dzives -
- - Princips 11
kvalitates uzlaboSana Tieksanas p&c
Princips 6 Pastavigas Pieméra pakalpojumu izcilibas
_ . ;g atihac un kvalitates
Efektiva sazina ar ieinteresétibas = 31=x
o sazipaar S S radisana,
ieinteres€taiam pusém izradiSana attieciba

uz iedzivotajiem, darbojoties ka

- 8 - Princips 10
Parlamentu un citam paraug iestadei Tevérojot ARI Etikas
ieinteresétajam Princips 9 kodeksu
N . rincips
pusem LT Nodroginot labu

L. Nodrosinot ARI ARI parvaldibu
Princips 7 atbilstosu P
Esot uzticamam neatkariga un caurskatamibu un
objektiva ieskata avotam un atbildibu
atbalstot labveligas parmainas
publiskaja sektora
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