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1) leprieks pazistams ka ISSAI 30.

2) Pirmo reizi apstiprinats 1998.gada.

3) Pasreizéjd versija apstiprinata 2016.gada.

4) Profesiondlo standartu un vadliniju ietvara (IFPP), 2019.gadd veiktas
redakcionalas izmainas un pardéevéts par ISSAI 130.

Par ISSAI standartu izdoSanu un aktualizesanu atbildiga ir INTOSAI profesionalo revizijas un labas parvaldibas
standartu padome (IFIPP).
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Etikai ir galvena nozime Augstako revizijas iestazu (ARI) darba, lai raditu reputaciju
un uzticé$anos, ka pieméru ieinteresétajam pusém. Etikas kodekss nodrosina ARI un
to darbinieku vértibu un principu kopu uz kuriem ta balsta savu ricibu. Ta ka publiska
sektora revizijas vide atSkiras no privata sektora, tad starptautiskajai ARI kopienai
nepiecieSams savs €tikas kodekss, kas ietvertu noradijumus par to, ka §is vertibas
ieklaut sava ikdienas darba procesa un konkrétas situacijas.

Starptautiskas augstako revizijas iestazu organizacijas (INTOSAI) pirmais &tikas
kodekss tika apstiprinats 1998.gada INTOSAI XVI kongresa Montevideo. 2013.
noléma, ka ir javeic izveért§jums, lai parbauditu, vai esosais &tikas kodekss biitu
japarskata, tadejadi nodroSinot ta atbilstibu paSreiz€jai publiska sektora revizijas
videi. Saja noliika, lai noskaidrotu izmainu nepiecie$amibu, tika veikta INTOSAI
kopienas tieSsaistes aptauja. Aptaujas rezultati paradija, ka INTOSAI kopiena
uzskatija, ka &tikas kodekss ir japarskata, lai to padaritu noderigaku ARI un atbilstosu
pasreizgjiem izaicinajumiem. Lielaka dala aptaujato ARI noradija, ka &tikas kodeksa
jaietver skaidri nosacijumi ARI, detalizétaki noradijumi un labas prakse piemeri.

Atbilstosa procesa ietvaros, kas nosaka INTOSAI standartu parskatiSanas principus,
ieskaitot standarta projekta publiskoSanas periodu, kura laika visam INTOSAI
dalibvalstim, partneriem un ieinteres€tajam pusém bija iesp€ja izteikt savu viedokli un
iesniegt priekslikumus izmainam &tikas kodeksa, tas tika apstiprinats XXII INTOSAI
XXII kongresa Abu Dabi1 2016.gada decembri.

Jauno INTOSAI Etikas kodeksu izstradaja grupa, kuras sastava bija parstavji no
Albanijas, Ciles, Ungarijas, Indonézijas, Kuveitas, Meksikas, Namibijas, Niderlandes,
Jaunzelandes, Polijas (grupas vaditajs), Portugales, Dienvidafrikas, Lielbritanijas,
Amerikas Savienoto Valstu ARI un Starptautiskas gramatvezu €&tikas standartu
padomes (International Ethics Standards Board for Accountants, IESBA). Es ka
projekta vaditajs vélos viniem visiem sirsnigi pateikties. Ja nebiitu iesaistito pusu
ieguldijums, Iidzdaliba un centiba, Etikas kodekss nekad nebiitu tads, kads tas ir tagad.
Pateicoties vinu idejam, un cienai pret INTOSAI kopienas vajadzibam, kas vispirms
tika pausta aptauja un velak standarta projekta publiskoSanas laika, esam nonakusi pie
jaunas pieejas un Etikas kodeksa struktira.



ARG S $ QO+, -5+ . /04§

Galvena atkiriba starp jauno Etikas kodeksa versiju un 1998. gada versiju sastav no
pievienotas ARI ka organizacijas perspektivas lidzas darbinieka (revidenta un atbalsta
personala) perspektivai, kuras mérkis ir identificét un uzsvért ARI ka organizacijas
atbildibu attiectba uz Etiku. ARI ir sava loma &tikas kultiiras izveidg iestadg, lai vinu
darbinieki netiktu atstati vieni ar &tiskam dilemmam - tapéc Etikas kodeksam
pievienota sadala - Augstako revizijas iestazu vispargjie pienakumi. Parskatitais
dokuments arT skaidri noskir prasibas un to piemé&roSanas vadlinijas, ka arT nosaka tas
katrai &tikas pamatvertibai individuali. V&l viens jaunums ir dokumenta struktiira, kas
ietver €tikas prasibas attieciba uz ARI un &tikas prasibas attieciba uz tas darbiniekiem.

Es ceru, ka pateicoties jaunajai pieejai, INTOSAI Etikas kodekss biis noderigs gan
ARI ka organizacijai, gan to darbiniekiem, un kopa sp€s labak reagét uz pasreizgjiem
publiska sektora revizijas vides izaicinajumiem.

b T

A

Jaceks Jezierskis (Jacek Jezierski)
ISSAI 30 standarta parskatiSanas grupas vaditajs
Najwyzsza Izba Kontroli — Polijas Republikas augstaka revizijas iestade



1" A1 %6 85 $ Qr+,-5+.70+--3

Saturs

I HP%E& ()& yrrrmrrrrsssrssrnnn T +
+

S 1012342+$565(&2+71284%$9:84,8190% &'+; +
Pamatverttbas .........ccooeiiiiii 7
Riski un kontroles ...........ocoiiiiiiiiiii 7

<" =)>2043?+3%75@1:&2+1%204A)+71284%$9: 1%+31%E28)’
Etikas KOAEKSS ........oviviiiiiiiieiie e 8
Vadiba ... 9
Etikas vadlinijas ............cccooiiiiiii 9
Etikas vadiba un kontrole ................ccoooviiiiiiiiinin.. 9

D" #&'&0831B6181L,,,,11111111110, ! +
GOAIZUIMS ..ot 11
Neatkariba un objektivitate ..., 13
Kompetence ..o 17
Profesionala riciba ... 18
Konfidencionalitate un parskatamiba ............................ 20
! !



119008, 5 $ O+, -5+ /0+--

"H$%&' ()% !

o

[+

0+

1+

Uz Augstakajam revizijas iestadem (ARI) tiek liktas augstas ceribas un tam ir
jaiegiist ieinteres€to pusSu (revidejamo iestazu, iedzivotaju, likumdevéju
iestazu un citu) uzticiba. ST iemesla del, tam ir jadarbojas ka parauga iestadeém
un javairo parlieciba un uzticamiba. Ta ka nepiecieSamas uzticibas un
reputacijas izveides galvena sastavdala ir &tiska riciba, &tikas kodekss ir
galvenais priek$nosacijums Augstakas revizijas iestades funkcionéSanai.
ISSAI 130 — Etikas kodekss ir domats, lai nodro§inatu ARI un tas darbiniekus
ar vertibu un principu kopumu, uz ka balstit ricibu. Turklat, publiska sektora
revizijas 1paSas vides atpaziSana (parasti ta atSkiras no privata sektora
revizijas), sniedz papildus vadlinijas ka ieviest §is veértibas ARI ikdienas darba
un konkrétas situacijas.

Etikas kodekss ir domats visiem, kas strada ARI vai to varda. Tostarp ARI
vaditajam, padomes locekliem, ja ta ir kolegiala iestade, struktiirvienibu
vaditajiem un visiem individiem, kuri strada ARI vai, kuri ir noligti, lai veiktu
darbu ARI varda. Visiem Siem individiem, turpmak sauktiem par personalu,
biitu jaapsver izvirzitas vertibas gan profesionalajas aktivitates, gan privataja
dzive.

Individu &tisko ricibu ietekme art vide, kura tie strada, tadé]l ARI ir atbildigas
par &tikas un &tikas vertibu veicinasanu un garant€Sanu visa organizacija un
tas darbibas.

Etikas kodekss ieklauj visparigu pieeju &tiskajai ricibai, ARI vispargjo
pienakumu aprakstu un piecas pamata vertibas, kas virza &tiskas ricibas
veikSanu.

ARI vispargja atbildiba un vertibas ietver:

a) Prasibas, kuram jaatbilst ARI un tas personalam;

b) PieméroSanas vadlinijas, lai palidzétu ARI un to personalam atbilst
prasibam — tas ietver prasibu nozimi, pamata koncepciju un ieteiktas
procediiras prasibu ievieSanai un labo prakSu piemérus.

Neviens Etikas kodekss nevar aprakstit visus apstaklus, kas var rasties prakse.
Attiecigi, Etikas kodekss ir sarakstits principu ITmeni. ARI biitu japieméro
profesionalais verte§jums apstakliem, ar kuriem tas saskaras un jaseko Saja
Etikas kodeksa mingtajam attiecigajam prasibam.

Katra ARI ir atbildiga par sava &tikas kodeksa un atbilstosu ta ievieSanas
uzraudzibas sist€émas izstradi, nemot véra kulttras daudzveidibu un tiesiskas
un socialas sisteémas (pieméram, specifisku nosacijumu piemérosana ARI ar
jurisdikcijas funkcijam). Sis Etikas kodekss veido katras ARI Etikas kodeksa
pamatu, kuram biitu jabut tikpat stingram ka INTOSAI Etikas kodeksam.

+
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-+ Saja kodeksa:
a) Etiskas vertibas ir svarigie pamatprincipi péc kuriem ARI un tas
personalam biitu javadas.
b) Etiskie pamatprincipi nosaka, ka §is vértibas jaisteno praksé un, attiecigi,
kadai jabtt piemérotai uzvedibai.
<+ Kodekss ir balstits uz piecam &tiskas ricibas pamata veérttbam. Tas, kopa ar
rezuméjosu paskaidrojumu ir $adas:!

a) Godigums — rikoties godigi, uzticami, lojali un sabiedribas interesés;

b) Neatkariba un objektivitate — biit brivam no apstakliem vai ietekmes,
kas kompromité vai ko var uzskatit par kompromit&josu, rikoties
objektivi un taisnigi;

c) Kompetence — uzturét zinaSanas un prasmes, kas ir atbilstoSas amata
pienakuma veikSanai, rikoties saskana ar piemérojamajiem standartiem
un ar pienacigu rupibu;

d) Profesionala uzvediba — atbilst piem@rojamajiem tiesibu aktiem,
regul§jumiem un vienoSanam, izvairities no jebkadam darbibam, kas
var apSaubit ARI darbibu;

e) Konfidencialitate un parskatamiba — atbilstosa veida aizsargat
informaciju, ievérojot samerigumu starp atklatibu un atbildibu.

#=>=17@!>A@471ABC:

*D+Neatbilstibu riski (saukti arT par “draudiem” vai “vajajam vietam”) ieprieks
minétajam vertibam var tikt ietekméta ar dazadiem riska faktoriem. Tas ietver
riskus, kas rodas no, un ne tikai:!

a) Politiskas ietekmes un argja spiediena no revidéjamajam iestadém vai
citam pusém;

b) Personiskajam interesém;

c) ARI vai ta personala iepriek§ veikto spriedumu neatbilstoSiem
aizspriedumiem,;

d) Revidgjamo vienibu vai citu pusu aizstavésanas;

e) llglaicigam vai tuvam attiecibam.

Sie riski var biit gan Tsti, gan iesp&jami.

**+Ja tiek identificets, ka riski var apdraudét kadu no piecam pamatvertibam,
jaisteno atbilstoSas kontroles (biezi sauktas par “garantijam”), kas samazina
neétiskas ricibas risku lidz iespéjami mazakam limenim. Sis kontroles var
1stenot likumdosSana, noteikumi vai ARI.

+ +
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(a) ARI apstiprinas Etikas kodeksu, kas bils saskana ar $o standartu, un publices
to.

(b) ARI jauzsver &tikas biitiskumu un veicinas iestade etisku kulturu.

(c) ARI vadibai ar savam darbibam un piemériem janosaka iestades &tisko
klimatu, rikojoties saskana ar &tiskajam vertibam.

(d) ARI japieprasa personalam stingri ievérot Etikas kodeksu un nodroSinas
vadlinijas un atbalstu Etikas kodeksa izpratnes veicinasanai. ARI pieprasTs, ka
jebkura puse, ar kuru ta noslédz ligumu par darbu veikSanu ARI varda, sekos
iestades €tikas prasibam.

(e) ARI jaievies kontroles sisteému, kas identific€s un analiz&s &tiskos riskus, lai
tos samazinatu, atbalstitu €tisku ricibu un risinatu €tikas veértibu parkapumus,
vienlaikus nodroSinot to personu aizsardzibu, kuras zinojusas par
parkapumiem.

(f) ARI jaizveido procediras, lai risinatu identificétos konfliktus, kas var rasties
starp tas &tiskajam prasibam un profesionalo organizaciju, kuras biedri var biit
ARI personals, standartiem.

"=C367AE2@2:!52FB8@=G2:

*-+ Lai veicinatu un nodroSinatu &tiku visa organizacija un tas darbibas, ARI
ievie§ &tikas kontroles sistemu, kas ietver atbilstoSas konkrétas stratégijas,
politikas un procediiras, kas virzitu, vaditu un kontrolétu &tisku ricibu. ST
étikas kontroles sisteéma var tikt izstradata atseviski vai biit integréta ARI
vispareja ieksgjas kontroles sistéma.!

* + Etikas kontroles sistemas galvenas sastavdalas ir Etikas kodekss, Iideriba un
augstakas vadibas lémumi, &tikas vadlinijas, €tikas vadiba un uzraudziba:!

H4=>2:1>AFC>::

*/+ Etikas kodekss vai ricibas kodekss pauz etiskas vértibas un nosaka veidu, ka
Augstaka revizijas iestade cer, ka tas darbinieki uzvedisies, tadgjadi, virzot
individualo ricibu. Ir kritiski svarigi, lai ARI Etikas kodekss atbalstitu
labveligu vidi uzvedibai, kas atbilstu vérttbam un principiem, kas izteikti Saja
standarta. Tas ietver arl izpratnes veicinasanu par to, ka atbilsttba ARI Etikas
kodeksam nozimé ieverot to péc biitibas, ne formala teksta.

*0+Katra Augstaka revizijas iestade nosaka standartus un procediiras saskana ar
tas kultdru, ka arT tiesisko un socialo sisttmu. Etikas kodeksa detalizaciju
nosaka konteksts un organizacijas kultiira. Ari Etikas kodekss var biit dazadas
formas un formatos. Apsveramie elementi ir zinojumi par vertibam, kas virza
darbu veikSanu, apraksti par ieceréto ricibu un uzvedibu, €tisko dilemmu un
delikatu situaciju pieméri, €tisko konfliktu atrisinasana, trauksmes c€leju
zinoSanas procediiras un noteikumi, kas risina neatbilstosu vadibu.!
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*1+Personals visticamak ieveros Etikas kodeksu, ja tas biis izstradats ietverosi un
caurskatami.!

12F892!

*+ Etiskas kulttiras izveidoSana organizacija sakas ar tas vadibu. Augstaka Iimena
vadiba to dara veicot $adas darbibas:!

a) Nosakot &tiku ka 1pasu prioritati;!

b) Ar skaidriem, konsekventiem un regulariem zinojumiem pastiprinot So
prioritati;!

c) levieSot stratégijas, politikas un procediras, kas veicina &tiku;!

d) Sniedzot pieméru;!

e) Uzturot augstus profesionalitates, atbildibas un caurskatamibas
standartus lémumu pienemsana;!

f) Veicinot atveértu un savstarp&ju maciSanas vidi, kurd var rosinat un
apspriest dazadus sarezgitus jautajumus un;!

g) Nodrosinat vidi, kura personals izjut taisnigumu, kas veicina labas
attiecibas starp kolégiem;!

h) Atzistot labu &tisko ricibu, vienlaikus veérSot uzmanibu gadijumos, kad
ta nav tikusi ieverota;!

1) Nodrosinot, ka &tikas kodekss, politikas un procediiras tiek piem&rotas
konsekventi un taisnigi.!

H4=>2:152FB8@=G2:

*<+Lai palidz€tu personalam labak izprast &tikas kodeksu, ir nepiecieSama skaidra
komunikacija. Ta ietver personala apmacibu ARI vértibu veicinasana un &tisko
dilemmu risinasana, piedavajot seminarus, apmacibas un vadibas uzdevumus,
ka sniedzot &tikas ieveroSanas labas prakses piemérus.!

,D+Lai ar primari &tiska riciba ir individu pienakums, ARI var atbalstit personalu,
uzdodot &tikas padomniekiem (daZos gadijumos tie darbojas ka &tikas
komisijas, godiguma koordinatori, &tikas eksperti vai padomnieki) par
pienakumu sniegt ieteikumus dazadas specifiskas situacijas. Sis palidzibas
efektivas izmantoSanas svarigas sastavdalas ir konfidencialitate un atbilstoss
lietas izskatiSanas process.!

H4=>2:152F892!?@!>A@47ABC

,*+ Etikas ievieSana ikdienas vadiba ir svariga vértibu stiprina$anas dala. Tas
ietver &tiku, ka darba pienemsanas, darbibas novértéSanas un profesionalas
attistibas kriteriju. Tas ietver ar1 labas €tiskas ricibas atpaziSanu un garantiju
piemé&roSanu konkrétiem riskiem, pieméram tiem, kas rodas interesu konflikta
un konfidencialitates jautajumu aspekta.!

,,+ Parraudzibas kontroles palidz ARI mazinat ar &tiku saistitos riskus. ARI var
piemérot Sadas parraudzibas kontroles:!

a) Registru uzturésana, lai sekotu lidzi interesém, sanemtajam davanam
un viesmilibai;!

b) Veiktie pasnovertéjumi, ieks€jie un argjie parskati, kurus var regulari
izmantot ka parraudzibas rikus, ka veidu, lai identific€tu un analiz&tu
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vajas vietas un ieteiktu mérus €tikas vadibas uzlaboSanai un/vai ka
ierastu kartibu, lai nodrosinatu godigumu. Novért€§jumam bitu janem
vera, ka daudzas &tiskas prasibas atsaucas uz tadam kontrolém, kas
pieprasa dazadu specifisku atbilstoSu novertéSanas metozu
izmanto$anu. Sadiem novértgjumiem var izmantot ari IntoSAINT',
savstarpgjo parbauzu (Peer Review) vadlinijas, aptaujas, intervijas un
atsauksmju anketas;!

c) lzstradat politikas par €tikas parkapumiem un trauksmes cgl&ju
zinojumiem, kuras ietver procediiras zinoSanai par parkapumiem, ka
arl par savlaicigu un adekvatu reakciju uz tiem, to izvért€Sanai un
sankciju piemé&rosanai.!

,-+ Informacija, kas ieglita no iepriek§ minétajam procediram var tikt izmantota,
lai regulari novertetu, atjaunotu un uzlabotu &tikas politikas. Par Siem
novertéjumiem ARI var zinot attiecigajam ieinteresétajam pusém (piemeram,
publiskaja gada parskata).!

'l "8>S&"#$! @9! <K7TU@7?;@J[><! K?\BSH[@EIIT78><! "#$%&™"! "?;1_8@7=@7]Q! ;?@! 8SH[9>[>F!
WSMNWF]?H:G:<IH@7>?<!F8!=58>9S;7<Y
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(a) ARI jauzsver, jarada, jaatbalsta un javeicina godigumu.

(b) ARI janodrosina, ka tas iek$€ja vide nodroSina personala iesp€jas zinot par
etikas parkapumiem.

(c) ARI ir atbilsto$i un savlaicigi jareagé uz godigas ricibas parkapumiem.

J+ "72:892:1%#IJKC7T:A@LB2!B8BC@8

(a) ARI vadiba ar savu ricibu rada pieméru.

(b) ARI personalam jarikojas godigi, uzticami, lojali un sabiedribas interes€s. Sava
darbibas virziena tie biis uzticibas cienigi. Tie darbojas saskana ar iestades
noteiktajam politikam un standartiem.

(c) ARI personalam jariip€jas, lai tiktu izpilditi pienakumi un to riciba esosas tiesibas,
informacija un resursi tiktu izmantoti tikai sabiedribas intereses laba. Tie neizmantos
savu stavokli, lai iegiitu personisku labumu sev vai treSajam pusém.

(d) ARI personalam jabut inform&tam par godiguma vajajam vietam un veidiem ka tas
mazinat, ka arT par situacijai atbilstosu ricibu.

!
JM:>2=F7AG?3:
"=C367AE2@2:!52FB8Et+3RBR33C®8

,0+Lai veicinatu godigumu, ARI ievie$ un uztur kontroles sisteémas, kas sastav no
lidzsvarotu pasakumu kopuma un kontrolém. So standartu nodala “Augstako
revizijas iestazu vispargjie pienakumi” apraksta galvenas sastavdalas, kas ir
svarigas ARI institucionalaja liment.!

"=C367AE2@2:158B=-G2:1%?N:4L>L:17C58M=G2:!=C:4LFC:IKC7:A@LB2!B83C@8

,1+Lai nodro$inatu sabiedribas uzticibu, ARI personala riciba ir neapkaunojosa
un tas neiesaistas neatbilstosas darbibas. !

11
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,;+ Individuala Iimeni, personalam verigi jaseko apstakliem, kas var paklaut tos
godiguma ievainojamibai, kas saistita ar stradaSanu ARI laba un publiska
sektora vidg, izvairoties vai novérsot §adu apstaklu iestasanos. Sie apstakli var
bt saistiti ar:!

!
2P Personiskam, finan$u vai citam interesém vai attiecibam, kas neatbilst
ARI interesém;!
9P Davanu vai pateicibu pienemsanu;!
QP Launpratigas varas izmantoSanu personiska labuma gtiSanai;!
FP Iesaistisanos politiskas aktivitates, dalibu aktivistu grupas, lob&Sanu,
utt.!
CP Piekluvi sensitivai un/vai konfidencialai informacijai; un!
RP Piekluvi ARI vértigiem resursiem un to izmantosanu.!
!

,<+Apstakli, kas saistiti ar Augstakas revizijas iestades personala privato dzivi ar

var apdraudét to godigumu, piem&ram, to finansu vai personiskas attiecibas.!

"C7:A@LB2!1249=BF8EAINAF8N?32!5C=Q=@LE2@2=

-D+Personala pienakums ir veicinat un atbalstit ARI pienemtas politikas,
noteikumus un procediras godiguma joma. Atbilsttba ARI politikam,
noteikumiem un procediiram nav tikai formals process, personalam ir janem
vera ar1 So politiku, noteikumu un procediiru mérki.!

-*+ Personalam jabiit inform&tam ari par iesp&jam sanemt padomu, pieméram,
attieciba uz aizdomam par godiguma parkapumu un zinosanu par.!

-,+ Lai nodroSinatu, ka godiguma kontroles saglaba savu aktualitati, ir svarigi, ka
ARI vadiba un personals piedalas regularas apmacibas, sapulcés un
pasakumos, lai veicinatu godiguma kultliru un uzzinatu par jauniem riskiem
un specifiskiem gadijumiem.!

--+ Ja individs uzskata, ka Augstakaja revizijas iestades godiguma kontrole pastav
vajas vietas, to pienakums ir darit tas zinamas par &tikas jautdjumiem
atbildigajam darbiniekam vai Augstakas revizijas iestades vadibai.!

!

o> N N e & e e
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-+ "72:892:%#JB83C@8
!

(a) Attieciba uz tas statusu, pilnvaru, zinosanu un vadibas autonomiju, ARI ir
neatkariga. Saistiba ar tas funkciju izpildi, ARI ir ricibas briviba. Neatkariba
tiks noteikta ka paredzets saskana ar atbilstoSu un efektivu konstitucionalo,
tiesisko un reglamentgjoso reguléjumu. ARI pienems politikas tas neatkarigai
un objektivai darbibai.

(b) ARI izveidos ietvaru, kas lautu identificét un mazinat bitiskus draudus
neatkaribai un pieméros kontroles procediiras So draudu mazinaSanai, ka ari
Saja sakara nodrosinas vadlinijas personalam.

(c) ARI pienems politikas un procediiras, lai nodroSinatu, ka revizijas personals, it
pasi augstakaja vadibas limeni, neattista attiecibas ar revidéjamam vienibam,
kas var@tu apdraud@t revizijas personala objektivitati un godigumu.

(d) ARI nenodro$inas revidéjamam vienibam ieteikumus vai citus, ar reviziju
nesaistitus, pakalpojumus, ja $ada riciba biitu paklauta vadibas atbildibai.

-/+ "72:892:1%#JKC7:A@LB2!B8BC@8
!

(a) Augstakas revizijas iestades personals bis brivs no neatkaribas un
objektivitates pasliktinaSanas, kas rezult€jas no politiskiem aizspriedumiem,
dalibas vadiba, paSizveért€Sanas, finanSu vai citas personiskas intereses vai
attiecibam ar to, vai nepamatotas ietekmes no citim pusém. Sim noliikam ARI
personals:

I.  Uztures neatkaribu no politiskas ietekmes un biis brivs no politiskiem

aizspriedumiem;
II. Neiesaistisies revid§jama vienibas vadibas I€mumu pienemsSanas
procesos;

III. Neveiks sava darba reviziju;
IV. Bez atbilstoSam garantijam, izvairisies revidét iestades, kuras tas ir
nesen bijis nodarbinats;
V. Izvairisies no apstakliem, kur attiecibas ar vadibu vai personalu vai
citam iestadem var ietekmét [émumu pienemsanu un
VI. Izvairisies no davanu, pateicibu vai 1pasu priekSrocibu sanemsanas, kas
var kaitet to neatkaribai vai godigumam.
(b) ARI personals identifice iesp&jamos draudus un situacijas, kuras to neatkariba
un objektivitate var tikt ietekméta;
(c) ARI personals zinos vadibai par jebkadam iepriek§ pastavosam atbilstoSam
attiecibam vai situacijam, kas var radit draudus neatkaribai vai objektivitatei.

13
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JM:>2=F7AG?3:

-0O+Neatkariba aptver faktisku un realu neatkaribu. Faktiska neatkariba ir situacija,
kas pielauj individam veikt darbibas bez ietekmes, kas kompromitétu
profesionalo spriedumu, sniedzot iesp&ju tam rikoties godigi, objektivi,
izmantojot profesionalo skepticismu. Reala neatkariba ir tadu apstaklu
neesamiba, kas liktu atbilstoSai un informétai treSajai personai, kurai ir
zinasanas par biitisku informaciju, pamatoti apSaubit revidenta (-u) godigumu,
objektivitati vai profesionalo skepsi, vai secinat, ka ta tikusi apdraudéta.

-1+Objektivitate ir gariga atticksme, kura individi sp& rikoties objektivi,
prezentgjot vai novertgjot lietas, pamatojoties uz faktiem, nevis savam jutam
un interes€m, nepaklaujot sprieduma izteikSanas pienakumu citam pusém.

"=C367AE2@2:!52FB8@#AB33C @38

-;+ Augstakas revizijas iestades neatkaribas pamatprincipi ir aprakstiti INTOSAI-
P 10 Mehiko deklaracija par ARI neatkaribu.

-<+Ka svariga &tikas kontroles sist€mas sastavdala, kas minéta 1 standarta sadala
“Augstako revizijas iestazu visparjie pienakumi” ARI ir atbildiga par
neatkaribas un objektivitates kontrolu TstenoSanu, pieméram:

a)

b)

g)

Deklaracija par ne ieinteresétibu vai intereSu konflikta neesamibu var
palidzet identific€t un samazinat draudus neatkaribai.

Lidzekliem, kas palidz&tu augstakajam vadibas [imenim parraudzit un
parskatit darbu saskana ar profesionalu kritériju, kas izveidots, lai
izvairitos no argjas ietekmes, kas varétu apdraudét ARI un tas
personala neatkaribu vai objektivitati;

Noteikumus par to ka rikoties gadijumos, kad ARI drikst nodroSinat ar
reviziju nesaistitus pakalpojumus revidéjamam vienibam vai ar reviziju
saistitas jomas, pieméram, publiskajos iepirkumos;

Politikas un procediiras, kas novérstu draudus, pieméram, ja individam
ir intereSu konflikts, tas tiks atstadinats no darba revizijas grupa, ka ar1
tiks izskatiti bitiski spriedumi, ko Sis individs ir veicis, kamér bijis
revizijas grupas loceklis;

Politikas un procediras, lai identificétu un risinatu situacijas
gadijumos, kad revizijas grupas loceklis ir bijis revidéjamas vienibas
darbinieks vai revidgjis to pasu parbaudamo priekSmetu, bet citas
iestades varda;

Procediiras personala periodiskai rotacijai vai lidzvertigu ricibu
gadijumos, kad rotacija nav iesp&jama;

Veicinat tadu darba vidi, kur objektivu profesionalu spriedumu
neietekm@ ARI ieprieks veiktais darbs.

.D+Saskana ar ARI pilnvaram var rasties situacija, kad ARI nevar atteikties no
revizijas veikSanas vai uzsaktas revizijas turpinasanas. Ja kontroles nav
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pietiekami produktivas, lai novérstu vai samazinatu draudus neatkaribai Iidz
pienemamam Itmenim, ARI vadiba var apsveért zinot par $adu situaciju.

"72:892:1%#JKC7:A@LB2!B8BC@8

*+ Biezakas situacijas, kuras var rasties draudi neatkaribai un objektivitatei ir
apskatiti turpmak.

..+ ARI un tas darbiniekiem jaapzinas, ka katra konkréta gadijuma ir janoverte So
draudu nozimigums. Lémums japienem saskana ar ARI izveidoto sisteému,
nemot veéra lietas specifiskos apstaklus, iesp&jamas sekas un nodroSinot
atbilstibu attiecigajam vértibam un principiem.

"AB=4=>L1@C=472B=4L4C

.-+ Neatkarigi no institucionalas sisteémas, kas pastav, lai mazinatu politisko
spiedienu, ARI vadiba un personals ir atbildigi, lai identific€tu situaciju, kuras
politiskie uzskati un aktivitates var apdraud@t tas darba neatkaribu, reputaciju
un uzticibu.

..+ lesaistiSanas politiskas aktivitates var ietekm&t ARI vadibas vai personala
sp&ju veikt objektivu profesionalo darbibu. Pat ja tiem ir atlauts iesaistities un
piedalities Sadas aktivitates, tiem ir jabiit inform&tiem, ka §is aktivitates var
novest pie profesionaliem konfliktiem. Reala neatkariba var biit tikpat svariga
ka faktiska neatkariba. Dalibu publiskas politiskas aktivitates, politisko
uzskatu publiska viedokla pausanu vai kandidéSanu uz publiski véletiem
amatiem ieinteresétas puses var uztvert ka ietekmé&josu apstakli ARI sp&ja
izdart objektivus spriedumus.

"=CF2B8E2@L:!7C5=F6623@892752BF8BL

[+ Parvaldibas pienakumi ietver iestades vadiSanu, tostarp, Iémumu pienemsanu
saistiba ar cilvékresursu, finanSu resursu, fizisko resursu un nematerialo
lidzeklu ieguvi, izmantoSanu un kontroli. Tai japalieck par revidgjamas
vienibas vadibas atbildibu. Zemak min&ti pieméri no gadijumiem, kas saistiti
ar revidgjamas vienibas parvaldibu, kas var negativi ietekmét ARI darbinieku
neatkaribu un objektivitati:

a) Revizijas grupas loceklis, kur§ ir, vai nesen ir bijis, revidéjamas
iestades direktors vai augstaka limena vaditajs;

b) ARI darbinieks kur§ darbojas ka balsstiesiga amatpersona revidéjamas
vienibas valdé vai padomé, pienemot politiku 1émumus, kas ietekme
turpmako iestades programmu vadibu un darbibu, parraugot iestades
darbiniekus, pilnveidojot vai apstiprinot politiku, apstiprina iestades
darjjumus vai nodroSina iestades aktivu parraudzibu;

¢) ARI darbinieks, kur§ iesaka vienu individu konkrétam amatam, kas ir
bitisks revizijas veikSanai vai citadi sp€j ietekmét vadibu kandidata
izvele;

d) ARI darbinieks, kur§ sagatavo revidgjamas vienibas ieteikumu
ievieSanas planu, lai noverstu revizijas laika atklatos trukumus.
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S252F2792!7C5=F6E2@2

.0+ Apstakli, kas saistiti ar ARI darbinieku ieprieks€jo darbu, kas var apdraudet
a) Darbinieks personigi ir bijis iesaistits aktivitates, kas saistits ar
revizijas parbaudamo priekSmetu;
b) Darbinieks nesen ir stradajis revidéjamaja vieniba,
c) Darbinieks ir nesen veicis tada paSa parbaudama priekSmeta reviziju
stradajot cita revizijas iestade.
"C7T:A@=>L:!=@4CVC:C:

.1+Pieméri gadijumiem, kad personiskas intereses var apdraudét neatkaribu ir
sadi:
a) Darbinieks iesaistas saruna par nodarbinatibu ar revidéjamo vai citu
iestadi ar kuru ARI ir bijuSas ligumattiecibas vai cita veida attiecibas;
b) Darbinieks ir atbildigs par revizijas saisttbam vai atzinumiem, kuru
rezultatiem var bt ietekme uz darbinieka finanSu vai citam interesém;
c) Darbinieks iesaistas biznesa darfjumos vai ar reviziju nesaistitas
aktivitates ar revidéjamo vienibu vai citu iestadi ar kuru ARI ir bijusas
ligumattiecibas vai cita veida attiecibas, kuru rezultats var ietekmét
darbinieka finanSu vai citas intereses;
d) Darbiniekam ir tieSas finansialas intereses revidéjama vieniba vai cita
iestade ar kuru ARI ir bijuSas ligumattiecibas vai cita veida attiecibas.

%44=CQ892:1271Q=4?1=C:4LT?!52F89?!524IKC7:A@LB?

.;+ Tuvas privatas vai profesionalas attiecibas ar revidéjamam vienibam vai citam
iestadem ar kuram ARI bijusas ligumattiecibas vai cita veida attiecibas, vai
attiecibas, kas var nepamatoti ietekmét kadu, kas strada arpus ARI, var radit
draudus ARI personala neatkaribai un objektivitatei. Ta var gadities,
piem&ram, ja darbiniekam ir:

a) Tuvas vai ilglaicigas personiskas vai profesionalas saistibas ar
vaditajiem vai personalu, kuram ir ietekmigs amats revidéjama vieniba
vai cita iestadé ar kuru ARI bijusas ligumattiecibas vai cita veida
attiecibas;

b) Tuvs gimenes loceklis vai draugs, kur§ ir vaditajs vai darbinieks, kas
ienem ietekmigu amatu revidéjama vieniba vai cita iestade ar kuru ARI
bijusas ligumattiecibas vai cita veida attiecibas;

c) Pienem davanas, pateicibas vai IpaSas priekSrocibas no revidéjamas
vienibas vai citas iestades, ar kuru ARI bijusas ligumattiecibas vai cita
veida attiecibas, vaditajiem vai tas darbiniekiem.

.<+Personalam ir janosarga neatkariba no draudiem. Ja pastav aizdomas par
jautajumu, kas saistits ar neatkaribu vai veidu ka §adu jautajumu risinat, pirms
zinoSanas par to, Augstakas revizijas iestades personalam biitu ieteicams
konsultéties ar &tikas padomnieku vai citam attiecigajam pusém, lai palidzetu
tiem novertét draudu ietekmi un noteikt atbilstoSus lidzeklus to mazinasanai.
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¥
/ID+'72:892:1%#JB83C@8
(a) ARI japienem politikas, kas nodroSinas, ka uzdevumus, ko nosaka tas
pilnvaras veiks darbinieki, kuriem ir atbilstoSas zinaSanas un prasmes, lai
sekmigi paveiktu darbu, tostarp:
I.  Nosakot uz kompetenci balstitas darba pienemsanas un cilvékresursu
politikas;
II.  Veidojot revizijas grupas, kuram ir nepiecieSamas zinaSanas uzdevuma
veikSanai;
III.  Nodrosinat personalu ar atbilstoSu apmacibu, atbalstu un parraudzibu;
IV.  Nodrosinat rikus, kas stiprina zinaSanu un informacijas parnesi,
veicinot darbiniekiem izmantot Sos rikus;
V. Risinat izaicinajumus, kas rodas no izmainam publiskaja sektora vide.

[*+ "72:892:1%?N:4L>L:17C58M=G2:!=C:4L FC:|F2 7R8ZA0S ?!
|

(a) ARI personalam savs darbs javeic ar pienacigu riipibu un saskana ar
piem&rojamajiem standartiem.

(b) ARI personalam jarikojas saskana ar darba — revizijas uzdevuma prasibam
riipigi, pilnigi un savlaicigi.

(c) Lai uzturétu attistibu sava profesionalaja vidé, ARI personalam jauztur un

jaattista zinasSanas un prasmes, lai optimali veiktu darbu.
!

!
IM:>2=F7AG?3:

"=C367AE2@2:!152FB8@=G2:1%?N:4L>L:17C58M=G2:1=C:4LFC:!B83C@8

/,+ Ieintereséto pusu uzticiba ARI veiktajiem spriedumiem un to ticamiba balstas
uz kompetenti paveiktu darbu. Tadgjadi ARI ir jaapkopo nepiecieSamas
kompetences, ka arT jasniedz atbalsts nepartrauktai profesionalajai izaugsmei.

%49=B:4AE?!>A3KC4C@U?'=M3C=FAE2@2

/-+ Lai nodrosinatu, ka uzdevumus veic kompetents personals, ka lidzekli tiek
parvalditi produktivi un lietderigi un, ka personals veic darbibas, kuras tie ir
kompetenti veikt, ARI:!

a) Nosaka atbilstoSas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai veiktu
uzdevumu noteiktad mandata ietvaros. Tas var ietvert dazadu nozaru
specialistu komandu izveidi, kuram ir nepiecieSamas zinasanas un
komandas darba prasmes;!

b) Atbilstosi to sp&jam, uzdod darbiniekam konkrétus uzdevumus.!

!

/.+ Daziem uzdevumiem, pieméram, lietderibas revizijas un ipaSas izmekl€Sanas

ietvaros var but nepiecieSamas specializétas tehnikas, metodes vai prasmes no
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nozarém, kas nav pieejamas ARI. Sados gadijumos var pieaicinat argjos
ekspertus, lai nodroSinatu, ka specifiskie uzdevumi tiek veikti ar atbilstosajam
zinasanam.!

"TARC:=A@LBL:!I=M2?N:3C:14?7K+@LE2@2

[+ Profesionalas kompetences uztur€Sana un attistiSana ir bitiska, lai sekotu
tehniskai, profesionalai un biznesa vides izaugsmei, lai reagétu uz vides
izmainam un, lai palielinatu ieintereséto puSu gaidas. Nozares, kuras ARI ir
jaiegulda laiks un Iidzekli, lai ta saglabatu savu aktualitati, ir informacijas
tehnologijas un attistiba esosais publiska sektora parvaldibas un gramatvedibas
ietvars.!

/0+Nepartraukta apmacibas vide, kas atbalsta darbiniekus piem@rot un attistit
savas kompetences, tiek 1stenota ar:!

a) ARI darbibas galveno nozaru sakotn€jas un turpmakas apmacibas
stratégijam un programmam;!

b) Rokasgramatu un rakstisku vadliniju izstrade un to atjaunosana;!

c) Apmacibas, parraudzibas un atgriezeniskas saites mehanismi;!

d) Personiskas izaugsmes plani;!

e) ZinaSanu daliSanas riki, piemé&ram, iekstikls un datubazes.!

"=C367AE2@2:!52FBS@HARC7:A@LB2!B8BC@8

/1+Lai izpilditu prasibas, ARI personals:!
a) Saprot lomu un veicamos uzdevumus;!
b) Zina piemé&rojamos tehniskos, profesionalos un &tiskos standartus, kas
jaievero;!
c) Ir spgjigs stradat dazados apstaklos, atkariba no darba vai uzdevuma
prasibam;!
d) Iegtst jaunas zinaSanas un iemanas, atjauno un pilnveido prasmes péc
nepiecieSamibas.!
/;+ Gadijuma, ja to zinaSanas nav piemérotas vai pietickamas, lai veiktu konkréto
uzdevumu, ARI darbinieks vérSas ar So jautajumu pie strukttirvienibas vaditaja

vai atbildigas vadibas.!
!

>3.80-*.8:0=$3D45,§
|

[<+"72:892:1%#J=C:4LFC:!B83C@8

(a) ARI jaapzina profesionalas ricibas standartus, kadus sagaida ieinteresétas
puses, un ka tas noteikts tiesibu aktos, noteikumos un konvencijas sabiedriba,
kuras tas strada un nodrosSina savu darbibu atbilstosi tas mandatam.

(b) ARI japalidz personalam ievérot standartu.

0D+72:892:1%#JF279=@=C>?!B83C@8

(a) ARI personalam jaatbilst tiesibu aktiem, noteikumiem un konvencijam
sabiedriba, kuras tie strada, ka ar1 ARI izveidotajam uzvedibas vadlinijam.

(b) ARI neiesaistisies darbibas, kas var diskreditét ARI.
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(c) ARI personalam jainformé savas struktiirvienibas vaditajs par jebkuriem
radusajiem konfliktiem starp ARI un ta profesijas &tikas prasibam.

JM:>2=F7AG?3:

O0*+Darba veikSana saskana ar profesionalas ricibas veértibam ietver ricibu tada
veida, lai objektiva tre$a puse ar zinaSanam par attiecigo informaciju secinatu,
ka darbs atbilst piemérojamajiem standartiem.

"=C367AE2@2:!152FB8@=G2:1%7?N:4L>L:17C58M=G2:1=C:4LFC:!B83C@8

0,+Lai veicinatu profesionalas ricibas augstakos standartus un identificétu
darbibas, kas nav atbilstoSas Siem standartiem, ARI nodroSina vadlinijas par
gaidamo ricibu un ievie§ kontroles, lai parraudzitu, identificétu un atrisinatu
neatbilstibas. Galvenas politikas un kontroles ir aprakstitas $1 Etikas kodeksa
sadala ,,Augstako revizijas iestazu vispargjie pienakumi”.!

0-+ARI vadiba nodroSina profesionalu ricibu, stingri ievérojot noteiktas politikas
un procediiras un to paradot ar savu pieméru.!

"=C367AE2@2:!152FB8@=G2:1%?N:4L>L: I ZC58NFHERC7:A@LB2!B83C@8

0.+Visam ARI personalam jabiit informétam par ARI politikam un proceduram,
kas saistitas ar profesionalo ricibu, piemé&rojamajiem profesionalajiem
standartiem un tiesibu aktiem sabiedriba, kura tie uzturas, un, kuras to saista
gan darba vidg, gan arpus tas.!

0/+Saja konteksta darbiniekiem ir jasaprot savas darbibas ietekme uz ARI
uzticamibu un jaapsver, ka kolégi, gimene un draugi, revidéjamas vienibas,
plaSsazinas Iidzekli un citi var uztvert vinu izturéSanos gan darba vide, gan
arpus tas. Kaut art ceribas par pienemamu profesionalo uzvedibu var atskirties
atkariba no ta, vai persona atrodas darbavieta vai arpus tas, personalam,
nosakot darbibas virzienu, ir janem véra ieintereséto personu gaidas un ARI
mandatu. Darbinieka amats ARI ir svariga §1 apsvéruma sastavdala.

OOHeintereséto personu gaidas var atSkirties atkariba no tas sabiedribas
noteikumiem un konvencijam, kura dzivo ARI darbinieki. Tomér kopgjas
gaidas ietilpst riciba saskana ar €tiskajam vertibam, ieverojot speka esoSo
tiesisko un normativo regul&jumu, nepielaujot launpratiga sava amata stavokla
izmantoSanu, atbilsto$i un ar riipibu veic sava darba pienakumus un rikojas
atbilstosi attiecibas ar citam pusém.!

O1+Personals pielieto atbilstosu riipibu un piesardzibu, lai to darbibas vai viedokli
nebiitu pretruna vai neraditu negativu ietekmi uz ARI un tas darbu, piem&ram,
izmantojot socialos medijus.!

0;+Ja konkréta riciba ir likumiga, bet neatbilsts ARI personala profesionalas
ricibas standartiem, tiem jaizvairas no Sadas darbibas veikSanas.!

O<+Personalam iestades ietvaros ir jasadarbojas daloties ar atbilstoSajam
zinasanam un informaciju.!

!
!
!
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1D+72:892:1%#JB83C@8

(a) ARI ir jalidzsvaro ar reviziju saistita konfidencialitati un cita informacija ar
nepiecieSamibu pec caurskatamibas un atbildibas.

(b) ARI jaizveido atbilstoSa un pamatota sist€ma, lai ievE€rotu nepiecieSamo
konfidencialitati, jo Tpasi attieciba uz sensitivajiem datiem.

(c) ARI janodrosina, ka jebkura puse, kas ir noligta, lai veiktu darbu ARI, var tikt
paklauti atbilstoSiem konfidencialitates nosacijumiem.

1*+"72:892:1%#JKC7:A@LB2!B83C@8

(a) ARI personalam jabiit inform&tam par tiesiskajiem pienakumiem, ka ar1 par
ARI politikam wun vadlinijam, kas saistitas ar konfidencialitati un
caurskatamibu.

(b) ARI personals bez atbilstoSam un konkrétam tiestbam nedrikst izpaust
informaciju, kas iegiita darba izpildes laika.

(c) ARI personals neizmantos konfidencialu informaciju personiskam labumam
vai treSo pusu labumam.

(d) ARI personalam japiever§ uzmanibu iesp&jai, ka var notikt neparedzeta
konfidencialas informacijas atklasana.

(e) ARI personalam jauztur profesionala konfidencialitate gan nodarbinatibas
laika, gan tai beidzoties vai partraucot.

JM:>2=F7AG?3:

"=C367AE2@2:!152FB8@=G2:1%?N:4L>L:17C58M=G2:1=C:4LFC:!B83C@8

1,+ARI janosaka politikas, lai atbilsto$i nosargatu informaciju un japielieto
kontroles, lai novérstu vai mazinatu lidz pienemam Iimenim potencialos riskus
konfidencialitates parkapsanai.

1-+Kontroles piemeri, ko var pielietot ARI ir:

a) Nodrosinat politikas izstradi komunikacijai ar ieinteres€tajam pusém,
ieskaitot plaSsazinas lidzekliem;

b) Regulari uzsvert konfidencialitates butiskumu;

c) legut personala deklaracijas - apliecinajumus par atbilstibu
konfidencialitates noteikumiem;

d) Nodrosinat vadlinijas par to kada veida informacija un materiali
jauztver ka konfidencialu, tostarp kados darba posmos ta par tadu biitu
uzskatama. Tas var ietvert klasifikacijas sisttmu un konfidencialas
informacijas markésanu;

e) Konsultésanas, attieciba uz konfidencialitates noteikumu un tiesisko
prasibu, kas saistita ar informacijas izpauSanas apstakliem,
piemé&roSanu;
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f) Nodrosinat vadlinijas un padomus gadijumos kad profesionalais
pienakums konfidencialitates piemérosana var tikt parkapts, ja to
nosaka nacionalie tiesibu akti, ka arT izstradat attiecigas procediras, lai
zinotu par $adiem gadijumiem;

g) Drosi informacijas uzglabasanas apstakli jebkada forma (drukata,
elektroniska, audio formata, utt.);

h) AtbilstoSa piekluves tiesibas arhiviem, IT sisttmam un fiziskam
telpam;

=P Procediiras informacijas iznicinaSanai no informacijas nesgjiem,
piem&ram, papira formata vai elektroniska.!

"72:892:1%#JKC7:A@LB2!B8BC@8

1.+ ARI personalam ir atbilstosi jaizsarga informacija un tas nedrikst izpaust to
treSajam pusém, iznemot gadijumus, ja tiem ir atbilstoSas un paSas pilnvaras
vai arT, ja pastav tiesiskas vai profesionalas tiesibas vai pienakums ta darft.
1/+Kontroles un garantijas, kuras var pielietot individuala Iiment ir:

a) ARI izmantojot profesionalo spriedumu un cienot informacijas
konfidencialitati, paturét to prata apspriezot ar darbu saistitus
jautajumus ar citiem darbiniekiem,;

b) Ja rodas Saubas vai tiesibu aktu iesp&jamus parkapumus biitu jazino
attiecigajam institlicijam (vai pusém), jaapsver ARI pieejamas
juridiskas konsultacijas, lai noteiktu apstakliem atbilstoSu darbibas
ricibu;

c) Privataja dziveé uzturét konfidencialitati gimenes starpa, socialaja vai
cita vidg, tostarp, socialajos plaSsazinas lidzeklos;

d) Nodrosinat elektroniskas informacijas nesg€jus, pieméram, portativos
datorus, parné€sajamo datu glabasanas ierices ar atbilstoSu aizsardzibu;

e) Nodrosinat parolu konfidencialitati.
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