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INTOSAL 2019

1) leprieks pazistams ka ISSAI 40

2) Apstiprinata 2010.gada

4) Profesionalo standartu un vadliniju ietvara (IFPP), 2019.gada pardévétas par ISSAI 140,
ar redakcionalam izmainam.

Par ISSAI standartu izdoSanu un aktualizesanu atbildiga ir INTOSAI profesionalo revizijas un labas parvaldibas standartu
padome (IFIPP).
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1. Ievads

ST dokumenta mérkis ir palidzét Augstakajam revizijas iestadem (turpmak teksta - ARI)
izveidot un uzturét piemerotu kvalitates kontroles sistému, kas aptver visu revizijas iestades
darbu. Sim dokumentam japalidz izveidot ARI kvalitates kontroles sistému, kas biitu
atbilstosa to pilnvaram, apstakliem un kvalitates riskiem.

Galvenais izaicinajums, ar ko saskaras visas ARI ir konsekventa augstas kvalitates revizijas
un citu darbu veikSana. ARI padarita darba kvalitate ietekmé to reputaciju, uzticamibu un
sp&ju 1stenot savas pilnvaras.

Lai kvalitates kontroles sist€éma biitu efektiva, tai jabiit dalai no ARI stratégijas, kultiras,
pamatprincipiem un procediiram ta, ka noteikts $ajas vadlinijas. Sada veida kvalitate nav tikai
papildus process, bet tiek iestradata katras ARI darbu izpild€ un zinojumu sagatavoSana.

Sis dokuments ir neatnpemama Starptautisko Augstako revizijas iestazu standartu
pamatnostadnu sastavdala. Saja Starptautiskaja Augstako revizijas iestazu standarta ietvertas
vadlinijas ir jaizmanto kopa ar citiem Starptautiskajiem Augstako revizijas iestazu
standartiem.

Katra ARI var vislabak izlemt, ka ieviest §is vadlinijas, nemot véra tas pilnvaras, strukttru,
riskus un veicama darba veidu.

2. ISSAI 140 apjoms

ISSAI 140 ir balstits uz 1.Starptautiska kvalitates kontroles standarta ISQC 1' pamata
principiem, kas pienemti, ka nepiecieSami, lai tos piem&rotu ARI. Lai arT ISQC 1 ietver dazus
jautajumus, kas saistiti tiesi ar publiska sektora revizijas iestadém, un dazada zina ir atbilstosi
ARI, tomér, lai tos varétu piemérot ARI, pamata principi ir jaizskaidro. ISSAI 40 ataino ARI
pilnvaras, kas parasti ir plasakas par to, kadas tas ir profesionalam revizijas un apliecinajumu
firmam. ISSAI 140 nodro$ina vadlinijas, kas palidz ARI visaptverosi un atbilsto$i pilnvaram
un apstakliem, piemérot pamata ISQC 1 principus. Sis dokuments akcenté kvalitates kontroles
pasakumus, kas ir piemérojami, lai sasniegtu augstu kvalitati publiska sektora vide.

Lai arT ISSAI 140 galvenais mérkis un pamata principi ir saskana ar ISQC 1, 81 Starptautiska
ARI standarta prasibas ir pienemtas, lai nodroSinatu, ka tas ir atbilstoSas ARI. Tadgjadi $is
prasibas nav vienadas ar ISQC 1 prasibam.

Apzinot un balstoties uz ISQC 1 pamata principiem, ISSAI 140 izveido ARI vispargjas
kvalitates kontroles pamatnostadnes. Sis pamatnostadnes ir izveidotas, lai tiktu piemérotas
kvalitates kontroles sistémai visam ARI paveiktajam darbam (finanSu revizijai, atbilstibas
revizijai, lietderibas revizijai un citam ARI veiktajam darbam).

11sQC 1, Kvalitates kontrole firmas, kas veic finandu parskatu revizijas un parbaudes un sniedz citus
apliecinajuma un radniecigos pakalpojumus, Starptautiska gramatvezu federacija (IFAC).
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ISSAI 140 koncentré uzmanibu uz revizijas kvalitates organizatoriskajiem aspektiem, kas
darbojas visa ARI. ISSAI 140 nodroSina arl pamatnostadnes, kas papildina citas
Starptautiskas Augstako revizijas iestazu organizacijas (INTOSAI) vadlinijas, tostarp,
kvalitates kontroles vadlinijas individuala revizijas uzdevums Iimeni (individuala finanSu
revizija, atbilstibas revizija, lietderibas revizija vai cits ARI veiktais darbs).

Kvalitates kontroles vadlinijas individuala revizijas uzdevuma Iimeni var atrast:

» FinanSu revizija: ISSAI 2220 — 2620 nosaka kvalitates kontroles principus finansu
revizijas;

» Lietderibas revizija: ISSAI 3000/79 noteikti kvalitates kontroles principi lietderibas
revizijas, kas talak aplukoti GUID 3910/100-109;

» Atbilstibas revizija: ISSAI 4000/80-88 noteikti kvalitates kontroles principi.

Ja ARI velas apgalvot, ka tas darbiba atbilst ISQC 1 (un Starptautiskajiem revizijas
standartiem), tai biis janem véra ISQC 1 pieprasitas prasibas. Starptautisko revizijas standartu
piem&roSanas prasibas ir aprakstitas finansu revizijas standartos.

ISQC 1 ir pieejams Starptautiska gramatvezu federacijas (International Federation of
Accountants) timekla vietné www.ifac.org

ARI ir nepiecieSams izskaidrojums daZiem terminiem, kas izmantoti ISQC 1. Sie
izskaidrojumi ir izklastiti §T dokumenta 7. nodala.

3. ISQC 1 Parskats

ISQC 1 apliuko profesionalu gramatvezu firmas pienakumus saistiba ar tas finansu parskatu
reviziju un parbauzu, ka ar1 citu sniegto apliecinajuma un radniecigu pakalpojumu kvalitates
kontroles sisteému.

ISQC 1 vesta, ka ,,Firmai ir pienakums izstradat un uzturét kvalitates kontroles sistemu, kuras
merkis ir nodrosinat pietiekamu parliecibu par to, ka:

(a) firma un tas darbinieki ievéro profesionalo standartu prasibas, ka ari speka esosas
likumu un normativo aktu prasibas;

(b) firmas vai atbildigo partneru izstradatie zinojumi ir atbilstosi apstakliem.’”

ISSAI 140 pamatnostadnu noliiks ir sasniegt tadu paSu mérki saistiba ar katras ARI pilnvaram
un apstakliem.

21SQC 1, 11.punkts.
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4. Kas ir kvalitates kontroles sistema?

ISSAI 140 izmanto kvalitates kontroles pamatnostadnu elementus, kadi ir aprakstiti ISQC 1.
ISSAI 140 nem véra art paSi nozimigus jautdjumus publiska sektora revizijas vide, kas
ietekm& ARI kvalitates kontroles sistemu. ISQC 1 akcentg, ka kvalitates kontroles sist€émas
elementi ir:

(a) vadibas atbildiba par kvalitati firma;
(b) butiskas &tikas prasibas;

(c) akceptéSana un turpinasana;

(d) personals;

(e) darba uzdevuma izpilde;

(f) parraudziba.

Papildus iepriek§ minétajiem elementiem, ISQC 1 atzZimé nepiecieSamibu dokumentét
uznémuma kvalitates kontroles pamatprincipus un procediras un darit tas zinamas uznémuma
personalam.

ISQC 1 ietvertas kvalitates kontroles sisteémas elementi ir piem&rojami ARI veikta darba
sferai (kas var but plaSaka neka ISQC 1 ,revizijas uzdevumi”). Tadgjadi ARI planojot
kvalitates kontroles sistému, jaapsver ISQC 1 pamata principi.

Svarigakais mérkis ir katrai ARI apsveért tas darba kvalitates riskus un izveidot kvalitates
kontroles sistému, kas atbilstosi reagétu uz Siem riskiem. Kvalitates riski biis atkarigi no
katras ARI pilnvaram, funkcijam, apstakliem un vides, kada ta darbojas. Sie riski var rasties
no dazadiem ARI darba aspektiem. Piem&ram, kvalitates riski var rasties profesionala
sprieduma pielietoSana, pamatprincipu un procediiru planosana un ievieSana vai metodes,
kuras ARI izmanto, lai pazinotu sava darba rezultatus.

Kvalitates kontroles sistémas uzturéSanai ir nepiecieSama nepartraukta parraudziba un
apnemsanas veikt pastavigus uzlabojumus.

5. ISSAI 140 struktiira

ISSAI 40 6.nodala ir atspogulots katrs ISQC 1 ming&tais elements sekojosa veida:

e ISQC 1 pamata princips;
e ARI pienemtie pamata principi;
e Piemérosanas vadlinijas ARI.
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6. ARI kvalitates kontroles sistemas pamatnostadnes

(a) 1.elements: vadibas atbildiba par kvalitati ARI
ISQC 1 pamata princips:

., Firma nosaka pamatprincipus un procediiras, kuru merkis ir veicinat tadu iekséjo kultiru,
kura ikviens apzinds kvalitates izskiro§o nozimi darba uzdevuma. Sadi pamatprincipi un
procediiras nosaka, ka galigo atbildibu par firmas kvalitates kontroles sistému uznemas
firmas generaldirektors (vai lidzvertiga amatpersona) un, ja nepieciesams, firmas partneru
padome (vai lidzvertiga struktiira) ™.

ARI pienemtie pamata principi

ARI ir jaizveido pamatprincipi un procediiras, kuru merkis ir veicinat tadu ieksejo
kultiru, kura ikviens apzinas, ka kvalitate ir svariga jebkura darba veikSana. ARI
vaditajam, kuram ir visparéja atbildiba par kvalitates kontroles sistému, ir janosaka Sie
pamatprincipi un procediras.

Piemérosanas vadlinijas ARI

» Atkariba no ARI pilnvaram un apstakliem, tas vaditajs var but individuala persona vai
personu grupa.

» ARI vaditajam jauznemas vispargja atbildiba par ARI veikta darba kvalitati*.

> ARI vaditajs var delegéet tiesibas parvaldit ARI kvalitates kontroles sistému personai
vai personam ar pietickamu un atbilstoSu pieredzi uznemties $adu pienakumu.

» ARI ir jacensas sasniegt kultiiru, kura ikviens apzinas, ka kvalitate ir svariga jebkura
darba veikSana ARI. Lai sasniegtu $adu kultiiru, ARI vaditajam ir janosaka pareizu
gtisko klimatu®, kas uzsvértu visa ARI darba, tostarp, paveikta darba kvalitates
bitiskumu. Sada veida kultiira balstas arf uz ARI visu limenu vadibas skaidram,
konsekventam un biezam darbibam, kas uzsver kvalitates biitiskumu.

» Katras ARI strat€gijai jaietver svarigakas prasibas, lai ta varétu sasniegt kvalitati visa
tas darbiba, lai politiski, ekonomiski vai citi apstakli neietekmétu paveikta darba
kvalitati.

» ARI janodroSina, lai kvalitates kontroles pamatprincipi un procediras tiek skaidri
izzinotas ARI personalam un jebkurai citai noligtai pusei, kas veic ARI darbu.

» ARI janodro$ina, ka ir pieejami pietickami resursi, lai uzturétu kvalitates kontroles
sistéemu ARI.

31sQC 1, 18.punkts

4 Saskana ar ISSAI 20 ,,Caurskatamibas un atbildibas principi” 5.principu

° Etiskais klimats un revizijas kvalitate — Starptautiska revidentu komisija, Uznémumu forums, Starptautiska
gramatveZu federacija (2007. gada decembris) — www.ifac.org.
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(b) 2.elements: Butiskas etikas prasibas

ISQC 1 Pamata princips:

“Firma nosaka pamatprincipus un procediras, kuru mérkis ir nodro$inat pietickamu

parliecibu par to, ka firma un tas personals ievéro atbilstigas &tikas prasibas™®.

ARI pienemtais pamatprincips

ARI ir janosaka pamatprincipi un procediiras, kas nodrosinas pietieckamu
parliecibu, ka ARI, ieskaitot tas personalu un jebkuru noligto pusi, kas veic ARI
darbu, ievéro atbilstigas etikas prasibas.

Piemérosanas vadlinijas ARI

>
>

>

ARI ir jauzsver attiecigo €tisko prasibu ievérosanas biitiskums darba veiksana.
Visam ARI personalam un jebkurai citai noligtajai pusei, kas veic ARI darbu, jarada
atbilstosa etiska uzvediba.
ARI vaditajam un ARI augstaka limena personalam jarada atbilstoSas &tiskas
uzvedibas piemérs.
Attiecigajas &tiskajas prasibas jaietver jebkadas prasibas, kas minétas ARI darbibu
reglament&josajas juridiskajas un tiesiskajas pamatnostadnés.
Atbilstosi to pilnvarojumam, apstakliem un personala apstakliem, ARI attiecigas
ctiskas prasibas var ietvert, vai balstities uz INTOSAI Etikas kodeksu (ISSAI 130) un
IFAC noteiktajam €tiskajam prasibam.
ARI janodroSina, lai pamatprincipi un procediras pastiprinatu ISSAI 130 noteiktos
profesionalas &tikas pamata principus:

o godpratibu;

o neatkaribu, objektivitati un taisnigumu;

o konfidencialitati;

o profesionalo kompetenci.
ARI janodros$ina, lai jebkura noligta puse, kas veic ARI darbu, veic to saskana ar
atbilstoSo konfidencialitates vienoSanos.
ARI ir jaapsver personala rakstisku deklaraciju izmantoSana, kas apliecina atbilstibu
ARI étikas prasibam.
ARI ir jagarante, ka pamatprincipi un procediiras nodroSina savlaicigu ARI vaditaja
informé&Sanu par &tikas prasibu parkapumiem un sniedz iesp&ju ARI vaditajam veikt
atbilstoSas darbibas, lai atrisinatu Sos parkapumus.
ARI ir jagarantg, ka pamatprincipi un procediiras nodroSina ARI vaditaja, personala un
jebkuras noligtas puses, kas veic ARI darbu, neatkaribu.

(Vairak informacijas par ARI neatkaribu meklgjiet INTOSAI — P10 Mehiko deklaracija par
ARI neatkaribu un GUID 9030 ARI neatkaribas vadlinijas un laba prakse).

51SQC 1, 20.punkts.
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» ARI ir jagaranté, ka pamatprincipi un procediiras nodroSina revizijas personala
rotaciju, lai attieciga gadijjuma samazinatu personala sasaistes ar revidéjamo vienibu
risku. ARI var apsvert ari citus veidus, ka samazinat So risku.

(c) 3.elements: akceptéSana un turpinasana
ISQC 1 Pamata princips:

., Firma izstrada pamatprincipus un procediiras, kas nosaka klientu attiecibu un ipasu darba
uzdevumu akceptéesanas un turpinasanas kartibu un kuru merkis ir nodrosinat pietiekamu
parliecibu par to, ka firma uznemas un turpina tikai tadas attiecibas un darba uzdevumus,
attieciba uz kuriem:

(a) firmas kompetence, spéjas, laiks un resursi ir pietiekami, lai veiktu darba uzdevumu,

(b) firma spéj nodrosinat atbilstibu biitiskajam étikas prasibam, un

(¢) firma ir izvértéjusi klienta godpratibu, un firmas riciba nav informdcijas, kas liktu to
apSaubit.””

ARI pienemtie pamatprincipi

ARI izstrada pamatprincipus un procediiras, kas nodroSina ARI ar pietieckamu
parliecibu, ka ta veiks reviziju un citus darbus tikai, kur ARI:

(a) ir kompetenta veikt darbu un tai ir spéjas, ieskaitot, laiku un resursus, lai to
paveiktu;

(b) atbilst butiskajam etikas prasibam;

(c) ir apsverusi, revidéjamas vienibas godpratibu un to, ki noveérst iespéjamo
kvalitates risku.

Pamatprincipiem un procediiram ir jaaptver katras ARI veicama darba apjoms.
Daudzos gadijumos ARI nav liela ricibas briviba sava darba veikSanai. ARI veic darbu
tris galvenajas kategorijas:

e darbs, ko tam ir javeic obligati saskana ar to pilnvaram un statiitiem;

e darbs, ko tam ir javeic saskana ar to pilnvaram, bet tam ir ricibas briviba
noteikt darba izpildes laiku, apjomu un/vai veidu;

e darbs, ko tas var izvéleties veikt.

7ISQC 1, 26.punkts
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Piemérosanas vadlinijas ARI

» Visam revizijam un cita veida darbiem, ARI ir jaizveido sist€émas, kas nem véra
kvalitates riskus, kas var rasties darba veikSanas rezultata. Tie ir atkarigi no darba
veida.

» Parasti ARI veic darbu ar ierobezotiem resursiem. ARI biitu jaapsver darba plans un
tas, vai tam ir pietickami Iidzekli, lai paveiktu darba apjomu vélamaja kvalitates
Iimeni. Lai to sasniegtu, ARI jabiit sistémai, kas nosaka darba prioritates ta, lai tiktu
nemta vera nepiecieSamiba uzturét darba kvalitati. Ja resursi nav pietiekami un rada
riskus kvalitatei, ARI biitu jabiit procediiram, kas nodroSina, ka ARI vaditajs un,
attieciga gadijuma, likumdevéjs vai valsts budzeta iestade, ir inform&ta par Ilidzeklu
nepietiekamibu.

» ARI ir janoverte, vai, saskana ar INTOSALI - P10, eksist€ biitisks risks tas neatkaribai.
Ja Sada veida risks tiek identificéts, ARI janosaka un jadokumentg, ka ta plano risku
noverst un janodrosina, ka tiek veikts apstiprinasanas process un, ka tas tiek atbilstosi
dokumentgts.

» Ja tiek apSaubita revideéjamas vienibas godpratiba, ARI ir jaapsver un jaatrisina riski,
kas radusies no personala sp&jam, resursu daudzuma un jebkuri citi &tiski apstakli, kas
var rasties revidéjamaja vieniba.

» ARI jaapsver patstaviga darba, tostarp, par kuru noslégts ligums, pienemsanas un
turpinasanas procediiras. Ja ARI nolemj veikt darbu, tai janodroSina, ka 1émums ir
pienemts iestadei atbilstoSaja [iment un saistitie riski ir noverteti un parvalditi.

» ARI ir janodroSina, ka riska parvaldibas procediras ir atbilstosas, lai mazinatu
iesp&jamos riskus, kas var rasties darba izpildes laika. Risku mazinaSanas pasakumi
ietver:

o paveicama darba apjoma riipigu izvertéSanu;

o augstaka Itmena vaditaju/zinoSaka personala amata iecelSana;

o padzilinatas revizijas uzdevuma kvalitates kontroles parbaudes veikSanu pirms
zinojuma publicéSanas.

» ARI savos zinojumos jaizpauz informacija par IpaSiem gadijjumiem, kas, cita
gadijuma, nelautu revizijas iestadei pienemt revizijas vai citu darbu.

(d) 4.elements: Personals
ISQC 1 pamata princips:

., Firma nosaka pamatprincipus un procediiras, kuru mérkis ir nodrosinat pietiekamu
parliecibu par to, ka firma ir pietiekami daudz darbinieku, kuru kompetence, spéjas un
motivdcija attiecibd uz étikas prasibu ievérosanu ir pietiekama, lai:

(a) darba uzdevumi butu veikti atbilstosi profesiondlajiem standartiem un spéka
esosam likumu un normativo aktu prasibam, un
(b) firma vai atbildigie partneri varétu izstradat apstakliem atbilstoSus zinojumus .

81SQC 1, 29.punkts.
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ARI pienemtais princips

ARI izveido tadus pamatprincipus un procediiras, kas nodrosina to ar pietieckamu
parliecibu, ka tai ir pietiekami resursi (personals un, kur atbilstosi, jebkuras citas
noligtas puses, kas veic ARI darbu), kuru kompetence, spéjas un motivacija
attieciba uz etikas prasibu ievéroSanu ir pietickama, lai:

(a) veiktu darbu saskana ar atbilstoSajiem standartiem un spéka esoSam
likumu un normativo aktu prasibam;
(b) lautu ARI publicet apstakliem atbilstoSus zinojumus.

Piemérosanas vadlinijas ARI

» Neatkarigi no ta, vai darbu veic ARI personals, vai noligtais personals, ARI var
balstities uz dazadiem avotiem, lai nodroSinatu, ka tiem ir nepiecieSamas prasmes un
zinasanas.

» ARI janodrosina, ka visam darbam, ko veic ARI, ir skaidri piem&rota atbildiba.

» ARI janodrosSina, ka ARI personalam un noligtajam pusém, kas veic ARI darbu
(piem@ram, zve€rinatu gramatvezu vai konsultantu uznémumi) ir prasmes, kas
nepiecieSamas, lai paveiktu darbu.

» ARI jabiit spgjigai noteikt, ka 1paSos gadijumos ARI personalam un, attieciga
gadijuma, jebkurai noligtajai pusei, kas veic ARI darbu, papildus ARI noteiktajam
prasibam, var bit personisks pienakums atbilst arT profesionalo iestazu noteiktajam
prasibam.

» ARI janodroSina, ka personala politika un procediiras sniedz atbilstoSu uzsvaru uz
kvalitati un ARI &tikas principu ievérosanu. Sada ar personalu saistita politika un
procediiras var ieklaut:

o pienemsSanu darba (un pienemta personala kvalifikaciju);

darba izpildes novertesanu;

profesionalo izaugsmi;

iesp&jas (tostarp pietickams laiks, lai veiktu uzdevumus atbilstosi noteiktajiem

kvalitates standartiem);

zinasanas (gan &tiskas, gan tehniskas);

karjeras izaugsmi;

paaugstinasanu;

atlidzibu;

personisko vajadzibu noverteésanu.

» ARI javeicina visa personala apmaciba, lai veicinatu to profesionalo izaugsmi un
palidz&tu nodrosinat, ka personals ir apmacits nepartraukti attistities profesija.

» ARI ir janodroSina, ka personalam un jebkurai noligtajai pusei, kas veic ARI darbu, ir
atbilstoSa sapratne par publiska sektora vidi, kura ARI darbojas, ka art par pasu darbu,
kas tiem ir javeic.

O O O

O O O O O
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» ARI ir janodroS$ina, ka kvalitate un ARI &tiskie principi ir personala un jebkuras citas
puses, kas noligta, lai veiktu ARI darbu, darba izpildes novertéSanas pamata virzitaji.

(e) S.elements: Revizijas un citu darbu izpilde
ISQC 1 Pamata princips:

“ Firma nosaka pamatprincipus un procediiras, kuru merkis ir nodrosindt pietiekamu
parliecibu par to, ka darba uzdevumi tiek veikti atbilstosi profesionalajiem standartiem un
speka esosajam likumu un normativo aktu prasibam un ka firmas un atbildigo partneru
sniegtie zinojumi ir atbilstigi apstakliem. Pamatprincipi un procediras reglamenté Sadus
Jjautajumus:

a) jautdjumus, kas ir biutiski, lai nodrosinatu konsekventu darba uzdevuma izpildes
kvalitati;

b) piendkumus uzraudzibas joma;

c¢) pienakumus parbaudes joma”’

ARI pienemtais princips

ARI izveido tadus pamatprincipus un procediiras, kas nodroSina to ar pietieckamu
parliecibu, ka revizijas un citi darbi tiek veikti atbilstoSi attiecigajiem standartiem
un speka eso$am tiesiskajam un reglamentéjosajam prasibam un ka ARI zinojumi ir
atbilstosi apstakliem. Sadiem pamatprincipiem un procediiram jaietver:

a) jautajumus, kas ir biutiski, lai nodroSinatu konsekventu darba uzdevuma
izpildes kvalitati;

b) pienakumus uzraudzibas joma;

¢) piendkumus parbaudes joma.

Piemérosanas vadlinijas ARI

» ARI ir janodroSina pamatprincipi, procediras un riki, pieméram, revizijas
metodologija, kas izveidota, lai veiktu ARI darbu, tostarp darbu, par kuru noslégts
ligums!?.

» ARI ir janodro$ina pamatprincipi un procediras, kas veicina augstu kvalitati un
samazina vai noveér§ zemu kvalitati. Tas ietver stimul§josas vides izveidoSanu,
profesionala sprieduma atbilstosas izmantoSanas veicinasanu un kvalitates uzlaboSanas
veicinasanu. Viss paveiktais darbs biitu japarbauda, lai veicinatu kvalitati, apmacibu
un personisko izaugsmi.

> Ja rodas sarezgiti vai stridigi jautajumi, ARI bitu janodroSina, ka tiek izmantoti
atbilstosi resursi (piem&ram, tehniskie eksperti), lai atrisinatu Sos jautajumus.

9ISQC 1, 32.punkts.
10 Atbilstosi INTOSAI — P20, 3.principam.
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>

ARI ir janodroSina, ka darba veikSana tiek ievéroti piem&rojamie standarti. Ja netiek
ieverots kada standartos minéta prasiba, ARI ir janodro$ina, ka iemesli ir atbilstosi
dokument€ti un apstiprinati.

ARI ir janodroSina, ka jebkuras viedoklu atSkiribas, kas pastav ARI, tiek skaidri
dokument€tas un atrisinatas, pirms zinojuma nosiitiSanas.

ARI ir janodroSina atbilstosi kvalitates kontroles pamatprincipi un procediiras
(piem@ram, uzraudziba, parbaudes pienakumi un reviziju kvalitates kontroles
parbaudes) visam veicamajam darbam (tostarp, finansu revizija, lietderibas revizija un
atbilstibas revizija). ARI jasaprot revizijas kvalitates kontroles parbauzu butiskums un
jautajumi, kas radusies, veicot revizijas kvalitates kontroles parbaudi, jaatrisina pirms
ARI nosiita zinojumu.

ARI janodroSina, ka eksisté procediiras, kas lauj nositit zinojumus. Dazi ARI darbi ir
tik komplic€ti un svarigi, ka pirms zinojuma nosiitiSanas ir nepiecieSama pastiprinata
kvalitates kontrole.

Ja ARI ir paklautas 1paSam procediram, kas saistitas ar noteikumiem par
pieradijumiem (pieméram, ARI, kam ir tiesiska loma), tam ir janodroSina, ka S§is
procediiras tiek konsekventi ieverotas.

ARI jacensas laicigi veikt revizijas un citus darbus, saprotot, ka, ja darbs netiek
paveikts laicigi, samazinas ta vertiba.

ARI janodrosina savlaiciga paveikto darbu dokument@Sana (pieméram, revizijas darba
dokumentu).

ARI janodrosina, ka visa dokumentacija (piem&ram, revizijas darba dokumenti) ir ARI
ipasums, neskatoties uz to, vai darbu veica ARI vai noligta puse.

ARI janodrosina, ka tiek ieverotas atbilstosas procediiras konstatéjumu parbaudei. Tas
sniedz iesp&ju pusém, kuras tiesi skar ARI darbs, sniegt komentarus, pirms darbs tiek
pabeigts, neskatoties uz to vai ARI zinojumu, ir, vai nav publiskojusi.

ARI janodroS$ina, ka tas saglaba dokumentaciju likumos, reglamenta, profesionalajos
standartos un vadlinijas noteiktaja laika perioda.

ARI jasaglaba lidzsvars starp dokumentacijas konfidencialitati un caurskatamibas un
atbildibas nepieciesamibu. ARI jaizveido caurskatamas procediras, kas risinatu
situdcijas ar informacijas pieprasijumiem, kas ir saskana ar to jurisdikcijas tiesisko
regul&jumu.

(f) 6.elements: Parraudziba

ISQC 1 Pamata princips:

“Firma izstrada parraudzibas procesu, kura merkis ir nodrosinat pietiekamu parliecibu par
to, ka kvalitates kontroles pamatprincipi un procediiras ir atbilstigas, adekvatas un efektivas.
Sada procesa ietvaros:

(a) tiek pastavigi izveértéta firmas kvalitates kontroles sistéma, tostarp, periodiski

parbaudot vismaz vienu katra atbildiga partnera pabeigto darba uzdevumu,

(b) firma nosaka par parraudzibas procesu atbildigo partneri vai partnerus, vai citas

personas firmd, kuram ir pietiekama un atbilstiga pieredze un pilnvaras, lai veiktu
Sadus pienakumus,; un
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(c) ir spéka prasiba, ka darba uzdevuma parbaudé nedrikst biit iesaistitas puses, kas

piedalijusa darba uzdevuma veiksana vai darba kvalitates kontroles parbaudé

] ]

ARI pienemtais pamatprincips

ARI izveido parraudzibas procesu, kas nodroSina to ar pietiekamu parliecibu, ka
kvalitates kontroles pamatprincipi un procediiras ir atbilstoSas, adekvatas un efektivas.
Sada procesa ietvaros:

(a) ARI kvalitates kontroles sistema tiek pastavigi izskatita un novértéeta,
tostarp, tiek parbaudits ARI paveikta darba paraugs;

(b) ir jauzdod uzraudzibas procesu individam vai individiem, kam ir pietickama
un atbilstoSa pieredze, ka ari tiesibas, lai uznemtos So atbildibu;

(c) tie, kas veic parbaudi ir neatkarigi (tie nebiis piedalijusies darba procesa vai
darba kvalitates kontroles nodroSinasana).

Piemérosanas vadlinijas ARI

>

>

ARI janodrosina, ka tas kvalitates kontroles sistema ietver ARI kontroles procediiru
neatkarigu parraudzibu (izmantojot personalu, kas nav iesaistits darba veiksana).
Ja darbu veic noligta puse, ARI ir jasanem apstiprinajums, ka noligtajam uznémumam
ir efektiva kvalitates kontroles sisteéma.
ARI ir janodroSina, ka kvalitates kontroles sist€mas parraudzibas rezultati tiek
savlaicigi pazinoti ARI vaditajam, lai tas varétu veikt atbilstosas darbibas.
Attieciga gadijuma ARI vajadzetu apsveért citas ARI vai atbilstoSas iestades
piesaistiSanu, lai veiktu vispargjas kvalitates sistémas neatkarigu parbaudi (piem&ram,
savstarpgjo parbaudi (peer review))!2.
Attieciga gadijuma ARI var izlemt parraudzit darba kvalitati izmantojot citus
lidzeklus, tostarp, bet ne tikai:

o neatkarigu akadémisko parbaudi;

o ieinteres€to pusu aptaujas;

o ieteikumu ievieSanas uzraudzibas parbaudi,

o atsauksmes no revidéjamam vienibam (pieméram, klientu aptaujas).
ARI jabut proceduram, kas paredzetas, lai risinatu ar ARI veikto darbu saistitas
stidzibas vai liecibas.
ARI janem véra tas, vai ir likumdoSanas vai citas prasibas, kas paredz uzraudzibas
zinojumu publiskoSanu vai reagéSanu uz ar ARI veikto darbu saistitam sabiedribas
stidzibam vai liecibam!.

1 TSQC 1, 48.punkts.
12 Atbilstosi INTOSAI — P20, 9.principam.
13 Atbilstosi ISSAI 130, Etikas kodeksa 11.punktam.
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7. Terminu paskaidrojumi

Ja ARI apgalvo, ka tas darbiba atbilst ISQC 1 (un Starptautiskajiem revizijas standartiem), tai
ir janem véra ISQC 1 prasibas. ISQC 1 ietver vairaku terminu definicijas. Piemérojot ISSAI
40, ISQC 1 izmanto $adus terminus:

‘Firma’ Termins ‘firma’ attiecas uz visu ARI kopuma. Gadijuma, kad
ARI vaditajs iecel amata darbinieku, zveérinatu gramatvedi vai
revizijas partneribas iestadi, vai citu atbilsto§i kvalificetu
personu, lai veiktu revizijas vai citus darbus, ‘firma’ attiecas uz
ARI vaditaju, personu, kurai uzticéts veikt revizijas vai citus
darbus un, attieciga gadijuma, firmu, kurai persona ir partneris,
dalibnieks vai darbinieks.

‘Darba uzdevums’ Termins ‘darba uzdevums’ attiecas uz paveikto darbu, pildot
ARI funkcijas (piem&ram, finanSu revizija, kas veikta saskana
ar katras ARI atbilstoSo jurisdikciju).

‘Atbildigais partneris’ Termins ‘atbildigais partneris’ attiecas uz darbinieku, zverinato
gramatvedi vai citu atbilstosi kvalificétu personu, kas saskana ar
ARI pamatprincipiem un procediiram ir atbildiga par darbu un
zinojumu, kas izdots ARI vaditaja varda.

‘Klients’ Termins ‘klients’ attiecas uz valsts iestadi vai iestadem, kas
paklauta revizijai vai citam ARI darbam (pieméram, revidéjama
vieniba).

Saja ISSAI mingtas vadlinijas ir atbilsto$as $iem terminiem.
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