VALSTS KONTROLES
ETIKAS KODEKSS

Preambula

Megs, Valsts kontroles darbinieki, apzinoties savu 1paso lomu Latvijas demokratiskas un
tiesiskas valsts stiprinasana, sabiedribas labklajibas veicinasana un valsts ilgtsp&jiga
attistiba, ka ar1 publisko finanSu Ilidzeklu efektivas izmantoSanas veicinasana,
apnemamies kalpot sabiedribai ne tikai ar augstu profesionalo kompetenci, bet ari ar
cilvécisku godpratibu un atbildibu.

Misu darba pamata ir dzila parlieciba par vertibam, kuras izriet no Latvijas Republikas
Satversmes un visparcilvéciskajam normam. Cilvéciskas attiecibas miisu vidi nosaka no
cilveka cienas izrietoSas visparpienemtas uzvedibas un €tikas normas. Profesionalas
attiecibas balstas uz $aja Etikas kodeksa noteiktajam vértibam — godigumu, neatkaribu,
objektivitati, kompetenci, profesionalo ricibu, konfidencialitati un caurskatamibu.

Ieverot visas §1s veértibas ir ne tikai miisu pienakums, bet arT personiska izvéle un dzila
parlieciba. Tas palidz veidot saliedetu kolektivu, drosmigi pienemt atbildigus lémumus,
parvarét izaicinajumus un nodro$inat augstakos &tikas standartus, ripgjoties par Latvijas
sabiedribas un valsts ilgtsp€jigu attistibu.

Etiska riciba ir Valsts kontroles darbinieka profesionalas darbibas neatnemama
sastavdala. Tap&c més ticam, ka godpratiba ir sadarbibas pamats, objektivitate stiprina
miusu neatkaribu, kompetence veido autoritati, konfidencialitate apliecina uzticibu
sabiedribai un sadarbibas partneriem un profesionala riciba ir Valsts kontroles reputacijas
pamats.

Mes apzinamies, ka sabiedribas uzticiba Valsts kontrolei ir neaizvietojama vértiba, par
kuru ikviens no mums atbild personigi. Tapéc ta ir miisu kopigi kopjama vertiba, kuras
sargaSana katrs no mums piedalas ar savu ikdienas darbu un attieksmi. Misu riciba
ietekme ne tikai Sodienas sabiedribu, bet arT nakamas paaudzes. Tadeél més uznemamies
atbildibu par savam darbibam un rikojamies ar apnémibu un nakotnes redz&jumu.

Etikas kodekss nav tikai normu kopums, bet dzivs dokuments — miisu vértibu atspulgs un
celvedis, kas attistas kopa ar mums. Sis Etikas kodekss ir miisu kop&ja apnemsanas —
solfjums sev, kolégiem un sabiedribai — biit par pieméru, lai miisu darbs vienmer kalpotu
par paraugu un iedvesmotu citus, ka arT stiprinatu taisnigumu misu Latvija.

I NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Sis Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) balstas uz Valsts kontroles likumu un citiem
normativajiem aktiem, ka arT starptautiskiem publiska sektora reviziju standartiem,
tostarp ISSAI 130, un nosaka Valsts kontroles €tikas pamatprincipus, to izpausmi
uzvediba un visparigas €tikas prasibas Valsts kontroles esoSajam un bijusajam
amatpersonam un darbiniekiem (turpmak kopa — darbinieki), ka art piesaistitajiem
argjiem ekspertiem, kuri izpilda Valsts kontroles uzdevumus.

2. Kodeksa minétie darbinieka pienakumi nav izsmelosi uzskaititi. Ja darbinieka ricibu
Kodekss tiesi neregul€, vinam jarikojas péc Kodeksa noteiktajiem €tikas principiem,
ka ar1 visparpienemtam morales un €tikas normam. Ir janodroSina, ka uzvediba



neparprotami atbilst sabiedribas priekSstatiem par godigu, profesionalu un uzticamu
Valsts kontroles parstavi un neapdraud iestades reputaciju.

3. Darbiniekam p&c amata pienakumu izbeigSanas jaizvairas no iesp&jama intereSu
konflikta, kas izriet no darbibas Valsts kontrolg. Ja darbinieks plano uzsakt darbibu,
kas var€tu radit $adu konfliktu, vins$ par to rakstiski informe valsts kontrolieri.

4. Ja darbiniekam rodas pamatotas aizdomas par cita darbinieka iesp&jamu Kodeksa
parkapumu amata pienakumu izpildes laika, vinam ir pienakums rakstiski informéet
valsts kontrolieri vai Valsts kontroles Etikas komisiju. Darbiniekam, kur$ zino par
parkapumu, tiek nodroSinata aizsardziba pret netaisnigu vai diskrimingjosSu attieksmi,
ka ar1 — p&c vina pieprasijuma — anonimitate.

5. Ja darbinieks Valsts kontroles darbiba saskata godiguma vajas vietas, vina
pienakums ir darit tas zinamas Etikas komisijai.

6. Lai iestade veicinatu etikas kultliru un uzzinatu par jauniem riskiem un specifiskiem
gadfjumiem, &tikas principi ir jaaktualiz€ regularas macibas, sanaksmé&s un
pasakumos.

11 NODALA
VISPARIGAS ETISKAS VERTIBAS
GODIGUMS
7. Godigums ir sp&ja rikoties uzticami, izvairoties no jebkadas ricibas, kas varétu

diskrediteét Valsts kontroles reputaciju, un lojali atbilstoS§i Valsts kontroles
vertibam un darbibas merkiem, ka arT sabiedribas intereses.

Darbinieka pienakumi
8. Savstarpgjas attiecibas balstit uz pieklajibu, cienu, iecietibu, uztic€Sanos un
atsaucibu.

9. Izvairities no personiskam, finanSu un citam interesém vai attiecibam, kas
neatbilst Valsts kontroles vértibam, un nepienemt labumus, ja tas ietekmé amata
pienakumu izpildi.

10. Digitalos rikus, tai skaita maksligo intelektu, ka arT tehniskos lidzeklus izmantot
atbildigi un profesionalos noltikos, ievérojot intelektualo godigumu.

11. Apzinaties apstaklus, kas var apdraudét godigumu, neizradit labvélibu vai
privilégijas revidéjamam vienibam, ka arT sava riciba bt neitralam un neizmantot
ietekmi personiskas intereses.

12. Ar savu attieksmi un uzvedibu vairot un saglabat lojalitati, izvertet apstaklus, kas
to var apdraud@t, ka arT censties izvairities no $adam situacijam vai noverst tas.

13. Iegtito piekluvi informacijai un citiem veértigiem resursiem izmantot tikai Valsts
kontroles mérku sasniegSanai un sabiedribas intereses.

NEATKARIBA UN OBJEKTIVITATE

14. Neatkariba ir sp€ja veikt savus pienakumus bez jebkadas ietekmes, kas varétu
apdraudét profesionalo ricibu, ka arT spgja rikoties godigi, objektivi, pamatoti un
saglabat profesionalo skepsi.

15. Objektivitate ir sp&ja rikoties neitrali, uzklausot un izveért&jot atskirigus viedoklus,
balstoties uz parbauditiem faktiem un pieradijumiem, nevis uz emocijam vai uz
savam un treSo personu interesém, un patstavigi pienemt [emumus.

Darbinieka pienakumi



16.

17.

18.

19.

Veicinat Valsts kontroles un savas darbibas neatkaribu un objektivitati un
izvairities no to apdraudosiem faktoriem.

Atpazit un nepielaut situacijas, kad personigie, tostarp politiskie, uzskati un
darbibas var apdraudét neatkaribu vai objektivitati, Valsts kontroles reputaciju un
sabiedribas uzticibu miisu darbibai.

Pildot amata pienakumus, ieverot politisko neitralitati. Atturéties no savu
politisko uzskatu pausanas publiski.

Inform@t tieSo vaditaju par savu dalibu politiskajas organizacijas, ka ari par
iepriek§¢jam vai eso$am attiecibam un situacijam, taja skaitd pienemtajiem
lémumiem, kas var apdraud@t neatkaribu vai objektivitati.

KOMPETENCE

20.

Kompetence ir zinaSanu, prasmju un personisko 1pasibu kopums, kas nodroSina
sp&ju veikt noteiktos uzdevumus efektivi un augsta kvalitate, un tas tiek attistitas
maciSanas vai pieredzes cela. ZinaSanas ir darbibas jomas teorétiska un praktiska
izpratne. Prasmes ir spgja izpildit konkrétus uzdevumus un sasniegt rezultatus.
Personiskas 1pasibas ir cilveka domasanas veids un rakstura iezimes.

Darbinieka pienakumi

21.

22.

23.

24.

25.

Izprast savas funkcijas un veicamos uzdevumus, ka arT uzturét, attistit un
paplasinat savu kompetenci, sekojot profesionalas vides attistibai.

Rikoties krietni un riipigi, saskana ar pieskirtajam pilnvaram, uzdevuma prasibam
un sagaidamo kvalitati.

Stradat dazadas situacijas, speét adaptties, saglabat augstu emocionalas
inteligences un saskarsmes kultiiru neatkarigi no darba uzdevuma sarezgitibas vai
situacijas.

Attistit lideribas prasmes, nodroSinot augstu padoto darbinieku motivacijas un
iesaistes Itmeni.

Informét vaditaju, ja kompetence neatbilst vai nav pietiekama konkréta uzdevuma
veikSanai.

PROFESIONALA RICIBA

26.

Profesionala riciba ir tada, kas lauj zinoSai treSajai personai secinat, ka paveiktais
atbilst piem@rojamam prasibam, tiesibu aktiem un principiem, ka arl
profesionalajiem standartiem.

Darbinieka pienakumi

27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

Rikoties tiesiski un atbilstosi sabiedriba pienemtajam uzvedibas normam.
Patstavigi uznemties tikai profesionalajai kompetencei atbilstoSus darbus.

Izprast un nemt veéra sava amata nozimi un ricibas ietekmi uz sabiedribas uzticibu
iestadei, ka arT apzinaties citu personu gaidas par to.

Attur@ties no amata negodpratigas izmantoSanas un bt ripigam un atbildigam
sadarbiba ar citam personam, lai riciba vai izteiktais viedoklis neapdraudétu
iestades reputaciju.

Sadarboties kopigo mérku sasniegSanai, balstoties uz savstarpgju uzticéSanos un
nodroSinot atbalstu un profesionalu komunikaciju.

Dalities ar zinaSanam un informaciju iestad€, nacionala un starptautiska Iimeni.
Izvairities no juridiski formali pielaujamam darbibam, kas neatbilst profesionalas
etikas uzvedibas standartam.



KONFIDENCIALITATE UN CAURSKATAMIBA

34.

35.

Konfidencialitate ir informacijas, kas ieglita, pildot amata pienakumus,
aizsardziba un izmanto$ana tikai darba pienakumu veiksSanai.

Caurskatamiba ir Valsts kontroles darbibas atklatums tiktal, ciktal to neierobezo
konfidencialitates prasibas.

Darbinieka pienakumi

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Darba pienakumu izpildes laika iegiito informaciju izmantot tikai ar uzdevumu
izpildi tiesi saistitiem mérkiem un aizsargat informaciju pret neatlautu piekluvi,
izpausanu vai izmantoSanu.

Nepielaut informacijas izmantoSanu personigajam labumam vai citu personu
intereses.

Ieveérot konfidencialitati gan nodarbinatibas laika, gan pec tas izbeigSanas
neatkarigi no informacijas iegiSanas apstakliem vai tas potencialas nozimibas.
Riipigi izvertet iesp&jamos riskus, kas var rasties, izpauzot informaciju, nemot
vera komunikacijas formu, saturu un vidi, un ieverot piesardzibu tas izmantos$ana.
Nodrosinat revizijas procesa, piemérotas metodologijas, pienemta lémuma
pamatojuma un iestades darbibas principu saprotamibu, skaidribu un pieejamibu.

NOSLEGUMA JAUTAJUMS

Atzit par speku zaud€jusu Valsts kontroles &tikas kodeksu (apstiprinats Valsts
kontroles padomes 2014. gada 24. novembra s&dg, protokols Nr. 64., 3.9).



