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Misija: mes esam publisko resursu uzraugs un 1

gadajam, lai tie kalpo kop&jam labumam. Stratégiskais merkis: N

Valsts kontroles merkis ir
lietderiga, godpratiga un

Vizija: musu revizijas ir sniegusas butisku tiezi:ﬁb‘;ug;g;%z?ra
ieguldijumu sabiedribas labklajibai un interesas
sekmeéjusas valsts ilgtspejigu attistibu. 4 : C

v

Veicinat lietderigu ricibu ar publiskajiem lidzekliem, sniedzot pec iespejas
lielakus ieguvumus sabiedribai. Kadus darbibas rezultatus velamies sasniegt?

Lietderibas jautajumu Revizijas sniegts salidzinajums J 30% revidéjamo jomu stratégiska

verteSana sabalanseta ar citam valstim un verteta novertejuma procesa diskusijas
efektivitates, ekonomiskuma starptautiski noteiktu merku iesaistiti attiecigo nozaru eksperti
un produktivitates verteSana sasniegSanas pakape un sadarbibas partneri

parliecibu par publiskajiem resursiem
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Stiprinat sabiedribas uzticibu publiskajam sektoram, sniedzot ieguldijumu valstiska 2
godaprata nodrosinasana. Kadus darbibas rezultatus velamies sasniegt?
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Optimizets finanSu reviziju process,
vienlaikus nodroSinot augsta limena

Pec nepiecieSamibas Attistita zaudejumu piedzinas
veiktas atras un fokusétas prakse un stiprinata sadarbiba
atbilstibas revizijas ar tiesibaizsardzibas iestadem

Palielinat Valsts kontroles darba ietekmi sabiedribas laba.
Kadus darbibas rezultatus velamies sasniegt?

Ik gadu istenotas
informativas
aktivitates par katras
revizijas rezultatiem Uz reviziiu publicitates

un vismaz 10 reviziju rezultiti elm pasakumi
darba balstitas . starptautiskaja
- . balstiti _
macibas un pieredzes arena

apmainas aktivitates |  PrOUUKt

Ik gadu iesaiste
vismaz divu
starptautisku
organizaciju

parvaldiba, audita

strukturas vai
komitejas un

apaksSkomitejas

Vismaz 50%
atbilstibas un
lietderibas revizijas
ir iesaistitas
sabiedriski aktivas
organizacijas un
iedzivotaji

Ik gadu
izstradati
vismaz 10

Ik gadu istenoti
vismaz pieci

NodrosSinat efekfivu Valsts kontroles darbibu un veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi un
motivaciju jaunu iespeéju un izaicinajumu apstaklos. Kadus darbibas rezultatus velamies sasniegt?
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Istenoti 11 atfistibas Personala mainibas Ik gadu nodroSinati vismaz 20 konsultativa atbalsta
projekti (IT, ilgtspejas koeficients pasakumi un informacijas sniegSana, sadarbojoties D
un zalie pasakumi) neparsniedz 13% ar citam augstakajam revizijas iestadem W

Vertibas: Atbildigums. Sadarbiba. Atfistiba.




