Pasvaldibas pasnovértéjuma anketa

Vai skolotaju darbu organizé un mérkdotaciju pedagogu algam pasvaldiba izlieto
atbilstosi normativajam reguléjumam?1

.. . S Kriterijs ir Ieteicama riciba, ja kriterijs
Revizijas kritrijs vail jautajums J -J )

izpildits nav izpildits
Valsts meérkdotacijas izlietojuma ievérosana®
1. Vai pasvaldiba ievéro mérkdotacijas
izlietojumam noteiktos kriterijus:
- 13,5% pedagogu motivacijas fondam; (a/ne/dalei) Aicinam ieviest periodiskas
- 20,43% skolu  administracijas un | kontroles.
atbalsta personala darba samaksai;
- 15% skolu vadibas darba samaksai?
Pedagogu motivacijas fonda izlietojums3
2. Vai paSvaldibas skolas ir noteikts, ka
paaugstinat pedagogu darba samaksu® (ir .., _ 18
noteikta vienota kartiba, kritériji)? (a/ne/daleji) Aicinam pagvaldiba noteikt
3. Vai pa$valdibas skolas ir noteikts, par kartibu ~ un kriterijus
kadiem papildu pienakumiem var pieskirt (ja/n¢/dalgji) ~paaugstinatas darba samaksas
piemaksu (ir noteikts darbu - papildu nf)tveﬂfsvanal‘ un  piemaksu
pienakumu - apjoms un kriteriji piemaksas pieskirSanai.
apméra noteikSanai)? Aicinam ieviest periodiskas
4. Vai pagvaldibas atbildigie darbinieki ir (@/n&/dalgji) kontroles.
veikusi parbaudes par pedagogu darba
samaksas noteikSanu?
Prémiju un naudas balvu pieskirSana®
5. Vai pasvaldibas skolas ir izstradata vienota
prémiju un naudas balvu noteikSanas (a/ne/daleii) Aicinam izstradat
kartiba (taja skaita noteikti pedagogu a motivésanas pamatprincipus,
personiska darba ieguldijuma novértésanas kritérijlus un novértésanas
kriteriji)? gaitu.
6. Vai skolas ievéro noteikto kartibu un ir (ja/ne/dalgji) Aicinam ieviest periodiskas

vertéjusas pedagogu darbu (ir dokumentéta kontroles.

noverteésanas gaita un rezultats)?

Pedagogu darba organizacija®

! Sagatavota likumibas (atbilstibas) revizijas “Vai valsts mérkdotacijas pedagogu atlidzibai vadibas
sistéma ir efektiva un nodroSina normativo aktu prasibam atbilstosu lidzeklu izlietojumu?” ietvaros.
Papildus skatit zinojumu “Ka organiz€ un apmaksa pedagogu darbu Latvija?” (pieejams Valsts
kontroles vietné timekIT www.lrvk.gov.lv).

ZMK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai
pasvaldibu vispargjas izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades” 8.3.
un 8.4.apakspunkts, 13.punkts.

¥ MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10. un 25.punkts un MK
05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budzeta merkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu
vispargjas izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas iestades” 8.3.apakSpunkts.

* Virs pedagogu zemakas ménesa darba algas likmes 710,00 euro (speka no 2018.gada 1.septembra).

® MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 26.punkts.


http://www.lrvk.gov.lv/

Revizijas kriterijs vai jautajums

Kritérijs ir

Ieteicama riciba, ja kriterijs

izpildits nav izpildits
7. Vai skolotaju tarificéta darba slodze (viena (ja/né/dalgji) Aicinam nodro§inat katra
vai vairakas skolas) neparsniedz 40 stundas pedagoga nostradato stundu
nedela/ administracijas un  atbalsta un virsstundu uzskaiti un
personala — attiecigi 47 stundas nedg€la? atbilstoSu samaksu.
8. Vai skolotaju darba laiku wuzskaita (ja/né/dal€ji) Aicinam ieviest periodiskas
atbilsto§i Darba likumam? Vai tiek kontroles.
uzskziiﬁ_ta_s un apmaksatas  skolotaju Aicinam  noteikt  vienotu
nostradatas virsstundas? P
tarifikaciju sadalu
9. Vai pasvaldibas skolas ir noteikta vienota (Ja/n&/dalgji)  aizpildisanas kartibu
un saprotama tarifikaciju aizpildiSanas pasSvaldibas skolas.
kartiba? Aicinam ieviest pedagogu
10. Vai pedagogi tiek informéti par paredzamo  inform@&Sanas sisttmu, kas
slodzi un samaksu atbilstogi tiestbu (/M&/daleji)  paredz attiecigu dokumentu
normam? izsniegSanu pedagogiem katra

macibu gada beigas.

® MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 13. un 34.punkts, Darba
likuma 68., 131., 136., 137.pants.



