Izglitibas iestades pasnovertejuma anketa

Vai skolotaju darbs ir organizéts un apmaksats atbilstosi normativajam
regulégjumam?*

Revizijas kritérijs vai jautajums

Kritérijs ir

Ieteicama riciba, ja kriterijs

izpildits nav izpildits
Pedagogu motivacijas fonda izlietojums2
1. Vai skola ir noteikts, ka paaugstinat Aic ) dat Kartih
3 i ; Icinam 1zstradat kartibu un
pgdagogu —dérba San—]aks u no:[el_k @ (ja/ne/daleji)  ritarijus paaugstinatas darba
vienota Kkartiba, kritériji un to vértibu kJ paaug e
skala)? samaksas  noteikSanai un
' . ] o ) piemaksu pieSkirSanai, taja
2. Ya1 skola' ir notelkts,. par kad}em paplld}l skaita noteikt kriteriju vértibu
plen?‘lkumlem var plqélglrt plgmaksu (ir (ja/n&/dalgji)  skalu,
nof[elkts darbu - papildu  pienakumu — ’ Aicinam skaidrot skologii
apjoms,  kritériji  piemaksas apméra klc;narn § a}krot ls(_o_otajlem
noteikSanai un to vértibas)? Is)é?rﬁflétnsc:?(;ztez unaggrziksl:sl
3. Vai skolotéiam ir saprotama slodzes un (ja/ne/dalgji) par to veidosanos.
samaksas veidoSanas?
Prémiju un naudas balvu pieskirSana’
4, Vai skola ir izstradata pedagogiem
pieskiramo prémiju un naudas balvu - ne/dalsii
; . . o &/dalgji cina o otrada
noteikianas kartiba (taja skaita noteikti 0 &) Alcinam _ izstradat
pedagogu personiska darba ieguldijuma motivesanas ‘_ke‘l‘r.ﬁbu, kura
novértésanas kritériji un to vértibas)? nOtellftl kriteriji unk to
. vertibas, un aprakstits
5. Vai skola ievéro noteikto kartitbu un ir (ja/né/dalgji) novertasanas process.
vertejusi pedagogu darbu (ir dokumentéta ’ iz i q .
novértésanas gaita un rezultats)? Aicinam § al'(_rcipe agogiem
. ] o ) ) P premesanas kartibu.
6. Vai skolotajam ir izskaidrota un ir (ja/ne/daleji)
saprotama motivacijas kartiba?
Pedagogu darba organizacija®
7. Vai skolotaju tarificéta darba slodze (viena Aicinam optimizét skolotaju
vai vairakas skolas) neparsniedz 40 stundas (a/ne/daleii) noslodzi.
nedéla/ administracijas un  atbalsta a Aicingm  nodrosingt  katra
personala — attiecigi 47 stundas nedgla? pedagoga nostraddto stundu
8. Vai skolotaju darba laiku uzskaita un virsstundu uzskaiti.
atbllst_o_51 Darba llkgmam? Val_ 'Eltik (jam&/dalgji)  Aicingm sadarbiba ar
uzskaititas skolotaju nostradatas

virsstundas?

pasvaldibu noteikt tarifikaciju

! Sagatavota likumibas (atbilstibas) revizijas “Vai valsts mérkdotacijas pedagogu atlidzibai vadibas

sistéma ir efektiva un nodroSina normativo aktu prasibam atbilstosu lidzeklu izlietojumu?” ietvaros.
Papildus skatit zinojumu “Ka organiz€ un apmaksa pedagogu darbu Latvija?”’ (pieejams Valsts

kontroles vietné timekIT www.lrvk.gov.lv).

2 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10. un 25.punkts un MK
05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budZeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu
vispargjas izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestades” 8.3.apakSpunkts.

® Virs pedagogu zemakas ménesa darba algas likmes 710,00 euro (speka no 2018.gada 1.septembra).

* MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 26.punkts.

® MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 13. un 34.punkts, Darba

likuma 68., 131., 136., 137.pants.


http://www.lrvk.gov.lv/

Revizijas kriterijs vai jautajums

Kritérijs ir

Ieteicama riciba, ja kriterijs

izpildits nav izpildits
9. Vai skolas atbildigajiem darbinickiem ir (ja/n&/dalgji) aizpildiSanas vadlinijas.
saprotama paSvaldibas noteikta tarifikaciju S o
R . Aicinam sadarbiba ar
aizpildiSanas kartiba? MR
pasvaldibu izveidot pedagogu
10. Vai skola inform& pedagogus par inform&Sanas sistétmu, kas
paredzamo slodzi un samaksu atbilstosi (ja/n€/dal€ji) lautu jau katra macibu gada

tiesibu normam?

beigas sniegt skolotajiem
informaciju par paredzamo
slodzi un samaksu nakamaja
macibu gada.




