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SATURS 
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Stāstījuma plāns 

 Revīzijas apjoms 

 Kā strādā sistēma? (atbildības sadalījums) 

 Revīzijā redzētais 

• ministrija 

• redzētais pašvaldībās 

• labā un sliktā prakse skolās 

 Mēs iesakām 

 Papildu atbalsts 
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REVĪZIJAS APJOMS 
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Revīziju veidi 

lietderības 

atbilstības 

finanšu 



LRVK.GOV.LV 

Pedagogu mērķdotācijas revīzija 

 Likumības (atbilstības) revīzija 

 Kritēriji – normatīvo aktu noteiktais konkrētajā 

jomā 
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Jomas raksturojums 
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Revīzijas ierobežojumi 

 Mērķdotācija pašvaldību izglītības iestāžu 

pedagogu darba samaksai un valsts sociālās 

apdrošināšanas obligātajām iemaksām – 

62.resors «Mērķdotācijas pašvaldībām» 

1.Izglītības funkciju īstenošana 351,8 milj.euro 

 Neskatījām: 

• Speciālās, profesionālās un internātskolas 

• Mērķdotāciju skolēnu ēdināšanai 

• Mērķdotāciju mācību līdzekļu iegādei 

• Citas mērķdotācijas izglītības nozarei 
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10 pašvaldības un nozares ministrija 

 Auces, Burtnieku, Kocēnu, Kokneses, 

Krimuldas, Krustpils, Ķeguma, Neretas, Salas 

un Vecumnieku novadu pašvaldības 

 IZM 
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Pašvaldību raksturojums 

Pašvaldība 
Teritorijas platība, 

kvadrātkilometri 

Iedzīvotāju skaits 

01.01.2017. 

Pašvaldības skolu 

skaits 

Skolēnu skaits 

01.09.2017.  

Pedagogu skaits 

01.09.2017.  

Vecumnieki 843,68 8693 5 1104 166 

Burtnieki 700,89 7881 4 315 75 

Auce 517,22 7378 2 692 73 

Kocēni 496,92 6441 4 582 101 

Krustpils 810,45 6244 6 595 113 

Ķegums 490,91 5867 2 399 52 

Koknese 360,28 5499 3 547 76 

Krimulda 340,39 5294 2 459 68 

Sala 317,27 3877 2 381 56 

Nereta 643,24 3743 2 231 48 
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Apskatāmie jautājumi 

 Vai skolas un pašvaldības valsts doto naudu 

izlieto atbilstoši mērķim un regulējumam? 

 Vai pedagogu darba samaksas sistēma ir 

pilnvērtīga? 

 Vai ir pietiekams atbalsts un uzraudzība no 

IZM puses? 



LRVK.GOV.LV 

Revīzijas mērķis 

 iegūt pārliecību, ka laika posmā no 2017.gada 

1.janvāra līdz 2018.gada 30.jūnijam 

pašvaldības ar valsts piešķirtās 

mērķdotācijas pedagogu darba samaksai un 

valsts obligātās sociālās apdrošināšanas 

iemaksām līdzekļiem ir rīkojušās atbilstoši 

normatīvajiem aktiem un Izglītības un 

zinātnes ministrijas izveidotais rīks VIIS 

sekmē minētā mērķa sasniegšanu 



LRVK.GOV.LV 

Revīzijas jautājumi 

1. Vai IZM ir izveidojusi efektīvu valsts piešķirtās mērķdotācijas pedagogu 
darba samaksai līdzekļu vadības programmrīku, kas ļauj kontrolēt piešķirto 
līdzekļu izlietojuma pašvaldībās atbilstību normatīvajam regulējumam, un 
vai pašvaldības, sadalot valsts mērķdotācijas līdzekļus, rīkojas normatīvo 

aktu ietvaros? 

1.1. Vai IZM izveidotais programmrīks VIIS nodrošina efektīvu 
pašvaldību izglītības iestāžu darbinieku slodžu plānošanu un 

sniedz iespēju pašvaldībām nodrošināt  normatīvajam 
regulējumam atbilstošu valsts  mērķdotācijas pedagogu darba 

samaksai līdzekļu izlietojumu un tādējādi sasniedz normatīvajos 
aktos noteikto programmrīka mērķi – nodrošināt pašvaldību un 

izglītības iestāžu funkciju īstenošanu izglītības jomā? 

1.2. Vai pašvaldību rīcība, organizējot valsts mērķdotācijas 
pedagogu darba samaksai līdzekļu vadību, ir atbilstoša 

normatīvajiem aktiem? 
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Revīzijas kritēriji atbilstības jomā 

 Atbilstoši MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10.punktam 
pašvaldībās ir izstrādāta kārtība, kādā izglītības iestāžu 
vadītāji ir tiesīgi izlietot pedagogu motivācijas fondu, 
tajā skaitā ir definēti kritēriji: 

• lai noteiktu paaugstinātu darba samaksas likmi 
pedagogiem; 

• lai piešķirtu piemaksas par papildus darba apjomu, 
intensitāti vai citiem faktoriem; 

 Pašvaldībās un to izglītības iestādēs tiek īstenotas 
kontroles pār pedagogu motivācijas fonda izlietojuma 
atbilstību normatīvajā aktā noteiktajam. 
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Kritēriji – 2 

 Atbilstoši MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 

“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 26.punktā 

noteiktajam: 

• Pašvaldībās ir izstrādāta kārtība, kādā izglītības iestāžu 

vadītāji ir tiesīgi piešķirt prēmijas un naudas balvas, 

tajā skaitā ir noteikti kritēriji, to novērtējuma skala un 

aprēķinu metodika; 

• Izglītības iestādes vadība saskaņā ar izstrādāto kārtību 

ir izvērtējusi visu darbinieku personisko ieguldījumu 

iestādes attīstībā, un prēmijas vai naudas balvas 

apmērs ir noteikts atbilstoši šim izvērtējumam. 



LRVK.GOV.LV 

Kritēriji – 3 

 Normatīvais regulējums pedagogu darba 

samaksas noteikšanai atbilst vispārējiem darba 

tiesiskās attiecības reglamentējošo normatīvo aktu 

principiem par darba nedēļas ilgumu, darba laika 

uzskaiti, virsstundu samaksu. 

 Izglītības iestāžu sagatavotajās tarifikācijās 

iekļautais darbinieku slodzes apmērs nepārsniedz 

normatīvos noteikto apmēru atbilstoši MK 

05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba 

samaksas noteikumi” 13. un 34.punktam. 
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Kritēriji – 3 turpinājums 

 Darba laika uzskaite atbilst vispārējiem no darba 
tiesiskās attiecības reglamentējošajiem aktiem 
izrietošiem principiem un normatīvo aktu regulējums ir 
saskaņots – MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 40.punkts, 
Darba likuma 131., 136., 137.pants. 

 Tiek nodrošināta vispārējiem darba tiesiskās attiecības 
reglamentējošajiem aktiem un speciālajiem 
normatīvajiem aktiem atbilstoša darba samaksa 
izglītības iestādēs un normatīvo aktu regulējums ir 
saskaņots – MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 13., 20. un 
21.punkts, Darba likuma 68., 136.pants. 
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KĀ STRĀDĀ SISTĒMA? 

(ATBILDĪBAS SADALĪJUMS) 
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Normatīvais regulējums 

 MK 05.07.2016. noteikumi Nr.447 “Par valsts 

budžeta mērķdotāciju pedagogu darba 

samaksai pašvaldību vispārējās izglītības 

iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās 

izglītības iestādēs’’ 

 MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu 

darba samaksas noteikumi” 

 Citi normatīvie akti 
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Naudas piešķiršana 

IZM 
• Piešķir vairāk nekā 350 

milj. euro dotāciju 
pedagogu darba samaksai 

Pašvaldības • Sadala naudu 662 
skolām 

Skolas 

• Nosaka (tarificē) slodzi 
un darba samaksu un 
izmaksā algu 
28 054 skolotājiem 
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Ministrijas pienākumi 

 Definēt skaidrus noteikumus par: 

• darba laiku un tā uzskaiti; 

• darba samaksu (ieskaitot savlaicīgu informēšanu); 

 Sekot, kā tiek ievēroti naudas izlietošanas 

nosacījumi: 

• piešķirot piemaksas, prēmijas un naudas balvas; 

• sadalot un izlietojot finansējumu dažādām 

darbinieku grupām (% ierobežojumi); 

 Sniegt atbalstu sistēmas darbībai ar VIIS 
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Pašvaldības pienākumi 

 Noteikt kārtību naudas sadalei – nodrošināt 

vienādu pieeju visās pašvaldības skolās 

 Sekot piešķirto līdzekļu izlietošanai – 

nodrošināt, ka tiek ievērots regulējums: 

• procentuālais sadalījums, ierobežojumi 

• piešķirot piemaksas, prēmijas un naudas balvas 

• savlaicīgas darba samaksas noteikšanā 

• atbilstoša samaksa (virsstundas) 

 Sniegt atskaites par līdzekļu izlietojumu 
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Skolas pienākumi 

 Noteikt skolotāju darba samaksu 

• pamata slodzē (30 stundas nedēļā) ietilpstošo darba 
apjomu; 

• kritērijus paaugstinātas darba algas likmes 
piemērošanai (atbilstoši darba intensitātei un 
personiskajam ieguldījumam); 

• papildu pienākumus līdz 40 stundām nedēļā 
(piemaksai par papildu darbu); 

 Veikt vērtēšanu prēmiju/naudas balvu piešķiršanai 

 Nodrošināt iekšējo normatīvo regulējumu 

 Precīzi uzskaitīt visas darba stundas 
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REVĪZIJĀ REDZĒTAIS 
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MINISTRIJA 
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IZM – regulējums, atbalsts, uzraudzība 

 Smagnēja sistēma 

• liela birokrātija (iekšējie dokumenti, tarifikācijas, 
rīkojumi, tabeles) 

• prioritāte – precīzi aprēķini vai skolotāju tiesības? 

• nepilnīga uzraudzība par naudas izlietošanu 

 Nepilnīgs, neprecīzs regulējums 

• neskaidrība par virsstundu apmaksu, prombūtnē esošu 
kolēģu aizvietošanu 

• tarifikāciju sadaļu aizpildīšanai 

 Nepilnīgi izmantotas VIIS iespējas 

• papildu naudas procentuālo ierobežojumu uzraudzībai 
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REDZĒTAIS PAŠVALDĪBĀS 
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Pašvaldības – vadība, uzraudzība 

 Pašvaldības līmenī netiek ievēroti 

• papildu finansējuma ierobežojumi (13,5%) 

• administrācijas atalgojuma ierobežojumi (15%) 

 Nekonsekvence pašvaldības ietvaros 

• labi piemēri mijas ar nepilnībām 

 Labā prakse netiek novadīta līdz citām 
pašvaldības izglītības iestādēm 

• savlaicīga pedagogu informēšana 

• prēmiju/naudas balvu piešķiršana 

• paaugstinātas darba samaksas noteikšana 
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Pašvaldību novērtējums 
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LABĀ UN SLIKTĀ PRAKSE 

SKOLĀS 
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Darba samaksas elementu kopums 

Piemaksas – par 
papildus 

pedagoģisko 
darbu 

Prēmijas un naudas 
balvas – par darba 

rezultātu 

Samaksa par 
slodzi – 

paaugstinātas 
likmes 

piemērošana 
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1.elements – samaksa par slodzi 

Piemaksas – 
par papildus 
pedagoģisko 

darbu 

Prēmijas un naudas 
balvas – par darba 

rezultātu 

Samaksa par 
slodzi – 

paaugstinātas 
likmes 

piemērošana 
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Paaugstināta darba samaksa – regulējums 1 

 Ministrija aprēķina [..] papildus finansējumu 
[..] 13,5 % apmērā no mācību stundu plāna 
īstenošanai aprēķinātās mērķdotācijas – 
samaksai par pedagogu papildu pienākumiem, 
kā arī pedagoga mēneša darba algas likmes 
palielināšanai. 

 
MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju 
pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un 
valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs’’ 
8.3.apakšpunkts. 
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Paaugstināta darba samaksa – regulējums 2 

 Izglītības iestādes vadītājam, saskaņā ar iestādē 
apstiprinātajiem kritērijiem izvērtējot pedagoga 
darba intensitāti un personīgo ieguldījumu 
izglītības iestādes attīstībā [..], ir tiesības noteikt 
līdz 50 procentiem augstāku [..] pedagoga mēneša 
darba algas likmi par šajos noteikumos minēto 
zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. 
Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba 
algas likmi, var ņemt vērā pedagoga 
pedagoģiskā darba stāžu. 

 
MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 
10.punkts 
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Darba samaksas likmes 

Pedagogam par 
likmi (30 stundas 
nedēļā) 680 euro 

Par darba intensitāti, 
personīgo ieguldījumu 
(stāžu) 

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 

“Pedagogu darba samaksas 

noteikumi” 1.pielikuma 4.tabula 

Maksimālā likme 1050 euro 

jāpamato dokumentos 
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Samaksa par slodzi – konstatētais 

 Pedagogu slodzi un algu nosaka pēc skolas 

vadības ieskatiem 

• tikai 12 no 32 skolām ir izstrādāta darba samaksas 

noteikšanas kārtība 

• tikai piecās skolās no 32 skolām ir aprakstīta 

paaugstinātas darba algas likmes noteikšana (divās 

skolās – darba samaksas noteikšanas kārtībā un 

trijās skolās – direktora rīkojumā) 
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Paaugstināta darba samaksa – prakse 1 

 Rīkojums 1: Nosaku pedagoga mēneša darba algas likmi 

2017./2018.mācību gadā EUR 770,10. Pamats: Kārtības [..] 

12.1., 12.2. un 12.3.punkti. 

 Rīkojums 2: Nosaku pedagoga mēneša darba algas likmi 

2017./2018.mācību gadā EUR 975,90. Pamats: Kārtības [..] 

12.1.punkts. 
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Paaugstināta darba samaksa – prakse 2 
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Paaugstināta darba samaksa – prakse 3 

 Rīkojumā nosaukti seši kritēriji, 
kas jāievēro, nosakot līdz 50% 
augstāku algas likmi: 
• mācību darba plānošana, 

vadīšana; 

• audzināšanas darba plānošana, 
vadīšana; 

• pedagoga izpratne par 
izglītojamā mācību sasniegumu 
vērtēšanu kā mācību procesa 
sastāvdaļu; 

• pedagoga darba ieguldījums 
izglītības iestādes attīstībā; 

• pieredzes uzkrāšana un 
tālāknodošana; 

• pedagoģiskās darbības rezultātu 
analīze un darbības 
pašrefleksija. 

 

 Noteiktas atšķirīgas darba algas 
likmes: 
• 18 pamatizglītības skolotājiem– 

785,00 euro; 

• pamatizglītības skolotājam (bez 
audzināšanas darba plānošanas, 
vadīšanas) – 750,00 euro; 

• trijiem vispārējās 
pamatizglītības skolotājiem par 
personīgo ieguldījumu izglītības 
iestādes attīstībā (dalību darba 
grupā skolas 150 gadu jubilejas 
sagatavošanai) – 815,00 euro; 

• vienam vispārējās 
pamatizglītības skolotājam par 
e-klases administrēšanu un 
skolas mājas lapas uzturēšanu – 
835,00 euro. 
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IZM redzējums – nav reglamentēts 

 Jāpamato paaugstinātās likmes, kuras ir 

augstākas par skolā noteikto zemāko likmi 

 Tomēr ne vairāk kā 1050 euro 
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2.elements – piemaksas 

Piemaksas – 
par papildus 
pedagoģisko 

darbu 

Prēmijas un naudas 
balvas – par darba 

rezultātu 

Samaksa par 
slodzi – 

paaugstinātas 
likmes 

piemērošana 
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Piemaksas – regulējums 1 

 Ministrija aprēķina [..] papildus finansējumu 
[..] 13,5 % apmērā no mācību stundu plāna 
īstenošanai aprēķinātās mērķdotācijas – 
samaksai par pedagogu papildu 
pienākumiem, kā arī pedagoga mēneša darba 
algas likmes palielināšanai. 

 
MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju 
pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un 
valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs’’ 
8.3.apakšpunkts. 
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Piemaksas – regulējums 2 

 Piemaksu par papildu pedagoģisko darbu, kas 
nav iekļauts pedagoga amata aprakstā (darba 
apjoma palielināšanās, izņemot promesošu 
pedagogu aizvietošanu), pedagogam piešķir un 
piemaksas apmēru nosaka attiecīgās izglītības 
iestādes vadītājs iestādes darba samaksas fonda 
ietvaros. Piemaksu nosaka līdz 30 procentiem no 
pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba algas par 
stundām, kas noteikta papildu darba veicējam, un, 
veicot pārtarifikāciju, piemaksu iekļauj izglītības 
iestādes pedagogu tarifikācijas sarakstā. 

 

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 
25.punkts. 



LRVK.GOV.LV 

Piemaksas – konstatējumi 

 piemaksas par papildu pedagoģisko darbu ir 
tarificētas pedagogiem 14 skolās no 32 

 14 skolās ir izstrādāti papildu samaksu 
reglamentējoši iekšējie normatīvie akti, vienā 
skolā – koplīgums un divās – izdots direktora 
rīkojums 

 tikai astoņas izglītības iestādes ir definējušas 
papildu pedagoģiskā darba apjomu, par ko 
iespējams noteikt piemaksu 

 piemaksas ir noteiktas ar rīkojumiem, tās 
neiekļaujot tarifikācijās 

 piemaksas noteiktas par pamatpienākumu izpildi 
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Piemaksas – piemēri 1 (ne-labā prakse) 

 Administrācijas sanāksmes protokolā norādīts 
pamatojums: Septembra pirmās nedēļās pēc 
sava darba laika skolotājas kārtoja kabinetu 
atbilstoši savu mācību priekšmetu specifikai. 

 VK konstatētais:  viens pedagogs audzina 
1.klasi un otrs māca latviešu valodu un 
literatūru. 
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Piemaksas – piemēri 2 (labā prakse) 

 Piemaksu var noteikt par: 

• papildu pedagoģisko darbu skolēnu individuālās 

izaugsmes attīstībā – konkursi, olimpiādes, sacensības; 

• papildu pedagoģisko darbu klases kolektīva veidošanā 

– konkursi, pasākumi u.c.; 

• radošām inovācijām; 

• darbu ar dokumentāciju; 

• metodisko darbu; 

• ārpusstundu darbu; 

• darbu speciālās izglītības programmās. 
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Piemaksas – piemēri 3 (vēl labāk) 

 Par papildu pienākumiem uzskatāms: 
• papildu darbs ar skolēniem, kuriem ir nozīmēts 

individuāls darbs, apgūstot speciālās izglītības 
programmas; mācību metodiskā materiāla izveide – 
atbalsts bērniem ar grūtībām mācību procesā; 

• ārpus mācību darba laika veiktais papildu darbs, 
organizējot darbu skolotāju metodiskās komisijās, 
veicot atbalsta pasākumus pedagogiem; 

• ārpus mācību darba laika veiktais darbs ar skolēnu 
interešu grupām (ne pulciņiem), papildu darbi 
atsevišķu mācību priekšmetu ārpusstundu aktivitātēs, 
projektu realizācija, atbalsts skolas darba 
organizēšanai. 
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Vai pamatoti piemaksu kritēriji? 

Piemaksas pamatojums VK revidentu viedoklis 

piemaksa par radošām 

inovācijām mācību procesā  

kritērijs atspoguļo darba 

kvalitāti, tāpēc būtu 

piemērojams prēmiju 

noteikšanā 

ārpus mācību darba laika 

veiktais darbs ar skolēnu 

interešu grupām  

klasificējams kā fakultatīvs un 

iekļaujams tarifikācijā kā 

darbinieka pamatslodze 

iesaistīšanās klases 

audzināšanas darba veikšanā  

tarificējams kā pamatslodzes 

darbs klases audzināšanā 
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3.elements – prēmijas, naudas balvas 

Piemaksas – 
par papildus 
pedagoģisko 

darbu 

Prēmijas un naudas 
balvas – par darba 

rezultātu 

Samaksa par 
slodzi – 

paaugstinātas 
likmes 

piemērošana 
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Prēmijas/naudas balvas – regulējums 1 

 Ņemot vērā personisko darba ieguldījumu, 

pedagogam var piešķirt prēmiju vai naudas balvu, 

izmantojot ietaupītos darba samaksai paredzētos 

budžeta līdzekļus. [..] naudas balvas vai prēmijas 

apmēru nosaka izglītības iestādes dibinātājs, 

pārējiem pedagogiem – iestādes vadītājs saskaņā 

ar izglītības iestādē apstiprināto naudas balvu 

vai prēmiju piešķiršanas kārtību. 
 

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 

26.punkts. 
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Prēmiju vai naudas balvu piešķiršana 
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Prēmijas un naudas balvas – secinājumi 

 prēmijas/naudas balvas piešķirtas: 

• bez skolotājiem saprotamiem kritērijiem 

piešķiršanai un apmēra noteikšanai 

• neievērojot noteiktos kritērijus 

• nevērtējot personīgo ieguldījumu (2017.gadā 

44 257 euro apmērā) 

• vērtējumu veicot formāli (2017.gadā 32 279 euro  

apmērā) 
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Prēmijas un naudas balvas – konstatēts 1 

 trijās skolās nav noteikti pedagogu darba 

novērtēšanas kritēriji 

 26 skolas ir noteikušas no 2 līdz pat 37 

kritērijiem 

 14 no 26 skolām nav noteikta kritēriju vērtību 

skala 

 13 skolās kā vienīgais vai viens no 

nedaudziem kritērijiem ir noteikts slodzes vai 

darba samaksas apmērs, vai arī darba stāžs 
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Prēmijas un naudas balvas – konstatēts 2 

 trijās skolās darbinieku motivēšanas kārtība tiek 
noteikta katru gadu darbinieku novērtēšanas 
komisijas sēžu protokolos 

 lai gan ir izstrādāta motivācijas kārtība, noteikti 
kritēriji un pat to vērtības, prēmijas vai naudas 
balvas četrās skolās ir piešķirtas, neievērojot 
apstiprināto kārtību 

 katrā novada skolā tiek piemērota atšķirīga 
prēmēšanas kārtība 

 ne visos prēmiju piešķiršanas gadījumos tiek 
ievērota noteiktā kārtība 
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Prēmijas – visneatbilstošākā prakse 
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Prēmijas – neatbilstoša prakse 1 
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Prēmijas – neatbilstoša prakse 2 
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Prēmijas – neatbilstoša prakse 3 
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Prēmijas – neatbilstoša prakse 3 turpinājums 

 kā kritēriji noteikti: 
• nostrādātais laiks: 

«nostrādāts vismaz 
viens gads» – [šajā 
gadījumā šis ir 
nosacījums prēmijas 
piešķiršanai] 

• pedagoga slodze 

• darbs ar audzināmo 
vecākiem 

• iesaistīšanās 
pasākumu 
organizēšanā 
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Prēmijas/naudas balvas – vislabākā prakse 
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Prēmijas/naudas balvas – labā prakse 1 
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Prēmijas/naudas balvas – ceļā uz labāko 1 
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Prēmijas/naudas balvas – ceļā uz labāko 2 
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Prēmijas/naudas balvas – formāla pieeja 1 
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Prēmijas/naudas balvas – formāla pieeja 2 
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Prēmijas/naudas balvas – formāla pieeja 3 



LRVK.GOV.LV 

Prēmijas/naudas balvas – formāla pieeja 4 

Rezultāts – visiem pedagogiem piešķirta prēmija 

14,46%/15% apmērā 

Secinājums – līdzekļi tiek izlietoti maksimāli pieejamajā 

apmērā 
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Piemaksa vai prēmija? 
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Piemaksa vai prēmija? Piemērs 

• Talantīgo skolēnu 
sagatavošana skatēm, 
konkursiem, 
olimpiādēm 

Piemaksa – 
par 

ieguldījumu 

• Skolēnu panākumi 
skatēs, konkursos, 
olimpiādēs 

Prēmija – 
par rezultātu 
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Labā prakse mijas ar slikto 

 Vienas pašvaldības ietvaros – atšķirīga 

novērtēšanas kārtība, kritēriji dažādās skolās 

 Vienā skolā – novembrī tiek veikta 

novērtēšana atbilstoši skolas izstrādātajai 

kārtībai, savukārt decembrī tiek noteiktas 

prēmijas atbilstoši slodzei, tarificētajai algai 
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Darba samaksa – Valsts kontroles redzējums 
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Darba samaksas elementi 

 Samaksa par slodzi: 

• amata pienākumu veikšana saskaņā ar profesijas 
klasifikatoru un standartu 

 Piemaksas: 

• tarificējamas – par papildu pedagoģisko darbu – 
pienākumi, kas nebija iepriekš paredzami un nebija 
iekļauti pedagoga slodzē un uzliek veikt papildus 
darba apjomu 

• ar rīkojumu – par nepedagoģisko darbu 

 Prēmijas/naudas balvas: 

• par vērtējamajā laika periodā veiktā darba kvalitāti 
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Samaksa par slodzi 
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Pedagogu darba samaksa – process 

Skolas 
prognoze 
(jūnijs) 

Dati par 
skolēniem 

1.septembrī 

(nofiksē VIIS 
5.septembrī) 

MK rīkojums 
(septembra 

beigas/oktobris) 

Alga 
skolotājam 
(oktobris) 



LRVK.GOV.LV 

Pedagogu informēšana par darba samaksu 

 LIZDA aptaujas rezultāti: 

 70,8 % pedagogu jauno darba samaksu uzzina 

jau pēc mācību gada uzsākšanas, no tiem: 

• 57,6 % pēc 1.septembra 

• 13,2 % algas dienā oktobrī 
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Labās prakses piemēri 

 Vecumnieku novada 

skolās – pedagoģiskā 

padome jūnijā 

 Neretas J.Jaunsudrabiņa 

vidusskolā – tarifikācija 

jūnijā 

 Krustpils pamatskolā – 

vienošanās pie darba 

līguma 
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Darba laiks 

 40 stundu darba laiks nedēļā 

• pārsniegumi septiņu pašvaldību 19 skolās 

• 4,7% strādā vairāk nekā 40 stundas nedēļā 

• neapmaksā kā virsstundas 

 Darbu savienošana 

• 9,1% strādā vairākās skolās 

• vadībai grūtības plānot skolotāju darba apjomu un 

laiku 
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Pedagoga slodze – vai normāla? 

Izglītības iestāde Amats 
Darba 

slodze 

Stundas 

nedēļā 

Kopā 

stundas 

nedēļā 

vidusskola vispārējās vidējās izglītības 

skolotājs 
0,610 18,285 

63,635 

interešu izglītības skolotājs 0,100 3,000 

PII pirmsskolas izglītības sporta 

skolotājs (pašvaldības 

finansējums) 

0,500 20,000 

pamatskola (citā novadā) interešu izglītības skolotājs 0,067 2,000 

sporta skola (citā novadā) sporta treneris 20,350 

Izglītības 

iestāde 
Amats 

Darba 

slodze 

Stundas 

nedēļā 

Kopā 

stundas 

nedēļā 

Vidusskola vispārējās vidējās izglītības skolotājs 0,953 28,590 

57,128 Pamatskola vispārējās pamatizglītības skolotājs 0,551 16,538 

Internāta, dienesta viesnīcas skolotājs 0,300 12,000 

Izglītības 

iestāde 
Amats 

Darba 

slodze 

Stundas 

nedēļā 

Kopā 

stundas 

nedēļā 

Pamatskola skolas direktora vietnieks 

(pašvaldības finansējums) 
0,560 22,400 

51,017 
pedagoga palīgs (pašvaldības 

finansējums) 
0,067 2,000 

vispārējās pamatizglītības skolotājs 0,382 11,447 

Pamatskola vispārējās pamatizglītības skolotājs 0,506 15,170 
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Darba laika uzskaite 

 Nepilnīga darba laika uzskaite 

• «T» vai faktiskās stundas 

• tikai 11 skolas norāda stundas par prombūtnē esošu 

kolēģu aizvietošanu 

• virsstundas netiek uzskaitītas nevienā skolā 

 Dubults darbs skolas administrācijai 

• tarificētās stundas 

• visas darba stundas 
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IZM redzējums par aizvietošanu/virsstundām 

Strādā 
intensīvāk 

vienlaikus vada 
stundas divās klasēs 

Piemaksa par 
aizvietošanu 

Strādā 
vairāk 

Aizvieto kolēģi 
ārpus savas 

tarificētās slodzes 
(pēc stundām, 

brīvstundā) 

Virsstundu samaksa 
(ja pārsniedz 

normālo darba laiku 
40 stundas nedēļā) 
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MĒS IESAKĀM 
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Ieteikumi ministrijai 

 Izvērtēt iespēju noteikt normālo jeb 40 darba 

stundu slodzi nedēļā – nodalīt pedagoģisko un 

nepedagoģisko darbu 

 Strādāt pie laicīgas pedagogu informēšanas par 

algu 

 Turpināt pilnveidot VIIS – iestrādāt kontroles 

 Veikt papildu uzraudzību pār mērķdotācijas 

izlietojumu 
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Ieteikumi pašvaldībām 

 Sakārtot darba samaksas regulējumu skolās 

• veicamais darbs un alga, paaugstinātā likme 

• piemaksas par papildu pienākumu veikšanu 

• prēmiju/naudas balvu kritēriji un kārtība 

 Veicināt skolotāju tiesību ievērošanu 

• laicīga informēšana par slodzi un algu 

• precīza darba laika uzskaite un atbilstoša samaksa 

 Striktāk uzraudzīt ierobežojumu ievērošanu 
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PAPILDU ATBALSTS 
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Pašnovērtējuma anketas 

 Skolotājam 

• ko prasīt no skolas vadības? 

 Skolas direktoram 

• darba samaksas organizēšana 

• darba laika uzskaite 

• skolotāju informēšana 

 Pašvaldības izglītības speciālistam 

• uzraudzības veikšana 

• vienlīdzīga pieeja pašvaldības ietvaros 



LRVK.GOV.LV 

Pašnovērtējuma anketas 
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Papildus informācija 

 Valsts kontroles vietne tīmeklī: 

• par revīziju 

http://www.lrvk.gov.lv/revizija/vai-valsts-
merkdotacijas-pedagogu-atlidzibai-vadibas-sistema-
ir-efektiva-un-nodrosina-normativo-aktu-prasibam-
atbilstosu-lidzeklu-izlietojumu/ 

• anketas 

http://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-
6_2018/Pa%C5%A1valdibu_anketa_12.10.2018..pdf  
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