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Stastijuma plans

Revizijas apjoms
Ka strada sist€ma? (atbildibas sadalijums)
Revizija redzetais
ministrija
redzetais paSvaldibas
laba un slikta prakse skolas
Mgs 1esakam
Papildu atbalsts
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REVIZIJAS APJOMS

LRVK.GOV.LV



Reviziju veidi

lietderibas
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Pedagogu merkdotacijas revizija

Likumibas (atbilstibas) revizija

Kriteryj1 — normativo aktu noteiktais konkrétaja
joma

LRVK.GOV.LV
s



Jomas raksturojums

A
‘2}* L1 f"
7098 skoleni 58 juridisku/fizisku personu 1486 pedagogi
1-12klase vai ministriju paklautiba esosas

visparsjas izglitibas iestades

i,

AT
i

201 254 skoleni 662 pasvaldibu vispargjas 28054 pedagogi
1-12.klase izglitibas iestades

Izglitibas jomas izdevumi pasvaldibas 2017.gada- 1072482 105 euro
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Revizijas ierobezojumi

Merkdotacija paSvaldibu 1zglitibas 1estazu
pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdroSinaSanas obligatajam iemaksam —
62.resors «Meérkdotacijas paSvaldibamy
1.1zglitibas funkciju istenoSana 351,8 milj.euro

Neskatijam:
Specialas, profesionalas un internatskolas
Meérkdotaciju skolénu édinasanai
Merkdotaciju macibu lidzeklu 1egadei
Citas merkdotacijas 1zglitibas nozarel
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10 pasvaldibas un nozares ministrija

Auces, Burtnieku, Kocenu, Kokneses,
Krimuldas, Krustpils, Keguma, Neretas, Salas
un Vecumnieku novadu pasvaldibas

| ZM

LRVK.GOV.LV
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Pasvaldibu raksturojums

Patvaldiba Teritorijas platiba, Iedzivotaju skaits Pa§valdib_as skolu Skolénu skaits Pedagogu skaits
kvadratkilometri 01.01.2017. skaits 01.09.2017. 01.09.2017.
Vecumnieki 843,68 8693 5 1104 166
Burtnieki 700,89 7881 4 315 75
Auce 517,22 7378 2 692 73
Koceni 496,92 6441 4 582 101
Krustpils 810,45 6244 6 595 113
Kegums 490,91 5867 2 399 52
Koknese 360,28 5499 3 547 76
Krimulda 340,39 5294 2 459 68
Sala 317,27 3877 2 381 56
Nereta 643,24 3743 2 231 48
LRVK.GOV.LV



Apskatamie jautdajumi

Val skolas un pasvaldibas valsts doto naudu
1zlieto atbilstoSi mérkim un reguléjumam?

Val pedagogu darba samaksas sistema Ir
pilnvertiga?

Vai Ir pietiekams atbalsts un uzraudziba no
|ZM puses?
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Revizijas merkis

iegut parliecibu, ka laika posma no 2017.gada
1.janvara Iidz 2018.gada 30.jun1jam
pasvaldibas ar valsts pieskirtas
meérkdotacijas pedagogu darba samaksai un
valsts obligatas socialas apdroSinasanas
iemaksam Iidzekliem ir rikojusas atbilstosi
normativajiem aktiem un Izglitibas un
zinatnes ministrijas 1zveidotais riks VIIS
sekm& minéta meérka sasniegSanu
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Revizijas jautajumi

1. Vai IZM ir izveidojusi efektivu valsts pieskirtas meérkdotacijas pedagogu
darba samaksai lidzeklu vadibas programmriku, kas lauj kontrol&t pieskirto
lidzeklu izlietojuma pasvaldibas atbilstibu normativajam reguléjumam, un
vai pasSvaldibas, sadalot valsts mérkdotacijas lidzeklus, rikojas normativo
aktu ietvaros?

1.1. Vai IZM 1zveidotais programmriks VIIS nodroSina efektivu
pasvaldibu izglitibas iestazu darbinieku slodZzu planoSanu un
sniedz iespeju pasSvaldibam nodroSinat normativajam
reguléjumam atbilstosu valsts mérkdotacijas pedagogu darba

samaksai Iidzeklu izlietojumu un tad€jadi sasniedz normativajos
= aktos noteikto programmrika merki — nodrosSinat paSvaldibu un
1zglitibas iestazu funkciju 1stenoSanu izglitibas joma?

P
i
o
|0
| S —

pedagogu darba samaksai lidzeklu vadibu, ir atbilstoSa

1.2. Vai pasvaldibu riciba, organizgjot valsts meérkdotacijas
:@ normativajiem aktiem?
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Revizijas kriteriji atbilstibas joma

AtbilstoSi MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10.punktam
paSvaldibas 1r 1zstradata kartiba, kada 1zglitibas 1estazu
vaditaj 1r tiesigl 1zlietot pedagogu motivacijas fondu,
taja skaita ir defin€ti kriteriji:
lal noteiktu paaugstinatu darba samaksas likmi
pedagogiem;
lai pieskirtu piemaksas par papildus darba apjomu,
intensitati vai citiem faktoriem;
Pasvaldibas un to 1zglitibas iestades tiek istenotas
kontroles par pedagogu motivacijas fonda 1zlietojuma
atbilstibu normativaja akta noteiktajam.

LRVK.GOV.LV
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Kritériji — 2

Atbilstos1t MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445

“Pedagogu darba samaksas noteikumi™ 26.punkta

noteiktajam:
PaSvaldibas 1r 1zstradata kartiba, kada 1zglitibas iestazu
vaditaji 1r tiesigl pieSkirt prémijas un naudas balvas,
taja skaita ir noteikt1 kriteriji, to novertejuma skala un
aprékinu metodika;
Izglitibas 1estades vadiba saskana ar 1zstradato kartibu
ir 1zvertejusi visu darbinieku personisko ieguldijumu
lestades attistiba, un prémijas vai naudas balvas
apmers ir noteikts atbilstosi Sim i1zvert€jumam.
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Kritériji — 3

Normativais reguléjums pedagogu darba
samaksas noteiksSanai atbilst visparéjiem darba
tiesiskas attiecibas reglamentéjoSo normativo aktu
principiem par darba nedelas 1lgumu, darba laika
uzskaitli, virsstundu samaksu.

Izglitibas 1estazu sagatavotajas tarifikacijas
icklautais darbinieku slodzes apmers neparsniedz
normativos noteikto apmeéru atbilstost MK
05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteitkumi 13. un 34.punktam.
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Kriteriji — 3 turpinajums

Darba laika uzskaite atbilst vispar€jiem no darba
tiesiskas attiecibas reglament€josajiem aktiem
1zrietoSiem principiem un normativo aktu regul€jums ir
saskanots — MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteitkumi 40.punkts,
Darba likuma 131., 136., 137.pants.

Tiek nodrosinata visparéjiem darba tiesiskas attiecibas
reglament€joSajiem aktiem un specialajiem
normativajiem aktiem atbilstoSa darba samaksa
1zglitibas 1estad@s un normativo aktu reguléjums ir
saskanots — MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi™ 13., 20. un
21.punkts, Darba likuma 68., 136.pants.
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KA STRADA SISTEMA?
(ATBILDIBAS SADALIJUMS)
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Normativais regulejums

MK 05.07.2016. noteitkumi Nr.447 “Par valsts
budzeta merkdotaciju pedagogu darba
samaksail pasvaldibu vispargjas 1zglitibas
lestade€s un valsts augstskolu visparejas videjas
1zglitibas 1estades”™

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi”

Cit1 normativie akti
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Naudas pieskirsana

* Pieskir vairak neka 350
|ZM milj. euro dotaciju
pedagogu darba samaksai

- - e Sadala naudu 662
Pasvaldibas kolam

» Nosaka (tarifice) slodzi
un darba samaksu un
1zmaksa algu
28 054 skolotajiem




Ministrijas pienakumi

Definét skaldrus notetkumus par:
darba laiku un ta uzskaliti,
darba samaksu (ieskaitot savlaicigu inform&sanu);
Sekot, ka tiek ieveroti naudas izlietoSanas
nosacijumi:
pieskirot piemaksas, prémijas un naudas balvas;
sadalot un izlietojot finans€§jumu dazadam
darbinieku grupam (% ierobezojumi);
Sniegt atbalstu sistemas darbibai ar VIIS
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Pasvaldibas pienakumi

Noteikt kartibu naudas sadalel — nodroSinat
vienadu pleeju visas pasvaldibas skolas
Sekot pieskirto Iidzeklu izlietoSanai —
nodroSinat, ka tiek ieverots reguléjums:
procentualais sadalijums, 1erobezojumi
pieskirot piemaksas, prémijas un naudas balvas
savlaicigas darba samaksas noteikSana
atbilstoSa samaksa (virsstundas)

Sniegt atskaites par Iidzeklu i1zlietojumu

LRVK.GOV.LV




Skolas pienakumi

Noteikt skolotaju darba samaksu

pamata slodzeé (30 stundas nedgla) ietilpstoSo darba
apjomu;

kritérijus  paaugstinatas darba algas  likmes
pieméroSanai  (atbilsto§i darba intensitatei un
personiskajam ieguldijumam);

papildu pienakumus Ilidz 40 stundam nedéla
(piemaksai par papildu darbu);

Veikt veértesanu prémiju/naudas balvu pieskirSanai
Nodrosinat 1ekS€jo normativo reguléjumu
Precizi uzskaitit visas darba stundas

LRVK.GOV.LV
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REVIZIJA REDZETAIS
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MINISTRIJA
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|ZM — reguléjums, atbalsts, uzraudziba

Smagnéja sisteéma
liela birokratija (iekS€jie dokumenti, tarifikacijas,
rikojumi, tabeles)
prioritate — precizi aprékini val skolotaju tiesibas?
nepilniga uzraudziba par naudas izlietoSanu
Nepilnigs, neprecizs reguléjums
neskaidriba par virsstundu apmaksu, prombiitné esoSu
kol€gu aizvietoSanu

tarifikaciju sadalu aizpildiSanai
Nepilnigi izmantotas VIIS iespé&jas
papildu naudas procentualo ierobezojumu uzraudzibai

LRVK.GOV.LV
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REDZETAIS PASVALDIBAS
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Pasvaldibas — vadiba, uzraudziba

PaSvaldibas Itmeni1 netiek 1everoti
papildu finansé&juma ierobezojumi (13,5%)
administracijas atalgojuma ierobezojumi (15%)
Nekonsekvence pasvaldibas ietvaros
labi piem&ri mijas ar nepilnibam
Laba prakse netiek novadita [idz citam
paSvaldibas 1zglitibas 1estadem
savlaiciga pedagogu informeSana
prémiju/naudas balvu pieskirSana
paaugstinatas darba samaksas noteikSana

LRVK.GOV.LV
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Pasvaldibu novertejums

Pasvaldiba | Ir Ir reglamenteta Ir reglamentéta prémiju un naudasbalvu
ieveroti paaugstinatas darba pieSkirSana:
VMD algas likmes
sadales noteikSana:
kriteriji
(15%,
20,43%)

T.sk.ir T.sk.ir sk.1 T.sk.
veikts kartiba, noteiktas | vei novert&jums ir

kriteriji | jzvertéjums | kura kritériju | pedagog saprotams
; noteikti vértibas | i ala | (sasaistestarp
kriteriji kriterijiem un

summam)

Auce

Burtnieki

Koceni

o ® O

Krimulda

Krustpils

Kegums

Nereta

Sala

Vecumnieki
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LABA UN SLIKTA PRAKSE
SKOLAS
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Darba samaksas elementu kopums




1.elements — samaksa par slodzi

Piemaksas —

par papildus

pedagogisko
darbu

Prémijas un naudas
balvas — par darba
rezultatu




Paaugstinata darba samaksa — regulejums 1

Ministrija aprékina [..] papildus finans€jumu
[..] 13,5 % apméra no macibu stundu plana
1stenoSanai aprékinatas merkdotacijas —
samaksal par pedagogu papildu pienakumiem,
ka arT pedagoga ménesa darba algas likmes
palielinasanai.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestades un
valsts augstskolu vispar€jas videjas 1zglitibas iestades™
8.3.apakSpunkts.
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Paaugstinata darba samaksa — reguléejums 2

[zglitibas 1estades vaditajam, saskana ar 1estade
apstiprinatajiem Kritérijiem izvértejot pedagoga
darba intensitati un personigo ieguldijumu
1zglitibas 1estades attistiba [..], ir tiesibas noteikt
lidz 50 procentiem augstaku [..] pedagoga ménesa
darba algas likmi par Sajos noteikumos minéto
zemako pedagoga meénesa darba algas likmi.
Izglitibas 1estades vaditajs, nosakot ménesa darba
algas likml, var nemt veéra pedagoga
pedagogiska darba stazu.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi™
10.punkts
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Darba samaksas likmes

Maksimala likme 1050 euro

o]

Par darba intensitati, -
. _ japamato dokumentos

personigo ieguldijumu

(stazu)
Pedagogam par MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445
likmi (30 stundas “Pedagogu darba samaksas
nedela) 680 euro noteikumi” 1.pielikuma 4.tabula
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Samaksa par slodzi — konstatétais

Pedagogu slodzi un algu nosaka péc skolas
vadibas leskatiem

tikal 12 no 32 skolam Ir izstradata darba samaksas
noteikSanas kartiba

tikal piecas skolas no 32 skolam Ir aprakstita
paaugstinatas darba algas likmes noteikSana (divas
skolas — darba samaksas noteikSanas kartiba un
trijas skolas — direktora rikojuma)

LRVK.GOV.LV




Paaugstinata darba samaksa — prakse 1

III Kartiba, kada tiek noteikta paaugstinata méneSa darba algas likme

11. Skolas direktore atbilstodi apstiprinatajam valsts budZeta finans§jumam var noteikt
paaugstindtu ménesa darba algas likmi.
12. Nosakot paaugstinatu ménesa darba algas likmi, tiek nemti véra sekojosi kritériji:
12.1. pedagoga darba intensitate,
12.2. personigais ieguldijums skolas attistiba,
12.3. pedagoga pedagogiskais darba stazs.

Rikojums 1: Nosaku pedagoga méneSa darba algas likmi
2017./2018.macibu gada EUR 770,10. Pamats: Kartibas [..]
12.1., 12.2. un 12.3.punkti.

Rikojums 2: Nosaku pedagoga méneSa darba algas likmi

2017./2018.macibu gada EUR 975,90. Pamats: Kartibas [..]
12.1.punkts.

LRVK.GOV.LV




Paaugstinata darba samaksa — prakse 2

3.3. Nosakot paaugstindtu ménesa darba algas likmi, tick nemti v&ra $adi kritériji:
3.3.1. pedagoga darba intensitate;
3.3.1.1. papildu darbs ar specialas izglitibas programmu skoléniem;
3.3.1.2. papildu darbs skolai aktualos projektos;
3.3.1.3. papildu audzinaSanas darba apjoma.
3.3.2. personigais ieguldijjums izglitibas iestades atiTstiba.

Algas likmes tabula skolotajiem 2017./2018.m.g.

Algas likme | groqs likme

(skolotdja), (interesu Likmes atSkiribas pamatojums
EUR izglitiba)
EUR

1020.00 Par lidzdalibu projekta “Ce]& uz kompetenc@s balstita mécibu satura
? ievieSanu ridusskola” plano$and un ieviesana

Par bilingvalds maciSanas pieejas realizéSanu mécibu procesa
nodro$inasand
Par papildu mécibu un audziniSanas darbu klasg, kurd integréts

790.00 skoléns (1 skoléns), kur$ apgist speciilds pamatizglitibas
' programmu izglitojamajiem ar garigis attistibas traucgjumiem (kods

2101 05811)

794,00

785,00
785,00 680,00
750,00
Par papildu macibu un audzina$anas darbu vidusskolas
skaltlxskt vislielakaja klasg (32 skol@ni), kurd integréts lielakais
906,00 skolénu skaits (4 skoleni), kuri apgiist specialas pamatizglitibas
ggiglr]mnmas izglitojamajiem ar macisands traucgjumiem (kods 2101

LRVK.GOV.LV
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Paaugstinata darba samaksa — prakse 3

Rikojuma nosaukti sesi krit€riji, Noteiktas atskirigas darba algas

kas jaievero, nosakot 1idz 50% likmes:

augstaku algas likmu: 18 pamatizglitibas skolotajiem—
macibu darba planoSana, 785,00 euro;
vadiSana; pamatizglitibas skolotajam (bez
audzinasanas darba planoSana, audzinaSanas darba planoSanas,
vadiSana; vadisanas) — 750,00 euro;
pedagoga izpratne par trijiem vispargjas
izglitojama macibu sasniegumu pamatizglitibas skolotajiem par
vertéSanu ka macibu procesa personigo ieguldijumu izglitibas
sastavdalu; iestades attistiba (dalibu darba

grupa skolas 150 gadu jubilejas
sagatavoSanai) — 815,00 euro;
vienam vispargjas

pedagoga darba ieguldijums
1zglitibas iestades attistiba;
pieredzes uzkrasana un

talaknodosana: pamatizglitibas skolotajam par
o _ e-klases administréSanu un

pedagogiskas darbibas rezultatu skolas majas lapas uzturé$anu —

anghze un darbibas 835.00 euro.

pasrefleksija.

LRVK.GOV.LV
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I[ZM redzejums — nav reglamentets

Japamato paaugstinatas likmes, kuras 1r
augstakas par skola noteikto zemako likmi

Tomeér ne vairak ka 1050 euro

LRVK.GOV.LV
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2.elements — piemaksas

Samaksa par
slodzi —
paaugstinatas
likmes
pieméeroSana

Prémijas un naudas
balvas — par darba
rezultatu




Piemaksas — reguléjums 1

Ministrija aprékina [..] papildus finanséjumu
[..] 13,5 % apméra no macibu stundu plana
1stenoSanai aprékinatas merkdotacijas —
samaksal par pedagogu papildu
pienakumiem, ka arT pedagoga ménesa darba
algas likmes palielinasanai.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budZzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestades un
valsts augstskolu vispar€jas videjas 1zglitibas 1estades”™
8.3.apakSpunkts.
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Piemaksas — reguléjums 2

Piemaksu par papildu pedagogisko darbu, kas
nav ieklauts pedagoga amata apraksta (darba
apjoma palielinasSanas, iznemot promesosu
pedagogu aizvietoSanu), pedagogam pieskir un
piemaksas apmeru nosaka attiecigas 1zglitibas
1estades vadita;s 1iestades darba samaksas fonda
letvaros. Piemaksu nosaka lidz 30 procentiem no
pedagogam tarifikacija aprékinatas darba algas par
stundam, kas noteikta papildu darba veicejam, un,
veicot partarlﬁkacuu piemaksu ieklauj 1zg11t1bas
iestades pedagogu tarifikacijas saraksta.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
25.punkts.
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Piemaksas — konstatéjumi

piemaksas par papildu pedagogisko darbu ir
tarificétas pedagogiem 14 skolas no 32

14 skolas ir 1zstradati papildu samaksu
reglament€josi 1ekS€jie normativie akti, viena
skola — kopligums un divas — izdots direktora
rikojums

tikai astonas 1zglitibas 1estades 1r defingjusas
papildu pedagogiska darba apjomu, par ko
iesp&jams noteikt piemaksu

piemaksas ir noteiktas ar rikojumiem, tas
neieklaujot tarifikacijas

piemaksas noteiktas par pamatpienakumu izpildi
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Piemaksas — piemeri 1 (ne-laba prakse)

Par piemaksu

Noteikt piemaksu septembra ménesi par papildu darbu “Macibu kabineta sakartosana un
vecaku peécpusdienas organizéSana” saskana ar 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumu Nr.445

Pedagogu darba samaksas noteikumi” 25.punktu,

- —— - ama A sw

Administracijas sanaksmes protokola noradits
pamatojums: Septembra pirmas nedelas péc
sava darba laika skolotajas kartoja kabinetu
atbilstosi savu macibu priekSmetu specifikai.

VK konstatétais: viens pedagogs audzina
1.klas1 un otrs maca latviesu valodu un
literataru.
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Piemaksas — piemeri 2 (laba prakse)

Piemaksu var noteikt par:

papildu pedagogisko darbu skolénu individualas
1zaugsmes attistiba — konkursi, olimpiades, sacensibas;

papildu pedagogisko darbu klases kolektiva veidoSana
— konkursi, pasakumi u.c.;

arpusstundu darbu;

LRVK.GOV.LV




Piemaksas — piemeri 3 (vél labak)

Par papildu pienakumiem uzskatams:

papildu darbs ar skoleniem, kuriem 1r nozimets
individuals darbs, apgustot specialas 1zglitibas
programmas;

arpus macibu darba laika veiktais papildu darbs,

velicot atbalsta pasakumus pedagogiem,;

arpus macibu darba laika veiktais darbs ar skolénu
interesu grupam (ne pulciniem), papildu darbi
atseviSku macibu priekSmetu arpusstundu aktivitates,
projektu realizacija, atbalsts skolas darba
organizgSanai.
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Vai pamatoti piemaksu kriteriji?

Piemaksas pamatojums VK revidentu viedoklis
piemaksa par radoSam kriterijs atspogulo darba
Inovacijam macibu procesa kvalitati, tap€c biitu
piemeérojams prémiju
noteikSana
arpus macibu darba laika klasific€jams ka fakultativs un
veiktais darbs ar skolénu ieklaujams tarifikacija ka
intereSu grupam darbinieka pamatslodze
iesaistiSanas klases tarificjams ka pamatslodzes
audzinasanas darba veiksana darbs klases audzinasana
LRVK.GOV.LV



3.elements — premijas, naudas balvas

Samaksa par
slodzi —
paaugstinatas

Piemaksas —
par papildus
pedagogisko

likmes e
pieméeroSana




Premijas/naudas balvas — regulejums 1

Nemot véra personisko darba ieguldijumu,
pedagogam var pieskirt prémiju vai naudas balvu,
1zmantojot 1etaupitos darba samaksai paredzetos
budzeta lidzeklus. [..] naudas balvas vai prémijas
apmeéru nosaka izglitibas 1estades dibinatajs,
par¢jiem pedagogiem — iestades vaditajs saskana
ar izglitibas iestade apstiprinato naudas balvu
val prémiju pieskirSanas kartibu.

MK 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
26.punkts.
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Premiju val naudas balvu pieskirsana

Normativa
reguléjuma
izstradasana

Finans€juma
apzinasana

Novertésana

«Izglitibas iestade izstrada pedagogisko darbinieku motivacijas
kartibu, taja skaita nosaka verteésanas kriterijus un to vertibu skalu,
izveido noverteSanas veidlapas (batiski - Sis ir dokuments ilgakam
laika periodam)

J

* Izglitibas iestade ne retak ka vienreiz gada noskaidro meérkdotacijas
atlikumu (premijas un naudas balvas pieskir, izmantojot ietaupitos
darba samaksai paredzétos Mérkdotacijas lidzeklus)

\

* Darbinieki veic paSnovert€jumu - saskana ar izglitibas iestade
apstiprinatajiem krit€rijiem aizpilda veidlapas
*Izglitibas iestades izveidota novertésanas komisija labo, papildina,

preciz€ paSnovertéjumus un iesniedz priekslikumu iestades vaditajam

J

* Izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par prémiju vai naudas
balvu pieskirSanu

* Gramatvediba saskana ar rikojuma noteikto izmaksa prémiju vai
naudas balvu

\
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Premijas un naudas balvas — secindajumi

prémijas/naudas balvas pieskirtas:
bez  skolotajiem  saprotamiem  krit€rijiem
pieskirSanal un apmera noteikSanai
neieverojot noteiktos kritérijus

nevertejot personigo 1eguldijumu (2017.gada
44 257 euro apmera)

vertejumu Vveicot formali (2017.gada 32 279 euro
apmera)
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Premijas un naudas balvas — konstatets 1

trijas skolas nav noteikti pedagogu darba
novertesanas kriteriji

26 skolas 1r noteikusas no 2 lidz pat 37
krit€rijiem

14 no 26 skolam nav noteikta krit€riju vertibu
skala

13 skolas ka vienigais vai viens no
nedaudziem kritérijiem ir noteikts slodzes val
darba samaksas apmers, vai art darba stazs
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Préemijas un naudas balvas — konstatets 2

trijas skolas darbinieku motivésanas kartiba tiek
noteikta katru gadu darbinieku noveértésanas
komisijas s€zu protokolos

la1 gan 1r 1zstradata motivacyas kartiba, noteikti

krit€rij1 un pat to
balvas Cetras sko|
apstiprinato kartl
katra novada skol

vertibas, prémijas val naudas
as 1r pieskirtas, neieverojot
Ou

a tiek piemeérota atSkiriga

préméSanas kartt

DA

ne visos prémiju pieSkirSanas gadijumos tiek

leverota noteikta

kartiba
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Premijas — visneatbilstosaka prakse

Darba kartiba:
I Naudas balvu sadaliSana visparéjas izglitibas pedagogiem
I Naudas balvu sadalisana vispargjas izglitibas pedagogiem
Par papildus piemaksu pieskirSanu priekslikumu nav.
Tiek noskaidrota kopéja piemaksu summa: 15170 EUR
Tiek aprékinata kopgjais algu fonds: 15195,67 EUR
Tiek aprékinats piemaksas koeﬂﬁents: 0,998311

Tiek aprékinata piemaksa, darba algu reizinot ar iegfito koeficentu.

Lémumi:
Pieskirt naudas balvas sekojosiem vidusskolas pedagogiem
Summa
N.p.k. Uzvards Vards
(EUR)
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Premijas — neatbilstosa prakse 1

a —

2. Ievérojot katra pedagoga ieguldijumu skolas attistiba, naudas préniija vienam pedagogam no
algas fonda ckonomijas 2250.00 EUR tiek sadalita attiectbd 3 : 1 (tris pret viens), kur tris
dajas (187,50 EUR) ir pamatdarbd straddjoSam pedagogam, bet viena dala (62,50 EUR)
pedagogam amatu savienoSanas kartiba.
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Préemijas — neatbilstosa prakse 2

1. Par valsts mérkdotacijas ekonomijas pieskirSanu pedagogiem.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu uz MK
noteikumiem Nr. 445 ,.Pedagogu darba samaksas noteikumi” no 05.07.2016., 26. pantu. zinoju,
2017. gada algas ekonomijas valsts mérkdotacijas atlikums ir EUR 720,00 (septini simti eiro
un 00 centi).

So algas ekonomiju ierosinu sadalit atbilstosi §adiem principiem. Sadalama naudas

—summa ir saltdzino$i neliela, lai izmantotu materialas stimuléSanas Karttbts tadél lerosinu
pedagogisko padomi et U sadaittatbrtstosTSadienT principiem:

[. Prémiju var sanemt pedagogs, kurs ir darba attiectbas no 2017. gada |.septembra un

sanem valsts mérkdotacijas atalgojumu.

2. Nemt véra darba slodzi atbilstosi pedagogu tarifikacijai.

LRVK.GOV.LV



Préemijas — neatbilstosa prakse 3

Pedagogu darba algas ekonomija

2017./2018. m. g.
Slodze, -
2+140,5+1.5 5,0 337,50
1+1+1 3,0 202,50
1+2 3,0 202,50
2+1+40,5 3,5 236,15 44
1+2 3,0 202,50
1 1 67,50
2+1+1+1 ) 337,50
1+1+1 3 202,50
1+1+1+1,5 4,5 303,75
2+1+1+1 5,0 337,50
2+1+1 4,0 270,00
Kopa 40 2700

LRVK.GOV.LV
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Préemijas — neatbilstosa prakse 3 turpinajums

Pedagogu darba algas ekonomija

ka krit€riji noteikti:

o, - . 2017./2018. m. g.
nostradatais laiks: e
«nostradats vismaz pasikumi, klases | _Punkti kopa Bu——
d andsiatfaona (punkta vértiba 67,50) (eiro)
» —
Vledns ga S [SaJa 2+1+0,5+1,5 5,0 337,50
ga ljuma SIS lr 1+1+1 3,0 202,50
nosacijums prémijas - 50 207%
pieskirSanai] 211705 35 2365 11
pedagoga slodze 142 3,0 202,50
darbs ar audzinamo 2 111 1 1 oo
—1.° +1+1+
vecakiem = i
) . N 1+1+1 3 202,50
1esaistisanas 1+1+1+1,5 4,5 303,75
pasak}lmu 2+1+1+1 5,0 337,50
organizesana 2+1+1 4,0 270,00
Kopa 40 2700
LRVK.GOV.LV



Premijas/naudas balvas — vislabaka prakse

2.pielikums Naudas balvu un prémiju piefkirianas kiirtibai pedagogiem

| pargajieni, tedira izry, izsidtn

. A il e ere apmekléfumi)
Pwagu\;f:;::[:;:dufugwki darbinieka vérté§anas kritgriji 2017. gadi 44, Skoiépu_ drpusstundu pasakumu
L _— R organiziana flematiskie kases vakari,
NovEriianas periods novérte§anas datums konkursi, projekti w.c.)
Nr. | VEérigjami joma Maksi- | Padvér- | Komentari par Komisijas 4.5. | Spéja patstavigi piepemt 1Emumus un —
milais | iBjums | padvéri&jumu nover- uznemties atbildibu, veicot pienkumus
petu (&ums :.1 iladt}agﬂbln ar vecikiem
5 3} vidualas sarunas ar béma vecikiem
1. Metodiski darbiha skals 52 | Reila Sada.rbﬂ?:_i_m; vcf:al}i::m skoléna
L1 | Metodiskas komisijas (MK) vaditajs 3 - ";:;;ﬁkorlgeéam- (ir dokumentals
(organizé MK darbu, kirto dokumentacifu, 53 {nfﬁmﬁ“oEu izglitojosu, tematisku T
iesaistds metodiskds padomes (MP) darbda) veciku ;a il ﬁgor im:c‘:,é:;ﬁ as kol
1.2. | Dalas ar metodisko pieredzi metodiskajd | 2 o Tm pUltl Org (ir protokoli)
s ar 3RO pi - | b, dcibu kabinets
knrrusug.\3 m&mja padom, 6.1. | Aprikojuma, inventara, telpu stavokla
pedagogiskaja padomé (PP) (ir || kvalitativa saglabaana
pierddijumi) - 6.2. | legudijums kabineta pilnveidogand |
1.3. | Dalas ar izstradatajiem metodiskajiem 1 T Darba disciplina T
materidliem | |71, | Darba apraksti noteikto pienakumu
1.4, | Sagatavo, vada un analize atklatas 2 = preciza ievérofana
stundas .2. | Darba kartibas noteikumu preciza N
1.5. | Vada metodiskas nodarbibas pedagogu | 2 — ] M .
kolekivam, giist pieredzi CE labogana ;" 3 g:f: “ﬁff”d‘i“m; [recZa everosans .
vai darbd VISC metodisko materiilu o+ iavém:anama un beigu laiku preciza
izstrade B 7.5. | AtskaiSu savlaicTga iesniegdana
1.6. | Prasme patstavigi risinat nestandarta 1 7.6. | E-klases preciza Eizpmfm
situfcijas s'h.mdas: _ S ] o 8. Sadarbiba un kemunikicija
1.7. Pe.rsoni'ga iniciativa skolEnu motivacijas | 1 8.1. | Prasme efekiivi sadarboties ar kolagiem, ]
veidofana darbs komanda
2. Pedagogiska darbiba 1 8.2, | Pozitivas komunikacijas veidoSana ar
2.1. | Skolénu sagatavoiana valsts parbaudes darbiem skoleniem, konfliktsituaciju risinaSana
2.1.1. | Kvalitativi sagatavo diagnosticgjosajam | 2 | i ?ﬁrﬁ%ﬁ?;ik"m skolas ]
darbam . i
— - - - Aizpilda pedagogs, vért komisija
212 fk:m:;; sagatavo oblightajam 2 10. | Minus punkti par pedagoga Etikas
I _ — neieveroanu (Mingt konkrétu gadiumu)
2.1.3. | Kvalitafivi sagatavo izvéles eksimenam | 2 | L Aizpilda un vérté komisija
12.2. S.:Eoiénu sagatavoana olimpiddém, sacensibam, konkursiem 11. | Uzskatu, ka papildus punkti par darba
| 2.2.1. | Piedalt#anas starpnovadu lTmeni 1 kvalitdti man pienéikas vEl par (ierakstit
2.2.2. | Atziniba starpnovadu Iimeni 2 komentdros, par ko)
2.2.3.] 1.-3. vieta starpnovadu limend 3 Darbinicka komentdri (ja darbinieks nepiekeit komisijas vertejumanm) | darbu traucsjosi faktori:
2.2.4. | Tevirzits un piedalds valsti vai regiond 3 ]
2.2.5.| 1.-3. vieta vai atziniba valsil vai refiond | 4 -
| 2.2.6. | Start arpus valsts robezim 5
3. Darbiba projektos Pedagoga paraksts
3.1. | Projektu pieteikumu sagatavoana un 5 Darbinicka vErteanda piedalijas:
finandu piesaistiSana | -
1.2, | Skolgnu projektu organizéSana un 3 R virds wrvards amats paraksts
realizéana — — —
| 4. Audzinifanas darbs - v e s paraksts
4.1 ﬁﬁ?:;igi?ga pasakumu organiz&iana 3 vireds wpvireds prm— paraksts
| 4.2. | De#iiras skolas pasdkumos 1
43, | Skolénu arpusskolas pasikumu 2
organizéiana (macibu ekskursifas, | L RV K . G OV_ LV




Premijas/naudas balvas — laba prakse

Prémasanas kritériji.
T [ Pedagopa iniciata darba vides uzlabofana/kabineta /klases telpas .
puni:u vadiga najn.;uformeiana 0-5 punkti
. — - -
Kritérijs skaits | Darbosanas mazajas grupas 0-5 punkti 5
| lesaistianas skolotaju asociacijas -2 punkti ] 2
-I. G o Colén l : B ) 5t | Zinatniskie darbi, publikdcijas, ari skolas majas lapa, Vecurnnieku zinas, 0-5 punkti 5
acisana un sl u sasniegum: = 1
- V1 Skolas darba organizacija. 18
skol&nu zindZanu un prasmju analize (skolénu skaits pa apguves limeniem katra | 8 !
1) | klasé, apraksts par veiksmém un neveiksmém sava macibu priek3meta, iemesli, 5 Dokumentacijas lesniegiana 0-5 punkti 5
risinajumi, uzdevumni turpmakajam darbam): 0-5 punkti Aktiva fidzdaliba APU programma 0-5 punkti 5
2) pa'ba”dgs‘“"h";aﬂztafh"a un anallze: o - ieguldijums skolas varda populariz&sana 0-5 punkti 5
_ = - - - e e = hi = - — e
Tému parbaudes darbi, skalénu izaugsme (cik parb. darbi raksiiti, cik analizati, 5 Lidzdaliba (apmekl&jumu) un aktivitates pedagogiskaja padomé/ metodiskaja
kadi rezultati, tendences, iemesli un risin@jumi)0-5 punkti padome 0-3 punkti 3
Skolas semestra nosléguma parbaudes darbi {rezultati, tendence , iemesli, 5
salidzinajums ar sem. atzimi,) 0-5 punkti
| Valsts parbaudes darbi (Il sem.) 0-5 punkti 5
3) | Macibu materialu veidoZana, tehnisko lidzek|u izmanto3ana: 0-5 punkti 5 = v g z
I : - LA AR AR B NN AR AR A AEAE AR TEAEAEAE SERES IR AR AR I
" Athalmsméﬂj!m 35 ; 5 2|3 2418|1823 1|0 |20|6|2n]w|0|22|S 0|2 |22/29] 6 9 |mlwlwM|lo n 18| 0
- - [Shcis 2eaiany un prasmy anat P <y
1) darbs ar talantigajiem skol&niem: 0-20 punkti ( skolénu sagatavolana-5; vietas 20 X|.. w o ke kst i el s, s [af2fs|s[afals|afsfafs]|s|o|s|[s|[ofs|afs|[s|afafs|[2|zf[ofals]|s]|s
novada 10; uzaicindjums uz valsti-15; vietas valsti-20 i iovotens un anihe;
a 3 10; uzaicingjums uz valsti-15; vietas valsti 20 ST T —
2) | atbalsts skoléniem ar maci3anas gratibam: 0-5 punkti 5 Irezukiel tandances lemest un rsied U DS Dok | Rl ] M e Ml (6 Il B B D Ml L L L R . M M e R (ot 8 I I L S L ] I
- 1 A S peepepmprpnell | Scalms sermastra nos&gums pibaudes arti ((eIUILAT, teduncs , lemesh, ia idzindjrme a1 =T
sadarbiba ar vecakiem ka priekimeta skolotajam [minot galvenas témas un M‘é‘mnm,« i gy fegl S| sps]N)ssispsps|njsjelsjejejojs)sivjopels|sjsjojsjolaie
o= . = - des darbs [il34m.] 63 punkt 5 513
3) sadarbibas formas, piem. telefona sarunas, tikianas, piedaliZanas klasu vecaku s [z e S 0 N N 0 0 W B Rl N B B 8 B R B R
sapulcés, skolénu dienasgramatas, uzvedibas Zurnals, pateicibas raksti u.c.): 0-5 LAtbals L e el Ml el e Il I R el B I I I i B ) I I K ) B e e Bl Rl Kl I
darbs w teuntiy 0-20 purktl { T 43 10:
punkti | Al s wiawi 30 2 | 201005 (153030 10|w|o w0 mlw|s|0|w[10[2fm|10]s o|1s|ssfm]o
daliba projektos (DZM, ESF ,Atbalsta pasakumu programma”, Ekoskola, i e el - C NN W AW N S B N N N N N O BN N M B W AR AW N R WA
4 Mammadaba, Baltijas jiras projekts, UNESCO ASP, u.c.): 1-5 punkti 5 B ot e bz e T 7! il il M Al Bl ol i il ol i i i i e it it Ml il i
- P bt '.B‘"W‘ Ii:: ,Al‘%ik'a v, Ceoskols, Mammadaba, 5 ° 1 o 5 1 1 3 ol s ° 2
Il Klases audzinataja darbs. 1-20 20 = Bese) Lo i il el T el L 8 R ) S L e
{iteses 20 |o|1|16f20|a[w0|o|wf20fs[afo|ofmf2|7|2inu|ls|w|/o|o|wfwfisf2f]1 |0
Klases skolénu izp&tes materidlu apkopoZana un izvértétana 0-5 punkti 5 R e e o T I I B e o e e e A B
= | |diemsir 5 |ofofs|{s|aj2lo|3|s|aja|2(ofs|o|3|s|3[s|sfoefofs|f2|3]s|s|os]|0
Sadarbiba ar skoléna gimeni { kopéji pasakumi ar gimeni, klases veciku sapulces, [ [ciases duitba : Semos TSpunE 3 N T B B B I O I I I B N B S W )
indiv. Sarunas ar vecaklem) 0-5 punkti 5 I i lases vk U.£) 0-5 purkil s olol3islialalolals|al2]3|ofls|o|2|s|2l1|s|elols|3|s|s|slols]|o
= - aida
Klases daﬁba Skﬂlas organi:étajos. =1 y 1_5 punkt_l 5 :: 0 0| a|w|(w] 3 7 9 s w7 5 s| 0|10 4 3 5 3 S|w|jw w|w|s sjw| s 3 7 1
Klases organizétie pasakumi (ekskursijas, tedtru apmeklgjums, klases vakari u.c) 5 Eas 22 |11|a|s|s2| 6|10|os||s2|| 8| 2| 0|us| ||| ss|e|raloz|na|uw|e|u|u]s] s|s
0-5 punkti . ooaninde Mo v A0 {nledalanks ol e esmml 3 [ [ |3 ] 2] 5] 8 Al 2lof2]2|s|[s|afafs]a|a]n s|s|s|a]s]2
IV Lidzdaliba MK (MA — vaditajam samaksats ) darba. 0-10 punkti (micbu e i Pl s |2|o|z|a|2|2|s|a|a|a]s|2|o|s|zle|]e|s|s|e|ele|alafe|s|2]|0]n]
|Oartedani unct
|pr|eksn1eta pnpula‘nlzgmn:sunsknlenu1nterasuw:mno§|pasﬁkuml , |abas prakses 10 —_ sepni_ N N N Y N N N N N T N N N N NN
| pr ari atklatas stundas, izteiktie un realizétie priek3likumi | Ioniesiie dub skl Necrmieks 1, 0.5 punkt) [ N N I N R S 0 B R B A B W W B )
MK‘: Sholas 1% W s |12 | 9028|0823 8 I w| s 9/w|e|w|wfw|6 0|7 7|05 8
'm.mmmw“h(ﬁ.‘x‘“ s pelstatslelalsistelalslelalslnlalsTalalslstalelalafsfslalsls
B i ? Uzt o3 i 3 TS
V Skolas vide un resursi. 22 {i 5 sosnn;sas:;:::::;::;;::::::::;
Bunctl 3 3 2 1 0 2 2 [} 3 3 0 3 1 [} 1 1 2 2 2 2 0 1 0 0 [} 0 2 2 1 0 0
Mikroklimata (emocionalas vides) veidoSana darba kolektiva, ( piedaliZanas skolas 5 KOPA 110 70 41 86 78 54 63 &3 60 88 53 63 58 8 @ 43 A7 65 55 71 65 66 57 75 47 50 42 7 a3 67 29
vadibas organizétos pasakumos) 0-5 punkti | )
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Premijas/naudas balvas — cela uz labako 1

9, Pedagoga darba kvalitdte, nosakot prémiju, tiek vErtéta izmantojot sekojoSus kritérijus:
9.1. macibu lidzek]w/ macibu literatiiras izstride,
9.2. publikicijas plagsazinas Iidzek|os par macibu un audzindianas darba (€mam,
9.3. darbiba projektos,
9.4. Iidzdaliba radofo darbu skatgs, konkursos,
9.5. dafiba izglitihas iestades attistibas planofana,
9.6. profesionglas karjeras sasniegumi,
9.7. darbs speciilo pamatizglitibas programmu realizéSang,
9.8. papildus darbs klases audzinaSanas pienkumu veikSana,
9.9, aktTva un rado3a darbiba novada biedribas un padomes
9.10. pieredzes apmaina,
9.11. atticksme un darbiba skolas un arpusskolas organizétajos pasakumos.
9.12. aktiva iesaistitands izglitibas straiégijas IsiemoSand © novada un
[zglitibas parvaldes novadu sadarbibas ITmen,
9.13. skolénu iesaistiSana kultiirvésturisko tradiciju saglabasana,
9.14. skolénu iesaistifana skolas un novada téla popularizéSana,
9.15. skolénu sagatavoiana dalibai projektos,
9.16. skolénu panfikumi skatés un konkursos,
9.17. skolénu panikumi macibu priekdmetu olimpiades, kurus apréekina sekojodi:

Sadarbibas novadu macibu Valsts macibu priekimetu olimpiadgs,
priekdmetu olimpiades, pétniecisko petniecisko darbu lasijumos

darbu lasfjumos

Atziniba | 3.vieta | 2.vieta | 1.vieta | Piedalifans | Atziniba | 3.vieta | 2.vieta | l.vieta |

X 2x 3x 4x 5x ox Tx 8x Ix I

9.18. panikumi sporta sacensibas,
9.19. citu papildus pienakumu veik3ana, kuri nav noraditi amata apraksti.
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Préemijas/naudas balvas — cela uz labako 2

nev. new.- now.- pled- valsts- walsts- valsts- valsts- Konkursi,
atz. 5,24 ERY 048 |now-2a| 1572 1v 2056 valsts 26,2 atr 3144 3v 56,68 v 41,82 1w 47,16 kopa | Sports | skates | pavisam kopa

2 10,48 a o 0 [} 0 a 0 o 10,38 v 85,48
1 524 1 10,48 1 15,72 0 0 2 62,68 a 0 0 94,32 26 120,32
0 0 ] 0 0 o [} 0 o o 20 20,00
0 5} o 0 0 ¢ 0 o o 0 100 0 100,00
0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 150,00
° 0 o 0 0 0 Q 0 0 Q 0 25 25,00
0 0 2 20,96 0 0 [ 0 0 0 0 20,96 20 90,96

0 : o 0 ° 0 ¢ 0 0 0 100 100,00|

0 0 [ 0 o 0 0 o 0 0 90 so,ool
0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 100 100,00
0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 30 30,00

3 1Bn o o 0 0 [} [V 0 a 0 15,72 14,28 30,00|
0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 50 50,00
0 0 0 0 [ 1 20,96 1 62 1 3Les 0 o ] 0 78,6 150 228,60
Q o [ Q 0 a 0 0 0 0 25 25,00

1 $.24 1 1048 b | 1872 1 2096 o Q ] 1] o 52,4 1428 66,68
Q 9 0 0 0 ] o 0 0 0 35 35,00

2 1048 4 a192 ] 3 6188 2 524 2 62,58 Q 0 1 41,52 2 94317 366,8 0 366,80|
o a 0 0 0 o 0 ¢ 0 0 20 20,00
1 524 0 0 o a 0 o 0 o o o 5,24 44,76 50,00
0 0 0 0 1 20,96 2 524 2 €2,88 0 0 0 136,24 180 315,24
3 15,72 3 3144 3 47,16 3 62,88 o 0 1 ERRCR] 0 1 41,92 0 230,56 20 250,56
1 5,24 o 0 0 o 1 20,95 a 1048 ] 1 568 1 41,93 0 209,6 &0 269,60
0 1 10,28 0 0 0 0 0 0 10,48 14,52 25,00
0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 o 100 100,00
2 1042 1 10,48 2 31,68 1 20,96 0 o o 0 1 16,68 0 1 47,16 157,2 157,20
4 0,56 0 0 0 0 0 0 0 a 20,96 20,96
0 2 2096 s 785 2 2192 5 1572 0 o 1 36,68 o a 335,36 50 385,36

o 0 0 [} o 0 o 0 0 0 25 25,00|

2 25,00
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Premijas/naudas balvas — formala pieeja 1

Darba kartiba:

1. Naudas balvas pieSkirSana pedagogiem, pamatojoties uz . novada domes

prick8sédétaja 2017 .gada 13.decembra rikojumu Nr.2.1/32 “Par naudas balvu izmaksu

novada domes izglitibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem), sakara ar valstij

un novada paSvaldibai svarigo notikumu — 18 novembri — L.atvijas Republikas

prokilamésanas dienu, nemot véra . pamatskolas pedagogu ieguldijumu
pasvaldibas mérku sasnieg$ana.

Noléma:

1. Pedagogu profesionatas darbibas kvalitates novértéSanas komisija nolemj:

1.1. No 15-20 punktiem noteikt naudas balvu 4% apmé&ra no pamataigas;

1.2. No 21-26 punktiem noteikt naudas balvu 9% apméra nc pamatalgas;

1.3. No 27-33 punktiem noteikt naudas balvu 14,46 % apmérd no pamatalgas.

1.4. No 27 -33 punktiem noteikt naudas balvu 15 % apméra no pamatalgas pedagogiem, kuri
finanséti no padvaldibas finanséjuma

Pielikumi: pamatskolas pedagogu darba kvaiitates vértéSanas kritériji.
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Premijas/naudas balvas — formala pleeja 2

pamatskolas pedagogu darba kvalitites vértésanas kritériji

Pamatizgltibas skolotéja

Véregjuma datums 13.12.2017.

Mrpk. |Movaridsanas kritérijs vertgjums | Tas kritiriju raksturojods apraksts g
1. Mé&cTbu darba pléanosana 1 | Ir kenstatéti trakumi
, 2 Ir stipris puses, talu konstatéti trdkumi :
| (f}, izteiktas parsvara stipra puses, bltisku trikumu nav '
- — - : - !
2, Skolénu macibu sasniegumu | 1 Skolgnu sasnisgumu izpéte tiek veikta dalgji |
| izp&te un dinamika |2 Tiek veikta izpéte un rezultdiu analize
3 Tiek veikta izpste un rezultdtu analize, izstradata t8l&kas pedagodiskas darbibas
: - prognozésana
3 M&cibu procesa organiz@3ana | 1 Ir stiprés puses, tatu konstatéti atzevidki btiski trikumi,
| i 2 [zteiktas parsvard stipras puses, bitisku trikumu nav,
3 Augsts vertjums, konsiatti atsevidki maznozimigi trikumi
| 4. Sadarbiba ar gimeni rezultsty | 1 Informacijas nodosana fragmentéra
| sasniegSana |2 Informacijas aprite notiek regulari,
el | Regulari notiek daudzveidiga un abpuséja informacijas aprite (individualas sarunas ar
! i -vecikiem, tik§angs, prakfikumi, kopigu pas&kumu organizéiana u.c darbibas formas)
| 5. | Audzindsanas darbs macibu 1 - Audzinasanas darbs ar skol&éniem notiek regulsn. Formals izglitibas, arpus iesiades
| | process pasakumu apmekigsana, bet nav fdzdalibas to organizésana;
1 2 Audzinasanas darbs ar skol&niem notiek regular. Piedalas izgiitibas iestades, arpus
. lestades pasdkumos, veic tam uzticétos piendkumus,
_ 3 | Notiek regulars, mérktiecigs, rezultativs darbs audzindSanas darbs ar skolgniem. Akfivi
: | piedalas un organizé izglitibas iestades, rpus icstddes pasdhumes.
6. Komandas darba prasmes, 1 | Vajas komandas prasmes
darba vides pilnveide ¥- | Prot stradat kemanda
nF Prot stradat komand3, izsaka konstruktivus priekSlikumus, aktivi lfdzdarbojas
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Premijas/naudas balvas — formala pieeja 3

7 ' Darba vides pilnveide {1 Fragmentara formalu rlpju izrédidana par darba vidi
5 |2 Darba vide sakartota, skoléniem tiek izvirzitas prasibas vides saudz&3ana, tiek izradita
| pamatota inkciatfva inventiara iegadei
o] Ar mérktiseTgu inicialivu panakta darba vides sakartosana, izradita iniciallva jauna
inventara iegadei

P B | Profesionalas &tikas normu 1 Pedagoga rcibd un saskarsmé ar skolgniem, vecakiem un kolégiem daming vina
| ievEroSana profesionalitates, atbildibas, kolegialitates trikums, ir novérotas konfliktsituacijas, kuru

_ rizgin&%ana bied jSiesaistaés iestides administracijai

2 Pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas, kolegialitites fmenis, prot atrisindt radusas konflikisituacijas,
3 Pedagoga ricTha un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem un kolégiem atspogulojas vina
augstais profesionalitites, atbildibas, kelegialitites Tmenis, prasme izvairities no prot
i konfilkisitudcijam, prasme probl@émgadijumos afrast kompromisu,

Meregulari piedalds pasakumos arpus iestades, neizrada iniciatlvu
- Fiedalds pasdékumos arpus iestades, fragmentan izrada inicialivu

Reguiari piedalas pasakumos arpus iestades, publicéjas novada avizé, majaslapa,
£ . piedalas projektos

g, ' lestades popularizésana

£Fhy =

10. Papil;l‘!:llé veicamie pienakumi  Nelabprat veic papildus piendkurnus

' Péc savas iniciativas veic papildus piengkumus

T

Pedagogam vaji attisfita planodanas un rezultitu apkopodanas prasme
| Pedagogam piemit prasme planot un apkopot sava darba rezultdtus, tadu mazak attistita
| prasme saskailt savas darbTbas stipris puses un trikumus
| Pedagogam augsta limen'\i attistita planoganas, rezultatu apkopofanas un analizéfanas |
| prasme, ving apzinas sasvus sasniegumus, kiGidas un veiksmigi plano savus talakos
| uzdevumus ;

11. | Pedagoga analitiska :Earh|ba
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Premijas/naudas balvas — formala pieeja 4

Darba kartiba:

1. Naudas balvas pieskirSana pedagogiem, pamatojoties uz . novada domes

prick3sédétaja 2017 .gada 13.decembra rikojumu Nr.2.1/39 “Par naudas balvu izmaksu

novada domes izglitibas iestaZzu amatpersonam (darbiniekiem), sakara ar valstij

un novada pasvaldibai svarigo notikumu — 18.novembri — L.atvijas Republikas

proklamé&sanas dienu, nemot vara : pamatskeolas pedagogu ieguldijumu
pasdvaldibas mérku sasnieg$ana.

Noiléma:

1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértédanas komisija nolem;j:

1.1. No 15-20 punktiem noteikt naudas balvu 4% apméra no pamatalgas;

1.2. No 21-26 punktiem noteikt naudas balvu 9% apméra no pamatalgas,

1.3. No 27-33 punktiem noteikt naudas balvu 14,46 % apméra no pamatalgas.

1.4, No 27 -33 punktiem noteikt naudas balvu 15 % apméra no pamatalgas pedagogiem, kuri
finanséti no pasvaldibas finanséjuma

Pielikumi: pamatskolas pedagogu darba kvalitates vértéSanas kritériji.

Rezultats — visiem pedagogiem piesSkirta prémija
14,46%/15% apmera

Secinajums — lidzekli tiek 1zlietot1 maksimali pieejamaja
apmera
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Piemaksa vai premija?

1V. Piemaksas sadales kritériji

15. Piemaksas un Naudas balvu Skolas pedagogiskajiem darbiniekiem pieSkir. ievérojot adus
vert&Sanas kritérijus:

15.1.  ar pedagogisko darbinieku darbu saistito skolas direktora rikojumu, Skolas ieksgjo
normativo aktu un dokumentu parzindsana un icveérosana;

15.2. metodisko komisiju. darba grupu u.c. metodiski un pedagogiska darba organizicijas
formu vadiSana:

15.3. Skolas macibu un audzind$anas pasdkuwmu organizicija un lidzdaliba tajos;

15.4. icsaistidanas Skolas un klases audzinasanas darba veiksana;

15.5. sadarbiba ar pedagogiem, skoléniem un vecakiem;

15.6.  micibu [Tdzeklu un Skolai nepiecieSamu dokumentu projekiu izstrade;

15.7. darba discipiinas un pedagoga etikas 1evérodana;

15.8. daliba valsts parbaudes darbu organizésana;

15.9. Skolas vajadzibam atbilstosas izglitibas un talakizglitibas ieguve:

15.10. informacijas tehnologiju lietoSanas prasmes un Lo izmantoSana darba;

15.11. Iidzdaliba Skolas aktualo uzdevumu risind$and un papildu funkciju veik$ana:

15.12. macibu gada prioritaro uzdevumu izpilde;

15.13. elektronisko macibu metodisko materialu veidoSana, e- macibu vides izmantoSana;

15.14. intere$u izglitibas programmu isteno3ana;

15.15. arpusklases pasakumu organizésana. macibu prick$metu ménedu pasakumu
organizéiana;

15.16. macibu ekskursiju organizésana;

15.17. panakumi konkwsos, skatés, olimpiadés u.c.

16. Pieskirot Piemaksas un Naudas balvas, vertésanas krit@riju izvértésana komisija lieto
vienotus principus.

17. Komisija pienem lémumu par Piemaksas izmaksas partrauksanu vai Piemaksas apjoma
samazinasanu, ja darbinicka darbiba neatbilst noteiktajiem vértésanas krit€rijiem.

18. Ja darbiniekam tiek izteikta piezime vai réjicns par Darba kartibas vai darba liguma
parkapsanu, ar Skolas vadildja rikojumu bez komisijas [@muma uz laiku var tikt partraukta
Piemaksas izmaksaSana.
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Piemaksa vai premija? Piemers

Piemaksa — - Talantigo skolénu

sagatavoSana skateém,

, pa;r konkursiem,
ieguldijumu  olimpiadem

.. » Skolénu panakumi
Premija — skatés, konkursos,

par rezultatu olimpiades
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Labd prakse mijas ar slikto

Vienas pasSvaldibas ietvaros — atsSkiriga
noverteSanas kartiba, kritérij1 dazadas skolas
Viena skola — novembri tiek veikta
novertésana atbilstosi skolas 1zstradatajai

kartibai, savukart decembri tiek noteiktas
prémijas atbilstos1 slodzei, tarificétajai algai
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Darba samaksa — Valsts kontroles redzejums

Samaksa par slodzi -
amata pienakumu
izpilde (I Piemaksas - par

Premijas, naudas
balvas - par darba
- kriteriji paaugstinatas _ I : novertéjumu jeb
darba algas likmes I slodzei R kvalitati
noteikSanai (intensitate, o -darbu
personigais iequldijums) uzskaitijums

darbu papildus

- kriteriji
(kvalitates raditaji)
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Darba samaksas elementi

Samaksa par slodzi:

amata pienakumu veikSana saskana ar profesijas
klasifikatoru un standartu

Piemaksas:

tarificéjamas — par papildu pedagogisko darbu —
pienakumi, kas nebija ieprieks paredzami un nebija
icklauti pedagoga slodze un uzliek veikt papildus
darba apjomu

ar rikojumu — par nepedagogisko darbu
Prémijas/naudas balvas:
par vertejamaja laika perioda veikta darba kvalitati
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Samaksa par slodzi

PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Skolotajs piektais profesionalas kvalifikacijas limenis ( 5 .PKL)
(atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras

limenim ( 6. LKI)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

2320 01 Profesionalas izglitibas SKOLOTAJIS
2330 01 Visparjas vidéjas izglitibas SKOLOTATS
234101 Vispargjas pamatizglitibas SKOLOTAJS
2352 02 Specialas izglitibas SKOLOTAIS

2342 01 Pirmsskolas izglitbas SKOLOTAJS

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Skolotajs veic pedagogisko darbibu kada no izglitibas pakapém un veidiem saskana
ar valsts izglifibas standartiem vai valsts pirmsskolas izglifibas vadliijam. Skolotajs
meérktiecigi virza izglitojama kompetencu affistibu saskapa ar izglitojama
individualas attistibas, macisanas, personibas un socialas izaugsmes vajadzibam.
Skolotajs patstavigi vai sadarbiba ar kolegiem izglitibas iestads' veido atbalstosu
macibu vidi, plano un Tsteno macibu procesu atbilstosi izglitojama individualas
attistibas (t.sk. specialajam) vajadzibam un sasniedzamajiem macisanas rezultatien.
Skolotajs izvertg, plano un pilnveido savu profesionalo kompetenci.

PROFESIJU MAZA GRUPA
"233 Vidéjas izglitibas pedagogi"
un PROFESIJU ATSEVISKA GRUPA
2330 Videjas izglitibas pedagogi"

Mazas grupas "233 Vid&jas izglitihas pedagogi" un atseviskas grupas "2330 Vid&jas izgltibas
pedagogi" profesijds nodarbinatie pasniedz vienu vai vairdkas disciplinas, lai sakumskolu
beigudie iegltu vid&jo izgltihu pamata vai vidéjda pakdpé un sagatavotos izgltibas
turpinasanai nakamaja izglitibas pakapé.

Mazas grupas "233 Vidéjas izglitibas pedagogi” un atseviskas grupas "2330 Vidégjas
izglitibas pedagogi" profesijam atbilstosas kvalifikacijas pamatprasibas:

zina: pedagogisko probléemu analizes un sintézes metodes un panémienus, darba
izmantojamo tehnisko lidzek|u darbibas principus un lietoSanas noteikumus, veicama darba
tehnologiju un organizaciju, nozares terminologiju, ar nozari saistitos tiesibu aktus un
standartus, darba un vides aizsardzibas normativo aktu prasibas, darba tiesisko attiectbu
normas, profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas normas;

prot: lietot prakse teorétiskas zinaSanas un tas nepartraukti papildinat, izmantot informacijas
tehnologijas, pasizglttoties, pilnveidot profesionalds prasmes un iemanas, sadarboties ar
izglitojamiem un vinu vecakiem;

atbild: par savas profesionalas darbibas rezultatiem, par veikto pamatuzdevumu izpildes
norisi un rezultatiem. par pasa pienemtaiiem [Emumiem. par uzticétaiiem darba lidzekliem_
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Pedagogu darba samaksa — process




Pedagogu informeésana par darba samaksu

LIZDA aptaujas rezultati:
70,8 % pedagogu jauno darba samaksu uzzina
jJau p&c macibu gada uzsakSanas, no tiem:

57,6 % péc 1.septembra

13,2 % algas diena oktobr1
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Labas prakses piemeri

= Vecumnieku novada
skolas — pedagogiska
padome junia

= Neretas J.Jaunsudrabina
vidusskola — tarifikacija
juinija

= Krustpils pamatskola —

vienoSanas pie darba
liguma
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Darba laiks

40 stundu darba laiks ned¢la
parsniegumi septinu pasvaldibu 19 skolas
4,7% strada vairak neka 40 stundas ned¢la
neapmaksa ka virsstundas

Darbu savieno$ana
9,1% strada vairakas skolas

vadibai griitibas planot skolotaju darba apjomu un
latku
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Pedagoga slodze — vai normala?

Kopa
Izglitibas iestade Amats DEITEE |SHITIEER stundas

slodze nedéela

nedela
vidusskola visparejas vidéjas izglitibas 0,610 18,285
skolotajs
intereSu izglitibas skolotajs 0,100 3,000
PII pirmsskolas izglitibas sporta 63.635
skolotajs (pasvaldibas 0,500 20,000 ’
finans&jums)
pamatskola (cita novada) interesu izglitibas skolotajs 0,067 2,000
sporta skola (cita novada) sporta treneris 20,350
Izglitibas Darba Stundas Kopa
S Amats _._stundas
iestade slodze nedéla e
> nedéela

Vidusskola vispargjas vidéjas izglitibas skolotajs 0,953 28,590
Pamatskola vispargjas pamatizglitibas skolotajs 0,551 16,538 57,128
Internata, dienesta viesnicas skolotajs 0,300 12,000

Izglitibas Darba Stundas Kopa
e - Amats _.__ stundas
iestade slodze nedéla i
> nedela
Pamatskola skolas direktora vietnieks

(pasvaldibas finansgjums) 0,560 22,400

pedagoga paligs (paSvaldibas

finans€jums)

vispargjas pamatizglitibas skolotajs 0,382 11,447
Pamatskola visparéjas pamatizglitibas skolotajs 0,506 15,170

0,067 2,000 51,017
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Darba laika uzskaite

Nepilniga darba laika uzskaite
«T» val faktiskas stundas

tikai 11 skolas norada stundas par prombiitné esosu
kol€gu aizvietoSanu

virsstundas netiek uzskaititas neviena skola

Dubults darbs skolas administracijai
tarificetas stundas
visas darba stundas
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1[ZM redzejums par aizvietoSanu/virsstundam

Strada vienlaikus vada Piemaksa par
0 —_— - stundas divas klasés alzvietoSanu
intensivak
- Aizvieto kolegi :
: Virsstundu samaksa
Strada arpus savas (Ja parsniedz
. tarificetas slodzes normalo darba laiku
Valrak (522 STatiEYT, 40 stundas ned¢la)

brivstunda)
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MES IESAKAM
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letetkumi ministrijai

|zvertet iespeju noteikt normalo jeb 40 darba
stundu slodzi nedéla — nodalit pedagogisko un
nepedagogisko darbu

Stradat pie laicigas pedagogu informeéSanas par
algu

Turpinat pilnveidot VIIS — iestradat kontroles
Veikt papildu uzraudzibu par meérkdotacijas
1zlietojumu
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leteikumi pasvaldibam

Sakartot darba samaksas regulejumu skolas
velicamais darbs un alga, paaugstinata likme
piemaksas par papildu pienakumu veikSanu
prémiju/naudas balvu kritériji un kartiba

Veicinat skolotaju tiesibu ieveéroSanu
laiciga informéSana par slodzi un algu
preciza darba laika uzskaite un atbilstoSa samaksa

Striktak uzraudzit ierobezojumu 1evéroSanu
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PAPILDU ATBALSTS
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Pasnovertejuma anketas

Skolotajam
ko prasit no skolas vadibas?
Skolas direktoram
darba samaksas organiz€Sana
darba laika uzskaite
skolotaju informeéSana
Pasvaldibas 1zglitibas specialistam
uzraudzibas veikSana
vienlidziga pieeja pasvaldibas letvaros
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asnovertejuma anketas

Par Valsts kontroli -

Sakumlapa » Revizijas » Vai valsts mérkdotacijas pedagogu atlidzibai vadibas sistéma ir efekiiva un nodroina no

Aizsardziba

Arlietas

Ekonomika

Finanses

lek3lietas

Izglitiba un zinatne

Kultdra

Labklajiba

Lauksaimnieciba

Neatkarigas un citas
institdcijas

Pasvaldibas

Transports un sakari

Personals -

Revizijas ~  Publiskie iepirkumi -

Kontakii -

Arpus revizijas -

[zglitibas 1estddes padnovertgjuma anketa

Vai skolotiju darbs ir organizéts un apmaksits atbilstofi normativajam
regulgjumam?'

Vai valsts mérkdotacijas pedagogu atlidzibai vadibas sistema ir efekiiv: Pedagogu motivicijas fonda izlietojums”
normativo aktu prasibam atbilstosu Ndzeklu izlietojumu®?

Revizijas numurs: Nr.2.4.1-6/2018

Revizijas departaments: Piekiais revizijas departaments

Revizijas datums: 26-09-2018

Revizijas publiskosanas datums: 12-10-2018

Revizijas nozare: |zglitiba un zinatne;

Revizijas veids: Likumibas
Revizijas zinojumi

Revizijas zinojums
Revizijas departamenta IEmumi:

Revizijas departamenta IEmums
Pargjie dokumenti

Pasvaldibas paSnovért&juma anketa

lzglitibas iestades padnovértEjuma anketa
Skolotaja anketa

Revizii e Kritérijs ir leteicam riciba, ja kritérijs
evizijas kritérijs val jautdjums izpildits nav izpildits
I. Vai skold ir noteikts, ki paaugstinat Ak sadal Karh
LR i icindm izstradat kartibu un
p«lsdagogu -dnrha sarEmksu i nofed(m (jame/daleji)  riterijus paaugstinitas darba
vienota kirttha, kritériji un to vértibu akjs, paaug i
skala)? samaksas  noteik3anai  un
) ) . . L i piemaksu picikirSanai, taja
2. Vai skola ir noteikts, par kadiem papildu skaitd noteikt kritériju vértibu
plenflk‘umlem var pleISkIIT pljcrm_lksu (ir (jama/dalzji)  skalu.
no?elkts da-r?u--_- papl!du plenakumlll— Aicindm skaidrot skolotajiem
apjoms,  kritériji  piemaksas  apméra ! x i)
noteikianai un to vértibas)? skolas noteikto kartibu un
) ) . parrundt slodzes un samaksas
8. Vai skolotdjam ir saprotama slodzes un (j@/me/dalgji) par to veidosanos.
samaksas veidosanis? ’
Prémiju un naudas balvu pieskirsana*
4. Vai skold ir izstradita pedagogiem
pieskiramo prémiju un naudas balvu . _ . . . .
noteikianas kirttba (taja skaitd noteikti (ja/ne/dalzji) A|c|.mir_n - |zstradn_l
pedagogu personiskd darba ieguldijuma mml":sanalsq' _k?_':ﬁbm kura
novértéianas kritériji un to vértibas)? note-l‘); 1EriL unks _t:'
) L i N . vertibas, un aprakstits
5. \"r_‘:_lt_?kc_’la :ievem nd'j:];km. k;"‘au un It (iama/dalgji) novertésanas process.
veértéjus1 pedagogu u (ir dokumentéta icindm skaid d .
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]Sagar.avﬂta likumibas (atbilstibas) revizijas “Vai valsts mérkdoticijas pedagogu atlidzibai vadibas
sistéma ir efektiva un nodroiina normative aktu prasibam atbilstodu lidzeklu izlictojumu?” ietvaros.

LRVK.GOV.LV



Papildus informacija

Valsts kontroles vietne timeklr:
par reviziju
http://www.Irvk.gov.lv/revizija/vai-valsts-
merkdotacijas-pedagogu-atlidzibai-vadibas-sistema-

Ir-efektiva-un-nodrosina-normativo-aktu-prasibam-
atbilstosu-lidzeklu-izlietojumu/

anketas

http://www.lrvKk.gov.lv/uploads/reviziju-
Zinojumi/2018/2.4.1-
6_2018/Pa%C5%Alvaldibu_anketa 12.10.2018..pdf
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