INFORMACUA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM, SOCIALAJAM GARANTIJAM UN TO NOTEIKSANAS KRITERUIEM INSTITUCIJA

| Informacija par piemaksam un prémijam Valsts kontrolé

Nr. Piemaksas vai prémijas veids Piemaksas vai prémijas PieskirSanas pamatojums vai kritériji

p.k. apmeérs (EUR vai %)

1. Piemaksas

1.1. Piemaksa par prombitné esosa darbinieka, aizvietoSanu  11dz20 % no ménesalgas 10 % - veicams nelielaapjomadarbs, nav veicams pastavigi;
vai vakanta amata pienakumu pildisanu 15 % - veicams vidéja apjoma darbs, vidéja intensitate;

20 % - veicams liela apjoma darbs, darbs ar augstuintensitativai ilglaicigi veicams vidéja vailiela apjomadarbs.

1.2. Piemaksa par papildu amata apraksta noteikto 17dz30% no ménesalgas - papildus veicamadarbaapjoms;
pienakumu pildisanu - intensitate;
- veicama darba izpildestermins.

1.3. Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba 11dz30 % no ménesalgas Sektoru vaditajiem un reviziju grupu vaditajiem, ja sasniegts minimalais svértais kopvértéjuma punktu skaits.
kvalitati Valsts kontroles tikai sektoru vaditajiem un Valsts kontroles padomes apstiprinatie kritériji:
reviziju grupu vaditajiem (nemot vérd Valsts kontrolei - veiktas lietderibas revizijas un likumibas revizijas ar lietderibas aspektiem, divu veidu atzinumu sagatavosana
pieejamos finansu lidzek|us) finansu revizijas, veiktas revizijas, reagéjot uzaktualiem notikumiem valsti, veiktas revizijas pasvaldibas;
- aktualureviziju tému apzinasana;
Saskana ar Valstsun pasvaldibu institlciju amatpersonu - sadarbiba ar Valsts kontroles sadarbibas partneriem;
un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta divpadsmito - sekmigs darbs ar personalu;
daju piemaksa nosakama ne vairak ka 40% no noteiktas - sekmiga komunikacijaar sabiedribu;
ménesalgas - produktivs darba laika patérins.
2. Speciala piemaksa — piemaksa par Valsts kontroles 50 % apméra no Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums

padomes priek$sedétaja un par Valsts kontrolesrevizijas ménesalgas
departamenta direktora pienakumu pildisanu

3. Prémija atbilstoSidarbaizpildesnovértésanas - reizigada;
rezultatiem’ (nemot véra Valsts kontrolei pieejamos - janostradatsvismazviens gads;
finansu Ilidzekus) - neparsniedzvairak ka 10 % no atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma.
11dz75 % no ménesalgas - sanemts vértéjums “parsniedz prasibas visasjomas”;
11dz70 % no ménesalgas - sanemts vértéjums “parsniedz prasibas atseviskasjomas”;
11dz65 % no ménesalgas - sanemts vértéjums “atbilst prasibam”.

! Darba izpildes kritériju vértéjuma skala:

parsniedz prasibas visas jomas —darba izpilde parsniedz visas jomas amatam izvirzitas prasibas;
parsniedz prasibas atseviskas jomas —darba izpilde parsniedz prasibas atseviskas jomas;

atbilst prasibam —darba izpilde pilntba atbilst amatam izvirzitajam prasibam;

da)éji atbilst prasibam — darba izpilde daléji atbilst amatam izvirzitajam prasibam;

neatbilst prasibam —darba izpilde neatbilst amatam izvirzitajam prasibam.



Il Informacija par socialajam garantijam Valsts kontrolé

Nr.
p.k.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

Socialas garantijas veids

Macibu izdevumu kompensacija

Pabalsti

Atvalinajuma pabalsts

(pabalsta apmeéru katru gadu ar rikojumu nosaka valsts
kontrolieris, nemot véra pieejamos finansu lidzek|us)

Pabalsts darbiniekam, kura apgadibair bérns invalids lidz
18 gaduvecumam

Pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai
masas)vai apgadajama navi

Pabalsts Valsts kontroles darbinieka naves gadijumavina
gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies
darbinieka apbedisanu

Papildatvalinajums un macibu atvalinajums
Apmaksats papildatvalinajums

lkgadéjais apmaksatais papildatvalinajums, ja apripé ir
tris vai vairaki bérnivecuma lidz 16 gadiem vai béms
invalids I1dz 18 gadu vecumam

lkgadéjais apmaksatais papildatvalinajums, ja apripé ir
mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem

Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji

(EUR, dienas vai %)

30 % apméra no gada Péc Valsts kontrolesiniciativas vaisavstarpéjas vienosanas sekmigi macasvalsts akreditéta augstakasizglitibas

macibu maksas iestadé vai arvalsts macibu iestadeg, kurasizdotie diplomi tiek atziti Latvija, laiiegltu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamasspecialas zinasanas

11dz50 % no ménesalgas - reizigada;
- janostradatsvismazviens gads;
- nemot véra konkréta darbinieka ikgadéjas darbibas un tasrezultatu novertéjumu:
11dz50 % no ménesalgas vértéjums “parsniedz prasibas visasjomas”, “parsniedz prasibas atseviskasjomas” vai “atbilst prasibam”;
vértéjums “daléji atbilst prastbam”.
11dz25 % no ménesalgas

50 % no ménesalgasreizi darbinieka iesniegums;

gada - dokumenta, kas apliecina, ka darbinieka apgadibair bérnsinvalids, kopija, uzradot originalu.
vienas minimalas - iesniegums par pabalsta pieskirsanu;
ménesalgas apmeéra - mirSanas apliecibas kopija, uzradotoriginalu;
- radniecibu apliecinosu dokumentu kopijas, uzradotoriginalus.
vienas darbiniekam - iesniegums par pabalsta pieskirsanu;
noteiktas ménesalgas - mirsanas apliecibas kopija, uzradotoriginalu.
apmeéra
desmit darba dienas - sanemts vértéjums “parsniedz prasibas visasjomas”;
septinas darbadienas - sanemts vértéjums “parsniedz prasibas atseviskasjomas”;
piecas darba dienas - sanemts vértéjums “atbilst prasibam”.
tris darba dienas - darbinieka iesniegums;
- beérna dzim$anas apliecibas kopija, uzradot originalu;
- invaliditates gadijuma - dokumenta, kas apliecina, ka darbinieka apgadiba ir bérnsinvalids, kopija, uzradot
originalu.
viena darba diena - darbinieka iesniegums;

- bérna dzim$anas apliecibas kopija, uzradot originalu.



3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

4.4.

5.2.

5.3.

Macibu atvalinajums gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartosanai (bakalaurs, magistrs,
kvalifikacijas, promocijas darbsvai diplomdarbs), kas
saistitsar darba pienakumu izpildei nepiecieSamo
zinasanuiegisanu

Macibu atvalinajums kvalifikacijas ITmenavai kursa gala
parbaudijumu kartosanai gadijuma, ja darbinieks,
nepartraucot darba pienakumu pildisanu, sekmigi macas
starptautiski atzitos profesionalas sertifikacijas kursos,
kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati tiek
atziti ari Latvija, lai iegltu darba pienakumu izpildei
nepiecieSamaszinasanas

Atputas dienas un brivdienas
Atputas diena, ja arstniecibasiestadé ir nodotas asinis

Macibu gada pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka
bérna skolas gaitu uzsak$anal. —4.klasé

IzZlaiduma diena sakara ar darbinieka augstakas izglitibas
iestades absolvésanu vaibérna pamatizglitibasiestades,
arodskolas, vidéjasvai augstakasizglitibasiestades
absolvésanu

Laulibas diena sakaraar darbinieka stasanos lauliba

Veselibas apdrosinasanas, kompensacijas
Veselibas apdrosinasana (nemot véra Valsts kontrolei
pieejamos lidzeklus, veicot publisko iepirkumu)

lzmaksu kompensacija par obligatas veselibas parbaudes
veikSanu

Mediciniski optisko redzes korekcijas lidzek|u iegades
izdevumu kompensacija

20 darba dienas gadj,
saglabajot ménesalgu

10 darba dienas gad3,
saglabajot ménesalgu

ne vairak ka piecas
dienas kalendara gadalaika

viena apmaksata brivdiena

viena apmaksata brivdiena

viena apmaksata brivdiena

polises prémija neparsniedz
pusi no normativajos aktos
pariedzivotajuienakuma
nodokli noteikta apmeéra (ja
prémija parsniedz minéto
apmeéru, darbinieks sedz
prémijas starpibu)

periodiskas un arpuskartas
veselibas parbaudes
izmaksas

100,00 EUR apmeéra
reizi 3 gados

izzina no akreditétas izglitibas iestades par sekmigi nokartotiem priekSmetiem un gala parbaudijumu
izstradasanasun aizstavésanasterminiem.

n o«

sanemts vértéjums “parsniedz prasibas visasjomas”,
prasibam”;

izzina no akreditétas madbu iestades par sekmigi nokartotiem priekSmetiem un kvalifikacijas [Tmenavai
kursa gala parbaudijumu kartosanas terminiem.

parsniedz prasibas atseviskasjomas” vai “atbilst

darbinieka iesniegums;
izzina no arstniecibas iestades;
ne vélak ka viena gada laika péc asinsvai asins komponentunodoSanas arstniecibasiestadeé.

darbinieka iesniegums.

darbinieka iesniegums.

darbinieka iesniegums.

netiek apdrosinati darbinieki parbaudes laika perioda.

saskana ar darbinieku veselibas apdrosinasanas liguma noteikumiem.

veselibas parbaudé konstatéts un OVP karté arodslimibas sertificéts arsts noradijis, ka nodarbinatajam darba
pienakumu veik$anai nepiecieS$ami mediciniski optiski redzes korekcijas lidzek]i;
darbinieka iesniegums un izdevumus apliecinosie dokumenti.



